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Beachte

Zwar nicht formell aufgehoben, aber aus dokumentalistischen Griinden wurde ein AuBerkrafttretensdatum
gesetzt (vgl. BGBI. Il Nr. 119/2024).

Langtitel

Kundmachung der Présidentin des Rechnungshofes betreffend den Frauenforderungsplan des
Rechnungshofes 2022/2023

StF: BGBI. 11 Nr. 88/2022

Praambel/Promulgationsklausel
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Frauenforderungsplan des Rechnungshofes
Praambel
1. Abschnitt

Darstellung des Ist-Zustandes (Stichtag 31. Dezember 2021)

81 Darstellung der Bediensteten gegliedert nach Geschlecht sowie Verwendungs— und
Funktionsgruppen: Gegenlberstellung der weiblichen und méannlichen Beschéftigten
im Rechnungshof

8§ 2. Darstellung der Frauenquote
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83. Verwendung im Prifungsdienst
84. Darstellung der Funktionen im Rechnungshof unter Berlicksichtigung des
Frauenanteils
§5. Aus— und Weiterbildung
§ 6. Bewerbungen
§7. Arbeitszeitregelung
88. Unterreprésentation
80. Kommissionen und Arbeitsgruppen
2. Abschnitt
Darstellung des Soll-Zustandes (langerfristig) zur Beseitigung der Unterreprasentation von
Frauen
3. Abschnitt
Fluktuation, Prognose bis einschlie3lich 2027 und verbindliche Vorgaben
§11. Fluktuation und Prognose
§12. Zielvorgaben des Rechnungshofes zur Erhéhung des Frauenanteils im Prifungsdienst
und in bestimmten Funktionen bis 31. Dezember 2023 gemal} § 11a Abs. 3 B-GIBG
4. Abschnitt
Besondere verbindliche Férderungsmanahmen fur Frauen gemaf § 11a Abs. 3 B-GIBG
§13. Organisation
8 14. Aufnahme und beruflicher Aufstieg
8 15. Aus- und Fortbildung
8 16. Wiedereinstieg flr die nach Mutterschutzgesetz und Véter-Karenzgesetz karenzierten
Bediensteten
8 17. Unterstltzung der Gleichbehandlungsbeauftragten
8 18. Sprachliche Gleichbehandlung

Frauenférderungsplan des Rechnungshofes

GemalR 8 1la Abs.1 des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG), BGBI. Nr. 100/1993,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 153/2020, wird verlautbart:

Praambel

Der Rechnungshof bekennt sich zum Grundsatz der Gleichwertigkeit und Gleichstellung der
Geschlechter, zu den Anliegen der Frauenférderung und zur Schaffung von positiven und Karriere
fordernden Bedingungen fir Frauen und sorgt fur die Chancengleichheit der Geschlechter. An der
Zielerreichung der Gleichstellung der Geschlechter haben alle Mitarbeiter*innen des Rechnungshofes
gemeinsam mitzuwirken.

MaRnahmen zur Frauenférderung finden im Rechnungshof in der Personalplanung und in der
Organisationsentwicklung ihren adéquaten Niederschlag. Der Rechnungshof strebt eine Ausgewogenheit
der Geschlechterverteilung, inshesondere in den Leitungsfunktionen an. Jeder Form wvon
diskriminierendem Vorgehen oder Verhalten gegeniiber Frauen ist entgegenzutreten. Diese MalRhahmen
sind insbesondere von allen Personen in leitenden Funktionen im Rechnungshof mitzutragen.

Dem Frauenfdrderungsplan 2022/2023 liegt die in § 11 Abs. 2 B-GIBG geregelte Frauenquote von
50 % zugrunde.

Der Rechnungshof weist zum Stichtag 31. Dezember 2021 bei 305 Mitarbeiter*innen insgesamt eine
Frauenquote von 50,5 % auf. Im Prifdienst, der sich aus Personen in den Verwendungsgruppen Al und
A2 zusammensetzt, sind die Frauen noch unterreprasentiert. Ihr Anteil steigt aber stetig, zuletzt von
44,6 % in den Jahren 2019/2020 auf 46,2 % in den Jahren 2020/2021.
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