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Beachte

Abs. 1 und la gelten bis 31. Marz 2022, hinsichtlich des Vergitungsanspruchs des Arbeitgebers und
dessen Abwicklung bis 30. September 2023 (vgl. § 19 Abs. 1 Z 51). Wenn dies auf Grund der
epidemiologischen Gesamtsituation erforderlich ist, hat der Bundesminister fiir Arbeit durch Verordnung
den Endtermin 31. Mérz 2022 zu verl&ngern, jedoch nicht uber den 8. Juli 2022 hinaus.

Text
Bestimmungen in Zusammenhang mit COVID-19

8 18b. (1) Werden Einrichtungen auf Grund behdrdlicher Malnahmen teilweise oder vollstédndig
geschlossen, so hat der Arbeitnehmer flr die notwendige Betreuung von Kindern bis zum vollendeten 14.
Lebensjahr, flr die eine Betreuungspflicht besteht, Anspruch auf eine Sonderbetreuungszeit gegen
Fortzahlung des Entgelts im Ausmall von bis zu drei Wochen ab dem Zeitpunkt der behdrdlichen
SchlieBung von Lehranstalten und Kinderbetreuungseinrichtungen. Der Arbeitnehmer hat den
Arbeitgeber unverzlglich nach Bekanntwerden der SchlieBung zu verstandigen und alles Zumutbare zu
unternehmen, damit die vereinbarte Arbeitsleistung zustande kommt. Dasselbe gilt,

1. wenn ein Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr, fiir das eine Betreuungspflicht besteht, nach
8§ 7 Epidemiegesetz 1950, BGBI. Nr. 186/1950, abgesondert wird, oder

2. wenn eine Betreuungspflicht fur Menschen mit Behinderungen besteht, die in einer Einrichtung
der Behindertenhilfe oder einer Lehranstalt fir Menschen mit Behinderungen bzw. einer héher
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bildenden Schule betreut oder unterrichtet werden, und diese Einrichtung oder Lehranstalt bzw.
héher bildende Schule auf Grund behordlicher MalRnahmen teilweise oder vollstandig
geschlossen wird, oder auf Grund freiwilliger Malnahmen die Betreuung von Menschen mit
Behinderung zu Hause erfolgt, oder

3. fur Angehérige von pflegebedirftigen Personen, wenn deren Pflege oder Betreuung in Folge des
Ausfalls einer Betreuungskraft nach dem Hausbetreuungsgesetz, BGBI. I Nr. 33/2007, nicht
mehr sichergestellt ist oder

4. fur Angehdrige von Menschen mit Behinderungen, die personliche Assistenz in Anspruch
nehmen, wenn die persénliche Assistenz in Folge von COVID-19 nicht mehr sichergestellt ist.

Arbeitgeber haben Anspruch auf Vergitung des in der Sonderbetreuungszeit an die Arbeitnehmer
gezahlten Entgelts durch den Bund aus Mitteln des COVID-19-Krisenbewaltigungsfonds. Der Anspruch
auf Vergitung ist mit der monatlichen Héchstbeitragsgrundlage nach dem ASVG gedeckelt und binnen
sechs Wochen ab dem Ende der Sonderbetreuungszeit bei der Buchhaltungsagentur geltend zu machen.
Die Buchhaltungsagentur entscheidet Uber die Zuerkennung der Vergitung mittels Mitteilung. Der
Arbeitgeber hat das Recht, binnen vier Wochen nach Zustellung dieser Mitteilung darliber einen Bescheid
zu verlangen, wenn dem Antrag auf Vergiutung nicht vollinhaltlich stattgegeben wird. Die Regelung gilt
auch fur Arbeitnehmer, die dem Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 280/1980, oder
dem Landarbeitsgesetz 2021, BGBI. | Nr. 78/2021, unterliegen.

(1a) Werden Einrichtungen auf Grund behérdlicher MaBBnahmen teilweise oder vollstandig
geschlossen und hat ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsleistung nicht fir die Aufrechterhaltung des
Betriebes erforderlich ist, weder einen Anspruch auf Dienstfreistellung zur Betreuung seines Kindes noch
auf  Sonderbetreuungszeit nach Abs.1, kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine
Sonderbetreuungszeit im AusmaR von bis zu drei Wochen, ab dem Zeitpunkt der behérdlichen
SchlieBung von Lehranstalten und Kinderbetreuungseinrichtungen, fur die Betreuung von Kindern bis
zum vollendeten 14. Lebensjahr, fiir die eine Betreuungspflicht besteht, gewahren. Gleiches gilt fir
Zeitrdume, in denen durch Verordnung des Bundesministers fiir Soziales, Gesundheit, Pflege und
Konsumentenschutz auf Grundlage des COVID-19 MaRnahmengesetzes, BGBI. 1 Nr. 12/2020,
gesundheitspolitische MalRnahmen zur Verhinderung eines Zusammenbruchs der medizinischen
Versorgung (Lockdown) getroffen werden und die verpflichtende Teilnahme am Prdsenzunterricht oder
die Verpflichtung zum Besuch der Kinderbetreuungseinrichtung durch die zustdndigen Behdrden
ausgesetzt wird, ab dem Zeitpunkt des Fernbleibens vom Unterricht oder wvon der
Kinderbetreuungseinrichtung. Dasselbe gilt fur die in Abs. 1 Z 1 bis Z 4 genannten Personengruppen.
Arbeitgeber haben Anspruch auf Vergitung des in der Sonderbetreuungszeit an die Arbeitnehmer
gezahlten Entgelts durch den Bund aus Mitteln des COVID-19-Krisenbewaltigungsfonds. Der Anspruch
auf Vergitung ist mit der monatlichen Hochstbeitragsgrundlage nach dem ASVG gedeckelt und binnen
sechs Wochen ab dem Ende der Sonderbetreuungszeit bei der Buchhaltungsagentur geltend zu machen.
Die Buchhaltungsagentur entscheidet Uber die Zuerkennung der Vergitung mittels Mitteilung. Der
Arbeitgeber hat das Recht, binnen vier Wochen nach Zustellung dieser Mitteilung darlber einen Bescheid
zu verlangen, wenn dem Antrag auf Vergltung nicht vollinhaltlich stattgegeben wird. Fir eine nach
dieser Bestimmung vereinbarte Sonderbetreuungszeit und Sonderbetreuungszeit nach Abs. 1 gilt
insgesamt ein HochstausmaR von drei Wochen im Zeitraum zwischen 1. Janner 2022 und 31. Mérz 2022.
Die Regelung gilt auch fur Arbeitnehmer, die dem Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, BGBI.
Nr. 280/1980, oder dem Landarbeitsgesetz 2021, BGBI. | Nr. 78/2021, unterliegen.

(Anm.: Abs. 1b mit Ablauf des 31. Dezember 2021, hinsichtlich des Vergitungsanspruchs des
Arbeitgebers und dessen Abwicklung mit Ablauf des 30. Juni 2023 auRRer Kraft getreten.)

(1c) Eine zu Unrecht bezogene Vergitung ist zurlickzuzahlen.

(2) Der Fortlauf von laufenden gesetzlichen, kollektivvertraglichen und vertraglichen Verjahrungs-
und Verfallfristen betreffend Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis, die am 16. Marz 2020 lauft oder nach
diesem Tag zu laufen beginnt, wird bis 30. April 2020 gehemmt. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer, die den
Landarbeitsordnungen der Bundeslander und in Vorarlberg dem Land- und Forstarbeitsgesetz sowie dem
Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz BGBI. Nr. 280/1980 unterliegen, die zum Zeitpunkt des
Gesetzes in Kraft sind.

(3) Abweichend von § 11 Abs. 1 und Abs. 1a und § 11a Abs. 1 verldngern sich Rahmenfrist und
hdchstmogliche Dauer der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit um jenen Zeitraum, um den sich die
Dauer einer zu einem konkreten Ausbildungsziel fihrenden Ausbildung auf Grund der durch die Corona-
Krise bedingten Einschrdnkungen verlédngert. Dies gilt auch fir Arbeitnehmer, die den
Landarbeitsordnungen der Bundesléander und in Vorarlberg dem Land- und Forstarbeitsgesetz unterliegen,
die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes in Kraft sind.
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