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Text
Bestellung der Schulleitung

8 15. (1) Wird eine Landesvertragslehrperson zur Schulleiterin oder zum Schulleiter bestellt, sind auf
sie anstelle der 88 26 und 26a LLDG 1985 die nachstehenden Absétze anzuwenden.

(2) Voraussetzung fur die Bestellung zur Schulleiterin oder zum Schulleiter ist eine mindestens
funfjahrige Berufserfahrung als Lehrperson an einer Schule, deren Schulart im Schulorganisationsgesetz,
im Land- und forstwirtschaftlichen Bundesschulgesetz, im Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fir
land- und forstwirtschaftliche Berufsschulen oder im Bundesgesetz betreffend die Grundsatze fir land-
und forstwirtschaftliche Fachschulen geregelt ist, und die Absolvierung des ersten Teiles (20 ECTS) des
Hochschullehrganges ,,Schulen professionell filhren® oder einer inhaltlich gleichwertigen Ausbildung.

(3) Die Bestellung einer Landesvertragslehrperson zur Schulleiterin oder zum Schulleiter ist fur
einen Zeitraum von funf Jahren wirksam. Die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung ist
verpflichtet, binnen vier Jahren und sechs Monaten den Hochschullehrgang ,,Schulen professionell
fithren“ im Gesamtumfang von 60 ECTS erfolgreich zu absolvieren. Auf diesen Hochschullehrgang
kénnen Ausbildungen oder Lehrgange angerechnet werden, soweit sie gleichwertig sind und dies im
Hinblick auf die Ziele des Hochschullehrganges ,,Schulen professionell fithren® zweckmaBig ist; auch die
génzliche Anrechnung ist zul&ssig.

(4) Eine Wiederbestellung ist zuldssig. Die Personalstelle hat der zur Schulleiterin oder zum
Schulleiter bestellten Landesvertragslehrperson friihestens sechs und spétestens drei Monate vor Ablauf
der Frist gemal? Abs. 3 schriftlich mitzuteilen, ob sie wiederbestellt wird. Eine Wiederbestellung bedarf
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keines Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens; sie ist auf unbestimmte Zeit wirksam. Wird von
einer Wiederbestellung abgesehen, wird das Dienstverhédltnis in ein Dienstverhaltnis als
Landesvertragslehrperson ohne Schulleitungsfunktion umgewandelt und ist die Schulleitungsplanstelle
auszuschreiben, soweit die VVoraussetzungen gemaR § 14 Abs. 1 erster Satz vorliegen.

(5) Die Personalstelle kann die Landesvertragslehrperson in der Funktion Schulleitung bei
Nichtbewahrung nach Befassung des zustdndigen Personalvertretungsorganes gemal § 9 Abs. 3 lit. a
Bundes-Personalvertretungsgesetz (PVG), BGBI. Nr. 133/1967, von der Leitungsfunktion (vorzeitig)
abberufen.

(6) Kann die Verpflichtung zur Absolvierung des Hochschullehrgangs ,,Schulen professionell
fithren“ gemaB § 15 Abs. 3 zweiter Satz aufgrund von Malinahmen zu COVID-19 nicht rechtzeitig erfillt
werden, hat die landesgesetzlich zustandige Personalstelle auf Antrag der Inhaberin oder des Inhabers der
Leitungsfunktion die fur die Absolvierung vorgesehene Frist um ein Jahr zu erstrecken. Diese
Erstreckung bewirkt eine Verlangerung der Funktionsdauer geméaR § 15 Abs. 3 erster Satz um ein Jahr.
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