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Beachte

Abs. 1, 1b und 1c gelten bis 9. Juli 2021, hinsichtlich des Vergitungsanspruchs des Arbeitgebers und
dessen Abwicklung bis 31. Dezember 2022 (vgl. § 19 Abs. 1 Z 48).

Text
Bestimmungen in Zusammenhang mit COVID-19

8 18b. (1) Werden Einrichtungen auf Grund behérdlicher MalRnahmen teilweise oder vollstandig
geschlossen, so hat der Arbeitnehmer fir die notwendige Betreuung von Kindern bis zum vollendeten 14.
Lebensjahr, fur die eine Betreuungspflicht besteht, Anspruch auf eine Sonderbetreuungszeit gegen
Fortzahlung des Entgelts im Ausmafl von insgesamt bis zu vier Wochen ab dem Zeitpunkt der
behdrdlichen SchlieBung von Lehranstalten und Kinderbetreuungseinrichtungen. Der Arbeitnehmer hat
den Arbeitgeber unverziglich nach Bekanntwerden der Schliefung zu verstdndigen und alles Zumutbare
zu unternehmen, damit die vereinbarte Arbeitsleistung zustande kommt. Dasselbe gilt,

1. wenn ein Kind bis zum vollendeten 14. Lebensjahr, fiir das eine Betreuungspflicht besteht, nach
8 7 Epidemiegesetz 1950, BGBI. Nr. 186/1950, abgesondert wird, oder

2. wenn eine Betreuungspflicht fur Menschen mit Behinderungen besteht, die in einer Einrichtung
der Behindertenhilfe oder einer Lehranstalt fur Menschen mit Behinderungen bzw. einer héher
bildenden Schule betreut oder unterrichtet werden, und diese Einrichtung oder Lehranstalt bzw.
héher bildende Schule auf Grund behdrdlicher Malnahmen teilweise oder vollstandig
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geschlossen wird, oder auf Grund freiwilliger Manahmen die Betreuung von Menschen mit
Behinderung zu Hause erfolgt, oder

3. fur Angehorige von pflegebedurftigen Personen, wenn deren Pflege oder Betreuung in Folge des
Ausfalls einer Betreuungskraft nach dem Hausbetreuungsgesetz, BGBI. | Nr. 33/2007 nicht mehr
sichergestellt ist oder

4. fir Angehorige von Menschen mit Behinderungen, die personliche Assistenz in Anspruch
nehmen, wenn die personliche Assistenz in Folge von COVID-19 nicht mehr sichergestellt ist.

Arbeitgeber haben Anspruch auf Vergitung des in der Sonderbetreuungszeit an die Arbeitnehmer
gezahlten Entgelts durch den Bund aus Mitteln des COVID-19-Krisenbewéltigungsfonds. Der Anspruch
auf Vergitung ist mit der monatlichen Hd&chstbeitragsgrundlage nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, gedeckelt und binnen sechs Wochen ab dem Ende der
Sonderbetreuungszeit bei der Buchhaltungsagentur geltend zu machen. Die Buchhaltungsagentur
entscheidet tber die Zuerkennung der Vergltung mittels Mitteilung. Der Arbeitgeber hat das Recht,
binnen vier Wochen nach Zustellung dieser Mitteilung dariliber einen Bescheid zu verlangen, wenn dem
Antrag auf Vergutung nicht vollinhaltlich stattgegeben wird. Die Regelung gilt auch fir Arbeitnehmer,
die dem Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 280/198, oder den Landarbeitsordnungen
der Bundeslander und in Vorarlberg dem Land- und Forstarbeitsgesetz unterliegen, die zum Zeitpunkt des
Inkrafttretens dieses Gesetzes in Kraft sind.

(1a) Abs. 1 gilt sinngemal fur weitere bis zu drei Wochen fir die notwendige Betreuung eines
Kindes bis zum vollendeten 14. Lebensjahr, fiir das eine Betreuungspflicht besteht, sowie von Personen
gemall Abs.1 Z1 bis 3 im Zeitraum zwischen dem Inkrafttreten dieser Bestimmung und dem
30. September 2020. Der Arbeitgeber hat den Anspruch auf Vergitung bis 31. Oktober 2020 geltend zu
machen.

(1b) Werden Einrichtungen auf Grund behdrdlicher MalRnahmen teilweise oder vollstandig
geschlossen und hat ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsleistung nicht fir die Aufrechterhaltung des
Betriebes erforderlich ist, weder einen Anspruch auf Dienstfreistellung zur Betreuung seines Kindes noch
auf  Sonderbetreuungszeit nach Abs.1, kann der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine
Sonderbetreuungszeit im AusmaB von bis zu vier Wochen, ab dem Zeitpunkt der behérdlichen
SchlieBung von Lehranstalten und Kinderbetreuungseinrichtungen, fiir die Betreuung von Kindern bis
zum vollendeten 14. Lebensjahr, flr die eine Betreuungspflicht besteht, gewahren. Dasselbe gilt fur die in
Abs 1 Z 1 bis Z 4 genannten Personengruppen. Arbeitgeber haben Anspruch auf Vergitung des in der
Sonderbetreuungszeit an die Arbeitnehmer gezahlten Entgelts durch den Bund aus Mitteln des COVID-
19-Krisenbewdltigungsfonds.  Der  Anspruch auf  Vergutung ist mit der monatlichen
Hdchstbeitragsgrundlage nach dem Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955,
gedeckelt und binnen sechs Wochen ab dem Ende der Sonderbetreuungszeit bei der Buchhaltungsagentur
geltend zu machen. Die Buchhaltungsagentur entscheidet (ber die Zuerkennung der Vergiitung mittels
Mitteilung. Der Arbeitgeber hat das Recht, binnen vier Wochen nach Zustellung dieser Mitteilung
darlber einen Bescheid zu verlangen, wenn dem Antrag auf Vergutung nicht vollinhaltlich stattgegeben
wird. Fir eine nach dieser Bestimmung vereinbarte Sonderbetreuungszeit und Sonderbetreuungszeit nach
Abs. 1 gilt insgesamt ein Hochstausmal von vier Wochen im Zeitraum zwischen 1. November 2020 und
9. Juli 2021. Die Regelung gilt auch fir Arbeitnehmer, die den Landarbeitsordnungen der Bundeslander
und in Vorarlberg dem Land- und Forstarbeitsgesetz sowie dem Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetz BGBI. Nr. 280/1980 unterliegen, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes
in Kraft sind.

(1c) Eine zu Unrecht bezogene Vergitung ist zurtickzuzahlen.

(2) Der Fortlauf von laufenden gesetzlichen, kollektivvertraglichen und vertraglichen Verjahrungs-
und Verfallfristen betreffend Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis, die am 16. Marz 2020 lauft oder nach
diesem Tag zu laufen beginnt, wird bis 30. April 2020 gehemmt. Dies gilt auch fiir Arbeitnehmer, die den
Landarbeitsordnungen der Bundeslander und in Vorarlberg dem Land- und Forstarbeitsgesetz sowie dem
Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz BGBI. Nr. 280/1980 unterliegen, die zum Zeitpunkt des
Gesetzes in Kraft sind.

(3) Abweichend von § 11 Abs. 1 und Abs. 1a und § 11a Abs. 1 verldngern sich Rahmenfrist und
hdchstmdgliche Dauer der Bildungskarenz oder Bildungsteilzeit um jenen Zeitraum, um den sich die
Dauer einer zu einem konkreten Ausbildungsziel fuhrenden Ausbildung auf Grund der durch die Corona-
Krise bedingten Einschrdnkungen verlédngert. Dies gilt auch fir Arbeitnehmer, die den
Landarbeitsordnungen der Bundeslander und in Vorarlberg dem Land- und Forstarbeitsgesetz unterliegen,
die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes in Kraft sind.
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