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Text

Abschnitt 1a
Anspruch auf Freistellung anlésslich der Geburt eines Kindes

8 1la. (1) Unbeschadet des Anspruchs auf Karenz nach den 88 2ff ist dem Arbeitnehmer auf sein
Verlangen fiir den Zeitraum von der Geburt seines Kindes bis zum Ablauf des Beschaftigungsverbotes
der Mutter nach der Geburt des Kindes (8 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI. Nr. 221,
gleichartige osterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedsstaaten
des Europdischen Wirtschaftsraumes) Freistellung in der Dauer von einem Monat zu gewahren, wenn er
mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt.

(2) Hat die Mutter keinen Anspruch auf Karenz, endet der in Abs. 1 vorgesehene Zeitraum fiir die
Inanspruchnahme der Freistellung anlasslich der Geburt eines Kindes spatestens mit dem Ablauf von acht
bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt; bezieht die Mutter
Betriebshilfe (Wochengeld) nach §102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG),
BGBI. Nr. 560/1978, oder nach § 98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978,
und verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, endet der Zeitraum fur die Inanspruchnahme
mit dem in den 8§ 102a Abs. 1 Satz 4 GSVG und 98 Abs. 1 Satz 4 BSVG genannten Zeitpunkt.

(3) Beabsichtigt der Arbeitnehmer, eine Freistellung nach Abs. 1 in Anspruch zu nehmen, hat er
spétestens drei Monate vor dem errechneten Geburtstermin seinem Arbeitgeber unter Bekanntgabe des
Geburtstermins den voraussichtlichen Beginn der Freistellung anzukiindigen (Vorankindigung). Der
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Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber unverziiglich von der Geburt seines Kindes zu verstdndigen und
spétestens eine Woche nach der Geburt den Antrittszeitpunkt der Freistellung bekannt zu geben. Kann die
Vorankundigung der Freistellungsabsicht auf Grund einer Frihgeburt nicht erfolgen, hat er dem
Arbeitgeber die Geburt unverziiglich anzuzeigen und den Antrittszeitpunkt der Freistellung nach Abs. 1
spatestens eine Woche nach der Geburt bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Fristen kann
eine Freistellung nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Die Freistellung nach Abs. 1 beginnt friihestens mit dem auf die Geburt des Kindes folgenden
Kalendertag. Ein gesetzlicher, Kkollektivvertraglicher oder einzelvertraglicher ~Anspruch auf
Dienstfreistellung anlasslich der Geburt eines Kindes ist auf die Freistellung nach Abs. 1 nicht
anzurechnen.

(5) Tritt wahrend der Freistellung nach Abs. 1 die Verhinderung der Mutter im Sinne von § 6 ein,
kann der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an die Freistellung Karenz nach 8§ 6 verlangen, sofern
die Verhinderung Uber das Ende der Freistellung andauert. Er hat die voraussichtliche Dauer unverziglich
bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umstande nachzuweisen.

(6) Der Arbeitnehmer, der die Freistellung nach Abs. 1 in Anspruch nimmt, darf weder gekiindigt
noch entlassen werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Vorankiindigung oder
einer spéteren Vereinbarung geméalR Abs. 3, frihestens jedoch vier Monate vor dem errechneten
Geburtstermin. Bei Entfall der Vorankindigung auf Grund einer Frithgeburt beginnt er mit der Meldung
des Antrittszeitpunktes. Der Kindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen nach dem Ende der
Freistellung. § 10 Abs. 3, 5 und 7 MSchG, 8§ 13 MSchG sowie fiir Heimarbeiter 8 31 Abs. 3 MSchG
sowie 87 Abs.2 sind anzuwenden. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichtes
ausgesprochen werden. 8 12 Abs. 2 und 4 MSchG ist anzuwenden.

(7) Bei Wegfall des gemeinsamen Haushalts mit dem Kind ist § 2 Abs. 7 und 8 sinngemaR
anzuwenden. Fur das Recht auf Information gilt § 7a und fir den Anspruch auf eine Dienstwohnung
wahrend der Dauer des Kindigungs- und Entlassungsschutzes 8 16 MSchG. Ferner sind fiir eine
Freistellung gemal Abs. 1 die Bestimmungen des § 15f Abs. 1 und 2 MSchG sinngemal? anzuwenden.
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