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Text

RechtméaRiger Erwerb, rechtméRige Nutzung und rechtméfige Offenlegung von
Geschéftsgeheimnissen sowie Ausnahmen

8§ 26d. (1) Mit Zustimmung des Inhabers eines Geschéaftsgeheimnisses sind der Erwerb, die Nutzung
und Offenlegung eines Geschaftsgeheimnisses rechtmafig.
(2) Der Erwerb eines Geschaftsgeheimnisses ist rechtméafiig, wenn das Geschéftsgeheimnis
1. durch unabhéngige Entdeckung oder Schépfung,

2. durch Beobachtung, Untersuchung, Rickbau oder Testen eines Produkts oder Gegenstands, das
bzw. der offentlich verfligbar gemacht wurde oder sich im rechtmaRigen Besitz des Erwerbers
der Information befindet, der keiner rechtsgiltigen Pflicht zur Beschrankung des Erwerbs des
Geschaftsgeheimnisses unterliegt,

3. durch Inanspruchnahme des Rechts der Arbeitnehmer oder Arbeitnehmervertreter auf
Information und Anhorung geméaR den bestehenden Vorschriften oder

4. durch jede andere Vorgehensweise, die unter den gegebenen Umstdnden mit einer seridsen
Geschaftspraktik vereinbar ist,

bekannt wird.
(3) Der Erwerb, die Nutzung oder die Offenlegung eines Geschéftsgeheimnisses ist rechtmafig,
wenn dies
1. durch Unionsrecht oder nationales Recht vorgeschrieben oder erlaubt ist, oder
2. in einem der folgenden Félle erfolgt:

a) zur Ausiibung des Rechts der Freiheit der MeinungséulRerung und Informationsfreiheit geméan
der Charta der Grundrechte der Europdischen Union, einschlieBlich der Achtung der Freiheit
und der Pluralitét der Medien;
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b) zur Aufdeckung einer rechtswidrigen Handlung in Verbindung mit einem beruflichen
Fehlverhalten oder einer illegalen Tétigkeit im Zusammenhang mit dem Geschéftsgeheimnis,
sofern die Person, welche das Geschéftsgeheimnis erwirbt, nutzt oder offenlegt, in der Absicht
gehandelt hat, das allgemeine 6ffentliche Interesse zu schiitzen;

c) durch die Offenlegung von Arbeitnehmern gegenlber ihren Vertretern im Rahmen der
rechtméBigen Erflillung der Aufgaben dieser Vertreter gemaR dem Unionsrecht oder dem
nationalen Recht, sofern die Offenlegung zur Erfiillung dieser Aufgaben erforderlich war;

d) zum Schutz eines durch das Unionsrecht oder das nationale Recht anerkannten legitimen
Interesses.

Zuletzt aktualisiert am
17.10.2022

Gesetzesnummer
10002665

Dokumentnummer
NOR40212410

www.ris.bka.gv.at Seite 2 von 2



