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Text
Unterentlohnung

8 29. (1) Wer als Arbeitgeber einen Arbeitnehmer beschaftigt oder beschéftigt hat, ohne ihm
zumindest das nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebihrende Entgelt unter Beachtung der
jeweiligen Einstufungskriterien, ausgenommen die in § 49 Abs. 3 ASVG angefihrten Entgeltbestandteile,
zu leisten, begeht eine Verwaltungsubertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehdérde mit einer
Geldstrafe zu bestrafen. Bei Unterentlohnungen, die durchgehend mehrere Lohnzahlungszeitrdume
umfassen, liegt eine einzige Verwaltungsubertretung vor. Entgeltzahlungen, die das nach Gesetz,
Verordnung oder Kollektivvertrag gebiihrende Entgelt (ibersteigen, sind auf allfallige Unterentlohnungen
im jeweiligen Lohnzahlungszeitraum anzurechnen. Hinsichtlich von Sonderzahlungen fiir dem ASVG
unterliegende Arbeitnehmer liegt eine Verwaltungsibertretung nach dem ersten Satz nur dann vor, wenn
der Arbeitgeber die Sonderzahlungen nicht oder nicht vollstdndig bis spatestens 31. Dezember des
jeweiligen Kalenderjahres leistet. Sind von der Unterentlohnung hdchstens drei Arbeitnehmer betroffen,
betragt die Geldstrafe fiir jeden Arbeitnehmer 1 000 Euro bis 10 000 Euro, im Wiederholungsfall
2000 Euro bis 20000 Euro, sind mehr als drei Arbeitnehmer betroffen, fur jeden Arbeitnehmer
2 000 Euro bis 20 000 Euro, im Wiederholungsfall 4 000 Euro bis 50 000 Euro. Ebenso ist zu bestrafen,
wer als Auftraggeber im Sinne des § 14 Abs. 1 Z 3 einen Heimarbeiter beschaftigt oder beschéaftigt hat,
ohne ihm zumindest das nach Gesetz oder Verordnung gebiihrende Entgelt unter Beachtung der
jeweiligen Einstufungskriterien, ausgenommen die in § 49 Abs. 3 ASVG angefiihrten Entgeltbestandteile,
zu leisten.
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(2) Die Strafbarkeit nach Abs. 1 ist nicht gegeben, wenn der Arbeitgeber vor einer Erhebung der
zustandigen Einrichtung nach den 8§ 12, 14 und 15 die Differenz zwischen dem tatséchlich geleisteten
und dem dem Arbeitnehmer nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag gebiihrenden Entgelt
nachweislich leistet.

(3) Stellt die Bezirksverwaltungsbehdrde fest, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Differenz
zwischen dem tatséchlich geleisteten und dem dem Arbeitnehmer nach Gesetz, Verordnung oder
Kollektivvertrag geblihrenden Entgelt binnen einer von der Behorde festzusetzenden Frist nachweislich
leistet, und

1. die Unterschreitung des nach Abs. 1 mafgeblichen Entgelts unter Beachtung der jeweiligen
Einstufungskriterien gering ist oder
2. das Verschulden des Arbeitgebers oder des zur Vertretung nach auBen Berufenen (§ 9 Abs. 1
VStG) oder des verantwortlichen Beauftragten (§ 9 Abs. 2 oder 3 VStG) leichte Fahrlassigkeit
nicht Ubersteigt,
hat sie von der Verhangung einer Strafe abzusehen. Ebenso ist von der Verhdngung einer Strafe
abzusehen, wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer die Differenz zwischen dem tatsachlich geleisteten
und dem dem Arbeitnehmer nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag geblihrenden Entgelt vor der
Aufforderung durch die Bezirksverwaltungsbehdrde nachweislich leistet und die Ubrigen
Voraussetzungen nach dem ersten Satz vorliegen. Ist die Entscheidung der Bezirksverwaltungshehdrde
von der Kl&rung einer VVorfrage im Sinne des § 38 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991
— AVG, BGBI. Nr. 51/1991, abhédngig, die den Gegenstand eines beim zustédndigen Gericht anhéngigen
oder gleichzeitig anhdngig gemachten Verfahrens bildet, hat die Bezirksverwaltungsbehtrde das
Verwaltungsstrafverfahren bis zur rechtskréftigen Entscheidung der Vorfrage auszusetzen; das
verwaltungsbehordliche Strafverfahren gilt als unterbrochen, die Parteien sind davon in Kenntnis zu
setzen. In Verwaltungsstrafverfahren nach Abs. 1 ist 8§45 Abs.1 Z4 und letzter Satz VStG nicht
anzuwenden. Weist der Arbeitgeber der Bezirksverwaltungshehdrde nach, dass er die Differenz zwischen
dem tatséchlich geleisteten und dem dem Arbeitnehmer nach Gesetz, Verordnung oder Kollektivvertrag
gebihrenden Entgelt geleistet hat, ist dies bei der Strafbemessung strafmildernd zu beriicksichtigen.

(4) Die Frist fur die Verfolgungsverjahrung (8 31 Abs. 1 VStG) betragt drei Jahre ab der Falligkeit
des Entgelts. Bei Unterentlohnungen, die durchgehend mehrere Lohnzahlungszeitrdume umfassen,
beginnt die Frist fir die Verfolgungsverjahrung im Sinne des ersten Satzes ab der Félligkeit des Entgelts
fir den letzten Lohnzahlungszeitraum der Unterentlohnung. Die Frist fir die Strafbarkeitsverjahrung
(831 Abs.2 VStG) betragt bei Unterentlohnungen fiinf Jahre; fir den Beginn des Laufs der
Strafbarkeitsverjdhrung sind erster und zweiter Satz mafRgeblich. Hinsichtlich von Sonderzahlungen
beginnen die Verfolgungs- und Strafbarkeitsverjdhrungsfristen ab dem Ende des jeweiligen
Kalenderjahres (Abs. 1 dritter Satz) zu laufen.

(5) Fir den Fall, dass der Arbeitgeber das gebiihrende Mindestentgelt flr den betroffenen Zeitraum
der Unterentlohnung nach Abs. 1 nachtraglich leistet, betrdgt die Dauer der Fristen nach § 31 Abs. 1
und 2 VStG ein Jahr (Verfolgungsverjahrung) oder drei Jahre (Strafbarkeitsverjdhrung), soweit nicht
aufgrund des Abs. 4 die Verjahrung zu einem friiheren Zeitpunkt eintritt; der Fristenlauf beginnt mit der
Nachzahlung.
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