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Text
Sonstige Rechtsfolgen der Diskriminierung im Zusammenhang mit einem Dienstverhéltnis

8 79. (1) Erhélt ein behinderter Dienstnehmer wegen Verletzung des Diskriminierungsverbots des
8 7b Abs.1 Z 2 durch den Dienstgeber fur gleiche Arbeit oder fir eine Arbeit, die als gleichwertig
anerkannt wird, ein geringeres Entgelt als ein anderer Dienstnehmer, so hat er gegenuber dem
Dienstgeber Anspruch auf Bezahlung der Differenz und eine Entschadigung fir die erlittene personliche
Beeintréchtigung.

(2) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7b Abs. 1 Z 3 hat der Dienstnehmer Anspruch
auf Gewéhrung der betreffenden Sozialleistung oder auf Ersatz des Vermdgensschadens sowie auf eine
Entschadigung flr die erlittene personliche Beeintréchtigung.

(3) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des § 7b Abs. 1 Z 4 hat der Dienstnehmer Anspruch
auf Einbeziehung in die entsprechenden betrieblichen Aus- und Weiterbildungs- sowie
UmschulungsmalRnahmen oder auf Ersatz des Vermdgensschadens sowie auf eine Entschadigung fiir die
erlittene persdnliche Beeintrachtigung.

(4) Bei Verletzung des Diskriminierungsverbots des §7b Abs.1 Z6 hat der behinderte
Dienstnehmer Anspruch auf Gewdhrung der gleichen Arbeitsbedingungen wie ein anderer Dienstnehmer
oder auf Ersatz des Vermdgensschadens sowie auf eine Entschadigung fur die erlittene personliche
Beeintréchtigung.
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