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Text

§ 10. (1) Beabsichtigte MaRnahmen der Leiterin oder des Leiters der Dienststelle im Sinne des § 9
Abs. 1 sind dem Dienststellenausschuss spatestens zwei Wochen vor ihrer Durchfiihrung nachweislich
zur Kenntnis zu bringen.

(2) MaRnahmen, hinsichtlich derer mit dem Dienststellenausschuss das Einvernehmen herzustellen
ist (89 Abs.2), sind spatestens zwei Wochen vor ihrer beabsichtigten Durchfiihrung dem
Dienststellenausschuss nachweislich zur Kenntnis zu bringen. Die Verstandigung nach § 9 Abs. 1 oder
das Einvernehmen gilt als hergestellt, wenn der Dienststellenausschuss zur geplanten MalRnahme die
ausdruckliche Zustimmung gibt oder sich innerhalb einer Frist von zwei Wochen nach Mitteilung der
geplanten MalRnahme nicht &uRert. Der Dienststellenausschuss kann innerhalb der zweiwdchigen Frist
Einwendungen erheben und allenfalls Gegenvorschldge machen. Die Einwendungen oder
Gegenvorschlage sind zu begriinden.

(3) Die im zweiten und dritten Satz des Abs. 2 genannte Frist kann auf begriindeten Antrag des
Dienststellenausschusses angemessen verlangert werden. Bei MaRRnahmen, die keinen Aufschub erleiden
durfen, kann eine kiirzere AuRerungsfrist bestimmt werden. Auf Manahmen, die sofort getroffen werden
mussen, insbesondere bei drohender Gefahr und in Katastrophenfallen, sowie bei Alarm- und
Einsatziibungen sind die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 nicht anzuwenden; der Dienststellenausschuss
ist jedoch unverziiglich von der getroffenen MalRnahme zu verstandigen.

(4) Die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle hat sich auf Verlangen des Dienststellenausschusses
mit diesem Uber Antrdge, Anregungen und Vorschlédge dieses Ausschusses zu beraten; einem solchen
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Verlangen ist binnen zwei Wochen Rechnung zu tragen. Das Beratungsergebnis ist von der Leiterin oder
dem Leiter der Dienststelle in Form einer Niederschrift festzuhalten.

(5) Kommt eine Verstandigung im Sinne des § 9 Abs. 1 oder ein Einvernehmen im Sinne des § 9
Abs. 2 nicht zustande oder entspricht die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle den schriftlichen
Einwendungen des Dienststellenausschusses binnen zwei Wochen nicht im vollen Umfang, so hat sie
oder er dies dem Dienststellenausschuss unter Angabe der Griinde ohne unnétigen Aufschub schriftlich
bekanntzugeben. Dasselbe gilt, wenn die Leiterin oder der Leiter der Dienststelle glaubt, schriftlich
eingebrachten Antrdgen, Anregungen und Vorschldgen des Dienststellenausschusses (Abs. 4) nicht
nachkommen zu kénnen. Wenn es der Dienststellenausschuss in diesen Féllen innerhalb einer Frist von
zwei Wochen verlangt, so ist die Angelegenheit im Dienstweg der sachlich zustédndigen lbergeordneten
Dienststelle, bei der ein flr die Angelegenheit zustandiger Fachausschuss errichtet ist, wenn eine solche
Dienststelle nicht besteht, der Zentralstelle binnen zwei Wochen vorzulegen. Eine schriftliche AuRerung
des Dienststellenausschusses ist in diesem Falle dem Vorlageakt anzuschlieBen. Manahmen

1. gemé&R 8 9 Abs. 1, ausgenommen die in lit. h, i, k, I, n und o genannten, und
2. gemal § 9 Abs. 2,
hinsichtlich derer der Dienststellenausschuss Einwendungen oder Gegenvorschldge vorgebracht hat,

haben solange zu unterbleiben, bis Uber diese Einwendungen oder Gegenvorschldge endgiiltig
abgesprochen ist; den Aufschub gemaR Z 1 muss der Dienststellenausschuss ausdriicklich verlangen.

(6) Die Leiterin oder der Leiter der tibergeordneten Dienststelle hat, wenn sie oder er glaubt, den
Einwendungen oder Antrdgen (Anregungen, Vorschldgen) nicht oder nicht in vollem Umfang
entsprechen zu konnen, dies umgehend, langstens binnen zwei Wochen dem bei seiner Dienststelle
gebildeten und flr die Angelegenheit zustdndigen Fachausschuss bekanntzugeben. Der Fachausschuss hat
der Leiterin oder dem Leiter der Uibergeordneten Dienststelle unverziiglich, langstens jedoch binnen zwei
Wochen mitzuteilen, ob sie oder er Beratungen mit ihr oder ihm verlangt oder ob die Angelegenheit
unverziglich der Zentralstelle vorgelegt werden soll. Dem Verlangen des Fachausschusses ist binnen
zwei Wochen Rechnung zu tragen. AuBert sich der Fachausschuss nicht fristgerecht, ist die Leiterin oder
der Leiter der tbergeordneten Dienststelle berechtigt, in dieser Angelegenheit endgultig abzusprechen.

(6a) Finden Beratungen zwischen der Leiterin oder dem Leiter der tibergeordneten Dienststelle und
dem Fachausschuss statt, ist das Ergebnis der Beratungen von der Leiterin oder dem Leiter der
Dienststelle schriftlich festzuhalten; eine Ausfertigung ist dem Fachausschuss ohne unnétigen Aufschub
zuzustellen. Haben die Beratungen zu keinem Einvernehmen gefiihrt, so ist die Angelegenheit binnen
zwei Wochen der Zentralstelle vorzulegen, wenn dies der Fachausschuss binnen zwei Wochen nach
Zustellung der schriftlichen Ausfertigung verlangt.

(7) Kann zwischen den sachlich fir die Behandlung der Angelegenheit berufenen Organen der
Zentralstelle und dem zustdndigen Zentralausschuss ein Einvernehmen ohne unnétigen Aufschub,
langstens aber binnen sechs Wochen, nicht erzielt werden, so entscheidet die zustandige Leiterin oder der
zustandige Leiter der Zentralstelle ohne unnétigen Aufschub nach Beratung der Angelegenheit mit dem
Zentralausschuss. Die Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle hat, sofern es der Zentralausschuss
verlangt, vor ihrer oder seiner Entscheidung ein Gutachten der Personalvertretungsaufsichtsbehdrde
(88 39 ff.) einzuholen. Entspricht die Leiterin oder der Leiter der Zentralstelle dem Verlangen des
Zentralausschusses nicht binnen zwei Wochen, so kann der Zentralausschuss den Antrag binnen weiteren
zwei Wochen bei der Personalvertretungsaufsichtsbehérde stellen. Langt dieses Gutachten nicht binnen
vier Wochen ab dem Zeitpunkt seiner Anforderung bei der Leiterin oder dem Leiter der Zentralstelle ein,
so ist diese oder dieser berechtigt, ihre oder seine Entscheidung zu treffen, ohne das Gutachten
abzuwarten.

(8) Die Entscheidung der Leiterin oder des Leiters der Zentralstelle gemal Abs. 7 hat nach dem
Grundsatz zu erfolgen, dass durch die zu treffende Manahme soziale sowie dienstrechtliche Harten fur
die Bediensteten vermieden werden. Kann eine soziale oder dienstrechtliche Hérte jedoch nicht ganzlich
vermieden werden, ist so vorzugehen, dass nur eine méglichst geringe Zahl von Bediensteten hiedurch
betroffen wird.

(9) Malnahmen nach 89 Abs.1 lit.i, die unter Verletzung der Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes getroffen wurden, sind aufgrund eines Antrages des betroffenen Bediensteten nach den
fiir sein Dienstverhéltnis geltenden Verfahrensvorschriften fiir rechtsunwirksam zu erklaren, wenn der
Antrag (die Klage) innerhalb von sechs Wochen gestellt (eingebracht) wird. Die Frist beginnt mit Ablauf
des Tages, an dem der betroffene Bedienstete von der Gesetzesverletzung Kenntnis erlangt hat, spatestens
jedoch sechs Monate nach dem Tag, mit dessen Ablauf das Dienstverhaltnis durch die Malinahme geméR
§ 9 Abs. 1 lit. i endet.
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(10) Bestehen in einer Angelegenheit des § 9 Abs.1 Mitwirkungsrechte mehrerer Organe der
Personalvertretung eines Ressorts oder ist in einer Angelegenheit des § 9 Abs. 2 das Einvernehmen mit
mehreren Organen der Personalvertretung eines Ressorts herzustellen, so sind diese gemeinsam zu

befassen.
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