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Text
Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit

8 14. (1) Die Beamtin oder der Beamte ist von Amts wegen oder auf ihren oder seinen Antrag in den
Ruhestand zu versetzen, wenn sie oder er dauernd dienstunfahig ist.

(2) Die Beamtin oder der Beamte ist dienstunfédhig, wenn sie oder er infolge ihrer oder seiner
gesundheitlichen Verfassung ihre oder seine dienstlichen Aufgaben nicht erfullen und ihr oder ihm im
Wirkungsbereich ihrer oder seiner Dienstbehdrde kein mindestens gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen
werden kann, dessen Aufgaben sie oder er nach ihrer oder seiner gesundheitlichen Verfassung zu erfillen
imstande ist und der ihr oder ihm mit Ricksicht auf ihre oder seine personlichen, familidren und sozialen
Verhaltnisse billigerweise zugemutet werden kann.

(3) Soweit die Beurteilung eines Rechtsbegriffes im Abs. 1 oder 2 von der Beantwortung von Fragen
abhdngt, die in das Gebiet &rztlichen oder berufskundlichen Fachwissens fallen, ist von der Versicherungsanstalt
oOffentlich Bediensteter — ausgenommen fiir die gemédR 8§17 Abs.la des Poststrukturgesetzes (PTSG),
BGBI. Nr. 201/1996, den dort angefiihrten Unternehmen zugewiesenen Beamtinnen und Beamten — Befund und
Gutachten einzuholen. Fir die gemaR § 17 Abs. 1la PTSG zugewiesenen Beamtinnen und Beamten ist dafiir die
Pensionsversicherungsanstalt zusténdig.

(4) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid rechtskraftig wird,
wirksam.

(5) Die Ruhestandsversetzung tritt nicht ein, wenn der Beamtin oder dem Beamten spétestens mit dem Tag
vor ihrer Wirksamkeit mit ihrer oder seiner Zustimmung fir die Dauer von langstens zwolf Monaten
vorilbergehend ein anderer Arbeitsplatz zugewiesen wird, dessen Anforderungen sie oder er zu erflllen imstande
ist. Mehrere aufeinander folgende Zuweisungen sind zuléssig, sofern sie insgesamt die Dauer von zwolf
Monaten nicht Uberschreiten. Die Versetzung in den Ruhestand wird in diesem Fall wirksam, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte nach einer vorubergehenden Zuweisung einer weiteren Zuweisung eines
neuen Arbeitsplatzes nicht zustimmt oder
2. die voribergehende Verwendung auf einem neuen Arbeitsplatz ohne weitere Zuweisung oder vorzeitig
beendet wird oder
3. die Beamtin oder der Beamte der dauernden Zuweisung eines neuen Arbeitsplatzes spétestens nach
Ablauf des zwdlften Monats nach der erstmaligen Zuweisung nicht zustimmt.
Die Versetzung in den Ruhestand wird in diesen Fallen mit dem Monatsletzten nach Ablauf der jeweiligen
voriibergehenden Verwendung wirksam.

(6) Die Verpflichtung zur Leistung eines Dienstgeberbeitrages geméaR § 22b des Gehaltsgesetzes 1956
(GehG), BGBI. Nr. 54, entfallt ab der erstmaligen Zuweisung eines neuen Arbeitsplatzes geméal Abs. 5.

(7) Solange uber eine zulassige und rechtzeitige Berufung gegen eine Versetzung in den Ruhestand nicht
entschieden ist, gilt der Beamte als beurlaubt.
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(8) Die Versetzung in den Ruhestand nach Abs. 4 oder 5 tritt wéhrend einer (vorlaufigen) Suspendierung
gemdl 8§ 112 oder einer Dienstenthebung gemal 8§ 39 des Heeresdisziplinargesetzes 2002 (HDG 2002),
BGBI. | Nr. 167, nicht ein.
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