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Text

Diskriminierungsverbot

8 7b. (1) Auf Grund einer Behinderung darf im Zusammenhang mit einem Dienstverhaltnis gemar
87a Abs.1 Z1, Abs. 2 und 4 sowie in der sonstigen Arbeitswelt im Sinne des § 7a Abs. 1 Z 2 bis 4

niemand
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unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht
bei der Begriindung des Dienstverhéltnisses,

. bei der Festsetzung des Entgelts,

. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,

. bei MalRnahmen der Aus- und Weiterbildung und Umschulung,

. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen und der Zuweisung héher entlohnter

Verwendungen (Funktionen),

. bei den sonstigen Arbeitshedingungen,
. bei der Beendigung des Dienstverhaltnisses,
. beim Zugang zur Berufsberatung, Berufsausbildung, beruflichen Weiterbildung und Umschulung

aulRerhalb eines Dienstverhaltnisses,

. bei der Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisation oder

einer Organisation, deren Mitglieder einer bestimmten Berufsgruppe angehdren, einschlieBlich
der Inanspruchnahme der Leistungen solcher Organisationen,

bei den Bedingungen flir den Zugang zu selbsténdiger Erwerbstatigkeit.
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(2) Betriebliche Einstufungsregelungen und Normen der kollektiven Rechtsgestaltung dirfen bei der
Regelung der Entlohnungskriterien keine Kriterien vorschreiben, die zu einer Diskriminierung auf Grund
einer Behinderung fiihren.

(3) Bei der Einreihung von Verwendungen und Arbeitsplatzen der éffentlichen Verwaltung in fir
den Monatsbezug oder das Monatsentgelt bedeutsame Kategorien, wie Besoldungs-, Verwendungs- und
Funktionsgruppen oder Dienstklassen, sind keine Kriterien fur die Beurteilung der Tétigkeit zu
verwenden, die zu einer Diskriminierung auf Grund einer Behinderung flhren.

(4) Auf den Behinderungsbegriff der Abs. 1 bis 3 ist § 3 mit der MaRgabe anzuwenden, dass ein
festgestellter Grad der Behinderung nicht erforderlich ist.

(5) Die Bestimmungen des Abs. 1 und der 88 7c bis 7q dieses Bundesgesetzes sind auch auf jeden
Elternteil anzuwenden, der auf Grund der Behinderung eines Kindes (Stief-, Wahl-, Pflegekindes)
diskriminiert wird, dessen behinderungsbedingt erforderliche Betreuung er wahrnimmt. Sie sind weiters
auf Angehdrige anzuwenden, die auf Grund der Behinderung einer Person diskriminiert werden, deren
behinderungsbedingt erforderliche Betreuung sie Uberwiegend wahrnehmen. Als Angehorige gelten Ehe-
und Lebenspartner, Geschwister sowie Verwandte in gerader Linie mit Ausnahme der Eltern. Im Falle der
Belastigung gemaR § 7d sind die Bestimmungen des Abs. 1 und der 88 7c und 7e bis 7q auf Verwandte in
gerader Linie, Geschwister sowie Ehe- und Lebenspartner von Menschen mit Behinderungen
anzuwenden.

(6) Jede Verletzung des Diskriminierungsverbots des Abs. 1 durch einen Bediensteten des Bundes
verletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem Dienstverhdltnis ergeben, und ist nach den dienst- und
disziplinarrechtlichen Vorschriften zu verfolgen.
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