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Text
Rechte und Pflichten der Personalvertreter

§ 25. (1) Die Personalvertreter sind in Ausiibung ihrer Tétigkeit an keine Weisungen gebunden. Die Leiter
der Dienststellen diirfen die Personalvertreter in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht beschrinken und sie aus
diesem Grunde auch nicht benachteiligen. Die Personalvertreter dagegen haben ihre Téatigkeit moglichst ohne
Beeintrichtigung des Dienstbetriebes auszuiiben. Der Personalvertreter darf, solange die Dienststelle, der er
angehort, insbesondere bei drohender Gefahr oder in Katastrophenfillen, Sofortma3nahmen durchzufiihren hat,
seine Funktion nur insoweit ausiiben, als er dadurch an der Erfiillung seiner Dienstpflichten nicht beeintrichtigt
wird. Das gleiche gilt fiir Personalvertreter, die einer Dienststelle angehoren, die an einer Einsatz- oder
Alarmiibung des Bundesheeres teilnimmt.

(1a) Die von einem Personalvertreter aulerhalb seiner Dienstzeit erbrachte Personalvertretungstétigkeit gilt
als Dienst, wenn sie iiber die iibliche Betreuungstitigkeit der Personalvertretung hinausgeht und - auch
hinsichtlich ihrer zeitlichen Festlegung - auf einer Initiative des Dienstgebers beruht.

(2) Die Titigkeit als Personalvertreter ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das, soweit im folgenden nichts
anderes bestimmt wird, neben den Berufspflichten auszuiiben ist; dabei ist jedoch auf die zusitzliche Belastung
aus der Tétigkeit als Personalvertreter Riicksicht zu nehmen. Aus seiner Tétigkeit als Personalvertreter darf
einem Bediensteten bei der Leistungsfeststellung und der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(3) Die Bestimmungen der Abs.1 und 2 finden auf die Mitglieder der Wahlausschiisse sinngemif3e
Anwendung.

(4) Den Personalvertretern, den Mitgliedern der Wahlausschiisse und den nach § 22 Abs. 6 beigezogenen
Bediensteten steht unter Fortzahlung ihrer Dienstbeziige die zur Erfiillung ihrer Obliegenheiten notwendige freie
Zeit zu; die Inanspruchnahme ist dem Dienstvorgesetzten mitzuteilen. Auf Antrag des Zentralausschusses sind
von der zustindigen Zentralstelle im Bereich eines jeden Zentralausschusses jedenfalls ein Bediensteter, bei
mehr als 700 wahlberechtigten Bediensteten zwei, bei mehr als 3000 wahlberechtigten Bediensteten drei und fiir
je weitere 3000 wahlberechtigte Bedienstete ein weiterer Personalvertreter unter Fortzahlung der laufenden
Beziige, mit Ausnahme der in Bauschbetrigen festgesetzten Reisegebiihren, vom Dienst freizustellen. Dabei ist
auf das Stirkeverhiltnis der Wahlergruppen und auf die auszuiibenden Funktionen Bedacht zu nehmen.

(5) Durch Verordnung kann bestimmt werden, daf} iiber die im Abs. 4 genannten Zahlen hinaus Bedienstete
unter Fortzahlung der laufenden Beziige mit Ausnahme von Entschiddigungen fiir solche Aufwendungen, die
durch die Dienstfreistellung in Wegfall kommen, vom Dienste freizustellen sind, wenn dies auf Grund des
besonderen Arbeitsanfalles und der dadurch entstehenden besonderen Arbeitsbelastung der Personalvertreter
notwendig ist.

(6) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse gestatten, hat der Dienststellenleiter den Personalvertretern die
Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen des Dienstgebers auf folgenden Gebieten zu ermoglichen:

1. Personalvertretungsrecht,
2. Dienst- und Besoldungsrecht (einschlieBlich Dienstrechtsverfahren) und
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3. Reden und Verhandeln.
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