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Beachte
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Text
Anspruch auf Karenzurlaub

8 2. (1) Dem ménnlichen Arbeitnehmer (im folgenden: ,,Arbeitnehmer) ist auf sein Verlangen ein Urlaub
gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern
im folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt,
das Kind tberwiegend selbst betreut und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenzurlaub in Anspruch nimmt, ausgenommen im Falle des § 3 Abs. 2,
oder
2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub hat.

(2) In den Féllen des Abs.1 Z1 beginnt der Karenzurlaub friihestens mit dem Ablauf eines
Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 221, oder gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Europdischen Wirtschaftsraumes).

(3) In den Fallen des Abs. 1 Z 2 beginnt der Karenzurlaub friihestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei
Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter Betriebshilfe
(Wochengeld) nach § 102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978, oder nach
8§ 98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, und verkirzt sich die Achtwochenfrist
vor der Entbindung, so beginnt der Karenzurlaub friihestens mit dem in den §8§ 102a Abs. 1 Satz 4 GSVG und 98
Abs. 1 Satz 4 BSVG genannten Zeitpunkt.

(4) Der Karenzurlaub muB mindestens drei Monate betragen.

(5) Nimmt der Arbeitnehmer Karenzurlaub zum friihest méglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch,
hat er seinem Arbeitgeber spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
bekanntzugeben. Der Arbeitnehmer kann seinem Arbeitgeber spétestens drei Monate vor dem Ende dieses
Karenzurlaubes bekanntgeben, dafl er den Karenzurlaub verlédngert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs
dieser Fristen kann ein Karenzurlaub nach Abs. 1 vereinbart werden.

(6) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen jeweils eine Bestatigung
Uber Beginn und Dauer des Karenzurlaubes auszustellen. Die Bestitigung ist vom Arbeitnehmer
mitzuunterfertigen. Derartige Bestatigungen sind von Stempelgebuhren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(7) Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind und
der Uberwiegenden Betreuung des Kindes unverziiglich bekanntzugeben und Uber Verlangen des Arbeitgebers
seinen Dienst wieder anzutreten.
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(8) Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die
Uiberwiegende Betreuung des Kindes beendet wird und der Arbeitgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes
begehrt.
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