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Text
Karenzurlaub

§ 15. (1) Dienstnehmerinnen ist auf ihr Verlangen im Anschluf} an die Frist des § 5 Abs. 1 und 2 ein Urlaub
gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes zu
gewihren. Das gleiche gilt, wenn anschlieend an die Frist nach § 5 Abs. 1 und 2 ein Gebiihrenurlaub verbraucht
wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert war.

(1a) Die Dienstnehmerin kann neben ihrem karenzierten Dienstverhéltnis eine geringfiigige Beschéftigung
im Sinne des § 5 Abs. 2 lit. a bis c des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955 (ASVG),
austiben. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei dieser geringfiigigen Beschaftigung hat keine Auswirkungen auf
das karenzierte Dienstverhiltnis. Der Zeitpunkt der Arbeitsleistung im Rahmen der geringfiigigen Beschéftigung
ist zwischen Dienstnehmerin und Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Die Dienstnehmerin behilt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des §
67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten eines Karenzurlaubes nach
Abs. 1 fallen, in dem Ausmaf, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen.
Fiir die Dienstnehmerin giinstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Soweit nichts anderes vereinbart
ist, bleibt die Zeit des Karenzurlaubes bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, auler Betracht. Der erste Karenzurlaub im Dienstverhéltnis wird fiir die Bemessung der
Kiindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und das Urlaubsausmaf
jedoch bis zum Hochstausmafl von zehn Monaten angerechnet.

(3) Fallen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eines Karenzurlaubes im Sinne des Abs. 1, so gebiihrt ein
Urlaub, soweit dieser noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmaf}, das dem um die Dauer des
Karenzurlaubes verkiirzten Dienstjahr entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmaf3es Teile
von Werktagen, so sind diese auf ganze Werktage aufzurunden.

(4) Wird Karenzurlaub nach Abs. 1 gewihrt, so erstreckt sich der Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach
den §§ 10 und 12 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes.

(5) Nimmt die Dienstnehmerin keinen Karenzurlaub in Anspruch, so ist der Dienstgeber verpflichtet, der
Dienstnehmerin auf ihr Verlangen eine Bestitigung dariiber auszustellen.
(6) Die §§ 10, 11, 12 Abs. 1, 2 und 4, 13, 16 sowie die Abs. 1 bis 5 sind auf Dienstnehmerinnen, die

1. allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt angenommen haben (Adoptivmiitter);

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen haben,
mit dem Kind im selben Haushalt leben und es tiberwiegend selbst pflegen (Pflegemiitter),

nach MafBigabe der folgenden Bestimmungen sinngemif} anzuwenden, wenn sie einen Karenzurlaub im Sinne des
§ 15 Abs. 1 in Anspruch nehmen wollen. An Stelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 10 Abs. 2) tritt die
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Mitteilung von der Annahme an Kindes Statt oder von der behordlichen Verstindigung iiber die Zusage der
Ubergabe und der Erklirung, ein Kind in Pflege iibernehmen zu wollen; in beiden Fillen muB mit der Mitteilung
das Verlangen auf Gewihrung eines Karenzurlaubes verbunden sein. Anstelle des in § 15 Abs. 1 Satz 1
festgelegten Zeitpunktes ist Adoptivmiittern der Karenzurlaub ab dem Tag der Annahme an Kindes Statt,
Pflegemiittern ab dem Tag der Ubernahme in Pflege bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes zu

gewihren.
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