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Text
Teilzeitbeschéaftigung

8 8. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal und ihre Lage sind zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein flir den Arbeitnehmer zustdndiger Betriebsrat
errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen beizuziehen.

(2) Der méannliche Arbeitnehmer kann die Herabsetzung seiner Arbeitszeit um mindestens zwei Funftel
seiner gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag festgesetzten wdchentlichen Normalarbeitszeit oder der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch
nehmen, wenn kein Karenzurlaub in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes.

(3) Wird nur im ersten Lebensjahr des Kindes ein Karenzurlaub nach diesem Bundesgesetz, dem MSchG
oder gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften in Anspruch genommen, hat der Arbeitnehmer Anspruch
auf Teilzeitbeschéftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mutter eine

Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der Vater oder beide Elternteile

abwechselnd eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.

(4) Die Teilzeitbeschéftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden. Die
Teilzeitbeschaftigung des Arbeitnehmers mull mindestens drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 5 Abs. 1 MSchG

oder gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach der

Geburt, wenn die Mutter nicht Arbeitnehmerin ist ( Falle des § 2 Abs. 1 Z 2); § 3 Abs. 2 zweiter Satz ist
anzuwenden, oder

3. im AnschluB an einen Karenzurlaub im ersten Lebensjahr des Kindes nach diesem Bundesgesetz, dem

MSchG oder anderen gleichartigen dsterreichischen Rechtsvorschriften oder

4. im Anschluf? an eine Teilzeitbeschaftigung der Mutter.
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(5) Erfolgt die Annahme an Kindes Statt oder die Ubernahme in unentgeltliche Pflege (§ 2 Abs. 2) im
ersten, zweiten, dritten oder vierten Lebensjahr des Kindes, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Teilzeitbeschaftigung

1. bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes, wenn kein Karenzurlaub in Anspruch genommen

wird oder

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn im zweiten Lebensjahr des Kindes weder
Karenzurlaub noch von beiden Elternteilen gleichzeitig Teilzeitbeschéaftigung in Anspruch genommen
wird oder

3. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt.

(6) Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber die Absicht, Teilzeitbeschaftigung in Anspruch zu nehmen
und deren Dauer, Ausmal und Lage

1. spétestens vier Wochen nach der Geburt,
2. bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege (§ 2 Abs. 2) unverziglich

bekanntzugeben und dem Arbeitgeber nachzuweisen, dal die Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt.
Lehnt der Arbeitgeber die begehrte Teilzeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so
hat der Arbeitnehmer bis zum Ende der Schutzfrist der Mutter (gemaR § 5 Abs. 1 MSchG oder gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften), im Fall der Z 2 binnen weiteren zwei Wochen, bekanntzugeben, ob er
anstelle der Teilzeitbeschaftigung einen Karenzurlaub in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Arbeitnehmer den Arbeitgeber auf Einwilligung in eine
Teilzeitbeschéftigung einschlieRlich deren Beginn, Dauer, Lage und AusmaR klagen. Das Gericht hat die Klage
insoweit abzuweisen, als der Arbeitgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte
Teilzeitbeschéftigung  verweigert hat. In  solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partei ein
Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht
zuldssig und sind - unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes - Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur
aus den Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsénderung anfechtbar.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen eine Bestdtigung tber
Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung
auszustellen. Diese Bestétigung ist vom mannlichen Arbeitnehmer mitzuunterfertigen. Derartige Bestatigungen
sind von Stempelgebiihren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(9) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, geblhren dem Arbeitnehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs.1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden AusmaR im Kalenderjahr.

(10) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Erklarung, Teilzeitbeschéftigung in Anspruch
nehmen zu wollen, jedoch nicht vor Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach Beendigung der
Teilzeitbeschaftigung. § 6 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes und die §§ 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 1 und 13 MSchG,
sowie fur Heimarbeiter § 31 Abs. 3 MSchG sind anzuwenden. Die Bestimmungen tber den Kiindigungs- und
Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines Rechtsstreites nach Abs. 7, wenn der Arbeitnehmer die Klage bei
Gericht binnen vier Monaten nach der Geburt des Kindes eingebracht hat.
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