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Text
Ruhezeiten

§ 12. (1) Nach Beendigung der Tagesarbeitszeit ist den Arbeitnehmern eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden zu gewihren. Durch Kollektivvertrag kann zugelassen werden, daf die ununterbrochene
Ruhezeit fiir mannliche Arbeitnehmer nur zehn Stunden betrigt.

(2) Das Arbeitsinspektorat kann beim Nachweis eines dringenden Bediirfnisses Ausnahmen zulassen, wenn
die Erholung des Arbeitnehmers durch andere MaBnahmen gesichert ist.

(2a) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen ununterbrochenen Fortgang mit Schichtwechsel
erfordern, kann die tigliche Ruhezeit einmal im Schichtturnus bei Schichtwechsel auf eine Schichtlinge, jedoch
auf nicht weniger als acht Stunden verkiirzt werden. Innerhalb des Schichtturnusses ist eine andere tigliche
Ruhezeit entsprechend zu verldangern.

(2b) Betrigt die tdgliche Normalarbeitszeit gemif3 § 5a mehr als zwolf Stunden, ist abweichend von Abs. 1
eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 24 Stunden zu gewéhren.

(3) Den Arbeitnehmern gebiihrt wochentlich eine ununterbrochene Wochenruhe von mindestens
sechsunddreifig Stunden. Hievon kann in den Fillen der Schichtarbeit gemdfl § 11 Abs. 3 nur insoweit
abgewichen werden, als dies zur Ermoglichung des Schichtwechsels erforderlich ist.

(4) Wenn es aus betrieblichen Griinden notwendig ist, konnen durch Verordnung fiir bestimmte Arten oder
Gruppen von Betrieben oder im Einzelfall durch Bewilligung des Arbeitsinspektorates Ausnahmen von der
Bestimmung des Abs. 3 zugelassen werden.
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