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Text
Besteuerung bestimmter Zulagen und Zuschlige

§ 68. (1) Erhdlt der Arbeitnehmer Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen, in
Uberstundenentlohnungen enthaltene Zuschlige, fiir Mehrarbeit und Zuschlége fiir Sonntags-, Feiertags- und
Nachtarbeit, so betridgt die Lohnsteuer, soweit diese Zulagen und Zuschldge insgesamt den Freibetrag von 5070
S monatlich (1170 S wochentlich, 195 S tiglich) tibersteigen, 15 v. H.

(2) Unter Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen sind jene Teile des Arbeitslohnes zu verstehen, die
dem Arbeitnehmer deshalb gewidhrt werden, weil die von ihm zu leistenden Arbeiten iiberwiegend unter
Umstinden erfolgen, die

1. in erheblichem Mafle eine Verschmutzung des Arbeitnehmers und seiner Kleidung zwangsldufig
bewirken, oder

2.im Vergleich zu den allgemein iiblichen Arbeitsbedingungen eine auBerordentliche Erschwernis
darstellen, oder

3. infolge der schidlichen Einwirkungen von gesundheitsgefahrdenden Stoffen oder Strahlen, von Hitze,
Kilte oder Nisse, von Gasen, Diampfen, Sduren, Laugen, Staub oder Erschiitterungen oder infolge
Sturz- oder anderen Gefahren zwangsldufig eine Gefihrdung von Leben, Gesundheit oder korperlicher
Sicherheit des Arbeitnehmers mit sich bringen.

Diese Zulagen sind nur begiinstigt, soweit sie

a) auf Grund gesetzlicher Vorschriften, von Gebietskorperschaften erlassener Dienstordnungen,
aufsichtsbehordlich genehmigter Dienst(Besoldungs)ordnungen der Korperschaften des offentlichen
Rechtes oder der vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund fiir seine Bediensteten festgelegten
Arbeitsordnung oder

b) durch Kollektivvertrage oder Betriebsvereinbarungen, die auf Grund besonderer kollektivvertraglicher
Ermichtigungen abgeschlossen worden sind, oder

¢) durch Betriebsvereinbarungen, die wegen Fehlens eines kollektivvertragsfahigen Vertragsteiles (§ 3 des
Kollektivvertragsgesetzes, BGBI. Nr. 76/1947) auf der Arbeitgeberseite zwischen einem einzelnen
Arbeitgeber und dem kollektivvertragsfihigen Vertragsteil auf der Arbeitnehmerseite abgeschlossen
wurden, oder

d) innerbetrieblich fiir alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern,

gewihrt werden.
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(3) Als Uberstunde gilt jede iiber die Normalarbeitszeit hinaus geleistete Arbeitsstunde. Als
Normalarbeitszeit gilt die

L.

auf Grund gesetzlicher Vorschriften, von Gebietskorperschaften erlassener Dienstordnungen,
aufsichtsbehordlich genehmigter Dienst(Besoldungs)ordnungen der Korperschaften des offentlichen
Rechtes oder der vom Osterreichischen Gewerkschaftsbund fiir seine Bediensteten festgelegten
Arbeitsordnung festgesetzte Normalarbeitszeit oder

. durch Kollektivvertrige oder Betriebsvereinbarungen, die auf Grund besonderer kollektivvertraglicher

Ermichtigungen abgeschlossen worden sind, festgesetzte Normalarbeitszeit oder

. durch Betriebsvereinbarungen, die wegen Fehlens eines kollektivvertragsfihigen Vertragsteiles (§ 3 des

Kollektivvertragsgesetzes) auf der Arbeitgeberseite zwischen einem einzelnen Arbeitgeber und dem
kollektivvertragsfahigen Vertragsteil auf der Arbeitnehmerseite abgeschlossen wurden, festgesetzte
Normalarbeitszeit oder

. innerbetrieblich fiir alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern allgemein iibliche

Normalarbeitszeit. Als Uberstunde gilt jedoch nur jene Arbeitszeit, die 40 Stunden in der Woche
tibersteigt oder durch die die Tagesarbeitszeit iiberschritten wird, die sich auf Grund der Verteilung
einer mindestens 40stiindigen wochentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Arbeitstage ergibt.

Als Zuschldge fiir Mehrarbeit gelten die durch Vorschriften im Sinne der Z. 1 bis 3 festgelegten Zuschléige
oder die gemdl Z. 4 innerbetrieblich fiir alle Arbeitnehmer oder bestimmte Gruppen von Arbeitnehmern
allgemein gewihrten Zuschlige.

(4) GemiB Abs. 1 bis 3 sind auch Zulagen und Zuschlige zu behandeln, die in dem an freigestellte
Mitglieder des Betriebsrates fortgezahlten Entgelt (§ 16 Abs. 4 des Betriebsritegesetzes) enthalten sind, sowie
gleichartige Zulagen und Zuschlédge an Personalvertreter im Sinne des Bundes-Personalvertretungs-Gesetzes und
dhnlicher landesgesetzlicher Vorschriften.

(5) In Uberstundenentlohnungen enthaltene Zuschlige, fiir Mehrarbeit und Zuschlige fiir Sonntags-,
Feiertags- und Nachtarbeit sind bei den in § 67 Abs. 11 genannten Personen unter sinngemiBer Anwendung der
Bestimmungen der Abs. 1 und 3 zu versteuern.
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