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103. Bundesgesetz: Erlassung eines Kinderbetreuungsgeldgesetzes sowie Anderung des Familien-
lastenausgleichsgesetzes 1967, des Allgemeinen Sozialver sicher ungsgesetzes, des
Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes, des Bauern-Sozialversicherungs
gesetzes, des Beamten-Kranken- und Unfallver sicher ungsgesetzes, des Mutter -
schutzgesetzes 1979, des Elter n-K arenzurlaubsgesetzes, des L andar beitsgesetzes
1984, des Karenzgeldgesetzes, des Arbeitslosenver sicher ungsgesetzes 1977, des
Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes, des Uberbrlickungshilfengesetzes,
des Einkommensteuer gesetzes 1988, des Arbeits und Sozialgerichtsgesetzes,

des Karenzurlaubsgeldgesetzes und der Exekutionsordnung
(NR: GP XXI RV 620 AB 715 S. 74. BR: AB 6436 S. 679.)

103. Bundesgesetz, mit dem ein Kinderbetreuungsgeldgesetz erlassen wird sowie das
Familienlastenausgleichsgesetz 1967, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das

Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz,

das Bauern-Sozialversicherungsgesetz,

das

Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das
Eltern-Karenzurlaubsgesetz, das Landarbeitsgesetz 1984, das Karenzgeldgesetz, das
Arbeitslosenver sicherungsgesetz 1977, das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das
Uberbrickungshilfengesetz, das Einkommensteuergesetz 1988, das Arbeits- und Sozial-
gerichtsgesetz, das K arenzurlaubsgeldgesetz und die Exekutionsordnung geandert wer den
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Der Nationalrat hat beschlossen:

Inhaltsver zeichnis
Gegenstand

Kinderbetreuungsgel dgesetz

Anderung des Familienl astenausgl ei chsgesetzes 1967
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes
Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Anderung des Eltern-K arenzurl aubsgesetzes

Anderung des L andarbeitsgesetzes 1984

Anderung des K arenzgel dgesetzes

Anderung des Arbeitsl osenversicherungsgesetzes 1977
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes
Anderung des Uberbriickungshilfengesetzes

Anderung des Einkommensteuergesetzes 1988

Anderung des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes
Anderung des Karenzurl aubsgel dgesetzes

Anderung der Exekutionsordnung

Artikel 1
Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG)
Abschnitt 1
Leistungsarten

§ 1. Als Leistungen werden nach Mal3gabe dieses Bundesgesetzes gewahrt:

1. das Kinderbetreuungsgeld;
2. der Zuschuss zum Kinderbetreuungsgel d.
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Abschnitt 2
Kinderbetreuungsgeld
Ansgpruchsber echtigung

§ 2. (1) Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld hat ein Elternteil (Adoptivelternteil, Pflegeelternteil) fir
sein Kind (Adoptivkind, Pflegekind), sofern

1. fir dieses Kind Anspruch auf Familienbeihilfe nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967,
BGBI. Nr. 376, besteht oder fir dieses Kind nur deswegen nicht besteht, weil Anspruch auf eine
gleichartige aud éndische Leistung besteht,

2. der Elternteil mit diesem Kind im gemeinsamen Haushalt |ebt und

3. der mal3gebliche Gesamtbetrag der Einkiinfte (8 8) des Elternteiles im Kalenderjahr den Grenz-
betrag von 14 600 € nicht Ubersteigt.

(2) Unbeschadet des Abs. 1 Z 1 hat Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld ein Elternteil, fir dessen
Kind kein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht, der
1. die Anwartschaft gemaR § 3 in Verbindung mit § 4 des Karenzgeldgesetzes (KGG), BGBI. |
Nr. 47/1997 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000, erfillt oder
2. die Voraussetzungen fir den Anspruch auf Teilzeitbeihilfe gemé@R § 14 KGG in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 erfillt oder
3. die Voraussetzungen fur den Anspruch auf Teilzeitbeihilfe geméal? § 102b Gewerbliches Sozial-
versicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 100/2001 oder geméafd § 99 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 101/2001 erfillt.
Vom Erfordernis der Erflllung der Anwartschaft gemdal? Z 1 ist abzusehen, wenn die Voraussetzungen
gemél3 §2 Abs. 1 Z 2 bis 4 oder §5 Abs. 1 Z 2 his 4 KGG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 142/2000 erflllt sind. Kein Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld besteht fir Kinder, die sich sténdig
im Ausland aufhalten.

(3) Zeiten der Pflichtversicherung in der Krankenversicherung nach dem GSVG bzw. nach dem
BSVG sind Zeiten gemal3 Abs. 2 Z 1 gleichzuhalten.

(4) Fur ein Kind ist ein gleichzeitiger Bezug von Kinderbetreuungsgeld durch beide Elternteile aus-
geschlossen.

(5) In Zweifelsfallen hat das Vorrecht auf Kinderbetreuungsgeld derjenige Elternteil, der die Betreu-
ung des Kindes, fur das Kinderbetreuungsgeld bezogen wird, tberwiegend durchfihrt.

(6) Bei Mehrlingsgeburten gebihrt Kinderbetreuungsgeld nur fir ein Kind.

(7) Auf den Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld kann verzichtet werden (8 5 Abs. 6), wodurch sich
der Anspruchszeitraum (8 8) um den Zeitraum des Verzichts verkirzt. Ein Verzicht ist nur fir ganze
Kaendermonate moglich.

Hohe
§ 3. (1) Das Kinderbetreuungsgeld betragt 14,53 € taglich.

(2) Werden die im § 7 Abs. 2 vorgesehenen Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen nicht nachgewiesen,
so betragt das Kinderbetreuungsgeld ab dem 21. Lebensmonat des Kindes 7,27 € téglich.

Bezugsbeginn

§4. (1) Das Kinderbetreuungsgeld gebihrt auf Antrag, frihestens ab dem Tag der Geburt des
Kindes, bel Adoptiv- und Pflegekindern friihestens ab dem Tag, ab dem das Kind in Pflege genommen
wird.

(2) Wird der Antrag erst spater gestellt, so geblhrt das Kinderbetreuungsgeld riickwirkend bis zum
Hochstausmald von sechs Monaten.

Anspruchsdauer

§ 5. (1) Das Kinderbetreuungsgeld gebihrt Iangstens bis zur Vollendung des 36. L ebensmonates des
Kindes, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist.

(2) Nimmt nur ein Elternteil Kinderbetreuungsgeld in Anspruch, gebihrt dieses langstens bis zur
Vollendung des 30. Lebensmonates des Kindes.

(3) Der Bezug von Kinderbetreuungsgeld kann abwechselnd durch beide Elternteile erfolgen, wobel
ein zweimaliger Wechsel pro Kind zuléssig ist.
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(4) Das Kinderbetreuungsgeld kann jeweils nur in Blécken von mindestens drei Monaten bean-
sprucht werden, es sei denn, dass der beziehende Elternteil durch ein unvorhersehbares und unabwend-
bares Ereignis fir eine nicht blof3 verhdtnismalRig kurze Zeit verhindert ist, das Kind zu betreuen. In
diesem Fall kann ein Wechsel Uiber dasin Abs. 3 angefihrte Ausmal3 erfolgen.

(5) Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld endet spatestens mit einem neuen Anspruch fir ein
weiteres Kind. Endet der Anspruch fir das weitere Kind vorzeitig, lebt der Anspruch fir jenes Kind, fur
welches davor Kinderbetreuungsgeld bezogen wurde, wieder auf.

(6) Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld endet voriibergehend bzw. vorzeitig mit einem fir einen
bestimmten Zeitraum ausgesprochenen Verzicht (8 2 Abs. 7). Zeitpunkt und Dauer missen im Vorhinein
Zu Beginn eines Ka endermonats bekanntgegeben werden.

Ruhen

§ 6. (1) Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld ruht,

1. sofern ein Anspruch auf Wochengeld geméaR3 § 162 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes
(ASVG), BGBI. Nr. 189/1955 oder gleichartige Leistungen nach anderen Osterreichischen oder
aud andischen Rechtsvorschriften oder ein Anspruch auf Wochengeld gemald § 102a GSVG oder
§ 98 BSV G besteht, in der Hohe des Wochengel des oder

2. wahrend eines Auslandsaufenthaltes eines Leistungsbeziehers gem. §2 Abs. 2, soweit er drel
Monate Ubersteigt.

(2) Abs. 1 Z 2 findet keine Anwendung, soweit der Krankenversicherungstréger auf Antrag des Leis-
tungsbeziehers das Ruhen aus berticksichtigungswirdigen Griinden, wie insbesondere aus gesundheit-
lichen, familidren oder partnerschaftlichen Grinden, nachsieht.

Mutter -Kind-Pass-Unter suchungen

87. (1) Im Zusammenhang mit der Geburt eines Kindes sowie der Gewdhrung des Kinder-
betreuungsgeldes hat der Bundesminister fir soziale Sicherheit und Generationen ein Mutter-Kind-Pass-
Untersuchungsprogramm fur die Schwangere und das Kind mittels Verordnung festzulegen und einen
Mutter-Kind-Pass aufzulegen. Die Verordnung hat den Umfang, die Art und den Zeitpunkt der &rztlichen
Untersuchungen zu bestimmen, wobei auf den jeweiligen Stand der medizinischen Erkenntnisse zur
Sicherung der Gesundheit der Schwangeren und des Kindes Bedacht zu nehmen ist. In der Verordnung
sind Untersuchungen der Schwangeren und weitere Untersuchungen des Kindes bis zur Vollendung des
62. Lebensmonats vorzusehen. Fir den Nachweis der arztlichen Untersuchungen hat der Mutter-Kind-
Pass einen entsprechenden Vordruck zu enthalten.

(2) Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld gemél § 3 Abs. 1 ab dem 21. Lebensmonat besteht, sofern
funf Untersuchungen wahrend der Schwangerschaft und weitere fiinf Untersuchungen des Kindes bis zum
14. Lebensmonat nach der im Abs. 1 genannten Verordnung vorgenommen und spétestens bis zum Ende
des 18. Lebensmonates des Kindes durch Vorlage der entsprechenden Untersuchungsbestatigungen
nachgewiesen werden.

(3) Ungeachtet des Abs. 2 besteht der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld gemal3 § 3 Abs. 1, wenn
die Vornahme der Untersuchungen aus Griinden, die nicht von den Kindeseltern zu vertreten sind,
unterbleibt.

Gesamtbetrag der Einkinfte

§ 8. (1) Der mal3gebliche Gesamtbetrag der Einkuinfte (8§ 2 Abs. 1 Z 3) ist wie folgt zu ermitteln:

1. Soweit im Gesamtbetrag der Einkiinfte gemald 8 2 Abs. 2 des Einkommensteuergesetzes 1988
(EStG 1988), BGBI. Nr. 400, solche aus nichtselbststandiger Arbeit (§ 25 EStG 1988) enthalten
sind, ist von jenen Einkinften auszugehen, die wdhrend der Kalendermonate mit Anspruch auf
Auszahlung des Kinderbetreuungsgel des (Anspruchszeitraum) zugeflossen sind. Sonstige Beziige
im Sinne des § 67 EStG 1988 bleiben aulfer Ansatz. Der danach ermittelte Betrag ist um 30% zu
erhthen und sodann auf einen Jahresbetrag umzurechnen. Besteht der Anspruch auf die
Auszahlung des Kinderbetreuungsgeldes fur mehr als die Hélfte des Kaendermonates, zahit
dieser Kalendermonat zur Ganze zum Anspruchszeitraum, andernfalls ist dieser Kaendermonat
nicht in den Anspruchszeitraum einzubeziehen. Das Arbeitdosengeld und die Notstandshilfe
gelten as Einkunfte aus nichtselbsténdiger Arbeit, abweichend vom vorletzten Satz ist der
ermittelte Betrag um 15% zu erhéhen.

2. Andere Einkunfte (88 21 bis 23 sowie 88 27 bis 29 EStG 1988) einschliefflich jener, die der
Steuerabgeltung nach § 97 EStG 1988 unterliegen, sind mit jenem Betrag zu berticksichtigen, der
in die Ermittlung des Einkommens fir das betreffende Kalenderjahr eingeht. Einkiinfte aus

| 168



1554 BGBI. | — Ausgegeben am 7. August 2001 — Nr. 103

Betétigungen, die Grundlage fur Pflichtbeitrdge in der gesetzlichen Sozialversicherung darstellen,
sind um die darauf entfallenden vorgeschriebenen Beitrdge zur gesetzlichen Soziaversicherung
zu erhdhen. Wird eine Betétigung vor Beginn des Anspruchszeitraumes (Z 1) beendet oder nach
Ablauf des Anspruchszeitraumes begonnen, bleiben die aus einer solchen Betétigung bezogenen
Einklnfte auRBer Ansatz. Wird nachgewiesen, in welchem Ausmald Einklinfte vor Beginn oder
nach Ende des Anspruchszeitraumes angefallen sind, sind nur jene Einkinfte zu beriicksichtigen,
die wahrend des Anspruchszeitraumes angefallen sind. Im Falle eines derartigen Nachweises sind
die wéhrend des Anspruchszeitraumes angefallenen Einkiinfte auf einen Jahresbetrag umzu-
rechnen. Z 1 vorletzter Satz ist anzuwenden.

(2) Wird auf den Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld verzichtet (§ 2 Abs. 7), so bleiben die wahrend

der Dauer des Verzichtes erzielten Einkinfte bei der Ermittlung des mal3geblichen Gesamtbetrages der
Einkiinfte gemal3 Abs. 1 auf3er Ansatz.

Abschnitt 3
Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld
Anspruch auf Zuschuss
§9. (1) Anspruch auf Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld haben
1. adlleinstehende Elternteile (8 11),
2. verheiratete Mitter oder verheiratete Véter nach Mal3gabe des § 12,
3. nicht aleinstehende Mtter oder Véter nach Mal3gabe des § 13 und
4. Frauen oder Manner, die allein oder mit ihrem Ehegatten ein Kind, welches das dritte Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an Kindes Statt angenommen oder in Pflege genommen haben, sofern
sie verheiratet sind, nach Mal3gabe der 88 12 und 13.
(2) Voraussetzung fur die Gewdhrung des Zuschusses ist, dass Kinderbetreuungsgeld zuerkannt
worden ist.

(3) Ausgeschlossen vom Zuschuss sind Personen, deren mal3geblicher Gesamtbetrag der Einkiinfte
(8 8) einen Grenzbetrag von 3 997 € Ubersteigt.

Ho6he Zuschuss
§ 10. Der Zuschuss betrégt 6,06 € téglich.
Alleinstehende
§11. (1) Alleinstehende Elternteile im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Mitter oder Véter, die
ledig, geschieden oder verwitwet sind und nicht unter 8 13 fallen. Ferner gelten Mtter und Véter as
aleinstehend, wenn der Ehepartner erwiesenermalien fir den Unterhalt des Kindes nicht sorgt.
(2) Alleinstehende Elternteile haben nur Anspruch auf Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld, wenn

sie eine Urkunde vorlegen, aus der der andere Elternteil des Kindes hervorgeht. In Ermangelung einer
derartigen Urkunde haben sie eine entsprechende Erklérung abzugeben.

(3) Alleinstehende Elternteile, die die Voraussetzungen geméald Abs. 2 nicht erflllen, haben dann

Anspruch auf Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld, wenn sie sich selbst zur Riickzahlung des Zuschusses
verpflichten.

Ehegatten

§12. (1) Verheiratete Mitter bzw. Véter erhalten einen Zuschuss, sofern ihr Ehegatte kein Einkom-
men erzielt oder der mal3gebliche Gesamtbetrag der Einkiinfte (§ 8) nicht mehr als 7 200 € (Freigrenze)
betrégt. Die Freigrenze erhoht sich fir jede weitere Person, fur deren Unterhalt der Ehepartner auf Grund
einer rechtlichen oder sittlichen Pflicht tatséchlich wesentlich beitragt, um 3 600 €.

(2) Ubersteigt das Einkommen des Ehegatten die Freigrenze, so ist der Unterschiedsbetrag auf den
Zuschuss anzurechnen.

Nicht Alleinstehende

§ 13. Einen Zuschuss erhalten nicht alleinstehende Mtter bzw. Véter, das sind Mitter bzw. Véter,
die ledig, geschieden oder verwitwet sind und mit dem Vater bzw. der Mutter des Kindes nach den
Vorschriften des Meldegesetzes 1991 an derselben Adresse angemeldet sind oder anzumelden wéren.
Hinsichtlich des Einkommens gilt § 12 entsprechend.

Dauer

§ 14. Der Zuschuss gebiihrt, solange auf die im § 9 Abs. 2 genannte L eistung Anspruch besteht. Steht
diese Leistung nur fur einzelne Tage eines Monates zu, gebuhrt der Zuschuss nur anteilig.
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Erklarung

§ 15. Im Falle des Antrags auf Gewahrung eines Zuschusses geméal3 den 88 12 und 13 haben beide
Elternteile eine Erklarung zu unterfertigen, mit der sie sich zur Leistung der Abgabe gemald § 18
verpflichten.

I nformationspflicht

§16. Von der Gewédhrung eines Zuschusses zum Kinderbetreuungsgeld an einen alleinstehenden
Elternteil geméal3 § 11 Abs. 2 sowie von der Einstellung oder Riickforderung (8 31) dieses Zuschusses hat
der zustdndige Krankenversicherungstréger den anderen, zur Rickzahlung gemdal3 § 18 verpflichteten
Elternteil zu verstéandigen.

Datentiber mittlung

§17. Die Krankenversicherungstréger haben den Abgabenbehdrden die Daten, die fir die
Finanzamter zur Wahrnehmung der ihnen durch dieses Gesetz Ubertragenen Aufgaben eine wesentliche
Voraussetzung bilden, im Wege automationsunterstiitzter Datenlibermittiung mitzuteilen. Dies sind ins-
besondere Name, Soziaversicherungsnummer, Geschlecht und Adresse der bezugsberechtigten Person,
Name und Sozialversicherungsnummer des Kindes, fur welches Kinderbetreuungsgeld bezogen wird,
Anspruchsvoraussetzung gemai § 9, die Hohe des Auszahlungsbetrages, die Léange des Bezugszeitraumes
dieser Leistung sowie Name, Geschlecht und Sozialversicherungsnummer des zweiten Elternteils bel Ab-
gabepflicht gemélz § 18 Abs. 1 Z 1und 2.

Abschnitt 4
Ruckzahlung ausbezahlter Zuschiisse zum Kinder betreuungsgeld
Abgabepflichtige

§ 18. (1) Eine Ruckzahlung ausbezahlter Zuschiisse zum Kinderbetreuungsgeld haben zu leisten:
1. Der Elternteil des Kindes, wenn an den anderen Elternteil ein Zuschuss gema3 §9 Abs. 1 Z 1
ausbezahlt wurde.
2. Die Eltern des Kindes, wenn an einen der beiden Elternteile ein Zuschuss gemaR 89 Abs. 1 Z 2,
3 oder 4 ausbezahlt wurde.
3. Der Elternteil des Kindes, der sich geméald § 11 Abs. 3 zur Rickzahlung des Zuschusses
verpflichtet hat.

(2) Leben die Eltern in den Féllen des Abs.1 Z2 im Zeitpunkt der Entstehung des Abgaben-
anspruchs (8 21) dauernd getrennt, so ist die Rickzahlung bei den Elternteilen insoweit zu erheben, als
dies bei dem jeweiligen Elternteil billig ist. Dabel ist insbesondere auf die jeweiligen Einkommens-
verhdltnisse der Elternteile sowie auf die Tragung der mit der Haushaltszugehdrigkeit des Kindes ver-
bundenen Lasten Bedacht zu nehmen.

(3) Die Riickzahlung ist eine Abgabe im Sinne des § 1 der Bundesabgabenordnung (BAO), BGBI.
Nr. 194/1961.

Hohe der Abgabe

§19. (1) Die Abgabe betragt jahrlich
1. inden Féllen des§ 18 Abs. 1 Z 1 und 3 bei einem jahrlichen Einkommen von
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des Einkommens,
2. inden Fallen des § 18 Abs. 1 Z 2 bei einem Gesamteinkommen der beiden Elternteile von
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des Einkommens.

(2) Als Einkommen fur Zwecke der Riickzahlung ausbezahlter Zuschtisse zum Kinderbetreuungsgeld
gilt das Einkommen geméald 82 Abs. 2 ESIG 1988 zuziiglich steuerfreier Einkiinfte im Sinne des § 3
Abs. 1 Z5 lit. a bis d EStG 1988 und Betrdge nach den 8810 und 12 EStG 1988, soweit sie bel der
Ermittlung des Einkommens abgezogen wurden. Werden Gewinne nicht nach Fiihrung ordnungsgemalier
Bicher und Aufzeichnungen, sondern nach Durchschnittssétzen (§ 17 EStG 1988) ermittelt, sind diese
Einkiinfte zu erhdhen. Die Erhéhung betrégt



1556 BGBI. | — Ausgegeben am 7. August 2001 — Nr. 103

1. bei Einkinften aus Land- und Forstwirtschaft 40 vH des Einheitswertes des land- und forstwirt-
schaftlichen Vermdgens,
2. bel Einkiinften aus Gewerbebetrieben 10 vH dieser Einklinfte.

§20. Die Abgabe ist hdchstens im Ausmal’ von 115% des Zuschusses, der fir den jeweiligen
Anspruchsfall ausbezahlt wurde, zu erheben.

Entstehung des Abgabenanspruchs

§ 21. Der Abgabenanspruch entsteht mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die Einkommensgrenze
gemal § 19 erreicht wird, frilhestens mit Ablauf des Kalenderjahres der Geburt des Kindes, letztmals mit
Ablauf des auf die Geburt des Kindes folgenden 15. Kalenderjahres.

Zustandigkeit zur Erhebung

§22. Die Erhebung der Abgabe obliegt in den Félen des §18 Abs.1 Z1 und 3 dem fur die
Erhebung der Abgaben vom Einkommen zusténdigen Finanzamt des Elternteiles, in den Félen des § 18
Abs. 1 Z 2 dem fir die Erhebung der Abgaben vom Einkommen des Vaters des Kindes, nach dem Tod des
Vaters dem fir die Erhebung der Abgaben vom Einkommen der Mutter des Kindes zusténdigen
Finanzamt.

Erklarungspflicht

§ 23. Jeder Abgabepflichtige (8 18) ist verpflichtet, eine Abgabenerkldrung tber sein im Kalender-
jahr erzieltes Einkommen im Sinne des § 19 Abs. 2 bis zum Ende des Monates Mé&rz des Folgejahres
einzureichen. 8 134 Abs. 1 zweiter Satz BAO ist anzuwenden.

Abschnitt 5
Zustandigkeit und Verfahren
Zustandigkeit

§24. (1) In Angelegenheiten des Kinderbetreuungsgeldes sowie des Zuschusses zu dieser Leistung
ist jener Krankenversicherungstréger zusténdig, bel dem der Antragsteller versichert ist oder zuletzt
versichert war, sonst jene Gebietskrankenkasse, bel der der Antrag auf Kinderbetreuungsgeld gestellt
wurde. Als versichert im Sinne des ersten Satzes gelten auch Angehdrige, fir die Anspruch auf Leis
tungen der Krankenversicherung besteht oder bestanden hat oder die selbst anspruchsberechtigt sind oder
selbst anspruchsberechtigt waren.

(2) Die Krankenversicherungstréager haben die im Abs. 1 genannten Angelegenheiten im Ubertra-
genen Wirkungsbereich zu vollziehen.

(3) Fur die finanzielle Abwicklung und die Koordinierung der Krankenversicherungstrdger in Ange-
legenheiten der Leistungen nach diesem Bundesgesetz wird die Niederdsterreichische Gebietskranken-
kasse als Kompetenzzentrum unter Bedachtnahme auf Abs. 4 eingerichtet. Der Niederdsterreichischen
Gebietskrankenkasse obliegt auch die Auszahlung dieser Leistungen. Die Durchfiihrung des Verfahrens
obliegt dem nach Abs. 1 zustandigen Krankenversicherungstrager.

(4) Der Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungstréager hat den Betrieb eines ent-
sprechenden Datennetzes bis langstens 1. Oktober 2001 sicherzustellen.

Verfahren

§ 25. In Angelegenheiten des Kinderbetreuungsgel des sowie des Zuschusses zu dieser Leistung sind,
soweit in diesem Bundesgesetz nichts anderes bestimmt ist, die fur Leistungssachen in der Kranken-
versicherung geltenden verfahrensrechtlichen Bestimmungen des ASVG, GSVG, BSVG und Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967, anzuwenden.

Geltendmachung und Prufung des Anspruches

§26. (1) Fur die Geltendmachung des Anspruches ist ein bundeseinheitliches Antragsformular zu
verwenden. Der Krankenversicherungstrager hat dem Antragsteller oder seinem Vertreter auf deren
Verlangen das Einlangen des Antrages zu bestétigen.

(2) Wird der Bezug einer Leistung nach diesem Bundesgesetz unterbrochen oder ruht der Anspruch
und ist das Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes ungewiss, so ist der Fortbezug der Leistung
durch Wiedermeldung geltend zu machen. § 4 Abs. 2 gilt auch fir die Wiedermeldung.
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Entscheidung

§ 27. (1) Besteht Anspruch auf eine Leistung nach diesem Bundesgesetz, so ist dem Antragsteller
eine Mitteilung auszustellen, aus der insbesondere Beginn, voraussichtliches Ende und Hohe des
L eistungsanspruches hervorgehen. Die Mitteilung hat eine Aufschliisselung der Leistungen zu enthalten.

(2) Der Mitteilung gemél Abs.1 ist eine vom Bundesminister fur soziale Sicherheit und
Generationen zu erstellende Information, aus der insbesondere Rechte und Pflichten der Bezugs
berechtigten hervorgehen, anzuschlief3en.

(3) Ein Bescheid ist auszustellen,
1. wenn ein Anspruch auf eine Leistung gar nicht oder nur teilweise anerkannt wird oder
2. bei Ruckforderung einer Leistung gemal § 31 oder
3. bel Widerruf oder riickwirkender Berichtigung einer Leistung geméal 8§30 Abs. 2, wenn die
Bescheiderstellung ausdriicklich verlangt wird.

Abschnitt 6
Krankenversicherung
Krankenversicherung der Leistungsbezieher

§ 28. (1) Die Bezieher von Kinderbetreuungsgeld sind in der gesetzlichen Krankenversicherung teil-
versichert, sofern nicht eine Leistungszugehorigkeit zu einer Krankenfirsorgeeinrichtung im Sinne des
§2 Abs. 1 Z 2 B-KUVG besteht. Zur Durchfiihrung der Krankenversicherung sind in folgender Reihen-
folge zustandig:

1. jener Krankenversicherungstrager, der dem Kinderbetreuungsgeldbezieher Wochengeld oder
Betriebshilfe leistet oder geleistet hat;
2. jener Krankenversicherungstréger, bei dem der Kinderbetreuungsgel dbezieher versichert ist oder
zuletzt versichert war;
3. sonst jene Gebietskrankenkasse, bel der der Antrag auf Kinderbetreuungsgeld gestellt wird.
Als versichert im Sinne der Z 2 gelten auch Angehdrige, fir die Anspruch auf Leistungen der Kranken-
versicherung besteht oder bestanden hat oder die selbst anspruchsberechtigt sind oder selbst anspruchs-
berechtigt waren.

(2) Unterliegt ein Kinderbetreuungsgel dbezieher der Krankenversicherung nach zwei oder mehreren
Bundesgesetzen, so ist jener Krankenversicherungstrager zusténdig, bei dem der Antrag auf Kinder-
betreuungsgeld gestellt wird.

(3) Ist die Zustandigkeit eines Krankenversicherungstragers begriindet, dann besteht sie so lange, as
Kinderbetreuungsgeld bezogen wird.

Abschnitt 7
Allgemeine Bestimmungen
Mitteilungspflichten

§29. Der Leistungsbezieher hat jede fir das Fortbestehen und das Ausmal3 des Anspruches
bedeutsame Anderung ohne Verzug, spétestens jedoch zwei Wochen nach dem Eintritt des Ereignisses,
dem zusténdigen Krankenversicherungstréger anzuzeigen.

Berichtigung

§30. (1) Wenn eine der Voraussetzungen fUr den Anspruch auf eine Leistung nach diesem
Bundesgesetz wegféllt, ist die Leistung einzustellen; wenn sich eine fir das Ausmal? des Leistungs
anspruches maf3gebende V oraussetzung andert, ist die Leistung neu zu bemessen.

(2) Wenn sich die Zuerkennung oder die Bemessung einer Leistung nach diesem Bundesgesetz
nachtraglich as gesetzlich nicht begrindet herausstellt, ist die Zuerkennung zu widerrufen oder die
Bemessung riickwirkend zu berichtigen.

Ruckforderung

§31. (1) Bel Einstellung, Herabsetzung, Widerruf oder Berichtigung einer Leistung ist der Leis-
tungsbezieher zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu verpflichten, wenn er den Bezug durch
unwahre Angaben oder durch Verschweigung mal3gebender Tatsachen herbeigefiihrt hat oder wenn er
erkennen musste, dass die Leistung nicht oder nicht in dieser Hohe geblihrte.

(2) Die Verpflichtung zum Ersatz der empfangenen Leistung besteht auch dann, wenn riickwirkend
eine Tatsache festgestellt wurde, bei deren Vorliegen kein Anspruch besteht. Der Empfénger einer
Leistung nach diesem Bundesgesetz ist auch dann zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen zu
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verpflichten, wenn sich ohne dessen Verschulden auf Grund des von der Abgabenbehdrde an die
Niederdsterreichische Gebietskrankenkasse Ubermittelten Gesamtbetrages der Einkiinfte ergibt, dass die
Leistung nicht oder nicht in diesem Umfang gebihrt hat.

(3) Wenn eine dritte Person eine ihr obliegende Anzeige vorsétzlich oder grob fahrl&ssig unterlassen
oder falsche Angaben gemacht und hiedurch einen unberechtigten Bezug verursacht hat, kann sie zum
Ersatz verpflichtet werden.

(4) Ruckforderungen, die gemald den Abs. 1 bis 3 vorgeschrieben wurden, konnen auf die zu
erbringenden Leistungen bis zur Héfte derselben aufgerechnet werden; sie vermindern den Leistungs-
anspruch entsprechend. Der Krankenversicherungstrdger kann bei Vorliegen berticksichtigungswurdiger
Umsténde (Hartefélle), insbesondere in Berticksichtigung der Familien-, Einkommens- und Vermdgens-
verhdltnisse des Empfangers,

1. die Erstattung des zu Unrecht gezahlten Betrages in Teilbetrdgen (Ratenzahlungen) zul assen,
2. die Rickforderung stunden,

3. auf die Ruckforderung verzichten.

Der Bundesminister fir soziale Sicherheit und Generationen wird erméchtigt, im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Finanzen durch Verordnung die Kriterien fir Hartefalle sowie Art und Weise der
Rickforderung festzulegen.

(5) Anlasslich der Vorschreibung von Riickforderungen sind Ratenzahlungen zu gewdahren, wenn auf
Grund der wirtschaftlichen Verhdtnisse des Schuldners die Hereinbringung der Forderung in einem
Betrag nicht moglich ist. Die Hohe der Raten ist unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Verhédtnisse
des Schuldners festzusetzen.

(6) Werden Ratenzahlungen bewilligt oder Ruckforderungen gestundet, so dirfen keine Zinsen
ausbedungen werden.

(7) Eine Verpflichtung zum Ersatz des unberechtigt Empfangenen einschliefdich der Aberkennung
des Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld oder eine Verfligung zur Nachzahlung ist fir Zeitrdume
unzuléssig, die langer als funf Jahre, gerechnet ab der Kenntnis des mal3geblichen Sachverhaltes durch
den Krankenversicherungstréger, zuriickliegen. Ebenso tritt ein Bescheid Uber eine Riickforderung von
Kinderbetreuungsgeld nach Ablauf von funf Jahren ab dem Eintritt der Rechtskraft auRer Kraft, wenn er
bis zu diesem Zeitpunkt nicht vollzogen wurde.

Mitwirkungspflichten

§32. (1) Die Antragsteller haben bel der Feststellung des fur den Anspruch auf Leistungen nach
diesem Bundesgesetz maldgeblichen Sachverhaltes mitzuwirken.

(2) Dienstgeber (835 ASVG, § 13 B-KUVG) und sonstige meldepflichtige Personen und Stellen
(836 ASVG) sind verpflichtet, den Krankenversicherungstrégern alle zur Feststellung des Gesamt-
betrages der Einkiinfte im Sinne des § 8 erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Abschnitt 8
Auszahlung der L eistungen
Art der Auszahlung

§33. (1) Die Auszahlung der Leistungen nach diesem Bundesgesetz erfolgt jeweils monatlich im
Nachhinein auf ein Konto bei einem inlandischen Geldinstitut oder per Post bis zum Zehnten des
Folgemonats.

(2) In besonders beriicksichtigungswiirdigen Féllen, wie zB im Falle einer besonderen finanziellen
Notlage oder einer Rickbuchung, kann eine vorzeitige Auszahlung im Hoéchstausmald von einem
Monatsbetrag unter Bedachtnahme auf die vorliegenden Anspruchstage erfolgen. Diese kann auch vor der
Zuerkennung des Anspruches erfolgen, sofern mit der Zuerkennung gerechnet werden kann. Eine
wiederholte Vorauszahlung ist jedoch nicht vorzunehmen, wenn sie in der Absicht begehrt wird, die im
Abs. 1 festgelegte monatliche Auszahlung zu umgehen.

Besondere Umsténde
§34. (1) Ist der Bezugsberechtigte handlungsunféhig, so ist die Leistung dessen gesetzlichem

Vertreter oder dessen Bevollméchtigtem zur Verwendung fir das Kind, fir welches Kinderbetreuungsgeld
bezogen wird, auszuzahlen.

(2) Ist der Bezugsberechtigte trunk-, spiel- oder rauschgiftsiichtig, so kann die Leistung verlésslichen
Familienangehtrigen oder der Aufenthaltsgemeinde zur Verwendung fir das Kind, fur das Kinder-
betreuungsgeld bezogen wird, ausgezahlt werden.
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Abschnitt 9
Mutter-Kind-Pass-Verfahren

§ 35. (1) Die gemal? § 7 vorgesehenen &rztlichen Untersuchungen sind von den Trégern der gesetz-
lichen Krankenversicherung durchzufihren, und zwar

1. bel Personen, die in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert oder freiwillig
versichert sind, vom Tréger dieser Krankenversicherung, bei mehrfacher Krankenversicherung
von dem Versicherungstréger, der zuerst in Anspruch genommen wird;

2. bei Personen, fur die als Angehdrige ein Anspruch auf Leistungen der gesetzlichen Kranken-
versicherung besteht, von dem Versicherungstrager, gegen den sich dieser Leistungsanspruch
richtet;

3. bei dlen tbrigen Personen von der nach dem Wohnsitz zusténdigen Gebietskrankenkasse.

(2) Fur die Durchfhrung der Untersuchungen kommen insbesondere Vertragsérzte, Einrichtungen
der Vertragsérzte oder sonstige Vertragspartner, Schwangeren- oder Miitter- und Elternberatungsstellen
der Lander oder eigene Einrichtungen der Krankenversicherungstréager in Betracht.

(3) Zwischen dem Hauptverband der Osterreichischen Sozialversicherungstrager und der Oster-
reichischen Arztekammer mit VVollmacht und mit Zustimmung der Arztekammern in den Bundeslandern
ist ein Gesamtvertrag abzuschlief}en, der die Durchfihrung der gema 8§87 vorgesehenen &rztlichen
Untersuchungen und die Verguitung der arztlichen Leistungen regelt. Der Gesamtvertrag bedarf nicht der
Zustimmung der Trager der gesetzlichen Krankenversicherung. Die Bestimmungen der 88 338 bis 351
ASVG, des § 181 BSVG, des § 193 GSVG und des § 128 B-KUV G gelten sinngemal3. Der Gesamtvertrag
bedarf zu seiner Glltigkeit der Genehmigung des Bundesministers fir soziae Sicherheit und Gene-
rationen. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die im Vertrag vorgesehene Vergitung der arztlichen
Leistungen, gemessen an der Vergitung vergleichbarer Leistungen in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung, unangemessen ist. Bis zum Abschluss eines neuen Vertrages gilt der bezugnehmend auf § 39
Abs. 6 FLAG 1967 in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung abgeschlossene Gesamtvertrag
weliter.

(4) Die Kosten fur die gemal3 § 7 vorgesehenen &rztlichen Untersuchungen sind fir dieim Abs. 17 3
genannten Personen zur Génze vom Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen; fur die Ubrigen
Personen sind die Untersuchungskosten zu zwei Dritteln vom Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen und
zu einem Drittel von den Trégern der gesetzlichen Krankenversicherung zu tragen. Die vom Ausgleichs
fonds fUr Familienbeihilfen zu tragenden Kosten sind gegen Rechnungslegung dem Hauptverband der
Osterreichischen Sozialversicherungstrager zu Uberweisen, welcher die Aufteilung auf die einzelnen
Trager der gesetzlichen Krankenversicherung vorzunehmen hat. Der vom Ausgleichsfonds fur Familien-
beihilfen zu leistende K ostenersatz kann pauschaliert werden. Auf den Kostenersatz kénnen angemessene
V orschiisse gel eistet werden.

(5) Die gemal? § 7 vorgesehenen arztlichen Untersuchungen kénnen bei den im 82 Abs. 1 Z2
B-KUVG genannten Personen und deren Angehorigen, fir die Krankenfiirsorge seitens einer Kranken-
frsorgeeinrichtung eines offentlich-rechtlichen Dienstgebers vorgesehen ist, auch von dieser durchge-
fahrt werden. Die Kosten fur die Untersuchungen werden den Krankenfiirsorgeeinrichtungen zu zwei
Dritteln vom Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen ersetzt, soweit sie die zwischen dem Hauptverband
der Osterreichischen Sozialversicherungstrager und der Osterreichischen Arztekammer vereinbarten
Untersuchungskosten nicht Uberschreiten (Abs. 3). Der vom Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu
leistende Kostenersatz kann pauschaliert werden. Auf den Kostenersatz kdnnen angemessene V orschiisse
geleistet werden.

(6) Die Kosten fur den Mutter-Kind-Pass (8§ 7) sind vom Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu
tragen.

(7) Der Bundesminister fur soziale Sicherheit und Generationen oder von diesem beauftragte Exper-
ten sind im Sinne des Datenschutzgesetzes 2000, BGBI. | Nr. 165/1999, zur Ermittlung und Verarbeitung
von persdnlichen gesundheitsbezogenen Daten von Mittern und Kindern im Zusammenhang mit dem
M utter-Kind-Pass-Untersuchungsprogramm erméchtigt. Dabei kdnnen zum ausschliefdlichen Zweck der
Evaluierung Auskiinfte Uber die Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen einschlieflich der Vorlage des
Muitter-Kind-Passes verlangt werden. Eine Weitergabe personenbezogener Daten ist untersagt.

(8) Der Hauptverband der Osterreichischen Soziaversicherungstréger hat auf Verlangen die in
seinem Wirkungsbereich befindlichen Daten betreffend das Mutter-Kind-Pass-Untersuchungsprogramm
dem Bundesminister fur soziale Sicherheit und Generationen oder von diesem Bundesminister
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beauftragten Experten fir den ausschliefdlichen Zweck der Evauierung des Mutter-Kind-Pass-
Untersuchungsprogrammes zur Verflgung zu stellen. Eine Weitergabe personenbezogener Daten ist
untersagt.

Abschnitt 10
Datenerhebung

§36. (1) Im Verfahren zur Gewéghrung von Kinderbetreuungsgeld sind die Krankenversicherungs-
trager berechtigt, die hiefiir notwendigen personenbezogenen Daten der antragstellenden Personen (des
Kinderbetreuungsgeldempfangers), der im gemeinsamen Haushalt |ebenden Ehegatten oder Lebens
geféhrten und der Kinder automationsunterstiitzt zu ermitteln und zu verarbeiten; das sind folgende Daten:
. Namen, Titel, Anschrift und Telefonnummer;

. Geburtsdatum und Sozialversicherungsnummer;

. Staatsbirgerschaft;

. Familienstand und Geschlecht;

. Beruf bzw. Tatigkeit;

. Firmenbuchnummern, Namen und Anschrift des Dienstgebers;
. Anspruchs- und Berechnungsgrundlagen;

. Art, Umfang und Stand der Verfahren;

. Bescheide;

10. Bankverbindung und Kontonummer;

11. Vertreter, Zahlungsempfanger sowie die Art und Dauer der Vollmacht;
12. Zahlungsbetrége.

(2) Die mit der Vollziehung betrauten Krankenversicherungstréger sind verpflichtet, im Wege der
Niederdsterrei chischen Gebietskrankenkasse dem Bundesminister flr soziale Sicherheit und Generationen
insbesondere folgende Daten zur automationsunterstiitzten Besorgung der Statistik zu Ubermitteln:

1. Anzahl der Bezieher aufgegliedert nach Geschlecht;

2. Dauer des Bezuges,

3. Haufigkeit des Wechsels;

4. Anzahl der Bezieher von Zuschuss;

5. Anzahl der Personen mit Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld geméal3 § 3 Abs. 2.

OCO~NOUIAWNPE

Datenliber mittlung

§37. (1) Die Abgabenbehdrden haben den Krankenversicherungstrégern jene Daten, die eine
wesentliche Voraussetzung zur Wahrnehmung der ihnen durch dieses Bundesgesetz Ubertragenen
Aufgaben darstellen, elektronisch zu Ubermitteln. Der Bundesminister fir Finanzen im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fir soziale Sicherheit und Generationen wird erméchtigt, Art und Weise des
Verfahrens der elektronischen Ubermittlung durch Verordnung festzulegen.

(2) Im Sinne des Abs.1 haben die Abgabenbehdrden fir Personen, deren Einkommen zur
Feststellung des Anspruches auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz heranzuziehen ist, im Rahmen
ihres Wirkungsbereiches im Ermittlungsverfahren festgestellte Daten geméal3 § 8 sowie jene Daten, aus
denen Anspriiche auf Familienbeihilfe hervorgehen, auf Anfrage den Krankenversicherungstrégern
bekannt zu geben. Die abgabenrechtliche Geheimhaltungspflicht des § 48a BA O ist zu beachten.

(3) Die Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, den anderen Krankenversicherungstrdgern auf
deren Ersuchen die fur die ordnungsgemélie Vollziehung dieses Bundesgesetzes erforderlichen Daten
gemal3 Abs. 1 und 2 sowie § 36 im Wege automationsunterstiitzter Datentibermittlung zur Verfligung zu
stellen.

Abschnitt 11
Finanzierung
Deckung des Aufwandes

§38. (1) Fur die finanzielle Abwicklung dieses Bundesgesetzes sind eigene Rechnungskreise
einzurichten, die eine Zuordnung des erforderlichen Aufwandes der Krankenversicherungstrdger unter
Berlicksichtigung der Grundsdtze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und ZweckmalRigkeit eindeutig
ermoglichen. Der Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen hat der Niederdsterreichischen Gebietskranken-
kasse die nachgewiesenen, erforderlichen und zuordenbaren Aufwendungen fir die Leistungen, die
Verfahrenskosten, die Zustellgebiihren, den entsprechenden Anteil an den Verwaltungsaufwendungen
sowie die sonstigen Aufwendungen nach diesem Bundesgesetz zu ersetzen.
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(2) Die anteiligen Verwaltungsaufwendungen einschliefdlich der Kosten fur den Betrieb des Kompe-
tenzzentrums gemald § 24 Abs. 3 kdnnen pauschal ermittelt und in der Hohe der festgesetzten Pauschal-
betrége ersetzt werden. Der Bundesminister fir soziadle Sicherheit und Generationen hat die Pauschal-
betrége nach Anhdrung des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozial versicherungstréger im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fir Finanzen durch Verordnung festzusetzen. Die Pauschal betrége sind neu
festzusetzen, wenn die anteiligen Verwaltungsaufwendungen, insbesondere auf Grund von Gesetzesande-
rungen, um mehr als 5 vH zu- oder abnehmen. Mit Wirkung ab 1. Janner eines jeden Jahres sind die
Pauschal betrage mit der Aufwertungszahl des jeweiligen Kalenderjahres (§ 108a ASVG) zu vervielfachen
und auf einen Cent zu runden.

(3) Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat der Niedertsterreichischen Gebietskrankenkasse
den nachgewiesenen, fur die Herstellung der Voraussetzungen zur Vollziehung dieses Bundesgesetzes,
auch im Falle von Gesetzesanderungen, unter Berticksichtigung der Grundsétze der Sparsamkeit, Wirt-
schaftlichkeit und Zweckmafigkeit erforderlichen einmaligen Aufwand einschliefdich der Implementie-
rungskosten aller Krankenversicherungstrdger zu ersetzen. Die Hohe des zustehenden Ersatzes der
einmaligen Aufwendungen nach diesem Absatz und die Faligkeit ist jeweils vom Bundesminister for
soziale Sicherheit und Generationen auf der Grundlage der von der NiederOsterreichischen Gebiets-
krankenkasse vorzulegenden Nachweise zu ermitteln und durch Verordnung festzusetzen. Die anteiligen
erforderlichen und zuordenbaren Errichtungs- und Entwicklungskosten des Datennetzes sind dem
Hauptverband der Sozialversicherungstrager zu ersetzen.

(4) Fur nachtragliche Anpassungen oder Investitionen insbesondere technischer Natur, die anlasslich
der Vollziehung oder von Anderungen dieses Bundesgesetzes erforderlich werden, ist Abs. 3 sinngeméi
anzuwenden.

Verrechnung

§ 39. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen kann der Niederdsterreichischen Gebietskranken-
kasse die Aufwendungen aller zusténdigen Krankenversicherungstréger fur die Leistungen nach diesem
Bundesgesetz bevorschussen. Die Endabrechnung ist jahrlich im Nachhinein vorzunehmen.

Abgabefir Zuschiisse

§40. Die Abgabe fir Zuschisse zum Kinderbetreuungsgeld fliefst dem Ausgleichsfonds fur
Familienbeihilfen zu.

Abschnitt 12
Schlussbestimmungen
Rechtshilfe

§41. (1) Die Verwaltungshbehdrden, das Arbeitsmarktservice und die Gerichte sind verpflichtet, den
in Vollziehung dieses Bundesgesetzes an sie ergehenden Ersuchen der Krankenversicherungstrager im
Rahmen ihrer sachlichen und 6rtlichen Zusténdigkeit zu entsprechen.

(2) Baraudlagen, die der ersuchten Stelle aus der Hilfeleistung erwachsen, mit Ausnahme von
Portokosten, sind von der ersuchenden Stelle zu erstatten.

(3) Die Krankenversicherungstrdger sind berechtigt, auf automationsunterstiitztem Weg Einsicht in
das automationsunterstiitzt gefuhrte Grundbuch, in das zentrale Gewerberegister und in das automa
tionsunterstiitzt gefuhrte Firmenbuch zu nehmen, soweit dies zur Erfullung der Aufgaben nach diesem
Bundesgesetz notwendig ist. Die Berechtigung zur Einsicht in das Grundbuch umfasst auch die Ein-
sichtnahme in das Personenverzeichnis. Die Berechtigung zur Einsicht in das Firmenbuch umfasst auch
die bundesweite Suche nach im Zusammenhang mit den Rechtstrégern gespeicherten Personen.

Unter haltsanspruch

§42. Das Kinderbetreuungsgeld gilt nicht as eigenes Einkommen des Kindes und mindert nicht
dessen Unterhaltsanspruch.

Pfandungsver bot und Steuer befreiung

§43. (1) Der Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld ist gemdald § 290 der Exekutionsordnung, RGBI.
Nr. 79/1896, nicht pféandbar.

(2) Kinderbetreuungsgeld ist von der Einkommensteuer befreit und gehdrt auch nicht zur
Bemessungsgrundlage fiir sonstige Abgaben und 6ffentlich-rechtliche Beitrage.

I 169
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Gebihrenfreheit

§44. (1) Die im Verfahren nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Eingaben, Vollmachten und
Ausfertigungen sind von den Stempelgebiihren und Verwaltungsabgaben des Bundes befreit. Die 88 76
bis 78 des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991 (AVG 1991), BGBI. Nr.51, sind im
Verfahren nach diesem Bundesgesetz nicht anzuwenden.

(2) Der Ersatz des Aufwandes gemal? § 38 stellt kein Entgelt im Sinne des Umsatzsteuergesetzes
1994 (UStG 1994), BGBI. Nr. 663, dar.
Verwaltungsstr afbestimmung

§ 45. Personen, die grob fahrléssig oder vorsétzlich unwahre Angaben gemacht oder mal3gebliche
Tatsachen verschwiegen und dadurch zu Unrecht Kinderbetreuungsgeld bezogen haben, sind von der
Bezirksverwaltungsbehtrde mit einer Geldstrafe bis zu 2 000 € zu bestrafen.

Sprachliche Gleichbehandlung

§46. Soweit in diesem Bundesgesetz personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form
angefihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf
bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Verweisungen

§47. Soweit in diesem Bundesgesetz auf Bestimmungen anderer Bundesgesetze verwiesen wird,

sind diese, soweit nicht ausdrticklich anderes bestimmt ist, in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.
Vollzug

§ 48. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes sind betraut
1. hinsichtlich des Abschnittes 4 sowie des 8 37 Abs. 1 und 2 der Bundesminister fir Finanzen,
2. hinsichtlich der Gbrigen Bestimmungen der Bundesminister fir soziale Sicherheit und Genera-
tionen.

In-Kraft-Treten

§49. (1) Dieses Bundesgesetz tritt — mit Ausnahme der 88 24 Abs. 4 und 38 Abs. 3 — am 1. Janner
2002 in Kraft und ist fir Geburten nach dem 31. Dezember 2001 anzuwenden.

(2) Auf Geburten zwischen dem 1. Janner 2002 und 30. Juli 2002 ist 8 3 Abs. 2 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass vom Nachweis der Untersuchungen wahrend der Schwangerschaft abgesehen wird.

(3) 824 Abs. 4 tritt mit dem der Kundmachung dieses Gesetzes folgenden Tag in Kraft.
(4) 8 38 Abs. 3 tritt mit 1. September 2001 in Kraft.
Artikel 2
Anderung des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967

Das Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 142/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 9 lautet:

»89. Zusdtzlich zur Familienbeihilfe haben Personen unter folgenden Voraussetzungen (88 9a bis
9d) Anspruch auf einen Mehrkindzuschlag. Der Mehrkindzuschlag steht fur jedes stdndig im Bundes-
gebiet lebende dritte und weitere Kind zu, fir das Familienbeihilfe gewéahrt wird. Ab 1. Janner 2002
betrégt der Mehrkindzuschlag 36,4 € monatlich flr das dritte und jedes weitere Kind.*

2. Die 88 39 Abs. 3, 39a Abs. 6 und 39e Abs. 10 entfallen.
3. Nach § 39i werden folgende 88 39j und 39k eingefugt:

»839. (1) Der Aufwand fir das Kinderbetreuungsgeld sowie die Kosten fir den diesbeziglichen
Verwaltungsaufwand nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. | Nr. 103/2001, sind aus
Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.

(2) Der Aufwand fur Ersatzzeiten der Kindererziehung nach § 447g Abs. 3 Z 1 lit. b ASVG in der
Fassung BGBI. | Nr. 103/2001 sowie nach § 594 Abs. 2 ASVG in der Fassung BGBI. | Nr. xxx/2001 ist
aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.

(3) Fur die Jahre 2002, 2003 und 2004 ist as Beitrag zur Krankenversicherung der Kinderbetreu-

ungsgeldbezieher sowie Karenz(urlaubs)geldbezieher, Teilzeitbeihilfenbezieher sowie Bezieher gleich-
artiger Leistungen nach den entsprechenden Bundes- und Landesgesetzen aus Mitteln des Ausgleichs
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fonds fur Familienbeihilfen jeweils ein Betrag in Hohe von 72,673 Millionen € bereitzustellen. Der
Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat den Jahresbetrag jewells in vier gleichen Teilbetrédgen der
Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse zur Aufteilung zu Uberweisen und zwar jeweils am 20. des
ersten Monats eines jeden Quartals, erstmals am 20. Janner 2002.

(4) Die Niederosterreichische Gebietskrankenkasse hat die vorschussweise einlangenden Beitrége
gemald Abs. 3 spétestens bis zum 30. des ersten Monats des Quartals vorlaufig nach einem Schiiissel
aufzuteilen und an die zustandigen Trager der Krankenversicherung zu tUberweisen. Fir das Jahr 2002 gilt
as vorlaufiger Schlissel die Schétzung des Hauptverbandes der Osterreichischen Soziaversiche
rungstrager.

(5) Die Niederosterreichische Gebietskrankenkasse hat die endglltige Aufteilung der Mittel gemafid
Abs. 3 an die Tréger der Krankenversicherung, an die im 82 Abs.1 Z 2 Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBI. Nr. 200/1967, angefuhrten Krankenfiirsorgeanstalten sowie
an die die Krankenversicherungsbeitrdge nach bundes- und landesgesetzlichen Bestimmungen tragenden
Dienstgeber fir jedes Kalenderjahr bis zum 30. Juni des Folgejahres vorzunehmen. Hiezu haben die im
ersten Satz genannten Krankenversicherungstrdger, Krankenfiirsorgeanstalten und Dienstgeber die
Abrechnungen bis zum 30. April des Folggahres zu Ubermitteln. Die Ermittlung des Verteilungs-
schliissels sowie die Auszahlung hat auf Basis der anteiligen endgiltigen krankenversicherungspflichtigen
Bargeldleistungen zu erfolgen.

(6) Ab 1. Janner 2005 ist ein Beitrag zur Krankenversicherung in der Hohe von 6,8% des Aufwandes
des Kinderbetreuungsgeldes nach KBGG, des Karenzgeldes und der Teilzeitbeihilfe nach dem Karenz-
geldgesetz (KGG), BGBI. | Nr. 47/1997 in der Fassung BGBI. | Nr. 103/2001, des Karenzurlaubsgeldes
nach dem Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974 in der Fassung BGBI. | Nr. 103/2001 sowie
gleichartiger Leistungen nach Bundes- und Landesgesetzen aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familien-
beihilfen zu tragen. Dieser Beitrag kann im Wege der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse
bevorschusst werden. Die Endabrechnung ist jdhrlich im Nachhinein vorzunehmen und im Wege der
Niederdsterrei chischen Gebietskrankenkasse abzurechnen.

(7) Der Aufwand nach § 49 des Karenzgeldgesetzes, BGBI. | Nr. 47/1997 in der Fassung BGBI. |
Nr. 103/2001 ist aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.

(8) Der Aufwand nach 88 50 und 51 des Karenzgeldgesetzes, BGBI. | Nr. 47/1997 in der Fassung
BGBI. | Nr. 103/2001 ist aus Mitteln des Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen zu tragen.

(9) Der Aufwand fir das ab 1. Janner 2002 vom Bund finanzierte Karenzurlaubsgeld nach dem
Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974 in der Fassung BGBI. | Nr. 103/2001, sowie fur gleich-
artige Leistungen nach den entsprechenden Bundes- und Landesgesetzen fir Kinder, die vor dem
1. Jénner 2002 geboren wurden, ist aus Mitteln des Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen im Nachhinein
zu refundieren. Hochstens hat eine Refundierung im Umfang der Leistungen und Voraussetzungen nach
dem Karenzgeldgesetz BGBI. 1 Nr. 47/1997 in der Fassung BGBI. 1 Nr. 103/2001, zu erfolgen. In
begriindeten Ausnahmeféllen kénnen darauf auch Vorschiisse geleistet werden. Das Bundesministerium
fr sozidle Sicherheit und Generationen bedient sich bei der Abwicklung dieser Leistungen der
Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse. Die nach diesem Absatz ausgezahlten Betrége sind bis zum
30. April des Folggjahres bei sonstigem Anspruchsverlust unter Angabe von Datenmaterial der
Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse in Rechnung zu stellen. Erforderliche Daten im Sinne dieses
Absatzes sind Name, Soziaversicherungsnummer und Anspruchszeitraum der Leistungsbezieher sowie
Hohe der Auszahlungsbetrage und Anzahl der Félle.

§39k. (1) Der Aufwand fur die Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen sowie die Auflage des Multter-
Kind-Passes ist nach Mal3gabe des Kinderbetreuungsgeldgesetzes, BGBI. | Nr. 103/2001, aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen zu tragen.

(2) Der Aufwand fir Informationsmal3nahmen betreffend das Kinderbetreuungsgeld nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001, sowie Informationsmal3nahmen zur Sicherung der
Inanspruchnahme von Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen ist aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir
Familienbeihilfen zu tragen.”

4. Nach § 50p wird folgender § 50q eingeftigt:

»850q. (1) Die 88 39 Abs. 3, 39a Abs. 6 und 39 Abs. 10 in der am 31. Dezember 2001 geltenden
Fassung treten mit 31. Dezember 2001 auf3er Kraft.

(2) 8 39 Abs. 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 tritt mit 1. September 2001
in Kraft.
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(3) Die 889, 39j Abs. 1 bis 6, Abs. 8 und 9 sowie 39k in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(4) Die Abschnitte Il und 11b sowie 88 39e Abs. 1 bis 9 sind in Bezug auf Kinder anzuwenden, die
bis einschliefdlich 31. Dezember 2001 geboren werden.”

Artikel 3
Anderung des Allgemeinen Sozialver sicher ungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 99/2001, wird wie folgt geéndert:

1. Im 88 Abs. 1 Z 1 wird nach der lit. e folgende lit. f eingefiigt:
.T) Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG),

BGBI. 1 Nr.103/2001, wenn nach §28 KBGG ein Krankenversicherungstrager nach diesem
Bundesgesetz zustandig it,"

2.1m § 10 wird nach Abs. 6 folgender Abs. 6a eingefuigt:

»(68) Die Krankenversicherung der Kinderbetreuungsgeldbezieherlnnen (88 Abs. 1 Z 1 lit.f)
beginnt mit dem Tag, ab dem das Kinderbetreuungsgeld gebiihrt oder nur deshalb nicht gebtihrt, weil der
Anspruch nach § 6 Abs. 1 Z 1 KBGG ruht.”

3. Im § 12 wird nach Abs. 5 folgender Abs. 5a eingefuigt:

»(58) Die Krankenversicherung der im 8§ 10 Abs. 6a bezeichneten Personen endet mit Ablauf des
Kaendermonates, fir den letztmalig Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird.”

4.1m § 120 Abs. 1 zweiter Satz wird der Ausdruck ,,nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder
nach dem Karenzgeldgesetz (KGG)" durch den Ausdruck ,,nach dem AlIVG, KGG oder KBGG" ersetzt.

5.1m § 138 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit. f durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende lit. g wird
angefiigt:
»g) dienach 8 8 Abs. 1 Z 1 lit. f Teilversicherten.”

6. Im § 162 Abs. 1 dritter Satz wird der Ausdruck ,nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 oder
nach dem Karenzgeldgesetz (KGG)" durch den Ausdruck ,,nach dem AlIVG, KGG oder KBGG" ersetzt.

7.8 162 Abs. 3a lautet:

»(33) Abweichend von Abs. 3 gebiihrt das Wochengeld
1. den nach §4 Abs. 4 Pflichtversicherten sowie den nach § 19a Abs. 6 als Pflichtversicherte
geltenden Selbstversicherten in der Héhe von 6,83 € téglich;
2. den Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld in der Hohe des um 80% erhdhten Kinder-
betreuungsgel des.
An die Stelle des in der Z1 genannten Betrages tritt ab 1. Janner eines jeden Jahres der unter
Bedachtnahme auf § 108 Abs. 9 mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor (8§ 108f) vervielfachte Betrag.”

8. Im §162 Abs. 5 wird der Punkt am Ende der Z 2 durch einen Beistrich ersetzt; folgende Z 3 wird
angefugt:
»3. Teilversicherte nach 88 Abs. 1 Z 1 lit. f, wenn sie nicht schon auf Grund der dem Kinder-
betreuungsgel d-Bezug zugrunde liegenden Entbindung Anspruch auf Wochengeld hatten.”

9. Im 8176 Abs. 1 Z8 wird nach dem Ausdruck ,BGBI. Nr.31/1969, der Ausdruck , dem Kinder-
betreuungsgel dgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001," eingefiigt.

10. Im §227a Abs. 5 Z 1 wird nach dem Ausdruck ,Zeitraum® der Ausdruck , Kinderbetreuungsgeld,”
eingefiigt.

11. Im §227a Abs. 6 erster Satz wird dem Ausdruck ,Karenzgeldbezug® der Ausdruck ,Kinder-
betreuungsgel dbezug oder* vorangestellt.

12. 8 233 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Fir die Bildung der Bemessungsgrundiagen (88238 und 239), die Beriicksichtigung der
Bemessungsgrundlagen bei der Berechnung des Steigerungsbetrages (8 240), die Beriicksichtigung der
Beitragsgrundlagen in der Bemessungsgrundlage (§ 242), die Feststellung der Leistungszugehdrigkeit
(8245) und fir die Bemessung des Steigerungsbetrages (8 261) sind Versicherungsmonate, die sich
zeitlich decken, nur einfach zu z&hlen, wobei folgende Reihenfolge gilt:

Beitragsmonat der Pflichtversicherung,
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leistungswirksamer Ersatzmonat mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den 88 227a und 228a,
Beitragsmonat der freiwilligen Versicherung,

Ersatzmonat nach den 88 227a und 228a,

leistungsunwirksamer Ersatzmonat.

(2) Fur die Feststellung und Erflllung der Wartezeit (88 235 und 236) und fur die Erfillung der
Anspruchsvoraussetzungen nach den 88 253a Abs. 1 Z 2, 253b Abs.1 Z2 und 253c Abs.1 Z1 sind
Versicherungsmonate, die sich zeitlich decken, nur einfach zu zéhlen, wobei folgende Reihenfolge gilt:

Beitragsmonat der Pflichtversicherung,

Beitragsmonat der freiwilligen Versicherung,

Ersatzmonat nach den 8§ 227a und 228a, der als Beitragsmonat (der Pflichtversicherung) zu

berticksichtigen ist,

leistungswirksamer Ersatzmonat mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den 88 227a und 228a,

sonstiger Ersatzmonat nach den 88 227a und 228a,

leistungsunwirksamer Ersatzmonat.”

13. Der bisherige Abs. 2 des § 233 erhélt die Bezeichnung ,,(3)".
14. Nach § 236 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefugt:

»(4a) Als Beitragsmonate fur die Erfullung der Wartezeit nach Abs. 4 sind auch Ersatzmonate nach
§ 227a dieses Bundesgesetzes oder nach §116a GSVG oder nach §107a BSVG im Ausmald von
hochstens 18 Kaendermonaten je Kind zu berticksichtigen, gezéhlt ab der Geburt des Kindes, wenn
1. for diese Zeiten Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld bestent oder der Anspruch darauf
ausschliefflich nach § 6 Abs. 1 Z 1 KBGG ruht und
2. sich diese Ersatzmonate nicht mit Beitragsmonaten decken.”
15. § 253a Abs. 1 Z 2 lautet:
»2. am Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei die im
§ 236 Abs. 4a genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten; hat der
(die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben, so werden

Ersatzmonate nach den 88 227a und 228a dieses Bundesgesetzes, nach § 116a GSVG und nach
§ 107aBSVG in vollem Umfang berlicksichtigt, und"

16.Im 8§ 253b Abs. 1 Z 2 lit. b lautet:
,D) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei die im §236 Abs. 4a
genannten Ersatzzeiten al's Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten,”.

17. Im 8§ 253c Abs. 1 Z 1 lit. b wird nach dem Ausdruck ,,vorliegen“ der Ausdruck ,—wobei dieim § 236
Abs. 4a genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten —* eingefiigt.

18.1m § 292 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der lit. m durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende lit. n wird
angefiigt:
»N) das Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz.”
19. § 447g Abs. 3 Z 1 lit. b lautet:
,D) flr Zeiten nach § 227a dieses Bundesgesetzes, nach § 116a GSVG und nach § 107a BSVG ein
Betrag in der Hohe von 22,8% des Betrages nach §293 Abs. 1 lit. a sublit. bb fur jeden
Ersatzmonat der Kindererziehung, in dem Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld nach dem KBGG

oder auf Karenzgeld oder Teilzeitbeihilfe nach dem KGG besteht, aus Mitteln des Ausgleichs-
fonds fur Familienbeihilfen;"

20. Im 8588 Abs. 14 wird in der Z 2 der Ausdruck ,und“ durch einen Beistrich ersetzt und am Ende der
Z 3 der Ausdruck ,,und” eingefiigt; folgende Z 4 wird eingefiigt:

»4. die Entwicklungs- und Implementierungskosten fir die Einrichtung der Niederdsterreichischen
Gebhietskrankenkasse als Kompetenzzentrum nach § 26 Abs. 3 KBGG, soweit diese Kosten nicht
nach § 38 Abs. 3 KBGG abgegolten werden,”.

21. Nach § 594 wird folgender § 595 samt Uber schrift angefiigt:
» Schlussbestimmung zu Art. 3 des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001

§595. (1) Die§8 8 Abs. 1 Z 1 lit. eund f, 10 Abs. 63, 12 Abs. 5a, 120 Abs. 1, 138 Abs. 2 lit. f und g,
162 Abs. 1, 3asowie5Z 2 und 3, 176 Abs. 1 Z 8, 227a Abs. 5 Z 1 und Abs. 6, 233, 236 Abs. 4a, 253a
Abs. 1 Z2,253b Abs. 1 Z 2 lit. b, 253c Abs. 1 Z 1 lit. b, 292 Abs. 4, 447g Abs. 3 Z 1 lit. b und § 588
Abs. 14 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.
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(2) Abweichend von § 447g Abs. 3 Z 1 lit. b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/
2001 sind fur das Kalenderjahr 2002 123,54 Millionen €, fir das Kalenderjahr 2003 130,81 Millionen €
und fiur das Kalenderjahr 2004 196,22 Millionen € aus Mitteln des Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen
zu zahlen.”

Artikel 4
Anderung des Gewer blichen Sozialver sicher ungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr.560/1978, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 100/2001, wird wie folgt gedndert:

1. Im 8 3 Abs. 1 wird nach der Z 2 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 3 wird angefugt:

»3. Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG),
BGBI. | Nr. 103/2001, wenn nach § 28 KBGG die Soziaversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft zusténdig ist.”

2. Im 84 Abs. 1 Z 6 wird nach dem Ausdruck ,Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997," der Ausdruck
» Kinderbetreuungsgel d nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz,” eingefiigt.

3.Im§ 6 Abs. 1 wird nach der Z 6 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 7 wird angefiigt:

.7-bel den im §3 Abs. 1 Z 3 genannten Pflichtversicherten mit dem Tag, ab dem das Kinder-
betreuungsgeld gebihrt oder nur deshalb nicht gebihrt, weil der Anspruch nach §6 Abs. 171
KBGG ruht.”

4,87 Abs. 175 lautet:

»D. bel denim § 3 Abs. 1 Z 3 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des Kalendermonates, fir den
letztmalig Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird;".

5.1m 8§79 Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck ,,88 102 bis § 102d* durch den Ausdruck , 88 102, 102a und
102d" ersetzt.

6. Im § 102 Abs. 5 entfallt der Ausdruck ,,und Teilzeitbeihilfe (8 102b)“.
7. 8 102b wird aufgehoben.
8. § 102c wird aufgehoben.

9. Im 8 102d entfallt der Ausdruck ,,und in der Hohe von 100% der Aufwendungen fir die Leistungen
nach 102b"“.

10. Im §116a Abs. 5 Z1 wird nach dem Ausdruck ,Zeitraum® der Ausdruck , Kinderbetreuungsgeld,”
eingefugt.

11. Im 8§116a Abs. 6 erster Satz wird dem Ausdruck ,Karenzgeldbezug® der Ausdruck , Kinder-
betreuungsgel dbezug oder” vorangestelIt.

12. 8 119a Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Fur die Bildung der Bemessungsgrundlagen (88122 und 123), die Beriicksichtigung der
Bemessungsgrundlagen bei der Berechnung des Steigerungsbetrages (8 125), die Berticksichtigung der
Beitragsgrundlagen in der Bemessungsgrundlage (8§ 127) und fur die Bemessung des Steigerungsbetrages
(8139) sind Versicherungsmonate, die sich zeitlich decken, nur einfach zu z&hlen, wobei folgende
Reihenfolge gilt:

Beitragsmonat der Pflichtversicherung,

leistungswirksamer Ersatzmonat mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den 8§ 116a und 116b,

Beitragsmonat der freiwilligen Versicherung,

Ersatzmonat nach den 8§ 116a und 116b,

leistungsunwirksamer Ersatzmonat.

(2) Fir die Feststellung und Erfullung der Wartezeit (8120) und fur die Erflllung der
Anspruchsvoraussetzungen nach den 88131 Abs. 1 Z2, 131a Abs.1 Z2 und 131b Abs.1 Z1 sind
Versicherungsmonate, die sich zeitlich decken, nur einfach zu zéhlen, wobei folgende Reihenfolge gilt:

Beitragsmonat der Pflichtversicherung,

Beitragsmonat der freiwilligen Versicherung,

Ersatzmonat nach den 8§ 116a und 116b, der als Beitragsmonat (der Pflichtversicherung) zu

berticksichtigen ist,

leistungswirksamer Ersatzmonat mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den 8§ 116a und 116b,

sonstiger Ersatzmonat nach den 88 116a und 116b,

leistungsunwirksamer Ersatzmonat.”
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13. Der bisherige Abs. 2 des § 119a erhélt die Bezeichnung ,,(3)".
14. Nach § 120 Abs. 6 wird folgender Abs. 7 angefligt:

»(7) Als Beitragsmonate fir die Erfillung der Wartezeit nach Abs. 6 sind auch Ersatzmonate nach
§ 116a dieses Bundesgesetzes oder nach §227a ASVG oder nach §107a BSVG im Ausmald von
hochstens 18 Kalendermonaten je Kind zu berticksichtigen, gezéhlt ab der Geburt des Kindes, wenn
1. for diese Zeiten Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld bestent oder der Anspruch darauf
ausschliefflich nach § 6 Abs. 1 Z 1 KBGG ruht und
2. sich diese Ersatzmonate nicht mit Beitragsmonaten decken.”

15. 8 131 Abs. 1 Z 2 lit. b lautet:

,b) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei dieim § 120 Abs. 7 genannten
Ersatzzeiten als Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten,”.

16. § 131a Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. am Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei dieim
§ 120 Abs. 7 genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten; hat der
(die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben, so werden
Ersatzmonate nach § 116a dieses Bundesgesetzes, nach den §§ 227a und 228a ASVG und nach
§107aBSVG in vollem Umfang berticksichtigt, und“.

17. Im § 131b Abs. 1 Z 1 lit. b wird nach dem Ausdruck , vorliegen“ der Ausdruck ,— wobei dieim § 120
Abs. 7 genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der Pflichtversicherung nach dem ASVG gelten —
eingefiigt.

18. Im 8§ 149 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der lit. n durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende lit. o wird
angefiigt:
,0) das Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz.”
19. Nach § 291 wird folgender § 292 samt Uberschrift angefiigt:
» Schlussbestimmungen zum Bundesgesetz BGBI. | Nr. 103/2001

§292. (1) Estreten in Kraft:

1. mit 1. Janner 2002 die 88 3 Abs.1Z2und 3,4Abs. 1 26,6 Abs.1Z6und 7,7 Abs.1Z5, 79
Abs. 1 Z 3, 102 Abs. 5, 116a Abs. 5 Z 1 und Abs. 6, 119a Abs. 1 bis 3, 120 Abs. 7, 131 Abs. 1
Z2lit. b, 131aAbs. 1 Z 2, 131b Abs. 1 Z 1 lit. b sowie 149 Abs. 4 lit. n und o in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001;

2. mit 1. Janner 2005 § 102d in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001.

(2) Die 88 102b und 102c treten mit Ablauf des 31. Dezember 2001 auffer Kraft.

(3) Weiblichen Versicherten, die Anspruch auf Teilzeitbeihilfe haben und deren Kind nach dem
30. Juni 2000 und vor dem 1. Juli 2001 geboren wird, gebiihrt bis zur Vollendung des 30. L ebensmonates
des Kindes zusétzlich zur Teilzeitbeihilfe nach § 102b Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 103/2001 ab 1. Jénner 2002 jener Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der
Hélfte des in § 3 Abs. 1 KBGG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 festgesetzten
Kinderbetreuungsgeldes ergibt. § 102b Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001
ist entsprechend anzuwenden.

(4) Versicherte, die Anspruch auf Teilzeitbeihilfe haben und deren Kind nach dem 30. Juni 2001 und
vor dem 1. Janner 2002 geboren wird, gebuhrt bis zur Vollendung des 30. Lebensmonates des Kindes
zusétzlich zur Teilzeitbeihilfe nach 8§102b Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 103/2001 ab 1. Jénner 2002 jener Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der
Hélfte des in § 3 Abs. 1 KBGG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 festgesetzten
Kinderbetreuungsgeldes ergibt. Dem zweiten Elternteil gebihrt dieser Differenzbetrag fir den Zeitraum,
flr den er nach Vollendung des 30. Lebensmonates des Kindes Teilzeitbeihilfe nach § 102b Abs. 4 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.103/2001 in Anspruch nimmt. Die Inanspruchnahme der
Teilzeitbeihilfe durch den zweiten Elternteil hat mindestens drei Monate und kann langstens bis zur
Vollendung des 36. Lebensmonates des Kindes (zu) erfolgen. § 102b Abs.2 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Abweichend von Abs. 3 und 4 gebiihrt die Teilzeitbeihilfe auf Antrag ab 1. Janner 2002 in der
Hohe des in 8§ 3 Abs. 1 KBGG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 festgesetzten
Kinderbetreuungsgeldes, wenn ein Einkommen erzielt wird, das den Grenzbetrag nach §2 Abs. 1 Z 3
KBGG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 nicht Uibersteigt.
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(6) Vom Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen wird der Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft ein Beitrag in der Hohe von 100% der Leistungen fir die Differenzbetrége nach Abs. 3
und 4 geleistet.”

Artikel 5
Anderung des Bauer n-Sozialver sicher ungsgesetzes

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geéndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 101/2001, wird wie folgt geéndert:

1. Im 8 4 wird nach der Z 2 der Punkt durch einen Strickpunkt ersetzt; folgende Z 3 wird angefiigt:

»3. Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG),
BGBI. 1 Nr.103/2001, wenn nach §28 KBGG die Soziaversicherungsanstalt der Bauern
zustandig ist.”

2.1m 8§ 6 Abs. 1 wird nach der Z 5 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 6 wird angefigt:

»6. bel denim § 4 Z 3 genannten Pflichtversicherten mit dem Tag, ab dem das Kinderbetreuungsgeld
gebiihrt oder nur deshalb nicht gebtihrt, weil der Anspruch nach 8 6 Abs. 1 Z 1 KBGG ruht.”

3.Im§ 7 Abs. 1 wird nach der Z 4 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 5 wird angefigt:

»D. bel den im 8§84 Z 3 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des Kaendermonates, fur den
letztmalig Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird."

4. 1m 8§71 Abs. 7 Z 3 wird nach dem Ausdruck , Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997," der Ausdruck
»oder nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz* eingeflgt.

5.Im 875 Z 3 entfallt der Ausdruck ,,99, 994".

6. Im 8§ 97 Abs. 8 entféllt der Ausdruck ,, oder Teilzeitbeihilfe (§ 99)“.
7. 8 99 wird aufgehoben.

8. § 99a wird aufgehoben.

9. Im 8§ 99b entféllt der Ausdruck ,,und in der Hohe von 100% der Aufwendungen fur die Leistungen nach
§99".

10. Im §107a Abs. 5 Z 1 wird nach dem Ausdruck , Zeitraum" der Ausdruck , Kinderbetreuungsgeld,”
eingefugt.

11. Im 8§107a Abs. 6 erster Satz wird dem Ausdruck ,Karenzgeldbezug® der Ausdruck , Kinder-
betreuungsgel dbezug oder” vorangestellt.

12. 8 110a Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Fur die Bildung der Bemessungsgrundiagen (88113 und 114), die Berlicksichtigung der
Bemessungsgrundlagen bei der Berechnung des Steigerungsbetrages (§ 116), die Berticksichtigung der
Beitragsgrundlagen in der Bemessungsgrundlage (8§ 118) und fir die Bemessung des Steigerungsbetrages
(8130) sind Versicherungsmonate, die sich zeitlich decken, nur einfach zu z&hlen, wobei folgende
Reihenfolge gilt:

Beitragsmonat der Pflichtversicherung,

|eistungswirksamer Ersatzmonat mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den 88 107a und 107b,

Beitragsmonat der freiwilligen Versicherung,

Ersatzmonat nach den 88 107a und 107b,

leistungsunwirksamer Ersatzmonat.

(2) Fur die Feststellung und Erfullung der Wartezeit (8§ 111) und fur die Erfllung der Anspruchs-
voraussetzungen nach den 88122 Abs. 1 Z 2, 122a Abs.1 Z2 und 122b Abs.1 Z 1 sind Versiche-
rungsmonate, die sich zeitlich decken, nur einfach zu zéhlen, wobei folgende Reihenfolge gilt:

Beitragsmonat der Pflichtversicherung,

Beitragsmonat der freiwilligen Versicherung,

Ersatzmonat nach den 88 107a und 107b, der als Beitragsmonat (der Pflichtversicherung) zu

berticksichtigen ist,

leistungswirksamer Ersatzmonat mit Ausnahme von Ersatzmonaten nach den 8§ 107a und 107b,

sonstiger Ersatzmonat nach den 88 107a und 107b,

leistungsunwirksamer Ersatzmonat.”

13. Der bisherige Abs. 2 des § 110a erhélt die Bezeichnung ,, (3)".
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14. Nach § 111 Abs. 6 wird folgender Abs. 7 angefiigt:

»(7) Als Beitragsmonate fur die Erfillung der Wartezeit nach Abs. 6 sind auch Ersatzmonate nach
§ 107a dieses Bundesgesetzes oder nach §227a ASVG oder nach §116a GSVG im Ausmal von
hochstens 18 Kalendermonaten je Kind zu berticksichtigen, gezéhit ab der Geburt des Kindes, wenn
1. for diese Zeiten Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld bestent oder der Anspruch darauf
ausschliefdlich nach 8 6 Abs. 1 Z 1 KBGG ruht und
2. sich diese Ersatzmonate nicht mit Beitragsmonaten decken.”

15. 8122 Abs. 1 Z 2 lit. b lautet:

,D) 420 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei dieim § 111 Abs. 7 genannten
Ersatzzeiten als Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten,”

16. § 122a Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. am Stichtag mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben sind, wobei dieim
§111 Abs. 7 genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der Pflichtversicherung gelten; hat der
(die) Versicherte mindestens 120 Beitragsmonate der Pflichtversicherung erworben, so werden
Ersatzmonate nach § 107a dieses Bundesgesetzes, nach den 88 227a und 228a ASVG und nach
§ 116a GSVG in vollem Umfang berticksichtigt, und”.

17. Im § 122b Abs. 1 Z 1 lit. b wird nach dem Ausdruck , vorliegen* der Ausdruck ,—wobei dieim § 111
Abs. 7 genannten Ersatzzeiten als Beitragszeiten der Pflichtversicherung nach dem ASVG gelten —
eingefugt.

18. Im § 140 Abs. 4 wird der Punkt am Ende der lit. n durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende lit. o wird
angefiigt:

,0) das Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz.”
19. Nach § 280 wird folgender § 281 samt Uberschrift angefiigt:
» Schlussbestimmungen zum Bundesgesetz BGBI. | Nr. 103/2001

§281. (1) Estretenin Kraft:

1. mit 1. Janner 2002 die 884 Z22und 3,6 Abs. 1 Z5und 6, 7 Abs. 1 Z4 und 5, 71 Abs. 7 Z 3, 75
Z 3,97 Abs. 8, 107a Abs. 5 Z 1 und Abs. 6, 110a Abs. 1 bis 3, 111 Abs. 7, 122 Abs. 1 Z 2 lit. b,
122aAbs. 1Z 2, 122b Abs. 1 Z 1 lit. b, 140 Abs. 4 lit. n und o in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 103/2001;

2. mit 1. Janner 2005 § 99b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001.

(2) Die 88 99 und 99a treten mit Ablauf des 31. Dezember 2001 aul3er Kraft.

(3) Weiblichen Versicherten, die Anspruch auf Tellzeitbeihilfe haben und deren Kind nach dem
30. Juni 2000 und vor dem 1. Juli 2001 geboren wird, gebihrt bis zur VVollendung des 30. L ebensmonates
des Kindes zusétzlich zur Teilzeitbeihilfe nach § 99 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 103/2001 ab 1. Jénner 2002 jener Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der
Hélfte des in § 3 Abs. 1 KBGG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 festgesetzten
Kinderbetreuungsgel des ergibt. § 99 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 ist
entsprechend anzuwenden.

(4) Versicherte, die Anspruch auf Teilzeitbeihilfe haben und deren Kind nach dem 30. Juni 2001 und
vor dem 1. Janner 2002 geboren wird, gebuhrt bis zur Vollendung des 30. Lebensmonates des Kindes
zusétzlich zur Teilzeitbeihilfe nach § 99 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001
ab 1. Janner 2002 jener Betrag, der sich aus der Differenz dieser Teilzeitbeihilfe und der Halfte desin 8 3
Abs.1 KBGG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.103/2001 festgesetzten Kinderbe-
treuungsgel des ergibt. Dem zweiten Elternteil gebiihrt dieser Differenzbetrag fir den Zeitraum, fir den er
nach Vollendung des 30. L ebensmonates des Kindes Teilzeitbeihilfe nach § 99 Abs. 4 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 in Anspruch nimmt. Die Inanspruchnahme der Teilzeitbeihilfe
durch den zweiten Elternteil hat mindestens drei Monate und kann langstens bis zur Vollendung des 36.
Lebensmonates des Kindes (zu) erfolgen. 899 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 103/2001 ist entsprechend anzuwenden.

(5) Abweichend von Abs. 3 und 4 gebiihrt die Tellzeitbeihilfe auf Antrag ab 1. Janner 2002 in der
Hohe des in 8 3 Abs. 1 KBGG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 festgesetzten
Kinderbetreuungsgeldes, wenn ein Einkommen erzielt wird, das den Grenzbetrag nach §2 Abs.1 Z 3
KBGG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 nicht Uibersteigt.

| 170
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(6) Vom Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen wird der Sozialversicherungsanstalt der Bauern ein
Beitrag in der Hohe von 100% der Leistungen fur die Differenzbetrége nach Abs. 3 und 4 geleistet.”

Artikel 6
Anderung des Beamten-K ranken- und Unfallver sicher ungsgesetzes

Das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 200/1967, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 102/2001, wird wie folgt gedndert:

1. Im 81 Abs. 1 wird nach der Z18 der Punkt durch einen Srichpunkt ersetzt; folgende Z 19 wird
angefiigt:

»19. Bezieherlnnen von Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG),
BGBI. | Nr. 103/2001, wenn nach § 28 KBGG die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter
zustandig ist.”

2. Im & 3 wird nach der Z 3 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 4 wird angefgt:
»4. Personen, die Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinderbetreuungsgel dgesetz beziehen.”
3.Im§5 Abs. 1 wird nach der Z 5 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 6 wird angefigt:

,06.bel den im 81 Abs. 1 Z 19 genannten Pflichtversicherten mit dem Tag, ab dem das Kinder-
betreuungsgeld gebihrt oder nur deshalb nicht gebihrt, weil der Anspruch nach §6 Abs.1 71
KBGG ruht.”

4.1m 8 6 Abs. 1 wird nach der Z 4 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt; folgende Z 5 wird angefugt:

»D. bel denim 81 Abs. 1 Z 19 genannten Pflichtversicherten mit Ablauf des Kalendermonates, fur
den letztmalig Kinderbetreuungsgeld ausgezahlt wird.*

5. Nach § 200 wird folgender § 201 samt Uberschrift angefuigt:
» Schlussbestimmung zum Bundesgesetz BGBI. | Nr. 103/2001

§201. Die881Abs.1Z218und19,3Z3und4,5Abs. 1 Z5und 6 sowie6 Abs. 1 Z 4 und 5 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.”

Artikel 7
Anderung des M utter schutzgesetzes

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 153/1999, wird wie folgt geandert:

1. 8§ 10 Abs. 4 und 5 lautet:

»(4) Bei Inanspruchnahme einer Karenz im zweiten Lebensjiahr des Kindes oder bei Teilzeit-
beschéftigung im zweiten, dritten und vierten Lebengjahr des Kindes kann das Gericht die Zustimmung
zur Kindigung, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kindigung nach Ablauf des ersten Lebensjahres des
Kindes gestellt wurde, auch dann erteilen, wenn der Dienstgeber den Nachweis erbringt, dass die
Kundigung durch Umsténde, die in der Person der Dienstnehmerin gelegen sind und die betrieblichen
Interessen nachteilig beriihren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschaftigung der
Dienstnehmerin entgegenstehen, begriindet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstverhdtnisses dem
Dienstgeber unzumutbar ist. Nimmt bei Verhinderung des in Karenz oder Teilzeitbeschéftigung
befindlichen Vaters die Dienstnehmerin Karenz oder vereinbarte Teil zeitbeschéftigung in Anspruch, endet
der Kindigungs- und Entlassungsschutz vier Wochen nach Ende dieser Karenz oder dieser Teilzeit-
beschéftigung.

(5) Wurde einer Dienstnehmerin wegen Stilllegung des Betriebes gekiindigt (Abs. 3) und nimmt
dieser Betrieb bis zum Ablauf von vier Monaten nach der Entbindung der Dienstnehmerin seine Téatigkeit
wieder auf, so ist die seinerzeitige Kiindigung als rechtsunwirksam anzusehen, wenn die Dienstnehmerin
dies beim Dienstgeber beantragt. Ein solcher Antrag muss innerhalb von zwei Monaten nach Wieder-
aufnahme der Tétigkeit des Betriebes gestellt werden. Mit der Antragstellung hat sich die Dienstnehmerin
beim Dienstgeber zur Wiederaufnahme der Arbeit zu melden. Besteht zur Zeit der Antragstellung fir die
Dienstnehmerin ein Beschéftigungsverbot nach diesem Bundesgesetz (8 3 Abs. 1 bis3 und 8 5 Abs. 1 und
2) oder nimmt die Dienstnehmerin eine Karenz (8 15) in Anspruch, so hat sie dies dem Dienstgeber bei
der Antragstellung mitzuteilen und nach Wegfall des Beschéftigungsverbotes beziehungsweise nach
Beendigung der Karenz die Arbeit aufzunehmen.”

la. In § 11 wird der Ausdruck ,,8 15g Abs. 11* durch den Ausdruck ,,§ 15h Abs. 11* ersetzt.
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2. 88 15 bis 15j samt Uberschriften lauten:
. Karenz

8§ 15. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist des 85 Abs. 1 und 2
Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, soweit im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewahren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt. Das gleiche gilt, wenn anschlielend an die Frist nach 85 Abs. 1 und 2 ein Gebihrenurlaub
verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung
verhindert war.

(2) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist
des § 5 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spétestens drei Monate vor
dem Ende dieser Karenz bekannt geben, dass sie die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des
Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenz nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz nach den 88 10 und 12 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung der Karenz.

Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater

§ 15a. (1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil der Karenz der
Dienstnehmerin muss mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem in 8§15 Abs. 1 festgelegten
Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des Vaters anzutreten.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann die Mutter gleichzeitig mit dem
Vater Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobel der Anspruch auf Karenz ein
Monat vor dem in § 15 Abs. 1 bzw. § 15b Abs. 1 genannten Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz im Anschluss an eine Karenz des Vaters, hat sie
Spétestens drei Monate vor Ende der Karenz des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz
bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemal? den 88 10 und 12 beginnt im Falle des Abs. 3 mit
der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt des Karenzteiles.

(5) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemél? den §8 10 und 12 endet vier Wochen nach dem
Ende ihres jeweiligen Karenzteiles.

Aufgeschobene Karenz

§ 15b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie drei Monate ihrer
Karenz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebengahres des Kindes verbraucht, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabel sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu berticksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den 88 15 oder 15a spétestens

1. mit Ablauf des 21. L ebensmonates des Kindes,
2. wenn auch der Vater aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, mit Ablauf des 18. Lebens-
monates des Kindes
geendet hat.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer als der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebengjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch der
aufgeschobenen Karenz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung Uber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in 88 15
Abs. 3 oder 15a Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der
Inanspruchnahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zustéandigen Gericht einbringen, widrigenfalls
die Zustimmung als erteilt gilt. Die Dienstnehmerin kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage
bekannt geben, dass sie anstelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebengjahr des
Kindesin Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spétestens drei Monate
vor dem gewuiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
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keine Einigung zustande, kann die Dienstnehmerin die aufgeschobene Karenz zum gewiinschten
Zeitpunkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes
des Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zusténdigen Gericht eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die
andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zuldssig und sind —
unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsdnderung anfechtbar.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhaltnisses al's jenem, das zur
Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 15c¢. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,
1. alein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder
2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen
hat (Pflegemutter),
und die mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.

(2) Die 88 15 bis 15b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Die Karenz nach den 88 15 und 15a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den 88 15 und 15a unmittelbar ab dem Tag der
Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie
Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Voll-
endung des zweiten Lebensgjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie
Karenz bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite L ebensjahr hinaus in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Ablauf
des siebenten Lebeng ahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes
Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer
von sechs Monaten. Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme
in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters.

(4) Die 88 10, 11, 12 Abs. 1, 2 und 4, 13 und 16 sind auf Karenz nach Abs. 1 und 3 mit der Mal3gabe
anzuwenden, dass anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 10 Abs. 2) die Mitteilung von der
Annahme an Kindes Statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Falen muss mit der
Mitteilung das Verlangen auf Gewahrung einer Karenz verbunden sein.

Karenz bei Verhinderung desVaters

§ 15d. (1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fr eine nicht blof3 verhdltnismaliig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der
Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fur die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des
zweiten Lebengjahres des Kindes eine Karenz zu gewahren. Dasselbe gilt bei Verhinderung eines Vaters,
Adoptiv- oder Pflegevaters, der zulassigerweise nach Ablauf des zweiten Lebengjahres des Kindes Karenz
in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerblRung einer Freiheitsstrafe sowie bel einer anderweitigen auf behdrdlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters mit dem Kind oder
der Betreuung des Kindes.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz unverziglich bekannt zu
geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuwei sen.
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(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn die Dienstnehmerin bereits Karenz ver-
braucht, eine vereinbarte Teilzeitbeschéftigung angetreten oder beendet oder fir einen spéteren Zeitpunkt
Karenz oder Teilzeitbeschéftigung angemeldet hat.

(5) Besteht Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemafd den 88 10 und 12 nicht bereits auf Grund
anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei
Inanspruchnahme einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschaftigung wegen Verhinderung des
Vaters mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung der Karenz oder der Telilzeit-
beschéftigung.

Beschéftigung wahrend der Karenz

§ 15e. (1) Die Dienstnehmerin kann neben ihrem karenzierten Dienstverhdltnis eine geringfigige
Beschéftigung ausiiben, bei der das geblhrende Entgelt im Kalendermonat den im 85 Abs. 2 Z 2 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes genannten Betrag nicht Ubersteigt. Eine Verletzung der
Arbeitspflicht bei solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhdtnis.
Der Zeitpunkt der Arbeitdeistung im Rahmen solcher Beschaftigungen ist zwischen Dienstnehmerin und
Dienstgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Weiters kann die Dienstnehmerin neben ihrem karenzierten Dienstverhédltnis mit ihrem Dienst-
geber fur hdchstens 13 Wochen im Kaenderjahr eine Beschéftigung Uber die Geringflgigkeitsgrenze
hinaus vereinbaren. Wird Karenz nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen,
kann eine solche Beschéftigung nur im aliquoten Ausmal’ vereinbart werden.

(3) Mit Zustimmung des Dienstgebers kann eine Beschaftigung im Sinne des Abs. 2 auch mit einem
anderen Dienstgeber vereinbart werden.

Sonstige gemeinsame Vor schriften zur Karenz

§ 15f. (1) Die Dienstnehmerin behélt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Bezlige im
Sinne des § 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988 in den Kalenderjahren, in die Zeiten einer
Karenz fallen, in dem Ausmal3, das dem Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten
fallen. Fir die Dienstnehmerin giinstigere Regelungen werden dadurch nicht beriihrt. Soweit nicht anderes
vereinbart ist, bleibt die Zeit der Karenz bei Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der
Dauer der Dienstzeit richten, auf3er Betracht. Die erste Karenz im Dienstverhdltnis wird fir die
Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) und
das Urlaubsausmald jedoch bis zum Héchstausmal? von insgesamt zehn Monaten angerechnet.

(2) Fdlen in das jeweilige Diengtjahr Zeiten einer Karenz, so gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch
nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal3, das dem um die Dauer der Karenz verkirzten Dienstjahr
entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmal3es Teile von Werktagen, so sind diese auf
ganze Werktage aufzurunden.

(3) Der Dienstgeber hat der Dienstnehmerin auf Verlangen eine von der Dienstnehmerin mit zu
unterfertigende Bestétigung auszustellen,
1. dass sie keine Karenz in Anspruch nimmt, oder
2. Uber Beginn und Dauer der Karenz.

(4) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und
der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

(5) Die Dienstnehmerin hat ihrem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem
Kind unverziglich bekannt zu geben und Uber Verlangen des Dienstgebers ihren Dienst wieder
anzutreten.

Recht auf Information

§15g. Wahrend einer Karenz hat der Dienstgeber die Dienstnehmerin Uber wichtige Betriebs-
geschehnisse, die die Interessen der karenzierten Dienstnehmerin beriihren, insbesondere Konkurs, Aus-
gleich, betriebliche Umstrukturierungen und Weiterbildungsmal3nahmen zu informieren.

Teilzeitbeschaftigung
§ 15h. (1) Tellzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal? und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir die Dienstnehmerin
zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen
beizuziehen.

(2) Die Dienstnehmerin kann die Herabsetzung ihrer Arbeitszeit um mindestens zwei Funftel ihrer
gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag festgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit oder der
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vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch
nehmen, wenn im ersten und zweiten Lebensjahr des Kindes keine Karenz in Anspruch genommen wird.
Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an die Frist gemal 8§ 5 Abs. 1
in Anspruch, bestent Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebengahres
des Kindes. Bel gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung mit dem Vater kann die
Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin Uber den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus
um die Anzahl der Monate verlangert werden, um die der Vater seine Tellzeitbeschaftigung vor Ablauf
des zweiten Lebengjahres verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebengjahr des Kindes eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem EKUG,
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mit-
gliedstaates des Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin
Anspruch auf Teilzeitbesch&ftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch der Vater eine
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die Dienstnehmerin oder
beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teil zeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten L ebens-
jahres des Kindes anstelle von Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die mégliche
Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
Lebensjahres Karenz nicht oder tber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéftigung kann nur eéinmal zwischen den Eltern geteilt werden. Sie muss mindes-
tens drei Monate dauern und beginnt entweder
1. im Anschluss an die Frist gema3 § 5 Abs. 1 und 2 oder
2. einen daran anschlief?enden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit
(Unglucksfall) oder
3.im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem EKUG, gleichartigen Oster-
reichischen Rechtsvorschriften oder einer gleichartigen Rechtsvorschrift eines Mitgliedstaates des
Européi schen Wirtschaftsraumes oder
4. im Anschluss an eine Teil zeitbeschéftigung des Vaters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschaftigung im Anschluss an die Frist gemal §5
Abs. 1 und 2 oder einen daran anschlielfenden Gebuhrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen
Krankheit (Unglicksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbe-
schéftigung in Anspruch zu nehmen und deren Dauer, Ausmal3 und Lage bis zum Ende der Frist nach § 5
Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass der Vater keine Karenz in Anspruch
nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an eine Karenz oder an eine
Teilzeitbeschéftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spétestens drei Monate vor Ende der Karenz
oder der Teilzeitbeschéftigung des Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der Dienstgeber die
begehrte Teilzeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat die Dienst-
nehmerin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob sie anstelle der Teilzeitbeschaftigung eine
Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann die Dienstnehmerin den Dienstgeber auf Einwilligung
in eine Teilzeitbeschaftigung einschliefdlich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmald klagen. Das Gericht
hat die Klage insoweit abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die
begehrte Teilzeitbeschaftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partel ein
K ostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung
nicht zul&ssig und sind — unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschllisse des Gerichtes erster
Instanz nur aus den Grinden des 8517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsdnderung
anfechtbar.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seiner Dienstnehmerin auf deren Verlangen eine Bestétigung
Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbe-
schéftigung auszustellen. Die Dienstnehmerin hat diese Bestétigung mit zu unterfertigen.

(9) Falen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschéftigung, geblihren der Dienstnehmerin
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmal3 im Kalenderjahr.
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(10) Der Kiundigungs- und Entlassungsschutz gemél3 den 88 10 und 12 beginnt im Falle des Abs. 5
Z 3 und 4 mit der Bekanntgabe, frilhestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung.

(11) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz gemald den 88 10 und 12 endet vier Wochen nach
Beendigung der Teilzeitbeschéftigung. Dasselbe gilt wahrend eines Rechtsstreites geméald Abs. 7.

Teilzeitbeschaftigung der Adoptiv- oder Pflegemutter

§15i. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen, betrégt die
zulassige Dauer der Teilzeitbeschéftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch genommenen
Monate einer Karenz gemal § 15c.

(2) Die Teil zeitbesch&ftigung kann

1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleichzeitig mit dem
Vater, oder
2. im Anschluss an eine Karenz oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung des Vaters
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat die Dienstnehmerin Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung ihrem
Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben; in den Féllen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spétestens drei Monate
vor Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung des Vaters.

(4) Im Ubrigen ist § 15h anzuwenden.

Spéater e Geltendmachung der Karenz

§ 15j. (1) Lehnt der Dienstgeber des Vaters eine Tell zeitbeschaftigung ab und nimmt der Vater keine
Karenz fur diese Zeit in Anspruch, so kann die Dienstnehmerin fir diese Zeit, 1angstens bis zum Ablauf
des zweiten L ebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich nach der Ablehnung der
Teilzeitbeschaftigung durch den Dienstgeber des Vaters bekannt zu geben und die anspruchs-
begriindenden Umstande nachzuweisen.”

3. 8 20 Abs. 2a und 2b lautet:

»(28) Abweichend von Abs. 2 kann die Beamtin wahrend der Inanspruchnahme einer Karenz gemal3
§ 15a durch den anderen Elternteil einen Rechtsanspruch auf Umwandlung eines kindbaren in ein
unkiindbares (definitives) Dienstverhatnis erwerben.

(2b) Wahrend der Dauer einer aufgeschobenen Karenz kann ein Rechtsanspruch auf Umwandlung
eines kiindbaren in ein unkiindbares (definitives) Dienstverhdltnis nicht erworben werden.”

4. 8 23 |autet:

»(1) 815 Abs. 3 letzter Satz und § 15a Abs. 3 letzter Satz sind mit der Mal3gabe anzuwenden, dass
Karenz gewahrt werden kann, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) §15b ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die Beamtin aufgeschobene Karenz zu dem von ihr
gewtinschten Zeitpunkt in Anspruch nehmen kann.

(3) §15b Abs. 3 zweiter bis letzter Satz und Abs. 4 zweiter Satz ist auf Bundesbeamtinnen,
Landeslehrerinnen (8 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (8§ 1 LLDG 1985),
Klassenlehrerinnen, Richteramtsanwaérterinnen und Richterinnen nicht anzuwenden.

(4) Lehrerinnen konnen aufgeschobene Karenz nicht in den letzten vier Monaten des Schuljahresin
Anspruch nehmen.

(5) 815f Abs. 1 dritter Satz ist nicht anzuwenden. Soweit in dienst- und besoldungsrechtlichen
Vorschriften nicht anderes bestimmt ist, bleiben Zeiten einer Karenz nach diesem Bundesgesetz bei
Rechtsanspriichen der Dienstnehmerin, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, auf3er Betracht.

(6) 88 15e Abs. 2, 15h und 15i sind auf Lehrerinnen, die eine im §8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI.
Nr. 333, im 855 Abs. 4 oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im 8§56 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296,
angefuihrte Leitungsfunktion ausilben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind, und auf
Beamtinnen des Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(7) 815e Abs. 2 ist auf Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (81 LDG 1984), Land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (8§81 LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:
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1. Eine bis zur Hélfte der fur eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung bzw. Jahresnorm) beantragte Beschéftigung ist wahrend der gesamten Dauer des Be-
zuges von Kinderbetreuungsgeld oder eines Teiles derselben nur auf Grund eines mit dem
Dienstgeber, zu dem das offentlich-rechtliche Dienstverhdltnis besteht, abzuschliefRenden
befristeten vertraglichen Dienstverhdltnisses zuléssig. Fir dieses gelten bel den ener
ausgegliederten Einrichtung zur dauernden Dienstleistung zugewiesenen Beamtinnen die bel
dieser fir Neueintretende geltenden Rechtsgrundlagen.

2. Die Dienstbehtrde kann eine derartige Vereinbarung aus wichtigen dienstlichen Griinden mit
Bescheid ablehnen.

3. Eine Beschéftigung im Sinne des § 15e Abs. 3 bedarf der Genehmigung durch die Dienstbehdrde.
8§56 Abs. 4 BDG 1979 ist anzuwenden.

(8) 815h Abs. 1, 7 und 11 letzter Satz ist auf Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (81 LDG
1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (8§ 1 LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen nicht
anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen der 88 15h und 15i sind auf diese Beamtinnen mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbesché&ftigung ist nur im Ausmal’ einer Herabsetzung bis auf die Halfte der fir eine
Vollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) zu-
léssig.

2. Das Ausmal? der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die verbleibende regelméiiige Wochen-
dienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) ein ganzzahliges Stundenausmal? (bel Lehrer-
innen ganze Unterrichtsstunden) umfasst. Die verbleibende regelméfiige Wochendienstzeit (L ehr-
verpflichtung bzw. Jahresnorm)

a) darf nicht unter der Halfte der fir eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelmafligen
Wochendienstzeit (L ehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) und

b) muss unter der fir eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelméfligen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschéftigung darf von der Dienstbehtrde nur dann abgelehnt werden, wenn die
Beamtin infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen
ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

4. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsmittel verfahrens betreffend die Ablehnung der Teil zeitbeschéftigung.

5.1m §15h Abs. 10 und 11 ist die Verweisung auf die 8810 und 12 mit den Anderungen
anzuwenden, die sich aus den 88 20 bis 22 ergeben.

6. Bel der stundenmafligen Festlegung der Zeitrdume, in denen die Beamtin Dienst zu versehen hat,
ist auf die personlichen Verhaltnisse der Beamtin, insbesondere auf die Griinde, die zur Teilzeit-
beschéftigung gefiihrt haben, so weit Riicksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche Inter-
essen entgegenstehen.

7. Die Dienstbehorde kann auf Antrag der Beamtin eine Anderung des Ausmales oder die vor-
zeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung verfuigen, wenn
a) der Grund fur die Teilzeitbeschaftigung weggefallen ist und
b) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8. Auf Landedehrerinnen, die Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen, ist § 47 Abs. 3 und 3a
LDG 1984 anzuwenden.

(9) Lassen bei den in Abs. 8 angefiihrten Beamtinnen die besonderen Umstande des Dienstes eine
genaue Einhaltung eines ganzzahligen Ausmal3es an Stunden (bei Lehrerinnen an Unterrichtsstunden)
nicht zu, so ist es so weit zu Uberschreiten, als es nétig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(10) Eineim Abs. 8 angefiihrte Beamtin kann ber die fiir sie mal3gebende Wochendienstzeit hinaus
zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverzuglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw.
Jahresnorm) nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfligung steht. Die Zeit einer solchen zusétzlichen
Dienstleistung ist entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vor-
schriften abzugelten. Bei Lehrerinnen ist ein solcher Freizeitausgleich unzuldssig. Der erste Satz ist auf
L ehrerinnen nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um héchstens 25% herabgesetzt ist.

(11) 815h Abs. 1, 7 und 11 letzter Satz ist auf Richteramtsanwérterinnen und Richterinnen nicht
anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen der 88 15h und 15i sind auf Richteramtsanwérterinnen und
Richterinnen mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
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1. An die Stelle der Teilzeitbeschéftigung tritt die Teilauslastung. Unter Teilaudlastung ist eine
Ermafigung des regel méligen Dienstes auf die Halfte zu verstehen.
2. Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt § 76c RDG.

(12) 88 15h und 15i sind auf die tbrigen von den Abs. 6, 8 und 11 nicht erfassten Bediensteten mit
der Mal3gabe anzuwenden, dass
1. eine Teilzeitbeschéftigung jedenfalls nicht zuldssig ist, wenn die Bedienstete infolge der
Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen ihres bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte, und
2.im § 15h Abs. 10 und 11 die Verweisung auf die 88§ 10 und 12 mit den Anderungen anzuwenden
ist, die sich aus den 88 20 bis 22 ergeben.

(13) 8 15f Abs. 4 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame Haushalt der Mutter mit dem Kind
aufgehoben, so endet die Karenz nach diesem Bundesgesetz. Die Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt bis
zum Ende der urspriinglich nach diesem Bundesgesetz gewéhrten Karenz als gegen Entfall der Beziige im
Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch begehrt, hat die
Bedienstete vorzeitig den Dienst anzutreten.

(14) 8 15e Abs. 2 ist auf Richterinnen nicht anzuwenden.”
5. § 25 lautet:

»825. Die 88 7 (Verbot der Sonn- und Feiertagsarbeit), 16 (Dienst/Werkswohnung) und 17 (Auf-
legen des Gesetzes) sind nicht anzuwenden. Die 88 15 bis 15d und § 15j (Karenz) gelten unter der
Voraussetzung, dass fur die Dauer der Karenz die Hausgemeinschaft aufgel 6st wird.”

6. Nach & 38c wird folgender § 38d samt Uberschrift eingefiigt:

, Uber gangsbestimmungen (Option) fiir Geburten nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem
1. Janner 2002

§ 38d. (1) Miitter, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem Tag der Kundmachung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 geboren wurden, kénnen, wenn sich entweder Mutter oder Vater
am Tag der Kundmachung in Karenz befindet oder einen Teil der Karenz aufgeschoben haben, binnen
drei Monaten ab Kundmachung ihrem Dienstgeber bekannt geben, ob sie Karenz bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes nach den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der Fassung BGBI. |
Nr. 103/2001 in Anspruch nehmen.

(2) Miitter, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren wurden,
kdnnen ab 1. Janner 2002 eine Beschéftigung im Sinne des § 15e Abs. 2 und 3 dieses Bundesgesetzes in
der Fassung BGBI. | Nr. 103/2001 vereinbaren.

(3) Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschaftigungen nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes in der Fassung BGBI.| Nr.153/1999 bleiben aufrecht, soweit Dienstgeber und
Dienstnehmerin nicht anderes vereinbaren.

(4) Vor dem 1. Janner 2002 bescheidméliig festgelegte Teilzeitbeschéftigungen nach den Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/1999 bleiben
aufrecht, soweit nicht auf Antrag der Beamtin durch Bescheid eine Abénderung verfugt wird.”

7. Dem § 40 wird folgender Abs. 11 angefiigt:

»(11) 8 10, 88 15 his 15j, 20 Abs. 2aund 2b, 23 und § 25 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft und gelten, soweit § 38d nicht anderes bestimmt, fur
M {tter, deren Kinder nach dem 31. Dezember 2001 geboren werden.”

Artikel 8

Anderung des Eltern-K arenzurlaubsgeset zes

Das Eltern-Karenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 6/2000, wird wie folgt gedndert:

1. Der Titel ,, Bundesgesetz, vom 12. Dezember 1989, mit dem ein Karenzurlaub fir Véater geschaffen
wird (Eltern-Karenzurlaubsgesetz — EKUG)“ wird durch den Titel ,, Bundesgesetz, mit dem Karenz fur
Véter geschaffen wird (Vater-Karenzgesetz — VKG)" ersetzt.
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2. Die 88 2 bis 9 samt Uberschriften lauten:

»~Anspruch auf Karenz

§ 2. (1) Dem Arbeitnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum
Ablauf des zweiten Lebensjahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu
gewdhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt, ausgenommen im Falle des § 3 Abs. 2,
oder
2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z 1 beginnt die Karenz frihestens mit dem Ablauf eines Beschéfti-
gungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (8 5 Abs. 1 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI.
Nr. 221, oder gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige Rechtsvorschriften der Mit-
gliedstaaten des Européi schen Wirtschaftsraumes).

(3) In den Falen des Abs. 1 Z 2 beginnt die Karenz frihestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei
Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Bezieht die Mutter
Betriebshilfe (Wochengeld) nach §102a Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI.
Nr. 560/1978, oder nach §98 Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG), BGBI. Nr. 559/1978, und
verkirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so beginnt die Karenz friihestens mit dem in den
8§ 102a Abs. 1 Satz 4 GSVG und 98 Abs. 1 Satz 4 BSV G genannten Zeitpunkt.

(4) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

(5) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz zum frihest moglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch,
hat er seinem Arbeitgeber spéatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer der Karenz bekannt
zu geben. Der Arbeitnehmer kann seinem Arbeitgeber spétestens drei Monate vor dem Ende dieser
Karenz bekannt geben, dass er die Karenz verlangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser
Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(6) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen jewells eine
Bestétigung Uber Beginn und Dauer der Karenz auszustellen. Die Bestétigung ist vom Arbeitnehmer mit
zu unterfertigen. Derartige Bestatigungen sind von Stempelgebiihren und Bundesverwaltungsabgaben
befreit.

(7) Der Arbeitnehmer hat seinem Arbeitgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem
Kind unverziglich bekannt zu geben und Uber Verlangen des Arbeitgebers seinen Dienst wieder anzu-
treten.

(8) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und
der Arbeitgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

§ 3. (1) Die Karenz nach 8§ 2 kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in Anspruch
genommen werden. Ein Karenzteil muss mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem in § 2
Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Arbeitnehmer gleichzeitig
mit der Mutter Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf
Karenz ein Monat vor demim § 2 Abs. 1 oder § 4 Abs. 1 zweiter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz im Anschluss an eine Karenz der Mutter in Anspruch, hat er
spétestens drei Monate vor Ende der Karenz der Mutter seinem Arbeitgeber Beginn und Dauer seiner
Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart
werden.

(4) Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 6 bis 8.

Aufgeschobene Karenz

§ 4. (1) Der Arbeitnehmer kann mit dem Arbeitgeber vereinbaren, dass er drei Monate seiner Karenz
aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebengahres des Kindes verbraucht, sofern im Folgenden
nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu berticksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den 88 2 oder 3 spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes, wenn
auch die Mutter aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, spétestens mit Ablauf des 18. Lebensmonates
des Kindes geendet hat.
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(2) I1st die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer as der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebengjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebengjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch der
aufgeschobenen Karenz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung Uber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Arbeitgeber zu denin 8§ 2
Abs. 5 oder 3 Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab
Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Arbeitgeber binnen weiterer zwei Wochen wegen der
Inanspruchnahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zusténdigen Gericht einbringen, widrigenfalls
die Zustimmung als erteilt gilt. Der Arbeitnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der Klage bekannt
geben, dass er anstelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des Kindes in
Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Arbeitgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Arbeitgeber spétestens drei Monate
vor dem gewinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann der Arbeitnehmer die aufgeschobene Karenz zum gewlnschten Zeitpunkt
antreten, es sei denn, der Arbeitgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zusténdigen Gericht eingebracht.

(5) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner Partel ein Kostenersatzanspruch an die
andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zulassig und sind —
unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschllisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsdnderung anfechtbar.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Arbeitsverhaltnisses als jenem, das zur
Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der
aufgeschobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Arbeitgeber.

(7) Im Ubrigen gilt § 2 Abs. 6 bis 8.
Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

§5. (1) Anspruch auf Karenz unter den in 88 2, 3 und 4 genannten Voraussetzungen und Bedingun-
gen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Arbeitnehmer, der ein Kind, welches
das zweite L ebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. alein oder mit seiner Ehegattin an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);
2. in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflege-
vater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz
mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz der Multter, Adoptiv- oder
Pflegemutter.

(3) Nimmt der Arbeitnehmer Karenz zum frihest méglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem
Arbeitgeber unverziiglich Beginn und Dauer der Karenz nach 88 2 oder 3 bekannt zu geben. Unbeschadet
des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den 88 2 oder 3 vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal3 bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite
Lebensjahr des Kindes in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz
in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Arbeitnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Vollendung
des siebenten Lebensjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er esin der Absicht, es an Kindes
Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im Ausmal3 von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz in Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten die 88 2 und 3.

Karenz bei Verhinderung der Mutter

§6. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fur eine nicht bloR verhaltnismaldig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist dem
Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des 85 Abs. 1) auf sein Verlangen fur die
Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebengahres des Kindes,
jedenfalls Karenz zu gewdhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Dasselbe gilt bei
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Verhinderung einer Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter, die zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten
L ebensjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,

3. VerblRung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behdrdlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,

4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind oder
der Betreuung des Kindes.

(3) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Arbeitnehmer bereits Karenz verbraucht,
eine vereinbarte Teilzeitbesch&ftigung angetreten oder beendet oder fur einen spéteren Zeitpunkt Karenz
oder Teilzeitbeschéftigung angemeldet hat.

(4) Der Arbeitnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seinem Arbeitgeber
unverziglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuwei sen.

(5) Die 88 7 bis 7c sind anzuwenden.
Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

§7. (1) Der Arbeitnehmer, der Karenz nach den 882, 3 oder 5 in Anspruch nimmt, darf weder
gekindigt noch entlassen werden, sofern Abs. 3 nicht anderes bestimmt. Der Kindigungs- und
Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe, frithestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz,
nicht jedoch vor Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2. nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung, der oder die infolge
der Verhinderung einer in Karenz oder einer Teilzeitbeschéftigung befindlichen Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(2) Der Ablauf der Beschéftigungsbewilligung, der Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines
nach dem Auslanderbeschéftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/1975, eines Auslanders wird bis zu dem Tag
gehemmt, zu dem das Arbeitsverhdltnis unter Bedachtnahme auf den Kiindigungs- und Entlassungsschutz
rechtsgliltig beendet werden kann.

(3) Die 8810 Abs. 3 bis 7 und 13 MSchG, sowie fir Heimarbeiter 831 Abs. 3 MSchG sind
anzuwenden. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichts ausgesprochen werden. § 12
Abs. 2 und 4 MSchG ist anzuwenden.

Recht auf Information

§7a. Waéhrend einer Karenz hat der Arbeitgeber den Arbeitnehmer Uber wichtige Betriebs-
geschehnisse, die die Interessen des karenzierten Arbeitnehmers beriihren, insbesondere Konkurs,
Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und Weiterbildungsmal3nahmen zu informieren.

Beschaftigung wahrend der Karenz

§7b. (1) Der Arbeitnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten
Arbeitsverhdltnis eine geringfigige Beschéftigung austiben, bei der das gebiihrende Entgelt im Kalender-
monat denim § 5 Abs. 2 Z 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes, BGBI. Nr. 189/1955 (ASVG)
genannten Betrag nicht Ubersteigt. Eine Verletzung der Arbeitspflicht bei solchen Beschéftigungen hat
keine Auswirkungen auf das karenzierte Arbeitsverhdltnis. Die Arbeitsdeistung im Rahmen solcher
Beschéftigungen ist zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber vor jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Weiters kann der Arbeitnehmer neben seinem karenzierten Arbeitsverhdltnis mit seinem Arbeit-
geber fir hdchstens 13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschéftigung tber die Geringfligigkeitsgrenze
hinaus vereinbaren. Wird Karenz nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen,
kann eine solche Beschéftigung nur im aliquoten Ausmal’ vereinbart werden.

(3) Mit Zustimmung des Arbeitgebers kann eine Beschaftigung im Sinne des Abs. 2 auch mit einem
anderen Arbeitgeber vereinbart werden.

Anwendung sonstiger Bestimmungen des M utter schutzgesetzes

§7c. Fur den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (8§ 67 Abs. 1 des Einkom-
mensteuergesetzes 1988) und fir Rechtsanspriiche des Arbeitnehmers, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, gilt 8 15f Abs. 1 MSchG, fir den Urlaubsanspruch § 15f Abs. 2 MSchG und fur den
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Anspruch auf eine Dienstwohnung gilt wéhrend der Dauer seines Kindigungs- und Entlassungsschutzes
§ 16 MSchG.

Teilzeitbeschéftigung

§8. (1) Teilzeitbeschéftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal’ und ihre Lage sind zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir den Arbeitnehmer
zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Arbeitnehmers den Verhandlungen
beizuziehen.

(2) Der Arbeitnehmer kann die Herabsetzung seiner Arbeitszeit um mindestens zwei Funftel seiner
gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag festgesetzten wochentlichen Normalarbeitszeit oder der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ablauf des vierten Lebensjahres des Kindes in Anspruch
nehmen, wenn keine Karenz in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch, besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung nur bis zum Ablauf
des zweiten Lebengahres des Kindes. Bel gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschéftigung mit
der Mutter kann die Teilzeitbeschaftigung des Arbeitnehmers Uiber den Ablauf des zweiten Lebengahres
des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verlangert werden, um die die Mutter ihre Teilzeitbe-
schéftigung vor Ablauf des zweiten Lebensjahres verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebengjahr des Kindes Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem M SchG oder
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften, gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
des Européischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf
Teilzeitbeschéftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 |etzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur der Arbeitnehmer oder
beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten
L ebengahres des Kindes anstelle von Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
mogliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
L ebengjahres Karenz nicht oder Uber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden. Die Teilzeit-
beschéftigung des Arbeitnehmers muss mindestens drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschaftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (85 Abs. 1
MSchG oder gleichartige Osterreichische Rechtsvorschriften, gleichartige Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Européi schen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bel Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen
nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Arbeitnehmerin ist (Falledes§2 Abs. 1Z 2); §2 Abs. 3
zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3. im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem M SchG oder anderen gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften, gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des
Européi schen Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbesch&ftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Arbeitnehmer, Teilzeitbeschaftigung zum frihest méglichen Zeitpunkt (Abs. 5
Z 1 oder 2) in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Arbeitgeber die Absicht, Teilzeitbeschéftigung in
Anspruch zu nehmen und deren Dauer, Ausmal3 und Lage spétestens acht Wochen nach der Geburt
bekannt zu geben und dem Arbeitgeber nachzuweisen, dass die Mutter keine Karenz in Anspruch nimmt.
Nimmt der Arbeitnehmer Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an eine Karenz oder im Anschluss an eine
Teilzeitbeschéftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spétestens drei Monate vor Ende der Karenz
oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Mutter seinem Arbeitgeber bekannt zu geben. Lehnt der
Arbeitgeber die begehrte Teilzeitbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat
der Arbeitnehmer binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob er anstelle der Teilzeit-
beschéftigung eine Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Arbeitnehmer den Arbeitgeber auf Einwilligung in
eine Teilzeitbeschaftigung einschliefdlich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal? klagen. Das Gericht hat
die Klage insoweit abzuweisen, als der Arbeitgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die
begehrte Teilzeitbeschaftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partel ein
K ostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung
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nicht zuldssig und sind — unabhangig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschllisse des Gerichtes erster
Instanz nur aus den Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsdnderung anfecht-
bar.

(8) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, seinem Arbeitnehmer auf dessen Verlangen eine Bestétigung
Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeitbe-
schéftigung auszustellen. Diese Bestdtigung ist vom Arbeitnehmer mit zu unterfertigen. Derartige
Bestétigungen sind von Stempel gebiihren und Bundesverwaltungsabgaben befreit.

(9) Falen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung, geblhren dem Arbeithehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des 8 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmal3 im Kalenderjahr.

(10) Der Kindigungs- und Entlassungsschutz beginnt grundsétzlich mit der Erklérung, Teilzeit-
beschéftigung in Anspruch nehmen zu wollen, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teil-
zeitbeschéftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach Beendigung der Teil-
zeitbeschéftigung. 8§ 7 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes und die 88 10 Abs. 3 bis 7 und 13 MSchG, sowie fir
Heimarbeiter § 31 Abs. 3 MSchG sind anzuwenden. Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des
Gerichts ausgesprochen werden. § 12 Abs. 2 und 4 MSchG ist anzuwenden. Die Bestimmungen Uber den
Kundigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines Rechtsstreites nach Abs. 7.

Teilzeitbeschéaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§8a. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen, betrégt die
zuldssige Dauer der Teilzeitbeschéftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch genommenen
Monate einer Karenz gemal § 5.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung kann
1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleichzeitig mit der
Multter, oder
2. im Anschluss an eine Karenz oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung der Mutter
beginnen.
(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Arbeitnehmer Beginn und Dauer der Teilzeitbeschéftigung seinem
Arbeitgeber unverzlglich bekannt zu geben; in den Féallen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spétestens drei Monate
vor Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Multter.

(4) Im Ubrigen ist § 8 anzuwenden.

Spétere Geltendmachung der Karenz

§9. (1) Lehnt der Arbeitgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Teil zeitbeschéftigung ab
und nimmt die Mutter keine Karenz flr diese Zeit in Anspruch, so kann der Arbeitnehmer fir diese Zeit,
langstens bis zum Ablauf des zweiten L ebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Arbeitnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziiglich nach Ablehnung der Teilzeit-

beschaftigung durch den Arbeitgeber der Mutter bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden
Umstande nachzuweisen.”

3. § 10 samt Uberschrift lautet:
» Sonder bestimmungen fir Bedienstete des 6ffentlichen Dienstes
§ 10. (1) Fir Bedienstete, diein einem
1. Dienstverhdtnis zum Bund,
2.in 81 Abs. 1 Z 4 angefiihrten Dienstverhdtnis,
3. Dienstverhdltnis geméal § 1 Abs. 2 des Vertragshedienstetengesetzes 1948, BGBI. Nr. 86,
stehen, gelten die Abweichungen der folgenden Absétze.

(2) 82 Abs. 5 letzter Satz und 8 5 Abs. 3 letzter Satz ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass Karenz
gewdhrt werden kann, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(3) Lehrer kénnen aufgeschobene Karenz nicht in den letzten vier Monaten des Schuljahres in
Anspruch nehmen.

(4) 82 Abs. 8 ist nicht anzuwenden. Wird der gemeinsame Haushalt des Vaters mit dem Kind
aufgehoben, so endet die Karenz nach diesem Bundesgesetz. Der Bedienstete gilt ab diesem Zeitpunkt bis
zum Ende der urspriinglich nach diesem Bundesgesetz gewéhrten Karenz als gegen Entfall der Beziige im
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Sinne der dienstrechtlichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch begehrt, hat der
Bedienstete vorzeitig den Dienst anzutreten.

(5) 84 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass der Beamte aufgeschobene Karenz zu dem von ihm
gewiinschten Zeitpunkt in Anspruch nehmen kann.

(6) 84 Abs. 3 zweiter bis letzter Satz und Abs. 4 zweiter Satz ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer
(81 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer (81 LLDG 1985), Klassenlehrer,
Richteramtsanwaérter und Richter nicht anzuwenden.

(7) Statt 8 7 Abs. 3 sind die 88 20 bis 22 M SchG anzuwenden.

(8) 88 7b Abs. 2, 8 und 8a sind auf Lehrer, die eine im 8 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, im
8§55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im §56 LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefihrte
Leitungsfunktion austiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind, und auf Beamte des
Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(9) 8 7b Abs. 2 ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984), Land- und forstwirtschaftliche
Landeslehrer (§ 1 LLDG 1985) und Klassenlehrer mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine bis zur Hélfte der fir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung bzw. Jahresnorm) beantragte Beschaftigung ist wéhrend der gesamten Dauer des
Bezuges von Kinderbetreuungsgeld oder eines Teiles derselben nur auf Grund eines mit dem
Dienstgeber, zu dem das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis besteht, abzuschlief}enden befris-
teten Dienstverhaltnisses zuldssig. Fir dieses gelten bei den einer ausgegliederten Einrichtung zur
dauernden Dienstleistung zugewiesenen Beamten die bel dieser fir Neueintretende geltenden
Rechtsgrundlagen.

2. Die Dienstbehtrde kann eine derartige Vereinbarung aus wichtigen dienstlichen Griinden mit
Bescheid ablehnen.

3. Eine Beschéftigung im Sinne des 8 7b Abs. 3 bedarf der Genehmigung durch die Dienstbehdrde.
8§56 Abs. 4 BDG 1979 ist anzuwenden.

(10) 88 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer (8§ 1 LDG 1984), Land-
und forstwirtschaftliche Landeslehrer (8 1 LLDG 1985) und Klassenlehrer nicht anzuwenden. Die Ubrigen
Bestimmungen des § 8 sowie § 8asind auf diese Beamten mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschéftigung ist nur im Ausmal? einer Herabsetzung bis auf die Halfte der fir eine
Vollbeschéftigung vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) zu-
lassig.

2. Das Ausmal? der Herabsetzung ist so festzulegen, dass die verbleibende regelméliige Wochen-
dienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) ein ganzzahliges Stundenausmald (bei Lehrern
ganze Unterrichtsstunden) umfasst. Die verbleibende regelméiige Wochendienstzeit (Lehrver-
pflichtung bzw. Jahresnorm)

a) darf nicht unter der Hélfte der fir eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelméfdigen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm) und

b) muss unter der fir eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelmafligen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung bzw. Jahresnorm)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschéftigung darf von der Dienstbehdrde nur dann abgelehnt werden, wenn der
Beamte infolge der Teilzeitbeschéftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen
seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

4. Die Bestimmungen tber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsmittel verfahrens betreffend die Ablehnung der Teilzeitbeschéftigung.

5.1m § 8 Abs. 10 ist die Verweisung auf die 8§ 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit
den Anderungen anzuwenden, die sich aus den 88 20 bis 22 M SchG ergeben.

6. Bei der stundenméfdigen Festlegung der Zeitraume, in denen der Beamte Dienst zu versehen hat,
ist auf die personlichen Verhdltnisse des Beamten, insbesondere auf die Griinde, die zur Teilzeit-
beschaftigung gefuhrt haben, so weit Ricksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche
I nteressen entgegenstehen.

7. Die Dienstbehtrde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung der Tellzeit-
beschéaftigung verfligen, wenn
a) der Grund fur die Tellzeitbeschaftigung weggefallen ist und
b) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
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8. Auf Landeslehrer, die Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen, ist 8 47 Abs. 3 und 3a LDG
1984 anzuwenden.

(11) Lassen bei den in Abs. 10 angefuhrten Beamten die besonderen Umstdnde des Dienstes eine
genaue Einhaltung eines ganzzahligen Ausmalies an Stunden (bei Lehrern an Unterrichtsstunden) nicht
ZU, SO ist es so weit zu Uberschreiten, al's es nétig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(12) Ein im Abs. 10 angefuhrter Beamter kann Uber die fur ihn mal3gebende Wochendienstzeit
hinaus zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines
Schadens unverziiglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung
bzw. Jahresnorm) nicht herabgesetzt ist, nicht zur Verfligung steht. Die Zeit einer solchen zusétzlichen
Diengtleistung ist entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen
Vorschriften abzugelten. Bei Lehrern ist ein solcher Freizeitausgleich unzuldssig. Der erste Satz ist auf
Lehrer nicht anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um héchstens 25% herabgesetzt ist.

(13) 88 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Richteramtsanwérter und Richter nicht anzuwenden. Die
Ubrigen Bestimmungen der 888 und 8a sind auf Richteramtsanwérter und Richter mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschéftigung tritt die Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine
Ermaligung des regelméligen Dienstes auf die Halfte zu verstehen.
2. Fur die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt 8 76¢ RDG.

(14) 888 und 8a sind auf die Ubrigen von Abs. 8, 10 und 13 nicht erfassten Bediensteten mit der
Mal3gabe anzuwenden, dass
1. eine Teilzeitbeschéftigung jedenfalls nicht zuldssig ist, wenn der Bedienstete infolge der
Teilzeitbeschéftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechen-
den Arbeitsplatz verwendet werden kénnte, und
2.im § 8 Abs. 10 die Verweisung auf die 88 10 Abs. 3 bis 7, 12 Abs. 2 und 4 und 13 MSchG mit
den Anderungen anzuwenden sind, die sich aus den 88 20 bis 22 M SchG ergeben.

(15) 8 7b Abs. 2 ist auf Richter nicht anzuwenden.”

4. Nach § 12 wird folgender § 12a samt Uberschrift eingefiigt:

, Uber gangsbestimmungen (Option) fiir Geburten nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem
1. Janner 2002

§ 12a. (1) Arbeitnehmer (Véter, Adoptiv- und Pflegevéter), deren Kinder nach dem 30. Juni 2000,
jedoch vor dem Tag der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 geboren wurden,
kénnen, wenn sich entweder Mutter oder Vater am Tag der Kundmachung in Karenz befindet oder einen
Tell der Karenz aufgeschoben haben, binnen drei Monaten ab Kundmachung ihrem Arbeitgeber bekannt
geben, ob sie Karenz bis zum Ablauf des zweiten Lebengahres des Kindes nach den Bestimmungen
dieses Bundesgesetzes in der Fassung BGBI. | Nr. 103/2001 in Anspruch nehmen.

(2) Arbeitnehmer, deren Kinder nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Jénner 2002 geboren
wurden, koénnen ab 1. Janner 2002 eine Beschéftigung im Sinne des § 7b Abs.2 und 3 dieses
Bundesgesetzes in der Fassung BGBI. | Nr. 103/2001 vereinbaren.

(3) Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschaftigungen nach den Bestimmungen dieses
Bundesgesetzes in der Fassung BGBI. | Nr.153/1999 bleiben aufrecht, soweit Arbeitgeber und
Arbeitnehmer nicht anderes vereinbaren.

(4) Vor dem 1. Janner 2002 bescheidmaldig festgelegte Teilzeitbeschéftigungen nach den Bestim-
mungen dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 153/1999 bleiben auf-
recht, soweit nicht auf Antrag des Beamten durch Bescheid eine Abanderung verfiigt wird.”

5. Dem § 14 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) 88 2 bis 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner 2002
in Kraft und gelten, soweit § 12a nicht anderes bestimmt, fir Arbeitnehmer, deren Kinder nach dem
31. Dezember 2001 geboren werden.”

Artikel 9
Anderung des L andar beitsgesetzes 1984

Das Landarbeitsgesetz 1984, BGBI. Nr. 287, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 40/2000 wird wie folgt gedndert:
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1. (Grundsatzbestimmung) 8§ 10a Abs. 9 lautet:
»(9) Die Abs. 2 bis5, 7 und 8 gelten nicht fir Teilzeitbeschéftigungen gemal3 88 26, 26k und 105f."
2. (Grundsatzbestimmung) Die 88§ 26a bis 26m samt Uber schriften lauten:
+~Anspruch auf Karenz

§ 26a. (1) Dem ménnlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz gegen Entfall des Arbeits-
entgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebengahres seines Kindes, sofern im Folgenden nicht anderes
bestimmt ist, zu gewdhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt, und

1. die Mutter nicht gleichzeitig Karenz in Anspruch nimmt, ausgenommen im Falle des 8§ 26b
Abs. 2, oder
2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z 1 beginnt die Karenz friihestens mit dem Ablauf eines Beschéftigungs-
verbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (§ 99 Abs. 1, gleichartige Osterreichische Rechtsvorschrif-
ten oder gleichartige Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen Wirtschaftsraumes).

(3) In den Féllen des Abs. 1 Z 2 beginnt die Karenz friihestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei
Frih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwdlf Wochen nach der Geburt.

(4) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

(5) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum friihest mdglichen Zeitpunkt (Abs. 2 oder 3) in Anspruch,
hat er seinem Dienstgeber spatestens acht Wochen nach der Geburt Beginn und Dauer der Karenz bekannt
zu geben. Der Dienstnehmer kann seinem Dienstgeber spétestens drel Monate vor dem Ende dieser
Karenz bekannt geben, dass er die Karenz verléangert und bis wann. Unbeschadet des Ablaufs dieser
Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

Teilung der Karenz zwischen Vater und Mutter

§ 26b. (1) Die Karenz nach § 26 kann zweimal geteilt und abwechselnd mit der Mutter in Anspruch
genommen werden. Ein Karenztell muss mindestens drei Monate betragen und beginnt zu dem in § 26a
Abs. 2 oder 3 vorgesehenen Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz der Mutter.

(2) Aus Anlass des erstmaligen Wechsels der Betreuungsperson kann der Dienstnehmer gleichzeitig
mit der Mutter Karenz in der Dauer von einem Monat in Anspruch nehmen, wobei der Anspruch auf
Karenz ein Monat vor dem im § 26a Abs. 1 oder § 26¢ Abs. 1 dritter Satz vorgesehenen Zeitpunkt endet.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz im Anschluss an eine Karenz der Mutter in Anspruch, hat er
spétestens drei Monate vor Ende der Karenz der Mutter seinem Dienstgeber Beginn und Dauer seiner
Karenz bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart
werden.

Aufgeschobene Karenz

§26¢. (1) Der Dienstnehmer kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass er drei Monate seiner
Karenz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebengahres des Kindes verbraucht, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabei sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu berticksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den 88 26a oder 26b spétestens mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,
wenn auch die Mutter aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, spétestens mit Ablauf des 18. Lebens-
monates des Kindes geendet hat. § 26a Abs. 1 Z 1 ist anzuwenden.

(2) Ist die noch nicht verbrauchte aufgeschobene Karenz langer as der Zeitraum zwischen dem
Schuleintritt und dem Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes oder erfolgt der Schuleintritt erst
nach Ablauf des siebenten Lebensjahres des Kindes, kann aus Anlass des Schuleintritts der Verbrauch der
aufgeschobenen Karenz vereinbart werden. Die Geburt eines weiteren Kindes hindert nicht die
Vereinbarung tber den Verbrauch der aufgeschobenen Karenz.

(3) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in
88 26a Abs. 5 oder 26b Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei
Wochen ab Bekanntgabe keine Einigung zustande, kann der Dienstgeber binnen weiterer zwei Wochen
wegen der Inanspruchnahme der aufgeschobenen Karenz Klage beim zustdndigen Gericht einbringen,
widrigenfalls die Zustimmung als erteilt gilt. Der Dienstnehmer kann bei Nichteinigung oder im Fall der
Klage bekannt geben, dass er anstelle der aufgeschobenen Karenz Karenz bis zum zweiten Lebensjahr des
Kindesin Anspruch nimmt. Gleiches gilt, wenn der Klage des Dienstgebers stattgegeben wird.

(4) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spétestens drei Monate
vor dem gewuiinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
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keine Einigung zustande, kann der Dienstnehmer die aufgeschobene Karenz zum gewlinschten Zeitpunkt
antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zusténdigen Gericht eingebracht.

(5) (Unmittelbar anwendbar es Bundesr echt) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner
Partel ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine
Berufung nicht zuldssig und sind — unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Grinden des §517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer
Klagsinderung anfechtbar.

(6) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhaltnisses al's jenem, das zur
Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der aufgescho-
benen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenz des Adoptiv- oder Pflegevaters

§26d. (1) Anspruch auf Karenz unter den in 88 26a bis 26c genannten Voraussetzungen und
Bedingungen hat, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, auch ein Dienstnehmer, der ein Kind,
welches das zweite L ebensjahr noch nicht vollendet hat,

1. alein oder mit seiner Ehegattin an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivvater);
2. in der Absicht, es an Kindes Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen hat (Pflege-
vater).

(2) Bei Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege beginnt die Karenz
mit dem Tag der Annahme, der Ubernahme oder im Anschluss an eine Karenz der Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter.

(3) Nimmt der Dienstnehmer Karenz zum frihest mdglichen Zeitpunkt in Anspruch, hat er seinem
Dienstgeber unverziiglich Beginn und Dauer der Karenz nach 88 26a oder 26b bekannt zu geben.
Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach den 88 26a oder 26b vereinbart werden.

(4) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Vollendung
des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder nimmt er es in unentgeltliche Pflege in der Absicht, es
an Kindes Statt anzunehmen, kann er Karenz im Ausmal bis zu sechs Monaten auch Uber das zweite
Lebengahr hinaus des Kindes in Anspruch nehmen, sofern nicht die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter
Karenz in Anspruch nimmt.

(5) Nimmt ein Dienstnehmer ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebensjahres, jedoch vor Vollendung
des siebenten Lebengjahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt er esin der Absicht, es an Kindes
Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat er aus Anlass der Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege Anspruch auf Karenz im Ausmal’ von sechs Monaten, sofern nicht die Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemutter Karenz in Anspruch nimmt. Im Ubrigen gelten die §8§ 26a und 26b.

Karenz bei Verhinderung der Mutter

§ 26e. (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis fur eine nicht blof verhaltnismaldig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, ist dem
Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 26d Abs. 1) auf sein Verlangen fur die
Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensahres des Kindes,
jedenfalls Karenz zu gewdahren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt. Dasselbe gilt bei
Verhinderung einer Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter, die zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten
L ebengjahres des Kindes Karenz in Anspruch nimmt.

(2) Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor bei:
1. Tod,
2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanstalt,
3. VerbiRung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer anderweitigen auf behdrdlicher Anordnung
beruhenden Anhaltung,
4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter mit dem Kind oder
der Betreuung des Kindes.

(3) Der Dienstnehmer hat Beginn und voraussichtliche Dauer der Karenz seinem Dienstgeber
unverziglich bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden Umsténde nachzuwei sen.
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(4) Der Anspruch auf Karenz steht auch dann zu, wenn der Dienstnehmer bereits Karenz verbraucht,
eine vereinbarte Teilzeitbeschéftigung angetreten oder beendet oder fUr einen spéteren Zeitpunkt Karenz
oder Teilzeitbeschéftigung angemeldet hat. Die 88 26f bis 26i sind anzuwenden.

Kindigungs- und Entlassungsschutz bei Karenz

§ 26f. (1) Der Dienstnehmer, der Karenz nach den 88 26a, 26b oder 26d im ersten Lebengjahr des
Kindes in Anspruch nimmt, kann nicht gekiindigt und nur aus den in § 34 ausdriicklich angefuhrten
Grinden nach Zustimmung des Gerichtes entlassen werden. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
beginnt mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt einer Karenz, nicht jedoch vor
Geburt des Kindes. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen

1. nach dem Ende einer Karenz oder eines Karenzteiles,

2. nach dem Ende einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung, der oder die infolge
der Verhinderung einer in Karenz oder einer Teilzeitbeschéftigung befindlichen Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter in Anspruch genommen wird.

(2) Bei Inanspruchnahme einer Karenz durch den ménnlichen Dienstnehmer im zweiten Lebensjahr
des Kindes kann eine Kindigung bis vier Wochen nach Ende der Karenz nur nach vorheriger
Zustimmung des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zustimmung zur Kiindigung nach
dem Ablauf des ersten Lebengjahres des Kindes eingebracht wurde und der Dienstgeber den Nachweis
erbringt, dass die Kiindigung durch Umsténde, die in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die
betrieblichen Interessen nachteilig bertihren oder durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbe-
schéftigung des Dienstnehmers entgegenstehen, begriindet ist und die Aufrechterhaltung des Dienstver-
haltnisses dem Dienstgeber unzumutbar ist. Der Diensthehmer kann im zweiten Lebensjahr des Kindes bis
vier Wochen nach Ende der Karenz nur aus den in § 34 ausdriicklich angefthrten Griinden nach
Zustimmung des Gerichtes entlassen werden.

(3) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Der Ablauf der Beschéftigungsbewilligung, der
Arbeitserlaubnis oder des Befreiungsscheines nach dem Auslanderbeschéftigungsgesetz, BGBI. Nr. 218/
1975, eines Auslanders wird bis zu dem Tag gehemmt, zu dem das Arbeitsverhédtnis unter Bedachtnahme
auf den Kiindigungs- und Entlassungsschutz rechtsguiltig beendet werden kann.

Recht auf Information

§26g. Wahrend einer Karenz hat der Dienstgeber den Dienstnehmer Uber wichtige Betriebs-
geschehnisse, die die Interessen des karenzierten Dienstnehmers bertihren, insbesondere Konkurs,
Ausgleich, betriebliche Umstrukturierungen und Weiterbildungsmal3nahmen zu informieren.

Beschaftigung wahrend der Karenz

§ 26h. (1) Der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv- oder Pflegevater) kann neben seinem karenzierten
Dienstverhéltnis eine geringfugige Beschéftigung austiben, bei der das gebiihrende Entgelt im Kalender-
monat denim 8§ 5 Abs. 2 Z 2 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASV G), BGBI. Nr. 189/1955,
in der jewells geltenden Fassung, genannten Betrag nicht Ubersteigt. Eine Verletzung der Arbeitspflicht
bei solchen Beschéftigungen hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Arbeitsverhdtnis. Die
Arbeitdeistung im Rahmen solcher Beschéftigungen ist zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber vor
jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren.

(2) Weiters kann mit dem Dienstgeber, zu dem das karenzierte Dienstverhdltnis besteht, for
hochstens 13 Wochen im Kalenderjahr eine Beschéftigung Uber die Geringfligigkeitsgrenze hinaus
vereinbart werden. Wird Karenz nicht wahrend des gesamten Kalenderjahres in Anspruch genommen,
kann eine solche Beschéftigung nur im aliquoten Ausmal’ vereinbart werden.

(3) Mit Zustimmung des Dienstgebers kann eine Beschaftigung im Sinne des Abs. 2 auch mit einem
anderen Dienstgeber vereinbart werden.

Sonstige gemeinsame Vor schriften zur Karenz

§ 26i. (1) Der Dienstnehmer behdlt den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige im
Sinne des §67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes — EStG 1988, BGBI. Nr. 400, in der jeweils
geltenden Fassung, in den Kalenderjahren, in welche Zeiten einer Karenz fallen, in dem Ausmal3, das dem
Teil des Kalenderjahres entspricht, in den keine derartigen Zeiten fallen. Fir den Dienstnehmer guinstigere
Regelungen werden dadurch nicht bertihrt. Soweit nicht anderes vereinbart ist, bleibt die Zeit der Karenz
bei Rechtsanspriichen des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, aul3er Betracht.
Die erste Karenz im Dienstverhdltnis wird fur die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer der
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Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (Unglicksfall) und das Urlaubsausmal’ jedoch bis zum Hochstmal3
von zehn Monaten angerechnet. Die Zeit einer Karenz ist auf die Dauer der Lehrzeit nicht anzurechnen.

(2) Falen in das jeweilige Dienstjahr Zeiten eine Karenz, so gebiihrt ein Urlaub, soweit dieser noch
nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmal3, das dem um die Dauer der Karenz verkirzten Dienstjahr
entspricht. Ergeben sich bei der Berechnung des Urlaubsausmal3es Teile von Werktagen, so sind diese auf
ganze Werktage aufzurunden.

(3) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer auf Verlangen eine vom Dienstnehmer mit zu unter-
fertigende Bestétigung Uiber Beginn und Dauer der Karenz auszustellen.

(4) Die Karenz endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wird und
der Dienstgeber den vorzeitigen Antritt des Dienstes begehrt.

(5) Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen Haushaltes mit dem
Kind unverziglich bekannt zu geben und Uber Verlangen des Dienstgebers seinen Dienst wieder
anzutreten.

Teilzeitbeschaftigung

8§ 26j. (1) Teilzeitbeschaftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal? und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir den Dienstnehmer zustan-
diger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen beizu-
Ziehen.

(2) Der Dienstnehmer kann bis zum Ablauf des vierten L ebensjahres des Kindes eine Verkiirzung der
Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1, 5 und 6 in Anspruch nehmen, wenn keine Karenz in
Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch die Mutter eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch,
besteht der Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebens ahres des Kindes.
Bel gleichzeitiger Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung mit der Mutter kann die Teilzeitbe-
schéftigung des Dienstnehmers Uber den Ablauf des zweiten Lebengahres des Kindes hinaus um die
Anzahl der Monate verlangert werden, um die die Mutter ihre Teilzeitbeschaftigung vor Ablauf des
zweiten Lebensjahres verkirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebengahr des Kindes Karenz nach diesem Bundesgesetz, dem M SchG oder
gleichartigen Osterreichischen Rechtsvorschriften, gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten
des Europédischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat der Dienstnehmer Anspruch auf
Tellzeitbeschéftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch die Mutter eine
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebengjahres des Kindes, wenn entweder nur der Dienstnehmer oder
beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschéftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten
L ebengahres des Kindes anstelle von Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die
maogliche Dauer der Teilzeitbeschaftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
L ebengjahres Karenz nicht oder Uber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschaftigung kann zwischen den Eltern nur einmal geteilt werden. Die Teilzeit-
beschéftigung des Dienstnehmers muss mindestens drei Monate dauern und beginnt

1. mit dem Ablauf eines Beschéftigungsverbotes der Mutter nach Geburt eines Kindes (8 99 Abs. 1
MSchG, gleichartige dsterreichische Rechtsvorschriften oder gleichartige Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten des Européi schen Wirtschaftsraumes) oder

2. mit dem Ablauf von acht bzw. bel Friih-, Mehrlings- oder Kaiserschnittgeburten zwolf Wochen
nach der Geburt, wenn die Mutter nicht Dienstnehmerin ist (Félle des 8 26a Abs. 1 Z 2); § 26a
Abs. 3 zweiter Satz ist anzuwenden, oder

3.im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen Osterreichischen
Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen
Wirtschaftsraumes oder

4. im Anschluss an eine Teilzeitbesch&ftigung der Mutter.

(6) Beabsichtigt der Dienstnehmer, Teilzeitbeschéftigung zum frihest méglichen Zeitpunkt (Abs. 5
Z 1 oder 2) in Anspruch zu nehmen, hat er seinem Dienstgeber die Absicht, Teilzeitbeschéftigung in
Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmald und Lage spétestens acht Wochen nach der Geburt
bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass die Mutter keine Karenz in Anspruch nimmt.
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Nimmt der Dienstnehmer Teilzeitbesché&ftigung im Anschluss an eine Karenz oder im Anschluss an eine
Teilzeitbeschéftigung der Mutter in Anspruch, hat er dies spétestens drei Monate vor Ende der Karenz
oder vor Ende der Teilzeitbeschéftigung der Mutter seinem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der
Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschéftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat
der Dienstnehmer binnen weiterer zwei Wochen bekannt zu geben, ob er anstelle der Teilzeit-
beschéftigung eine Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Kommt keine Einigung zustande, so kann der Dienstnehmer den Dienstgeber auf Einwilligung in
eine Teilzeitbeschéftigung einschliefdich deren Beginn, Dauer, Lage und Ausmal’ klagen.

(8) Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf dessen Verlangen eine Bestétigung
Uber Beginn und Dauer der Teilzeitbeschdftigung oder die Nichtinanspruchnahme der Teilzeit-
beschéftigung auszustellen. Diese Bestétigung ist vom Dienstnehmer mit zu unterfertigen.

(9) Fallen in ein Kaenderjahr auch Zeiten einer Tellzeitbeschéftigung, geblihren dem Dienstnehmer
sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in dem der Vollzeit- und
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Ausmal? im Kalenderjahr.

(10) Der Kiundigungs- und Entlassungsschutz (8§ 26f) beginnt grundsétzlich mit der Erkl&rung,
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen zu wollen, frilhestens jedoch vier Monate vor Antritt der
Teilzeitbeschaftigung, nicht jedoch vor Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach Beendigung der
Tellzeitbeschéftigung. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch
wahrend eines Rechtsstreites geméal Abs. 7.

(11) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) Das Gericht hat die Klage gemal Abs. 7 insoweit
abzuweisen, als der Dienstgeber aus sachlichen Griinden die Einwilligung in die begehrte Teilzeitbe-
schaftigung verweigert hat. In solchen Rechtsstreitigkeiten steht keiner Partel ein Kostenersatzanspruch
an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine Berufung nicht zuléssig und sind —
unabhdngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschlisse des Gerichtes erster Instanz nur aus den
Grinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klagsidnderung anfechtbar.

Teilzeitbeschaftigung des Adoptiv- oder Pflegevaters

§26k. (1) Wird anstelle von Karenz Teilzeitbeschéftigung in Anspruch genommen, betragt die
zuldssige Dauer der Teilzeitbeschéftigung die doppelte Anzahl der nicht in Anspruch genommenen
Monate einer Karenz gemaR § 26d.

(2) Die Teilzeitbeschaftigung kann

1. unmittelbar mit der Annahme oder Ubernahme des Kindes, allein oder gleichzeitig mit der
Multter, oder
2. im Anschluss an eine Karenz oder
3. im Anschluss an eine Teilzeitbeschéftigung der Mutter
beginnen.

(3) Im Fall des Abs. 2 Z 1 hat der Dienstnehmer Beginn und Dauer der Teilzeitbeschaftigung seinem
Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben; in den Fallen des Abs. 2 Z 2 oder 3 spétestens drei Monate
vor Ende der Karenz oder vor Ende der Teilzeitbeschaftigung der Multter.

(4) Im Ubrigen ist § 26j anzuwenden.

Spétere Geltendmachung der Karenz

§ 26l. (1) Lehnt der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter eine Tellzeitbeschaftigung
ab und nimmt die Mutter keine Karenz fur diese Zeit in Anspruch, so kann der Dienstnehmer fur diese
Zeit, langstens bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes, Karenz in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer der Karenz unverziglich nach Ablehnung der Teilzeit-
beschaftigung durch den Dienstgeber der Mutter bekannt zu geben und die anspruchsbegriindenden
Umstande nachzuwei sen.

Dienst(Werks)wohnung

§ 26m. Vereinbarungen Uber den Anspruch des Dienstnehmers auf eine beigestellte Dienst(Werks)
wohnung oder sonstige Unterkunft kénnen wahrend der Dauer des Kiindigungs- und Entlassungsschutzes
gemdld den 8826f und 26] Abs. 10 nur vor Gericht nach vorangegangener Rechtsbelehrung des
Dienstnehmers getroffen werden.”

3. (Grundsatzbestimmung) Im 8 31 Abs. 5 Z 2 und Abs. 7 Z 3 wird der Ausdruck , eines Karenzurlaubes'
durch den Ausdruck , einer Karenz* ersetzt.
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4. (Grundsatzbestimmung) 8§ 31 Abs. 6 lautet:

»(6) Abs. 5 Z 2 gilt auch fir ménnliche Dienstnehmer (Véater, Adoptiv- oder Pflegevéter), wenn sie
Karenz oder Teilzeitbeschaftigung (88 26j und 26k) in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch
gebiihrt jedoch dann nicht, wenn der méannliche Dienstnehmer sein Dienstverhdtnis auflést, nachdem der
gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufgehoben wurde (8§ 26i Abs. 3).

5. (Grundsatzbestimmung) Im 8§31 Abs. 7 Z 1 wird das Zitat ,8§ 26h Abs. 1* durch das Zitat , 8§ 26i
Abs. 1* und in der Z 3 das Zitat , 88 26i, 26} durch das Zitat , 88 26j, 26k“ ersetzt.

6. (Grundsatzbestimmung) 8§ 39e Abs. 2 und 3 lautet:

»(2) Fur den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige (§ 67 Abs. 1 EStG 1988) und fir
Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, gilt § 26i Abs. 1 mit
Ausnahme des vorletzten Satzes, fir den Urlaubsanspruch gilt § 26i Abs. 2 mit der Mal3gabe, dass anstelle
des Begriffes ,, Karenz* der Begriff , Bildungskarenz” tritt.

(3) Fir die Dauer eines in eine Bildungskarenz fallenden Beschéftigungsverbotes nach den 8§ 97
oder 99, einer Karenz nach den 88 26a bis 26e und 26| oder den 88 105 bis 105d und 105f Abs. 1 letzter
Satz, eines Présenzdienstes geméld § 27 des Wehrgesetzes 1990 (WG), BGBI. Nr. 305, in der jeweils
geltenden Fassung, eines Zivildienstes gemél 8§ 6a des Zivildienstgesetzes, BGBI. Nr. 679/1986, in der
jeweils geltenden Fassung, oder eines Ausbildungsdienstes geméfd § 46a WG, ist die Vereinbarung tiber
die Bildungskarenz unwirksam.”

7. (Grundsatzbestimmung) § 69 Abs. 5 lautet:

»(5) Der Urlaubsanspruch verjdhrt nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in
dem er entstanden ist. Diese Frist verlangert sich bei Inanspruchnahme einer Karenz gemal den 8§ 26a,
26e, 105 und 105d um jenen Zeitraum, der die Karenz um zehn Monate Ubersteigt.”

8. (Grundsatzbestimmung) Im § 74 Abs. 2 wird das Zitat , 88 26i, 26j oder 105f durch das Zitat ,, 88 26j,
26k oder 105f* ersetzt.

9. (Grundsatzbestimmung) Die 88§ 105 bis 105f samt Uber schriften lauten:
. Karenz

§ 105. (1) Der Dienstnehmerin ist auf ihr Verlangen im Anschluss an die Frist des § 99 Abs. 1 und 2
Karenz gegen Entfall des Arbeitsentgelts bis zum Ablauf des zweiten Lebengjahres des Kindes, soweit im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist, zu gewéhren, wenn sie mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt
lebt. Das Gleiche gilt, wenn anschlieRend an die Frist nach §99 Abs. 1 und 2 ein Gebihrenurlaub
verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit oder Unglicksfall an der Dienstleistung
verhindert war.

(2) Die Karenz muss mindestens drei Monate betragen.

(3) Die Dienstnehmerin hat Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber bis zum Ende der Frist
des 8§99 Abs. 1 bekannt zu geben. Die Dienstnehmerin kann ihrem Dienstgeber spétestens drei Monate
vor dem Ende dieser Karenz bekannt geben, dass sie die Karenz verléngert und bis wann. Unbeschadet
des Ablaufs dieser Fristen kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(4) Wird Karenz nach Abs. 1 und 3 in Anspruch genommen, so erstreckt sich der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz nach den 88 102 und 103 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung der
Karenz. § 26f Abs. 2 ist anzuwenden.

Teilung der Karenz zwischen Mutter und Vater

§ 105a. (1) Die Karenz kann zweimal mit dem Vater geteilt werden. Jeder Teil der Karenz der
Dienstnehmerin muss mindestens drei Monate betragen. Er ist in dem in § 105 Abs. 1 festgelegten
Zeitpunkt oder im unmittelbaren Anschluss an eine Karenz des Vaters anzutreten. § 26b Abs. 2 ist
anzuwenden.

(2) Nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz im Anschluss an eine Karenz des Vaters, hat sie
spétestens drei Monate vor Ende der Karenz des Vaters ihrem Dienstgeber Beginn und Dauer der Karenz
bekannt zu geben. Unbeschadet des Ablaufs dieser Frist kann Karenz nach Abs. 1 vereinbart werden.

(3) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemal? den 88 102 und 103 beginnt mit der Bekannt-
gabe, frihestens jedoch vier Monate vor Antritt des Karenzteiles und endet vier Wochen nach dem Ende
desjeweiligen Karenzteiles.
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Aufgeschobene Karenz

§ 105b. (1) Die Dienstnehmerin kann mit dem Dienstgeber vereinbaren, dass sie drei Monate ihrer
Karenz aufschiebt und bis zum Ablauf des siebenten Lebengahres des Kindes verbraucht, sofern im
Folgenden nicht anderes bestimmt ist. Dabel sind die Erfordernisse des Betriebes und des Anlasses der
Inanspruchnahme zu berticksichtigen. Aufgeschobene Karenz kann jedoch nur dann genommen werden,
wenn die Karenz nach den 88§ 105 oder 105a spétestens

1. mit Ablauf des 21. Lebensmonates des Kindes,
2. wenn auch der Vater aufgeschobene Karenz in Anspruch nimmt, mit Ablauf des 18. Lebens
monates des Kindes,
geendet hat. § 26¢ Abs. 2 ist anzuwenden.

(2) Die Absicht, aufgeschobene Karenz in Anspruch zu nehmen, ist dem Dienstgeber zu den in
88 105 Abs. 3 oder 105a Abs. 3 genannten Zeitpunkten bekannt zu geben. Im Ubrigen gilt § 26¢c Abs. 3
zweiter bis letzter Satz.

(3) Der Beginn des aufgeschobenen Teiles der Karenz ist dem Dienstgeber spétestens drei Monate
vor dem gewinschten Zeitpunkt bekannt zu geben. Kommt innerhalb von zwei Wochen ab Bekanntgabe
keine Einigung zustande, kann die Dienstnehmerin die aufgeschobene Karenz zum gewtiinschten Zeit-
punkt antreten, es sei denn, der Dienstgeber hat binnen weiterer zwei Wochen wegen des Zeitpunktes des
Antritts der aufgeschobenen Karenz die Klage beim zusténdigen Gericht eingebracht.

(4) (Unmittelbar anwendbar es Bundesr echt) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 3 und 4 steht keiner
Partel ein Kostenersatzanspruch an die andere zu, ist gegen ein Urteil des Gerichtes erster Instanz eine
Berufung nicht zuldssig und sind — unabhéngig vom Wert des Streitgegenstandes — Beschliisse des
Gerichtes erster Instanz nur aus den Griinden des § 517 ZPO sowie wegen Nichtzulassung einer Klags-
anderung anfechtbar.

(5) Wird die aufgeschobene Karenz im Rahmen eines anderen Dienstverhéltnisses a's jenem, das zur
Zeit der Geburt des Kindes bestanden hat, in Anspruch genommen, bedarf es vor Antritt der aufge-
schobenen Karenz jedenfalls einer Vereinbarung mit dem neuen Dienstgeber.

Karenz der Adoptiv- oder Pflegemutter

§ 105c¢. (1) Eine Dienstnehmerin, die ein Kind, welches das zweite Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,
1. alein oder mit ihrem Ehegatten an Kindes Statt angenommen hat (Adoptivmutter), oder
2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzunehmen, dieses in unentgeltliche Pflege genommen
hat (Pflegemutter),
mit dem Kind im selben Haushalt lebt, hat Anspruch auf Karenz.

(2) Die 88 105 bis 105b sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. Karenz nach den 88 105 und 105a beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder
Pflegevaters;

2. nimmt die Dienstnehmerin ihre Karenz nach den 88 105 und 105a unmittelbar ab dem Tag der
Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege in Anspruch, hat sie
Beginn und Dauer der Karenz dem Dienstgeber unverziiglich bekannt zu geben;

3. nimmt eine Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des 18. Lebensmonates, jedoch vor Voll-
endung des zweiten Lebensjahres an Kindes Statt an oder in unentgeltliche Pflege, kann sie auch
Uber das zweite Lebengjahr des Kindes hinaus Karenz bis zu sechs Monaten in Anspruch nehmen.

(3) Nimmt die Dienstnehmerin ein Kind nach Ablauf des zweiten Lebengjahres, jedoch vor Ablauf
des siebenten Lebengahres des Kindes an Kindes Statt an oder nimmt sie es in der Absicht, es an Kindes
Statt anzunehmen, in unentgeltliche Pflege, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Karenz in der Dauer
von sechs Monaten. Die Karenz beginnt mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der Ubernahme
in unentgeltliche Pflege oder im Anschluss an eine Karenz des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters.

(4) Die 88 102, 103 und 106 sind auf Karenz nach Abs. 1 und 3 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass
anstelle der Bekanntgabe der Schwangerschaft (§ 102 Abs. 2) die Mittellung von der Annahme an Kindes
Statt oder von der Ubernahme in Pflege tritt; in beiden Fallen muss mit der Mitteilung das Verlangen auf
Gewahrung einer Karenz verbunden sein.

(5) (Unmittelbar anwendbares Bundesrecht) § 108 ist auf Karenz nach Abs. 1 und 3 nach Maf3-
gabe des Abs. 4 anzuwenden.
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Karenz bei Verhinderung des Vaters

§105d. (1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater durch ein unvorhersehbares und unabwendbares
Ereignis flr eine nicht blof3 verhdltnismadig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu betreuen, so ist der
Dienstnehmerin auf ihr Verlangen fir die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf des
zweiten Lebensjahres des Kindes Karenz zu gewéhren. Dasselbe gilt bel Verhinderung eines Vaters,
Adoptiv- oder Pflegevaters, der zuldssigerweise nach Ablauf des zweiten Lebengjahres des Kindes Karenz
in Anspruch nimmt.

(2) 826e Abs. 3 und 4 ist anzuwenden. § 26e Abs. 2 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dassin Z 5
anstelle des Begriffs ,Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter der Begriff ,,VVater, Adoptiv- oder Pflegevater”
tritt.

(3) Besteht Kuindigungs- und Entlassungsschutz gemal3 den 88 102 und 103 nicht bereits auf Grund
anderer Bestimmungen dieses Bundesgesetzes, so beginnt der Kiindigungs- und Entlassungsschutz bei
Inanspruchnahme einer Karenz oder einer vereinbarten Teilzeitbeschéftigung wegen Verhinderung des
Vaters mit der Meldung und endet vier Wochen nach Beendigung der Karenz oder der Teilzeit-
beschéftigung.

§ 105e. Die 88 269 his 26i sind anzuwenden.
Teilzeitbeschéftigung

§ 105f. (1) Teilzeitbeschéftigung, ihr Beginn, ihre Dauer, ihr Ausmal? und ihre Lage sind zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fir die Dienstnehmerin
zusténdiger Betriebsrat errichtet ist, ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin den Verhandlungen
beizuziehen. Die 88 26j Abs. 7 bis 9, 26k und 26l sind anzuwenden.

(1) (Unmittelbar anwendbar es Bundesr echt) § 26] Abs. 11 ist anzuwenden.

(2) Die Dienstnehmerin kann eine Verkirzung der Arbeitszeit unter den Voraussetzungen der Abs. 1
und 6 und des § 26j Abs. 7 bis zum Ablauf des vierten Lebensgjiahres des Kindes in Anspruch nehmen,
wenn keine Karenz in Anspruch genommen wird. Nimmt gleichzeitig auch der Vater eine Tellzeitbe-
schéftigung im Anschluss an die Frist geméR § 99 Abs. 1 in Anspruch, besteht Anspruch auf Teilzeitbe-
schaftigung nur bis zum Ablauf des zweiten Lebengahres des Kindes. Bei gleichzeitiger Inanspruch-
nahme der Teilzeitbeschéftigung mit dem Vater kann die Teilzeitbeschéftigung der Dienstnehmerin (iber
den Ablauf des zweiten Lebensjahres des Kindes hinaus um die Anzahl der Monate verléngert werden,
um die der Vater seine Teilzeitbesch&ftigung vor Ablauf des zweiten Lebeng ahres verkiirzt.

(3) Wird nur im ersten Lebengahr des Kindes Karenz nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen
Osterreichischen Rechtsvorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Euro-
péischen Wirtschaftsraumes in Anspruch genommen, hat die Dienstnehmerin Anspruch auf Teilzeit-
beschéftigung

1. bis zum Ablauf des zweiten Lebengahres des Kindes, wenn gleichzeitig auch der Vater eine

Tellzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt; Abs. 2 letzter Satz ist anzuwenden;

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes, wenn entweder nur die Dienstnehmerin oder

beide Elternteile abwechselnd eine Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen.

(4) Wird Teilzeitbeschaftigung abweichend von Abs. 3 vor oder nach Vollendung des ersten Lebens-
jahres des Kindes anstelle von Karenz in Anspruch genommen, verlangert oder verkirzt sich die mégliche
Dauer der Teilzeitbeschdftigung um die Anzahl der Monate, in denen vor Vollendung des ersten
L ebengjahres Karenz nicht oder Uber die Vollendung des ersten Lebensjahres hinaus Karenz in Anspruch
genommen wird.

(5) Die Teilzeitbeschéftigung kann nur einmal zwischen den Eltern geteilt werden. Sie muss
mindestens drei Monate dauern und beginnt entweder
1. im Anschluss an die Frist geméal? 8 99 Abs. 1 und 2 oder
2. einen daran anschlief?enden Gebihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen Krankheit
(Ungliicksfall) oder
3. im Anschluss an eine Karenz nach diesem Bundesgesetz, gleichartigen dsterreichischen Rechts-
vorschriften oder gleichartigen Rechtsvorschriften der Mitgliedstaaten des Européischen Wirt-
schaftsraumes oder
4. im Anschluss an eine Teil zeitbeschéftigung des Vaters.

(6) Beabsichtigt die Dienstnehmerin, Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an die Frist gemél § 99
Abs. 1 und 2 oder einen daran anschliefRenden Gebihrenurlaub oder eine Dienstverhinderung wegen
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Krankheit (Unglucksfall) in Anspruch zu nehmen, hat sie ihrem Dienstgeber die Absicht, Teilzeit-
beschéftigung in Anspruch zu nehmen, und deren Dauer, Ausmald und Lage bis zum Ende der Frist nach
8§99 Abs. 1 bekannt zu geben und dem Dienstgeber nachzuweisen, dass der Vater keine Karenz in
Anspruch nimmt. Nimmt die Dienstnehmerin Teilzeitbeschéftigung im Anschluss an eine Karenz oder an
eine Teilzeitbeschéftigung des Vaters in Anspruch, hat sie dies spétestens drei Monate vor Ende der
Karenz oder der Teilzeitbeschéftigung des Vaters ihrem Dienstgeber bekannt zu geben. Lehnt der
Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschaftigung innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat
die Dienstnehmerin binnen weiteren zwei Wochen bekannt zu geben, ob sie anstelle der Teilzeit-
beschéftigung eine Karenz in Anspruch nehmen will.

(7) Der Kundigungs- und Entlassungsschutz gemél3 den 88 102 und 103 beginnt im Falle des Abs. 5
Z 3und 4 mit der Bekanntgabe, friihestens jedoch vier Monate vor Antritt der Teilzeitbeschéftigung.

(8) Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz gemal? den 88 102 und 103 endet vier Wochen nach
Beendigung der Teilzeitbeschaftigung. Dasselbe gilt wahrend eines Rechtsstreites gemal3 § 26j Abs. 7.

10. (Grundsatzbestimmung) Im & 161 Abs. 3 wird der Ausdruck , Karenzurlaubs® durch den Ausdruck
.Karenz" ersetzt.

11. (Grundsatzbestimmung) Dem § 239 werden folgende Abs. 13 und 14 angefugt:

»(13) Die Ausfiihrungsgesetze der Lander zu den 8§ 26a bis 26m, 31 Abs. 5 Z 2, Abs. 6 und 7, 39
Abs. 2 und 3, 69 Abs. 5, § 74 Abs. 2, 88 105 bis 105f und § 161 Abs. 3 dieses Bundesgesetzes in der
Fassung BGBI. | Nr. 103/2001 sind binnen sechs Monaten ab dem der Kundmachung folgenden Tag zu
erlassen. Sie haben vorzusehen, dass diese Bestimmungen fir Eltern von Kindern gelten, die nach dem
31. Dezember 2001 geboren werden.

(14) Weiters haben die in Abs. 13 genannten Ausfiihrungsgesetze der Lander folgende Regelungen
vorzusehen:

1. Mitter (Adoptiv- und Pflegemiitter) und Véater (Adoptiv- und Pflegevéter), deren Kinder nach
dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem Tag der Kundmachung des Ausfihrungsgesetzes geboren
wurden, konnen, wenn sich entweder Mutter oder Vater am Tag der Kundmachung in Karenz
befindet oder einen Teil der Karenz aufgeschoben haben, binnen drei Monaten ab Kundmachung
ihrem Dienstgeber bekannt geben, ob sie Karenz bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindesin Anspruch nehmen.

2. Mtter (Adoptiv- und PflegemUtter) und Véter (Adoptiv- und Pflegevéter), deren Kinder nach
dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Janner 2002 geboren wurden, kénnen ab 1. Janner 2002
eine Beschéftigung im Sinne der 88 26h Abs. 2 und 3 bzw. 105e dieses Bundesgesetzes in der
Fassung BGBI. | Nr. 103/2001 vereinbaren.

3. Vor dem 1. Janner 2002 vereinbarte Teilzeitbeschaftigungen nach den hisher geltenden Bestim-
mungen bleiben aufrecht, soweit Dienstgeber und DienstnehmerInnen nicht anderes vereinbaren.”

Artikel 10
Anderung des K ar enzgel dgeset zes

Das Karenzgeldgesetz (KGG), BGBI. Nr. 47/1997, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 142/2000, wird wie folgt gedndert:

1.1m82 Abs. 1und im 8 5 Abs. 1 entféllt jeweilsim Einleitungssatz der Ausdruck , Uberwiegend".
2.Im82 Abs. 2 Z 2 lit. awird der Ausdruck ,60 000 S* durch den Ausdruck ,,4 700 € ersetzt.
3. Dem § 2 wird folgender Abs. 6 angefiigt:

»(6) Fur Anspriche auf Grund von Geburten vom 1. Juli 2000 bis 31. Dezember 2001 gilt ab
1. Jénner 2002, dass abweichend von Abs. 2 bis 5 vom Anspruch auf Karenzgeld ausgeschlossen ist, wer
ein Einkommen gemal3 § 8 des Kinderbetreuungsgel dgesetzes (KBGG), BGBI. | Nr. 103/2001, erzielt, das
den Grenzbetrag gemal3 § 2 Abs. 1 Z 3 KBGG Ubersteigt.”

4,1m 85 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,8 2 Abs. 2“ durch den Ausdruck ,,§ 2 Abs. 2 bis 6 ersetz.
5. 8 7 lautet:

»8 7. Das Karenzgeld betragt, soweit im Folgenden nicht anderes bestimmt ist, 14,53 € t&glich.”
6.1m § 8 Abs. 6 wird der Ausdruck ,,volle zehn Groschen” durch den Ausdruck ,,einen Cent* ersetzt.

7. Im 89 wird im Abs. 1 der Punkt am Ende der Z 6 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z 7
angefugt:

» 7. des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld.”
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8. 811 Abs. 3 |lautet:

»(3) Das Hochstausmal’? nach den Abs. 1 und 2 erhéht sich fur Anspriiche auf Grund von Geburten ab
1. Juli 2000 um 365 Tage. Vom Hochstausmal? sind die Tage vom Tag der Geburt des Kindes bis zum
Tag vor Beginn des Anspruches gemal? 810 Abs.1 Z1 bis 3 oder Abs.2 Z1 bis 3 und Abs. 4
abzuziehen. Wird ein vor dem 1. Juli 2000 geborenes Kind im zweiten Lebensahr an Kindes Statt
angenommen oder in Pflege genommen, sind 365 Tage abzuziehen; wird ein ab dem 1. Juli 2000
geborenes Kind im dritten Lebensjahr an Kindes Statt angenommen oder in Pflege genommen, sind 730
Tage abzuziehen. Dadurch ergibt sich die hochstmdgliche Bezugsdauer fiir einen bestimmten Elternteil
und fr beide Elternteile (Karenzgeldkonto).”

9. 811 Abs. 4 |lautet:

»(4) Von der héchstmdglichen Bezugsdauer geméal Abs. 3 kénnen bis zu 183 Tage fir den
Verbrauch nach Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes aufgespart und im Zeitraum bis zum
Ablauf des siebenten L ebensjahres des Kindes und dariiber hinaus bis drei Monate nach Schuleintritt des
Kindes in Anspruch genommen werden. Wird ein vor dem 1. Juli 2000 geborenes Kind nach Ablauf des
zweiten Lebengahres, ein ab dem 1. Juli 2000 geborenes Kind nach Ablauf des dritten Lebensjahres,
jedenfalls jedoch vor Ablauf des siebenten L ebensjahres des Kindes an Kindes Statt angenommen oder in
Pflege genommen, endet der Anspruch auf Karenzgeld sechs Monate nach der Adoption oder Ubernahme
in Pflege.”

10. Dem § 11 Abs. 6 wird folgender Satz angefigt:
»Bél Ruhen des Karenzgeldes wegen des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld gema3 89 Abs. 1 Z 7 sind
keine weiteren Tage vom Karenzgeldkonto abzubuchen, wenn eine Abbuchung bereits wegen des

Bezuges von Karenzgeld durch den anderen Elternteil oder des Ruhens des Bezuges des anderen
Elternteils erfolgt oder nicht mehr al's 183 Tage vorhanden sind.*

11. Im 8§ 12 Abs. 2 letzter Satz wird der Ausdruck ,8 2 Abs. 2 Z 1 durch den Ausdruck ,82 Abs. 2 Z 1
und Abs. 6" ersetzt.

12. Im § 14 entféllt im Abs. 3 der Ausdruck ,,wahrend des Aufenthaltes im Ausland” und wird folgender
Abs. 5 angefiigt:

»(5) Fur Anspriche auf Grund von Geburten vom 1. Juli 2000 bis 31. Dezember 2001 gilt ab
1. Jénner 2002, dass abweichend von Abs. 2 die Teilzeitbeihilfe auf Antrag in der Hohe des Karenzgeldes
gebihrt, wenn kein Einkommen gemél § 8 KBGG erzielt wird, das den Grenzbetrag gemal3 § 2 Abs. 1
Z 3KBGG Ubersteigt.”

13. Dem § 15 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Fur Anspriche auf Grund von Geburten vom 1. Juli 2000 bis 31. Dezember 2001 gilt ab
1. Janner 2002, dass vom Anspruch auf Zuschuss ausgeschlossen ist, wer ein Einkommen gemaid § 8
KBGG erzidlt, das den Grenzbetrag gemal3 § 9 Abs. 3 KBGG Ubersteigt.”

14. Im 8 17 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,5 621 S* durch den Ausdruck ,,427 € und der Ausdruck ,,2 832 S*
durch den Ausdruck ,, 215 €" ersetzt.

15. Dem § 17 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Fur Anspriche auf Grund von Geburten vom 1. Juli 2000 bis 31. Dezember 2001 gilt ab
1. Jénner 2002, dass an die Stelle des Einkommens gemal? § 40 das Einkommen gemal3 § 8 KBGG und an
die Stelle der Freigrenzen gemal3 Abs. 1 die Freigrenzen gemal? § 12 Abs. 1 KBGG treten.”

16. Im § 20 wird der Ausdruck ,,82,20 S* durch den Ausdruck ,,6,06 €“ ersetzt.

17. In den 88 22 und 23 wird der Ausdruck ,,41,10 Staglich* jeweils durch den Ausdruck ,bei Anspruch
auf Teilzeitbeihilfe in Hohe des Karenzgeldes 100 vH des Zuschusses gemél § 20 und bei Anspruch auf
Teilzeitbeihilfe in halber Hohe des Karenzgeldes 50 vH des Zuschusses gemél3 § 20 ersetzt.

18. 8 25 |autet:

»825. (1) Soweit die gemal3 § 12 Abs. 3 und gemaR § 14 Abs. 2 gebiihrende Halfte des Karenzgel des
gemal § 7 Bruchteile eines Cents enthdlt, sind diese kaufmannisch auf einen Cent zu runden.

(2) Der im 82 Abs. 2 Z 2 lit. a genannte Betrag ist mit Wirkung ab 1. Janner des Jahres 2003 und
jedes darauffolgenden Jahres mit der Aufwertungszahl (§ 108a ASVG) des jeweiligen Kalenderjahres zu
vervielfachen und kaufmannisch auf einen vollen Eurobetrag zu runden.”
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19. Im 828 Abs. 1 wird in der Z1 der Ausdruck , 140000 S* durch den Ausdruck ,10 175€“, der
Ausdruck ,,175000 S* durch den Ausdruck ,,12 720 €, der Ausdruck ,225 000 S* durch den Ausdruck
.16 355 €“ und der Ausdruck , 275000 S* durch den Ausdruck ,19 990 € ersetzt; in der Z 2 wird der
Ausdruck ,,350 000 S* durch den Ausdruck ,,25 440 €“, der Ausdruck ,,400 000 S* durch den Ausdruck
.29 070 €“ und der Ausdruck ,,450 000 S* durch den Ausdruck ,,32 705 € ersetzt.

20. Dem 8 40 Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Bezlige aus einer gesetzlichen Unfallversorgung sowie aus einer Unfallversorgung der Versorgungs- und
Unterstitzungseinrichtungen der Kammern der selbsténdig Erwerbstétigen sind nur zur Héfte zu
berticksichtigen.”

21. Im 8§40 Abs. 3 Z 1 entfallt der Ausdruck ,, , lit. c zur Halfte".
22. § 45 lautet:

,845. Die Hohe des Krankenversicherungsbeitrages richtet sich nach §39j Abs. 3 his 6 des
Familienlastenausgl eichsgesetzes 1967, BGBI. Nr. 376."

23. Im Abschnitt 10 entfallt § 49 samt Uberschrift.

24. Im Abschnitt 11 wird nach der Uberschrift , Finanzierung® folgender neue § 49 samt Uberschrift
eingefugt:

, Deckung des Aufwandes bei Anderungen

§ 49. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse
den nachgewiesenen, fur die Herstellung der Voraussetzungen zur Vollziehung dieses Bundesgesetzes im
Falle von Gesetzesdnderungen unter Beriicksichtigung der Grundsétze der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit
und Zweckmaliigkeit erforderlichen einmaligen Aufwand zu ersetzen. Die Hohe des zustehenden Ersatzes
der einmaligen Aufwendungen und die Félligkeit ist jeweils vom Bundesminister fir soziale Sicherheit
und Generationen auf der Grundlage der von der Niedertsterreichischen Gebietskrankenkasse vorzu-
legenden Nachweise zu ermitteln und durch Verordnung festzusetzen.”

25. § 50 lautet samt Uberschrift:
»Deckung des laufenden Aufwandes

§ 50. Der Ausgleichsfonds fir Familienbeihilfen hat der Niederosterreichischen Gebietskrankenkasse
die nach den Rechnungsvorschriften fir die Sozialversicherungstréger nachgewiesenen Aufwendungen
der Gebietskrankenkassen fur die Leistungen, die Beitrége zur Krankenversicherung, die Verfahrens-
kosten, die Zustellgebuhren, den entsprechenden Anteil an den Verwaltungsaufwendungen sowie die
sonstigen Aufwendungen nach diesem Bundesgesetz zu ersetzen. Die anteiligen Verwaltungsauf-
wendungen kdnnen pauschal ermittelt und in der Hohe der festgesetzten Pauschal betrége ersetzt werden.
Der Bundesminister fur soziale Sicherheit und Generationen hat die Pauschalbetrdge nach Anhérung des
Hauptverbandes der Osterreichischen Sozialversicherungstréger im Einvernehmen mit dem Bundes
minister fir Finanzen festzusetzen. Bis zur Festsetzung neuer Pauschalbetrége gelten weiterhin die durch
die KGG-Pauschal betréageverordnung, BGBI. 11 Nr. 197/1997, und die K GG-Pauschal betragsverordnung-
WEB, BGBI. Il Nr. 45/1998, festgesetzten Pauschalbetrége. Die Pauschalbetrdge sind neu festzusetzen,
wenn die anteiligen Verwaltungsaufwendungen, insbesondere auf Grund von Gesetzesdnderungen, um
mehr als 5 vH zu- oder abnehmen. Mit Wirkung ab 1. Janner jeden Jahres sind die Pauschal betrége mit
der Aufwertungszahl des jeweiligen Kalenderjahres (§ 108a ASVG) zu vervielfachen. Die vervielfachten
Betrage sind kaufmannisch auf einen Cent zu runden.”

26. § 51 lautet samt Uberschrift:
» Vorauszahlung des L eistungsaufwandes

§ 51. Der Ausgleichsfonds fur Familienbeihilfen hat der Niederdsterreichischen Gebietskrankenkasse
die Aufwendungen der Gebietskrankenkassen fir die Leistungen und die Beitrdge zur Kranken-
versicherung monatlich auf der Grundlage der entsprechenden Aufwendungen im vorletzten Monat zu
bevorschussen. Die Endabrechnung ist jahrlich im Nachhinein vorzunehmen.”

27. Dem § 53 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Die Finanzémter haben den Gebietskrankenkassen und den fir die Gewahrung des Zuschusses
zur Teilzeitbeihilfe nach dem BSV G oder nach dem GSV G zustandigen Trégern der Krankenversicherung
die Daten, die fir diese Tréger der Krankenversicherung zur Wahrnehmung der ihnen durch dieses Gesetz
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Ubertragenen Aufgaben eine wesentliche V oraussetzung bilden, im Wege automationsunterstiitzter Daten-
Ubermittlung mitzuteilen.”
28. Dem § 57 werden folgende Abs. 15 bis 18 angefiigt:

»(15) 840 Abs. 2 und 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 tritt mit 1. Janner
2001 in Kraft.

(16) §49 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 tritt mit 1. September 2001 in
Kraft.

(17) Die 882, 5, 7, 8, 9, 11, 12, 14, 15, 17, 20, 22, 23, 25, 28, 45 und 53 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.

(18) Die 88 50 und 51 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner
2002 in Kraft und gelten fur Leistungen, die ab 1. Janner 2002 anfallen.”

29. Dem § 59 wird folgender § 60 samt Uberschrift angefugt:

»Anwendungsbereich

§ 60. Dieses Bundesgesetz gilt fir Anspriiche auf Grund von Geburten vor dem 1. Janner 2002. Fir
Anspriiche auf Grund von Geburten ab dem 1. Jénner 2002 gilt das Kinderbetreuungsgeldgesetz
(KBGG)."

Artikel 11

Anderung des Arbeitslosenver sicher ungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 47/2001, wird wie folgt geéndert:

1. 8§ 6 lautet:

»8 6. (1) Als Leistungen der Arbeitslosenversicherung werden gewahrt:
1. Arbeitslosengeld;
2. Notstandshilfe;
3. Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung;
4. Weiterbildungsgeld;
5. Altersteilzeitgeld.

(2) Die Bezieher der Leistungen nach Abs. 1 Z 1 bis 4 sind krankenversichert.”
2. Dem § 7 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

»(5) Wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld liegt die Voraussetzung des Abs. 3 Z 1 nur
dann vor, wenn das Kind von einer anderen geeigneten Person oder in einer geeigneten Einrichtung
betreut wird."

3. Dem § 9 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Die regionale Geschéftsstelle hat dafiir zu sorgen, dass Personen, deren Eingliederung in den
Arbeitsmarkt erschwert ist, binnen vier Wochen eine zumutbare Beschéftigung angeboten oder, falls dies
nicht mdglich ist, die Teilnahme an einer Ausbildungs- oder Wiedereingliederungsmal3nahme ermoglicht
wird. Dies gilt insbesondere fiir Personen, die wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld oder nach
einer Zeit der Kinderbetreuung eine Beschéftigung anstreben.”

4.1m 8§ 12 Abs. 6 lit. b wird der Ausdruck , Einheitswert von 60 000 S* durch den Ausdruck ,, Einheitswert
von 4 700 €“ ersetzt.

5. 812 Abs. 9 |autet:

»(9) Der im Abs. 6 lit. b genannte Betrag ist mit Wirkung ab 1. Janner des Jahres 2003 und jedes
darauffolgenden Jahres mit der Aufwertungszahl (8§ 108a ASVG) des jeweiligen Kalenderjahres zu
vervielfachen und kaufméannisch auf einen vollen Eurobetrag zu runden.”

6. Im § 14 entfallen die Abs. 7 und 9 sowie der Ausdruck ,Karenzgeld oder* im Abs. 8; der veranderte
Abs. 8 erhélt die Absatzbezeichnung ,, 7.

7. 1m 8§15 wird im Abs. 3 der Punkt am Ende der Z 4 durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende Z5
angefiigt:

»D. Kinderbetreuungsgeld bezogen hat.”
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8.1m 8§ 16 Abs. 1 lit. i wird nach dem Ausdruck ,Karenzgeld* der Ausdruck ,oder Teilzeitbeihilfe* einge-
fugt.

9. § 18 Abs. 8 entfallt.
10. § 21 Abs. 1 letzter Satz wird durch folgende Sitze er setzt:

»Jahresbeitragsgrundlagen, die einen Zeitraum enthaten, in dem Karenz(urlaubs)geld oder Kinderbe-
treuungsgeld bezogen wurde, bleiben auf3er Betracht, wenn diese niedriger als die sonst heranzuziehenden
Jahresbeitragsgrundlagen sind. Sind die heranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen zum Zeitpunkt der
Geltendmachung dlter als vier Jahre, so sind diese mit den Aufwertungsfaktoren geméal? § 108 Abs. 4
ASVG der betreffenden Jahre aufzuwerten.”

11. Im § 33 entfallt im Abs. 1 und 4 jeweils der Ausdruck ,,oder Karenzgeld“ und der Abs. 5.

12. Im 8§ 34 Abs. 2 wird der Ausdruck ,,im Wege des zusténdigen Krankenversicherungstrégers® durch den
Ausdruck ,,an den Ausgleichsfonds der Pensionsversicherungstrager” ersetzt.

13. 8 36 Abs. 4 |lautet:

»(4) Wird Einkommen auf die Notstandshilfe angerechnet, so ist der anzurechnende Betrag
kaufmannisch auf einen vollen Eurobetrag zu runden.”

14. Abschnitt 4 entfallt und Abschnitt 5 wird als Abschnitt 4 bezeichnet.
15. 8 42 |autet:

»842. (1) Zur Abgeltung der Aufwendungen der Tréger der Krankenversicherung fur Leistungs-
bezieher nach diesem Bundesgesetz ist in den Jahren 2002 bis 2004 jeweils ein Pauschalbetrag in der
Hohe der Summe der im Jahr 2001 fir Bezieher von Arbeitslosengeld, Notstandshilfe und Weiterbil-
dungsgeld entrichteten Krankenversicherungsbeitrage einschliefflich der fir das Jahr 2001 zu entrichten-
den Betrége gemal’ 8 43a Abs. 1 und 2 zu leisten. § 43aist fUr diesen Zeitraum nicht anzuwenden.

(2) Die Aufwendungen der Tréger der Krankenversicherung fiir Sachleistungen an L eistungsbezieher
nach diesem Bundesgesetz sind ab dem Jahr 2005 durch einen Krankenversicherungsbeitrag in der Héhe
von 6,8 vH der bezogenen L eistung abzugelten.

(3) Zur Abgeltung der von den Tragern der Krankenversicherung zu tragenden Aufwendungen fur
Krankengeld und Wochengeld an Leistungsbezieher nach diesem Bundesgesetz sind die Trager der
Krankenversicherung ab dem Jahr 2005 zum Abzug der entsprechenden Betrége von den eingehobenen
Beitrdgen zur Arbeitslosenversicherung auf der Grundlage einer entsprechenden Kostenrechnung
berechtigt.

(4) Die Beitrage zur Krankenversicherung werden aus den Mitteln der Arbeitslosenversicherung
bestritten.

(5) Meldungen, die nach den Vorschriften der gesetzlichen Krankenversicherung dem Dienstgeber
obliegen, hat die regionale Geschéftsstelle zu erstatten. Der Bundesminister fir Wirtschaft und Arbeit
kann durch Verordnung Bestimmungen Uber die Vereinfachung des Meldewesens und Uber die Art der
Entrichtung der Beitrége erlassen.”

16. § 52 lautet:
»8 52. Alle Zahlungen sind kaufménnisch auf volle Eurobetrége zu runden.”

17. Dem § 69 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

»(3) Die Finanzémter haben den regionalen Geschéftsstellen die Daten, die fur diese zur Wahr-
nehmung der ihnen durch dieses Gesetz Ubertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden,
im Wege automationsunterstitzter Datentibermittlung mitzuteilen.”

18. Dem § 79 wird folgender Abs. 65 angefligt:

»(65) Die 886, 7, 9, 12, 14, 15, 18, 21, 33, 36, 42, 52 und 69 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft."

19. Dem § 80 wird folgender Abs. 11 angefligt:

»(11) Abschnitt 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 tritt mit 31. Dezember
2001 auffer Kraft; auf Anspriiche auf Sondernotstandshilfe, die bereits vor dem 1. Jéanner 2002 zuerkannt
wurden oder Elternteile betreffen, deren Kind vor dem 1. Juli 2000 geboren wurde, sind die 88 6 und 39
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 weiter anzuwenden.”
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20. Dem § 81 wird folgender Abs. 8 angefligt:

»(8) Bei Geltendmachung von Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe nach einem Bezug von
Karenzgeld sind § 14 Abs. 7 bis 9, § 18 Abs. 8 und 8 33 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 142/2000 weiterhin anzuwenden.”

21. Dem § 81 wird folgender Abs. 9 angefligt:

»(9) Bei der Geltendmachung eines Anspruches auf
1. Fortbezug von Arbeitslosengeld gemal3 § 19 nach einem Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum
von mehr als 62 Tagen oder
2. Zuerkennung von Notstandshilfe oder Fortbezug von Notstandshilfe geméR § 37 nach einem
Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum von mehr als 62 Tagen
nach dem 31. Dezember 2001, ist der geméR § 21 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 142/2000 im Jahr 2001 festgesetzte Grundbetrag des Arbeitslosengeldes neu festzusetzen. Dabel ist
von dem im Jahr 2001 herangezogenen monatlichen Bruttoeinkommen und den zum Zeitpunkt der
Geltendmachung nach dem 31. Dezember 2001 maf3geblichen steuer- und abgabenrechtlichen Bestim-
mungen auszugehen.”

Artikel 12
Anderung des Arbeitsmar ktpolitik-Finanzier ungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 142/2000, wird wie folgt gedndert:

1.81Abs. 1Z 2 bis4 entfallen; die Z 5 bis9 werden als Z 2 bis 6 bezeichnet.
2. 8 6 lautet:

.8 6. (1) Der Beitrag gemal3 § 1 Abs. 1 Z 6 ist, soweit es die Vermdgenslage des Arbeitsmarktservice
unter Hinzurechnung der Kreditaufnahmemadglichkeiten gemal? § 48 des Arbeitsmarktservicegesetzes
zuldsst, zum Ausgleich der Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu leisten, wie in einem Kalender-
jahr die Ausgaben gemél3 8§ 1 Abs. 2, ausgenommen Z 13, die Einnahmen gemald § 1 Abs. 1, ausge-
nommen Z 6, Ubersteigen.

(2) Die Uberweisungen an das Arbeitsmarktservice gemél? § 1 Abs. 2 Z 13 sind zum Ausgleich der
Gebarung Arbeitsmarktpolitik in der Hohe zu leisten, wie in eéinem Kalenderjahr die Einnahmen gemal}
8§ 1 Abs. 1, ausgenommen Z 6, die Ausgaben gemal3 § 1 Abs. 2, ausgenommen Z 13, Ubersteigen.

(3) Das Arbeitsmarktservice hat jahrlich 356 096 887 € und im Jahr 2002 Uberdies bis zum 1. April
385 420 376 € und bis zum 1. November weitere 385 420 376 € aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik an
den beim Hauptverband der Soziaversicherungstrager eingerichteten Ausgleichsfonds der Trager der
Pensionsversicherung (8 447g ASVG) zu liberweisen.

(4) Aus der Gebarung Arbeitsmarktpolitik sind jahrlich bis spatestens 5. Februar 21 801 850 € an den
Bund fiir Zwecke der unternehmensbezogenen Arbeitsmarktférderung zu tberweisen. Uberdies sind im
Jahr 2002 18 168 209 € an den Bund fur Zwecke der Gewahrung von Forderungsmalinahmen nach dem
Studienforderungsgesetz 1992 zu iberwei sen.

(5) Wenn in einem Jahr durch die Uberweisung gemaR Abs. 3 ein Abgang in der Gebarung
Arbeitsmarktpolitik entsteht, ist dieser vom Bund zu tragen.”

3. Im87 wird in den Abs. 1, 2, 5 und 6 der Ausdruck ,81 Abs. 1 Z 9" jeweils durch den Ausdruck ,§ 1
Abs. 1Z 6" und im Abs. 6 der Ausdruck ,,§ 6 Abs. 4* durch den Ausdruck ,,§ 6 Abs. 1* ersetzt.

4. Dem § 10 wird folgender Abs. 19 angefiigt:
»(19) Die 88 1, 6 und 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner
2002 in Kraft.”
5. Nach § 11 wird folgender § 12 samt Uberschrift angefligt:
, Uber gangsbestimmungen
§12. (1) 81 Abs.1 Z3 und 86 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000
gelten weiterhin fir Riickfllisse geméaR § 52 KGG.

(2) 81 Abs.1Z 4 und 86 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 142/2000 gelten
weiterhin fir die Kostenbeteiligung der Gemeinden zur Sondernotstandshilfe auf Grund von Leistungen
an Elternteile, die vor dem 1. Janner 2002 gemél § 39 AIVG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
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Nr. 142/2000 oder ab dem 1. Janner 2002 gemal’ § 80 Abs. 11 AIVG in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr.103/2001 in Verbindung mit §39 AIVG in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 142/2000 erbracht wurden.”

Artikd 13
Anderung des Uber br iickungshilfengesetzes

Das Uberbriickungshilfengesetz (UHG), BGBI. Nr. 174/1963, zuletzt geandert durch das Bundes-
gesetz BGBI. | Nr. 61/1997, wird wie folgt gedndert:

1. Im§ 1 entfallen die Abs. 2 und 3; Abs. 4 wird als Abs. 2 bezeichnet.
2. 1m 8 2 entféllt der Abs. 2 und die Abs. 3 und 4 werden als Abs. 2 und 3 bezeichnet.

3. Im nunmehrigen 8 2 Abs. 2 entfallen die Ausdriicke ,,oder des 8 3 KGG" und ,fur die Karenzhilfe
sowie".

4. Im nunmehrigen 8 2 Abs. 3 wird im ersten Satz der Ausdruck , Arbeitslosengeld, Notstandshilfe oder
Karenzgeld* durch den Ausdruck , Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe" ersetzt und entféllt der zweite
Satz.

5. 8 3 lautet:

.83. 81 ist auf ehemalige Bundesbedienstete nur bis zu dem Zeitpunkt anzuwenden, in dem diese
einen Anspruch auf entsprechende L eistungen nach dem AlV G erwerben.”

6. Im 84 wird im ersten Satz der Ausdruck , Uberbriickungshilfe, erweiterte Uberbriickungshilfe oder
Karenzhilfe* durch den Ausdruck ,Uberbriickungshilfe oder erweiterte Uberbriickungshilfe’ ersetzt und
entfallt der Ausdruck ,, sowie der 88 44 bis 46 KGG".

7. 8 5 lautet:

,85. Fir den Anspruch auf Familienbeihilfe sind die Uberbriickungshilfe und die erweiterte
Uberbriickungshilfe, soweit diese Leistungen nach diesem Bundesgesetz oder nach landesgesetzlichen
Vorschriften, die der in den 88 1 bis 3 getroffenen Regelung entsprechen, gewéhrt werden, dem Bezug
von Arbeitd osengeld und Notstandshilfe gleichzuhalten.”

8. Nach § 11 wird folgender § 12 angefiigt:

,812. (1) Die 881 his 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 treten mit
1. Janner 2002 in Kraft.

(2) Fur Anspriche auf Karenzhilfe auf Grund von Geburten vor dem 1. Janner 2002 und hinsichtlich
der Abgabe fur ausbezahlte Zuschiisse zur Karenzhilfe sind die 88 1 bis 5 in der Fassung des BGBI. |
Nr. 61/1997 weiter anzuwenden.”

Artikd 14
Anderung des Einkommensteuer gesetzes 1988 (EStG)

Das Einkommensteuergesetz 1988, BGBI. Nr. 400/1988, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. | Nr. 142/2000, wird wie folgt geéndert:

1.In § 3 Abs. 1 Z51it. b wird folgende Wortfolge angefiigt: ,, , weiters das Kinderbetreuungsgeld.”

Artikel 15
Anderungen des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes (ASGG)

Das Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz vom 7. Mérz 1985, BGBI. Nr. 104/1985, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 120/1999, wird wie folgt gedndert:

1. 865 Abs. 1 Z 8 hat zu lauten:

»8. Anspriiche auf Sonderruhegeld nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz (NSchG), BGBI. Nr. 473/
1992, auf Kinderbetreuungsgeld und auf Zuschuss zum Kinderbetreuungsgeld nach dem Kinder-
betreuungsgel dgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001."

2. 898 wird folgender Abs. 9 angefiigt:

»(9) 8§65 Abs. 1 Z 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 tritt mit 1. Janner
2002 in Kraft. Fir Rechtsstreitigkeiten Uber Anspriiche auf Grund von Geburten vor dem 1. Janner 2002
ist § 65 Abs. 1 Z 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 120/1999 weiter anzuwenden.”
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Artikel 16
Anderung des K ar enzurlaubsgeldgesetzes

Das Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 87/2001, wird wie folgt geéndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis werden die die 88 39 und 40 betreffenden Zeilen durch folgende Zeilen ersetzt:

.8 39.

§ 40.
§41.
§42.
§43.
§44.
§45.

Ubergangsbestimmungen fur Kinder, die in der Zeit zwischen dem 30.Juni 2000 und dem
1. Janner 2002 geboren sind

Ruhen des Anspruches

Hohe des Karenzurlaubsgel des ab 1. Janner 2002

Refundierung des Aufwandes

Anwendung des KBGG

In-Kraft-Treten

Vollziehung"

2. Nach § 38 werden folgende 88 39 bis 43 samt Uberschriften angefiigt:
, Uber gangsbestimmungen fiir Kinder, diein der Zeit zwischen dem 30. Juni 2000 und dem

1. Janner 2002 geboren sind

§ 39. (1) Auf Kinder, die nach dem 30. Juni 2000, jedoch vor dem 1. Jénner 2002 geboren sind, sind
die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes mit folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1. Die Voraussetzung gemal § 2 Abs. 1 Z 1 entfallt.
2.82 Abs.1 Z2 lit.a ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dass das neugeborene Kind mit der

Dienstnehmerin im selben Haushalt lebt und von ihr selbst gepflegt wird.

3.82 Abs. 3 erster Satz ist mit der Maligabe anzuwenden, dass der Anspruch auf Karenz-

urlaubsgeld verloren geht, wenn ab 1. Janner 2002 ein Einkommen erzielt wird, das den Grenz-
betrag gemdal’ § 2 Abs. 1 Z 3 Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. | Nr. 103/2001, tiber-
steigt; auf dieses Einkommen ist § 8 KBGG anzuwenden.

4. Die Dauer des Anspruches gemé §4 Abs. 1 besteht hdchstens bis zur Vollendung des

30. Lebensmonates des Kindes.

5. Die Dauer des Anspruches gemd §4 Abs. 2 besteht hdchstens bis zur Vollendung des

36. Lebensmonates des Kindes.

6. Im §6 Abs. 3 entféllt die Voraussetzung der Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes nach dem

Mutterschutzgesetz.

7. Der Anspruch auf Karenzurlaubsgeld geméld den 88 12 und 13 besteht auch dann, wenn der

betreffende Elternteil Teilbesch&ftigung in Anspruch nimmt.

8. Die Dauer des Anspruches gemal3 8 12 Abs. 2 besteht hdchstens bis zur Vollendung des vierten

L ebengjahres des Kindes.

9. Die Dauer des Anspruches geméf3 8 12 Abs. 2a besteht héchstens bis zur Vollendung des fiinften

L ebengjahr des Kindes.

10. Die Dauer des Anspruches gemafd § 12 Abs. 3 besteht hdchstens bis zur Vollendung des dritten

L ebengjahres des Kindes.

11. Die Dauer des Anspruches geméal § 13 Abs. 1 besteht hochstens bis zur Vollendung des flinften

L ebengjahres des Kindes.

12. Die Dauer des Anspruches gemdl3 § 13 Abs. 2 besteht hdchstens bis zur Vollendung des sechsten

Lebengahres des Kindes.

13. Die Dauer des Anspruches gemal3 § 13 Abs. 3 besteht hchstens bis zur Vollendung des dritten

Lebengahres des Kindes.

(2) Abs. 1ist sinngemaR auf Véater anzuwenden.

Ruhen des Anspruches

§40. Wahrend des Bezuges von Kinderbetreuungsgeld geméa’ KBGG ruht der Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld nach diesem Bundesgesetz.

Hohe des Karenzurlaubsgeldes ab 1. Jéanner 2002

§ 41. Die Hohe des Karenzurlaubsgeldes bemisst sich ab 1. Janner 2002 nach der Bestimmung des
§ 3 Abs. 1 KBGG.

Refundierung des Aufwandes

§42. Der Aufwand, der dem Bund fir Leistungen nach diesem Bundesgesetz nach dem
31. Dezember 2001 entsteht, ist gemal’ § 39j Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376 in der



BGBI. | — Ausgegeben am 7. August 2001 — Nr. 103 1601

Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001, auf Antrag vom Ausgleichsfonds fir Familien-
beihilfen zu refundieren.

Anwendung des KBGG

§ 43. Anspriiche nach diesem Bundesgesetz bestehen fur Kinder, die vor dem 1. Janner 2002 geboren
wurden. Auf Anspriiche fir Kinder, die nach dem 31. Dezember 2001 geboren wurden, ist das
Kinderbetreuungsgel dgesetz anzuwenden.”

3. Die bisherigen 88 39 und 40 erhalten die Bezeichnung ,,§ 44 und ,, § 45°.
4. Dem § 44 wird folgender Abs. 19 angefiigt:
,(19) Das Inhatsverzeichnis, die 88 39 bis 43 samt Uberschriften und die 8844 und 45 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 103/2001 treten mit 1. Janner 2002 in Kraft.”
Artikel 17
Anderung der Exekutionsordnung

Die Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 135/2000, wird wie folgt gedndert:

In §290 Abs. 1 Z 10 wird nach dem Wort ,insbesondere” der Ausdruck ,das Kinderbetreuungsgeld,”
eingefugt.

Klestil
Schussel



