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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2000 Ausgegeben am 7. Juli 2000 Teil I

44. Bundesgesetz: Arbeitsrechtsinderungsgesetz 2000 — ARAG 2000
(NR: GP XXI RV 91 AB 189 S. 30. BR: AB 6153 S. 666.)

44. Bundesgesetz, mit dem das Allgemeine biirgerliche Gesetzbuch, das Entgeltfort-
zahlungsgesetz, das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, das Hausbesorgergesetz,
das Heimarbeitsgesetz, das Urlaubsgesetz, das Angestelltengesetz, das Gutsangestellten-
gesetz, das Schauspielergesetz, das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, das Bau-
arbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, das
Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz, das Sonder-
unterstiitzungsgesetz und das Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz geiindert werden (Arbeits-
rechtsinderungsgesetz 2000 — ARAG 2000)

Der Nationalrat hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches (ABGB)

Das Allgemeine biirgerliche Gesetzbuch vom 1. Juni 1811, JGS Nr. 946/1811, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 164/1999, wird mit Wirkung vom 1. Janner 2001 wie folgt gedndert:

1. § 1154b lautet:

»§ 1154b. (1) Der Dienstnehmer behélt seinen Anspruch auf das Entgelt, wenn er nach Antritt des
Dienstes durch Krankheit oder Ungliicksfall an der Dienstleistung verhindert ist, ohne dies vorsitzlich
oder durch grobe Fahrldssigkeit verschuldet zu haben, bis zur Dauer von sechs Wochen. Der Anspruch
auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Dienstverhiltnis fiinf Jahre, von
zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert hat.
Durch jeweils weitere vier Wochen behélt der Dienstnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

(2) Bei wiederholter Dienstverhinderung durch Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb eines
Arbeitsjahres besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nur insoweit, als die Dauer des
Anspruchs geméf Abs. 1 noch nicht erschopft ist.

(3) Wird ein Dienstnehmer durch Arbeitsunfall oder Berufskrankheit im Sinne der Vorschriften iiber
die gesetzliche Unfallversicherung an der Leistung seiner Dienste verhindert, ohne dass er die
Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit herbeigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch
auf das Entgelt ohne Riicksicht auf andere Zeiten einer Dienstverhinderung bis zur Dauer von acht
Wochen. Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das
Dienstverhéltnis 15 Jahre ununterbrochen gedauert hat. Bei wiederholten Dienstverhinderungen, die im
unmittelbaren urséchlichen Zusammenhang mit einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit stehen,
besteht ein Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts innerhalb eines Dienstjahres nur insoweit, als die
Dauer des Anspruchs nach dem ersten oder zweiten Satz noch nicht erschopft ist. Ist ein Dienstnehmer
gleichzeitig bei mehreren Dienstgebern beschéftigt, so entsteht ein Anspruch nach diesem Absatz nur
gegeniiber jenem Dienstgeber, bei dem die Dienstverhinderung im Sinne dieses Absatzes eingetreten ist;
gegeniiber den anderen Dienstgebern entstehen Anspriiche nach Abs. 1.

(4) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren
und Rekonvaleszentenheimen, die wegen eines Arbeitsunfalles oder einer Berufskrankheit von einem
Trager der Sozialversicherung, dem Bundesministerium fiir soziale Sicherheit und Generationen gemaf
§ 12 Abs. 4 Opferfiirsorgegesetz, einem Bundesamt fiir Soziales und Behindertenwesen oder einer
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Landesregierung auf Grund eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet
werden, sind einer Dienstverhinderung geméB Abs. 3 gleichzuhalten.

(5) Der Dienstnehmer behélt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige,
seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wihrend einer verhéltnismafig kurzen Zeit an der
Dienstleistung verhindert wird.

(6) Durch Kollektivvertrag konnen von Abs. 5 abweichende Regelungen getroffen werden. Be-
stehende Kollektivvertrige gelten als abweichende Regelungen.*

2. Die bisherigen §§ 1156 und 1156a entfallen.

3. § 1156b erhdlt die Bezeichnung ,,§ 1156; in dem nunmehrigen § 1156 wird die Wortfolge ,nach den
§§ 1154b und 1156 durch ,,nach § 1154b* ersetzt.

4. § 1160 samt Uberschrift lautet:
»Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§1160. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wéhrend der
Kiindigungsfrist auf sein Verlangen wochentlich mindestens ein Fiinftel der regelméfigen wochentlichen
Arbeitszeit ohne Schmaélerung des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber die vorldufige Kranken-
versicherung vom Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemill § 253c¢
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
5. § 1164 samt Uberschrift lautet:
»Zwingende Vorschriften

§ 1164. (1) Die Berechtigungen des Dienstnehmers, die sich aus den Bestimmungen der §§ 1154
Abs. 3, 1154b Abs. 1 bis 4, 1156 bis 1159b, 1160 und 1162a bis 1163 ergeben, kdnnen durch den
Dienstvertrag oder durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung nicht aufgehoben oder beschréinkt
werden.

(2) Die §§ 1154b, 1156 und 1164 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 sind auf
Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000 begonnenen Arbeitsjahren
eingetreten sind.

(3) Die verlangerte Anspruchsdauer nach § 1154b Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. 1
Nr. 44/2000 bewirkt keine Verldngerung einer in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder
Dienstvertrdgen vorgesehenen langeren Anspruchsdauer. Sehen Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
oder Dienstvertridge einen zusitzlichen Anspruch im Anschluss an den Anspruch nach § 1154b Abs. 1
vor, wird die Gesamtdauer der Anspriiche nicht verlédngert.

(4) Im Zeitpunkt des Inkrafttretens des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 fiir die Dienstnehmer
giinstigere Regelungen in Dienstvertragen oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung werden durch
die Neuregelung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 nicht beriihrt.*

Artikel 2
Anderung des Entgeltfortzahlungsgesetzes

Das Entgeltfortzahlungsgesetz, BGBI. Nr. 399/1974, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 112/1998, wird wie folgt gedndert:

1. § 2 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist ein Arbeitnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der Leistung
seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit
herbeigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Arbeitsverhiltnis fiinf
Jahre, von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen
gedauert hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behélt der Arbeitnehmer den Anspruch auf das halbe
Entgelt.



BGBI. I - Ausgegeben am 7. Juli 2000 — Nr. 44 657

2. § 2 Abs. 3a erster Halbsatz lautet:

,Dienstzeiten aus einem vorausgegangenen Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber sind fiir
die Bemessung der Dauer des Anspruches gemaBl Abs. 1 und 5 anzurechnen,*

3. In § 7 entfallen die Worte ,,Wartezeit (§ 2 Abs. 1),*.
4. Nach § 19 wird folgender § 19a samt Uberschrift eingefiigt:

,,Ubergangsbestimmungen

§ 19a. (1) Fir Dienstverhinderungen, die nach Ablauf des 30. September 2000 eingetreten sind,
besteht kein Anspruch auf Erstattung gemaf §§ 8 und 19.

(2) Fiir Dienstverhinderungen, die vor Ablauf des 30. September 2000 eingetreten sind, jedoch iiber
diesen Zeitpunkt hinaus andauern, besteht ein Anspruch auf Erstattung gemif §§ 8 und 19 nur bis zum
Ablauf dieses Tages.

(3) Abweichend von § 11 sind sdmtliche Anspriiche auf Erstattungsbeitrage gemaf §§ 8 und 19 bei
sonstigem Verlust bis zum Ablauf des 31. Dezember 2000 geltend zu machen.

(4) Mit Ablauf des 30. September 2000 erlischt
1. die Beitragspflicht der Arbeitgeber gemdB § 13 Abs. 2 bis 4,
2. die Beitragspflicht der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt nach § 13 Abs. 5.

(5) Die Fonds gemiB §§ 14 und 15 sind aufzuldsen. Der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
hat im Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir soziale Sicherheit und Generationen durch
Verordnung nidhere Bestimmungen {iber die Auflosung der Fonds zu treffen.*

5. Dem § 20 werden folgende Abs. 6 und 7 angefiigt:
»(0) § 19a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft.

(7) § 2 Abs. 1 und 3a und § 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 treten mit
1. Janner 2001 in Kraft und sind auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember
2000 begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind. Die verldngerte Anspruchsdauer nach § 2 Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 bewirkt keine Verldngerung einer in Kollektivver-
tragen, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertrdgen vorgesehenen ldngeren Anspruchsdauer. Sehen
Kollektivvertrage, Betriebsvereinbarungen oder Arbeitsvertrige einen zusitzlichen Anspruch im An-
schluss an den Anspruch nach § 2 Abs. 1 vor, wird die Gesamtdauer der Anspriiche nicht verldngert.

6. Art. IX Abs. 3 lautet:

»(3) Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes sind betraut:
1. der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit hinsichtlich der §§ 1 bis 7;
2. die Bundesministerin fiir soziale Sicherheit und Generationen hinsichtlich der §§ 8 bis 19;
3. der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit im Einvernehmen mit der Bundesministerin fiir
soziale Sicherheit und Generationen hinsichtlich des § 19a.“

Artikel 3
Anderung des Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetzes

Das Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBI. Nr. 235/1962, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 502/1993, wird wie folgt gedndert:

1. § 10 Abs. I lautet:

»(1) Ist der Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der
Dienstleistung gehindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit
herbeigefiihrt hat, so behilt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der
Anspruch auf Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis fiinf Jahre,
von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behilt der Arbeitnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

2. § 10 Abs. 6 lautet:

»(6) Der Dienstnehmer behélt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige,
seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wihrend einer verhéltnismafig kurzen Zeit an der
Dienstleistung verhindert wird.*



658 BGBI. I — Ausgegeben am 7. Juli 2000 — Nr. 44

2a. § 11a lautet:

»§ 11a. Die Bestimmungen des § 2 Abs. 3, 5 zweiter Satz und 7, der §§ 4, 6 und 7 sowie des
Abschnittes 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG), BGBI. Nr.399/1974, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 sind anzuwenden.*

3. § 16 Abs. 1 lautet:

»(1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber sind die in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers
aufgenommenen Dienstnehmer wihrend der Kiindigungsfrist auf Verlangen eine angemessene Zeit,
mindestens jedoch wochentlich ein Fiinftel der regelmdBfigen wochentlichen Arbeitszeit, ohne
Schmalerung des Entgelts von ihrer Arbeitsleistung freizustellen.*

4. § 16 Abs. 3 bis 6 wird durch folgende Abs. 3 bis 5 ersetzt:

»(3) Anspriiche nach Abs. 1 und 2 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber die vorldufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(4) Abs. 3 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemdf § 253c
ASVG.

(5) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
5. § 27 Abs. 2 lautet:

»(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
betraut.*

6. Dem § 27 werden folgende Abs. 7 bis 9 angefiigt:
»(7) § 11a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft.

(8) § 10 Abs. 1 und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner
2001 in Kraft und ist auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000
begonnenen Arbeitsjahren eingetreten sind.

(9) § 16 Abs. 1 und Abs. 3 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit
1. Janner 2001 in Kraft.«

Artikel 4
Anderung des Hausbesorgergesetzes

Das Hausbesorgergesetz, BGBI. Nr. 16/1970, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 36/2000, wird wie folgt geéndert:

1. § 14 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist der Hausbesorger nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der Leistung
seiner Dienste verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsitzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit
herbeigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf das gesamte Entgelt (§§ 7, 12 und 13) bis zur Dauer
von sechs Wochen. Der Anspruch auf Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das
Arbeitsverhiltnis finf Jahre, von zehn Wochen, wenn es fiinfzehn Jahre und von zwdlf Wochen, wenn es
finfundzwanzig Jahre ununterbrochen gedauert hat. Durch jeweils vier weitere Wochen behilt der
Hausbesorger den Anspruch auf das halbe Entgelt.*

la. § 14a lautet:

»§ 14a. Die Bestimmungen des § 2 Abs. 3, 5 zweiter Satz und 7, der §§ 3, 4, 5, 6 und 7 sowie des
Abschnittes 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG), BGBIL. Nr.399/1974, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 sind anzuwenden.*

2. Nach § 31 Abs. 1a werden folgende Abs. 1b und 1c angefiigt:
,»(1b) § 14a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft.

(1c) § 14 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Jinner 2001 in
Kraft und ist auf Arbeitsverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000 begonnenen
Arbeitsjahren eingetreten sind.*
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Artikel 5
Anderung des Heimarbeitsgesetzes

Das Heimarbeitsgesetz, BGBI. Nr. 105/1961, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBIL.
Nr. 836/1992, wird wie folgt gedndert:

1. § 25 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist ein Heimarbeiter nach Aufnahme seiner Tatigkeit durch Krankheit (Ungliicksfall) an der
Leistung seiner Arbeit verhindert, ohne dass er die Verhinderung vorsdtzlich oder durch grobe
Fahrlassigkeit herbeigefiihrt hat, so behilt er nach Mallgabe der folgenden Bestimmungen seinen
Anspruch auf das Entgelt unter den Voraussetzungen und in dem AusmaB, als eine solche Leistung fiir die
Betriebsarbeiter des betreffenden Erzeugungszweigs durch Gesetz oder Kollektivvertrag vorgesehen ist.

2. Der bisherige § 74 erhdlt die Absatzbezeichnung ,(1); ihm wird folgender Abs. 2 angefiigt:

»(2) § 25 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Jinner 2001 in
Kraft und gilt fiir Heimarbeitsverhéltnisse, die nach dem 31. Dezember 2000 (Tag vor dem Inkrafttreten)
begriindet werden, sowie fiir vorher begriindete Heimarbeitsverhiltnisse mit dem Arbeitsjahr, das nach
dem 31. Dezember 2000 (Tag vor dem Inkrafttreten) beginnt.*

Artikel 6
Anderung des Urlaubsgesetzes

Das Bundesgesetz betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfithrung einer
Pflegefreistellung (Urlaubsgesetz), BGBI. Nr. 390/1976, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1
Nr. 181/1999, wird wie folgt gedndert:

1. § 9 samt Uberschrift entfillt nach Maf3gabe des § 19 Abs. 6.

2. § 10 samt Uberschrift lautet:
»Anspriiche bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 10. (1) Dem Arbeitnehmer gebiihrt fiir das Urlaubsjahr, in dem das Arbeitsverhiltnis endet, zum
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses eine Ersatzleistung als Abgeltung fiir den der Dauer
der Dienstzeit in diesem Urlaubsjahr im Verhéltnis zum gesamten Urlaubsjahr entsprechenden Urlaub.
Bereits verbrauchter Jahresurlaub ist auf das aliquote Urlaubsausmal3 anzurechnen. Urlaubsentgelt fiir
einen iiber das aliquote Ausmal} hinaus verbrauchten Jahresurlaub ist nicht riickzuerstatten, auller bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses durch

1. unberechtigten vorzeitigen Austritt oder

2. verschuldete Entlassung.
Der Erstattungsbetrag hat dem fiir den zu viel verbrauchten Urlaub zum Zeitpunkt des Urlaubsverbrauchs
erhaltenen Urlaubsentgelt zu entsprechen.

(2) Eine Ersatzleistung gebiihrt nicht, wenn der Arbeitnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt.

(3) Fiir nicht verbrauchten Urlaub aus vorangegangenen Urlaubsjahren gebiihrt anstelle des noch
ausstdndigen Urlaubsentgelts eine Ersatzleistung in vollem Ausmal} des noch ausstindigen Urlaubsent-
gelts, soweit der Urlaubsanspruch noch nicht verjahrt ist.

(4) Endet das Arbeitsverhéltnis wahrend einer Teilzeitbeschiftigung gemdl EKUG oder MSchG

durch

1. Entlassung ohne Verschulden des Arbeitnehmers,

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Arbeitnehmers,

3. Kiindigung seitens des Arbeitgebers oder

4. einvernehmliche Aufldsung,
ist der Berechnung der Ersatzleistung im Sinne des Abs. 1 jene Arbeitszeit zugrunde zu legen, die in dem
Urlaubsjahr, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist, vom Arbeitnehmer iiberwiegend zu leisten war.

(5) Die Ersatzleistung im Sinne der Abs. 1, 3 und 4 gebiihrt den Erben, wenn das Arbeitsverhéltnis
durch Tod des Arbeitnehmers endet.

(6) Fiir den Zusatzurlaub bei Nachtschwerarbeit gilt § 10a.
3. Der letzte Satz des § 16 Abs. 2 entfillt.
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4. Dem § 19 werden folgende Abs. 5 bis 7 angefiigt:

(5) § 10 samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Jianner
2001 in Kraft und gilt ab dem Urlaubsjahr, das nach dem 31. Dezember 2000 beginnt.

(6) § 9 samt Uberschrift tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2000 auBer Kraft, ausgenommen fiir jenes
Urlaubsjahr, das vor dem 1. Janner 2001 begonnen hat.

(7) § 16 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Oktober 2000 in
Kraft. Bis zum 30. September 2000 entstandene Erstattungsanspriiche nach § 16 Abs.2 letzter Satz
richten sich nach den Bestimmungen des Abschnittes 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes, BGBI. Nr. 399/
1974, in der Fassung BGBI. I Nr. 44/2000.*

Artikel 7
Anderung des Angestelltengesetzes

Das Angestelltengesetz, BGBI. Nr. 292/1921, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 502/1993, wird wie folgt gedndert:

1. § 22 samt Uberschrift lautet:

»Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 22. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Angestellten wéhrend der Kiindigungsfrist
auf sein Verlangen wochentlich mindestens ein Fiinftel der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit ohne
Schmalerung des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Angestellte einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung {iiber die vorldufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemil3 § 253c
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
2. Dem Artikel X Abs. 2 wird folgende Z 5 angefiigt:
»J. § 22 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Jinner 2001 in Kraft.“

3. Artikel XI lautet:
»Artikel XI

Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
betraut.”
Artikel 8

Anderung des Gutsangestelltengesetzes

Das Gutsangestelltengesetz, BGBI. Nr. 538/1923, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 502/1993, wird wie folgt gedndert:

1. § 20 samt Uberschrift lautet:
»Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 20. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber ist dem Dienstnehmer wéhrend der Kiindigungsfrist
auf sein Verlangen wochentlich mindestens ein Fiinftel der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit ohne
Schmaélerung des Entgelts freizugeben.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber die vorldufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemédB § 253c
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.*
2. Dem § 42 wird folgender Abs. 7 angefiigt:
»(7) § 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.”
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3. § 43 samt Uberschrift lautet:
»Vollziehung

§ 43. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
betraut.”

Artikel 9
Anderung des Schauspielergesetzes

Das Bundesgesetz vom 13. Juli 1922 iiber den Biihnendienstvertrag (Schauspielergesetz), BGBI.
Nr. 441/1922, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 624/1994, wird wie folgt geéndert:

1. § 36 samt Uberschrift lautet:
wHEreizeit wihrend der Kiindigungsfrist (Gastspielurlaub)

§36. (1) Ist der Vertrag fiir wenigstens fiinf Monate geschlossen worden oder hat das
Dienstverhéltnis wenigstens fiinf Monate gedauert, so hat der Unternehmer nach der Kiindigung oder in
der letzten Spielzeit vor Ablauf der Vertragsdauer dem Mitglied auf Verlangen eine angemessene freie
Zeit in der Gesamtdauer von mindestens acht Tagen auf einmal oder geteilt zu gewéhren. Fiir diese Zeit
sind die festen Beziige zu entrichten.

(2) Anspriiche nach Abs. 1 bestehen nicht, wenn das Mitglied einen Anspruch auf eine Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber die vorldufige Krankenver-
sicherung vom Pensionsversicherungstriager ausgestellt wurde.

(3) Abs. 2 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemédB § 253c
ASVG.

(4) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.*

2. § 53 Abs. 3 erster Satz lautet:

»(3) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
betraut.*

3. Dem § 53 wird folgender Abs. 4 angefiigt:
»(4) § 36 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft.*
Artikel 10
Anderung des Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetzes

Das Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz, BGBIL. Nr. 459/1993, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 179/1999, wird wie folgt geédndert:

1. In § 11 Abs. 4 wird der Ausdruck ,,der Urlaubsentschidigung oder -abfindung gemil den §§ 9 und 10
des Urlaubsgesetzes* durch den Ausdruck ,,der Ersatzleistung geméf § 10 des Urlaubsgesetzes® ersetzt.

2. Nach § 15 Abs. 2 werden folgende Abs. 3 bis 6 angefiigt:

»(3) Ein Arbeitnehmer in einem nicht betriebsratspflichtigen Betrieb, der als Arbeitnehmer den
Jahrgéngen 1935 bis 1942, als Arbeitnehmerin den Jahrgéngen 1940 bis 1947 angehort, kann die Kiindi-
gung binnen einer Woche nach Zugang der Kiindigung anfechten, wenn die Kiindigung sozial ungerecht-
fertigt und der Arbeitnehmer bereits sechs Monate im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb
angehort, beschéftigt ist. Sozial ungerechtfertigt ist eine Kiindigung, die wesentliche Interessen des
Arbeitnehmers beeintrichtigt, es sei denn, der Arbeitgeber erbringt den Nachweis, dass die Kiindigung

1. durch Umstédnde, die in der Person des Arbeitnehmers gelegen sind und die betrieblichen Inter-
essen nachteilig beriihren, oder

2. durch betriebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschéftigung des Arbeitnehmers entgegen-

stehen,
begriindet ist.

(4) Bei der Priifung, ob ecine Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist, sind der Umstand einer
vieljahrigen ununterbrochenen Beschiftigungszeit im Betrieb oder Unternehmen, dem der Betrieb ange-
hort, sowie die wegen des hoheren Lebensalters zu erwartenden Schwierigkeiten bei der Wiederein-
gliederung in den Arbeitsprozess besonders zu beriicksichtigen.

(5) Gibt das Gericht der Anfechtungsklage statt, so ist die Kiindigung rechtsunwirksam.
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(6) In Rechtsstreitigkeiten nach Abs. 1 steht keiner Partei ein Kostenersatzanspruch an die andere
Partei zu.“

3. Dem § 19 Abs. 1 werden folgende Z 8 und 9 angefiigt:

»3. § 11 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Jinner 2001 in
Kraft.
9. § 15 Abs. 3 bis 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in
Kraft und gilt fiir die Kiindigung durch den Arbeitgeber, die nach dem 30.Juni 2000
ausgesprochen wird.*

Artikel 11
Anderung des Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes

Das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz, BGBI. Nr. 414/1972, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 113/1998, wird wie folgt geéndert:

1. § 2 Abs. 1 bis 2a lauten:

»(1) Fiir den Sachbereich der Urlaubsregelung sind Betriebe (Unternehmungen) im Sinne des § 1:

a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbieger- und -verleger-
betriebe, Demolierungsbetricbe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Maurergewerbes
nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Erdbewegungsbetriebe (Deichgriber-
betriebe), Erdbaubetricbe, Betonbohr- und -schneidebetricbe, Gewaisserregulierungsbetriebe,
Wildbach- und Lawinenverbauungsbetriebe, Betriebe fiir Meliorationsarbeiten, Straenbau-
betriebe, Giiterwegebaubetriebe, Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fiir die Beschichtung von
Fassaden zum Zwecke der Wérmeisolierung;

b) Steinmetzmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Steinmetzgewerbes nach
§ 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Kunststeinerzeugerbetriebe, Terrazzomacher-
betriebe;

¢) Dachdeckerbetriebe, Pflastererbetriebe;

d) Hafnerbetriebe (ausgenommen die reinen Erzeugungsbetriebe), Platten- und Fliesenlegerbetriebe;

e) Brunnenmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen fiir das Brunnenmachergewerbe
nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Tiefbohrbetriebe, Geriistverleiher-
betriebe, Betriebe der Verleiher von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, Warme-, Kéilte-,
Schall- und Brandddmmungsbetriebe, Asphaltiererbetriebe, Schwarzdeckerbetriebe, Betriebe der
Abdichter gegen Feuchtigkeit und Druckwasser, Stuckateur- und Trockenausbauerbetriebe,
Gipserbetriebe, Steinholzlegerbetriebe, Estrichherstellerbetriebe;

f) Zimmererbetriebe und Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Zimmermannsgewerbes nach
§ 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Parkettlegerbetriebe;

g) Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der
Betriebe nach lit. a bis f fallen;

h) Arbeitskrifteiiberlassungsbetriecbe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlassung fiir
Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tétigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a bis g fallen,
aufgenommen werden oder tatséchlich iberwiegend zu solchen Tétigkeiten iiberlassen werden.

(2) Fiir den Sachbereich der Abfertigungsregelung sind Betriebe (Unternehmungen) im Sinne des
§1:

a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbieger- und -ver-
legerbetriebe, Demolierungsbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Maurer-
gewerbes nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Erdbewegungsbetriebe
(Deichgraberbetriebe), Erdbaubetriebe, Betonbohr- und -schneidebetriebe, Gewdisserregu-
lierungsbetriebe, Wildbach- und Lawinenverbauungsbetriebe, Betriebe fiir Meliorationsarbeiten,
Stralenbaubetriebe, Giiterwegebaubetriebe, Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fiir die Be-
schichtung von Fassaden zum Zwecke der Wérmeisolierung;

b) Steinmetzmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Steinmetzgewerbes nach
§ 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Kunststeinerzeugerbetriebe, Terrazzomacher-
betriebe;

¢) Dachdeckerbetriebe, Pflastererbetriebe;

d) Hafnerbetriebe (ausgenommen die reinen Erzeugungsbetriebe), Platten- und Fliesenlegerbetriebe;

e) Brunnenmeisterbetriebe, Betriebe der Inhaber von Konzessionen fiir das Brunnenmachergewerbe
nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Tiefbohrbetriebe, Geriistverleiher-
betriebe, Betriebe der Verleiher von Baumaschinen mit Bedienungspersonal, Wérme-, Kilte-,
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Schall- und Brandddmmungsbetriebe, Asphaltiererbetriebe, Schwarzdeckerbetriebe, Betriebe der
Abdichter gegen Feuchtigkeit und Druckwasser, Stuckateur- und Trockenausbauerbetriebe,
Gipserbetriebe, Steinholzlegerbetriebe, Estrichherstellerbetriebe;

f) Zimmererbetriebe und Betriebe der Inhaber von Konzessionen des Zimmermannsgewerbes nach
§ 6 des Baugewerbegesetzes, RGBIL. Nr. 193/1893, soweit sie nicht fabriksmdBig betrieben
werden; Parkettlegerbetriebe;

g) Spezialbetriebe, die Tatigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tétigkeitsbereich der
Betriebe nach lit. a bis f fallen;

h) Arbeitskrifteiiberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlassung fiir
Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tétigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a bis g fallen,
aufgenommen werden oder tatséchlich iiberwiegend zu solchen Tétigkeiten {iberlassen werden.

(2a) Fiir den Sachbereich der Winterfeiertagsregelung sind Betriebe (Unternehmungen) im Sinne des
§1:

a) Baumeisterbetriebe, Maurermeisterbetriebe, Bauunternehmungen, Baueisenbieger- und -verleger-
betriebe, Demolierungsbetricbe, Betriecbe der Inhaber von Konzessionen des Maurergewerbes
nach § 6 des Baugewerbegesetzes, RGBI. Nr. 193/1893, Erdbewegungsbetriecbe (Deich-
griberbetriebe), Erdbaubetriebe, Betonbohr- und -schneidebetriebe, Gewdsserregulierungs-
betriebe, Wildbach- und Lawinenverbauungsbetriebe, Betriebe fiir Meliorationsarbeiten, Straen-
baubetriebe, Giiterwegebaubetriebe, Kaminausschleiferbetriebe, Betriebe fiir die Beschichtung
von Fassaden zum Zwecke der Wairmeisolierung (ausgenommen Betriebe der Maler und
Anstreicher);

b) Spezialbetriebe, die Tétigkeiten verrichten, die ihrer Art nach in den Tétigkeitsbereich der
Betriebe nach lit. a fallen,;

¢) Arbeitskrifteiiberlassungsbetriebe beziiglich jener Arbeitnehmer, die zur Uberlassung fiir
Tatigkeiten, die ihrer Art nach in den Tatigkeitsbereich der Betriebe nach lit. a oder b fallen,
aufgenommen werden oder tatséchlich tiberwiegend zu solchen Tétigkeiten {iberlassen werden.*

2. § 4 Abs. I lautet:

»(1) Nach Beschiftigungszeiten von jeweils 47 Anwartschaftswochen (Anwartschaftsperiode)
gebiihrt dem Arbeitnehmer ein Urlaub von 30 Werktagen; er erhoht sich auf 36 Werktage, wenn
Beschiftigungszeiten von mindestens 1 150 Anwartschaftswochen erreicht wurden.*

3. Nach § 4 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiigt:

»(1a) Der Anspruch auf Urlaub entsteht nach 26 Anwartschaftswochen im halben AusmaB. In
weiterer Folge erhoht er sich im Verhéltnis zu den in der Anwartschaftsperiode weiters zuriickgelegten
Beschiftigungswochen.*

4. § 6 Abs. 4 erster Satz lautet:

,»Fur Arbeitnehmer in Betrieben gemill § 2 Abs. 2a, die im Kalenderjahr mehr als 47 Anwartschafts-
wochen (§ 6) erworben haben, gilt:*

5. § 6 Abs. 5 erster Satz lautet:

,Fur Arbeitnehmer in Betrieben gemdf3 § 2 Abs. 2a, die in zwei aufeinander folgenden Kalenderjahren
mehr als 47 Anwartschaftswochen (§ 6) erworben haben, gilt:*

6.§ 7 Abs. 1 und 2 lauten:

»(1) Der Urlaub kann nur wéhrend des Bestandes eines Arbeitsverhéltnisses verbraucht werden. Er
kann in Teilen verbraucht werden, wobei ein Teil mindestens sechs Werktage oder ein Vielfaches davon
betragen muss.

(2) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
unter Riicksichtnahme auf die Erfordernisse des Betricbes sowie die Erholungsmoglichkeit des Arbeit-
nehmers so zu bestimmen, dass der Urlaub im Ausmal} des entstandenen Anspruchs ab der 27. Anwart-
schaftswoche, jedenfalls aber innerhalb der auf die Anwartschaftsperiode (§ 4 Abs. 1) folgenden weiteren
47 Anwartschaftswochen (Urlaubsperiode) verbraucht werden kann.*

7.In § 8 Abs. 1 wird nach dem ersten Satz folgender Satz eingefiigt:
»Dies gilt sinngemif bei Antritt eines Urlaubs nach § 4 Abs. 1a.“
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8. § 8 Abs. 4 lautet:

»(4) Muss der Arbeitgeber auf Grund des vereinbarten Urlaubsantrittes bereits vor Vollendung der
den Urlaubsanspruch begriindenden Anwartschaftswochen um Uberweisung des Urlaubsentgelts ein-
reichen, so hat die Urlaubs- und Abfertigungskasse die noch nicht gemeldeten Anwartschaftswochen nach
dem Durchschnitt der bisher in der laufenden Anwartschaftsperiode erworbenen Anwartschaften zu
berechnen. Allfillige Unterschiede zwischen dieser Berechnung und den tatséchlich erworbenen Anwart-
schaften sind bei der ndchsten Berechnung eines Urlaubsentgelts oder bei einer Abfindung auszu-
gleichen.*

9.8 13a Abs. 1 Z 5a entfdllt.

10. In § 13e Abs. 1 wird im ersten Satz der Strichpunkt nach dem ersten Satzteil durch einen Punkt
ersetzt; der nachfolgende zweite Satzteil entfdllt.

11. In § 13e Abs. 3 entfdllt der Ausdruck ,nach § 13a Abs. 1 Z 5a“.

12. § 13f Abs. 2 entfillt; im bisherigen § 13f Abs. 1 entfdllt die Absatzbezeichnung ,,(1).
13. § 13g zweiter Satz entfdllt.

14. Nach § 30 wird folgender § 31 samt Uberschrift eingefiigt:

»Zusammenarbeit

§ 31. (1) Die zustdndigen Krankenversicherungstrager sind verpflichtet, der Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungskasse zum Zweck der Erbringung von Leistungen, der Feststellung der Zuschlagspflicht
und der Einbringung von Zuschlidgen folgende Daten zu iibermitteln: Namen von Beschéftigten,
Geburtsdaten, Sozialversicherungsnummern, Meldungen als Arbeiter oder als Angestellte, bei den
Krankenversicherungstrigern gemeldete Versicherungszeiten, Dienstgeberbezeichnungen und deren
Wirtschaftsklassenzuordnungen.

(2) Die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse ist berechtigt, auf automationsunterstiitztem
Weg Einsicht in das automationsunterstiitzt gefiihrte Firmenbuch, in das automationsunterstiitzt gefiihrte
Grundbuch und in das zentrale Gewerberegister zu nehmen, soweit dies zur Erfiillung der ihr {ibertrage-
nen Aufgaben, insbesondere zur Erbringung von Leistungen, der Feststellung der Zuschlagspflicht und
zur Einbringung von Zuschldgen, erforderlich ist. Die Berechtigung zur Einsichtnahme in das Grundbuch
umfasst auch die Einsichtnahme in das Personenverzeichnis. Die Berechtigung zur Einsichtnahme in das
Firmenbuch umfasst auch die bundesweite Suche nach in Zusammenhang mit den Rechtstrigern
gespeicherten Personen.*

15. In § 40 werden nach Abs. If folgende Abs. 1g bis 1i eingefiigt:

»(12) §§ 2 Abs. 1 bis 2a, 4 Abs. 1, 6 Abs. 4 erster Satz, 6 Abs. 5 erster Satz, 7 Abs. 2, 8 Abs. 1, 8
Abs. 4, 13e Abs. 3 und 31 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000, weiters der Entfall der
§§ 13a Abs. 1 Z 5a, 13e Abs. 1 erster Satz zweiter Satzteil, 13f Abs. 2, 13g zweiter Satz sowie der
Absatzbezeichnung in § 13f Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 treten mit
1. Janner 2001 in Kraft. § 4 Abs. la erster Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000
tritt mit 1. Janner 2001 in Kraft; §§4 Abs. la zweiter Satz und 7 Abs.1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 treten mit 2. Juli 2001 in Kraft.

(1h) Fiir die Verldngerung der Anwartschaftsperiode durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 44/2000
gelten folgende MafBigaben:

1. Fir Anwartschaftsperioden, die vor dem 1. Janner 2001 enden, gelten hinsichtlich des Urlaubs
und der Anspriiche auf Urlaubsentgelt und Abfindung die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 113/1998.

2. Fiir Anwartschaftsperioden, deren Anwartschaftswochen teils vor, teils nach dem 1. Janner 2001
liegen, sind fiir die Berechnung des Urlaubsentgelts und Abfindung fiir jene Anwartschafts-
wochen, die vor dem 1. Janner 2001 liegen, die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 113/1998 heranzuziehen, fiir Anwartschaftswochen, die
nach dem 31. Dezember 2000 liegen, die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 heranzuziehen.

(11) §§ 13a Abs. 1 Z 5a, 13e Abs. 1 erster Satz zweiter Satzteil, 13f Abs. 2 und 13g zweiter Satz in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 113/1998 sind auf die Auflosung von Arbeitsverhdltnissen
bei Insolvenz des Arbeitgebers weiterhin anzuwenden, wenn der Beschluss iiber die Eroffnung eines
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Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1 Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG) bzw. liber einen anderen
Insolvenztatbestand nach § 1 Abs. 1 Z 3 bis 6 IESG vor dem 1. Janner 2001 gefasst worden ist.

Artikel 12
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 2/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 11 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

,Die Pflichtversicherung besteht weiter fiir die Zeit des Bezuges einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschdadigung) sowie filir die Zeit des Bezuges einer Kiindigungs-
entschadigung.”

2. § 11 Abs. 2 vierter Satz lautet:

»Geblihren sowohl eine Kiindigungsentschidigung als auch eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt
(Urlaubsabfindung, Urlaubsentschddigung), so ist zur Bestimmung des maBgeblichen Zeitraumes
zundchst die Kiindigungsentschidigung heranzuziehen und im Anschluss daran die Ersatzleistung fiir
Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschédigung).*

3.Im § 51 Abs. 1 Z 1 lit. b wird der Ausdruck ,,7,4 vH* durch den Ausdruck ,,7,1%" ersetzt.

3a. § 51 Abs. 1 Z 1 lit. d lautet:

,,d) fur Dienstnehmer, auf die im Falle der Entgeltfortzahlung § 1154b ABGB anzuwenden
ST ottt ettt ettt e e ettt e e e —e et e e—eee—eeeteeae—eeete e et e ateeeteeateeeteeereeateseteeenreentes 8,3%,

3b. Die bisherigen lit. d und e des § 51 Abs. 1 Z 1 erhalten die Bezeichnungen ,,e“ und ,f*.

4.5 51 Abs. 3 lautet:

»(3) Unbeschadet des § 53 sind die Beitrdge nach Abs. 1 — mit Ausnahme des Beitrages zur
Unfallversicherung, der zur Génze vom Dienstgeber zu zahlen ist — vom Versicherten und seinem
Dienstgeber anteilig zu tragen, und zwar wie folgt:

1. In der Krankenversicherung

a) der in Abs. 1 Z 1 lit. b genannten Personen beléuft sich der Beitragsteil
dES VEISICREITEN......oeiviiieie ettt ettt et et e v auf 3,70%,
des DIENSZEDETS ......eveviiiiiiiiiciircire et auf 3,40%
der allgemeinen Beitragsgrundlage;

b) der in Abs. 1 Z 1 lit. d genannten Personen beléuft sich der Beitragsteil
S VEISICHEITON ...t e e e eee e auf 4,30%,
des DIBNSEZEDELS «....eeuriuiiiiiiiieieetet ettt ettt et auf 4,00%
der allgemeinen Beitragsgrundlage;

c) der iibrigen in Abs. 1 Z 1 genannten Personen ist der Beitrag vom Versicherten und vom
Dienstgeber jeweils zur Hélfte zu tragen;

2. a) in der Pensionsversicherung der Arbeiter und in der Pensionsversicherung der Angestellten

belaufen sich der Beitragsteil des Versicherten und der Beitragsteil des Dienstgebers

JEWERILS Lottt ettt ettt sbe et e st et e e be s eaesbe e b e ena e beenbeeraenseensensnennaas auf 9,25%,
b) in der knappschaftlichen Pensionsversicherung belduft sich der Beitragsteil

S VEISICHETTEN .....evveeieiiieceee et e e e e e s sneeeeenaeeeenes auf 9,25%,

dES DICNSEZEDETS ....vvivieiieiiiciieieeieee ettt ettt et esbe e b e e saesteesseesseseesseessenseens auf 14,75%

der allgemeinen Beitragsgrundlage.*
4a. Im § 52 Abs. 2 erster Halbsatz wird der Ausdruck ,,§ 51 Abs. 1 Z 1 lit. ¢ durch den Ausdruck ,,§ 51
Abs. 1 Z 1 lit. f ersetzt.
5. 8253a Abs. 2 Z 4 lautet:
4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, fiir die eine Kiindigungsentschadigung oder eine Ersatzleistung fiir
Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschddigung) gebiihrt,*

6. Im §253b Abs. 1 Z 4 letzter Satz wird der Ausdruck ,einer Urlaubsentschidigung oder Urlaubs-
abfindung® durch den Ausdruck ,einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubs-
entschiadigung)® ersetzt.

7. Im § 253b Abs. 3 wird der Ausdruck ,einer Urlaubsentschidigung oder Urlaubsabfindung* durch den
Ausdruck ,einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung)® ersetzt.



666 BGBI. I — Ausgegeben am 7. Juli 2000 — Nr. 44
8. §276a Abs. 2 Z 4 lautet:

»4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, fiir die eine Kiindigungsentschadigung oder eine Ersatzleistung fiir
Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschddigung) gebiihrt,*

9. Im §276b Abs. 1 Z 4 letzter Satz wird der Ausdruck ,einer Urlaubsentschdadigung oder Urlaubs-
abfindung®™ durch den Ausdruck ,einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubs-
entschadigung)* ersetzt.

10. Im § 276b Abs. 3 wird der Ausdruck ,,ciner Urlaubsentschddigung oder Urlaubsabfindung durch den
Ausdruck ,einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung)* ersetzt.

10a. Im § 474 Abs. 1 vorletzter Satz wird der Ausdruck ,,§ 51 Abs. 1 Z 1 lit. b bzw. e durch den Ausdruck
»$ 51 Abs. 1 Z 1 lit. b oder f* ersetzt.

11. Nach § 585 wird folgender § 586 samt Uberschrift angefiigt:
»3chlussbestimmung zu Art. 12 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000

§ 586. Die §§ 11 Abs. 2, 51 Abs. 1 Z 1 lit. b, d, e und f sowie Abs. 3, 52 Abs. 2, 253a Abs. 2 Z 4,
253b Abs. 1 Z 4 und Abs. 3, 276a Abs.2 Z 4, 276b Abs. 1 Z4 und Abs. 3 sowie 474 Abs. 1 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft.”

Artikel 13

Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 2/2000, wird wie folgt geéndert:

1. In §131 Abs. 1 Z 4 letzter Satz wird der Ausdruck ,einer Urlaubsentschidigung oder Urlaubs-
abfindung® durch den Ausdruck ,einer Ersatzleistung flir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubs-
entschiadigung)* ersetzt.

2. In § 131 Abs. 3 wird der Ausdruck ,einer Urlaubsentschadigung oder Urlaubsabfindung™ durch den
Ausdruck ,.einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschadigung)® ersetzt.

3. §131a Abs. 2 Z 4 lautet:

»4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, fiir die eine Kiindigungsentschadigung oder eine Ersatzleistung fiir
Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschddigung) gebiihrt,*

4. Nach § 284 wird folgender § 285 samt Uberschrift angefiigt:
»Schlussbestimmung zu Art. 13 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000

§ 285. Die §§ 131 Abs. 1 Z 4 und Abs. 3 sowie 131a Abs. 2 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 44/2000 treten mit 1. Jdnner 2001 in Kraft.“

Artikel 14
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBI. I Nr. 2/2000, wird wie folgt gedndert:

1. In §122 Abs. 1 Z4 letzter Satz wird der Ausdruck ,einer Urlaubsentschddigung oder Urlaubs-
abfindung® durch den Ausdruck ,einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubs-
entschddigung)® ersetzt.

2. In § 122 Abs. 3 wird der Ausdruck ,einer Urlaubsentschiadigung oder Urlaubsabfindung durch den
Ausdruck ,.einer Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschiadigung)* ersetzt.

3.5 122a Abs. 2 Z 4 lautet:

4. Zeiten der Arbeitslosigkeit, fiir die eine Kiindigungsentschddigung oder eine Ersatzleistung fiir
Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschddigung) gebiihrt,*

4. Nach § 274 wird folgender § 275 samt Uberschrift angefiigt:
»3chlussbestimmung zu Art. 14 des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000

§ 275. Die §§ 122 Abs. 1 Z 4 und Abs. 3 sowie 122a Abs. 2 Z 4 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 44/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft.“
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Artikel 15
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 15/2000, wird wie folgt gedndert:

1.§ 16 Abs. 1 lit. | lautet:

,l) des Zeitraumes, fiir den Anspruch auf eine Ersatzleistung flir Urlaubsentgelt (Urlaubs-
abfindung, Urlaubsentschddigung) nach dem Urlaubsgesetz, BGBI. Nr. 390/1976, in der
jeweils geltenden Fassung besteht oder eine Urlaubsabfindung nach dem Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetz (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, in der jeweils geltenden Fassung
gewdhrt wird, nach Mallgabe des Abs. 4,

2. § 16 Abs. 4 lautet:

»(4) Besteht Anspruch auf eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubs-
entschidigung) im Zeitpunkt der Auflosung des Beschéftigungsverhéltnisses, beginnt der Ruhenszeitraum
mit dem Ende des anspruchsbegriindenden Beschéftigungsverhéltnisses, besteht jedoch auch Anspruch
auf Kiindigungsentschadigung mit dem Ende des Zeitraumes, fiir den Kiindigungsentschadigung gebiihrt.
Ist der Anspruch auf eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschédigung)
strittig oder wird eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschidigung) aus
sonstigen Griinden (zB Konkurs des Arbeitgebers) nicht bezahlt, so ist Abs. 2 sinngeméll anzuwenden.
Wird hingegen eine Urlaubsabfindung nach dem BUAG gewiéhrt, beginnt der Ruhenszeitraum mit dem
achten Tag, der auf die Zahlbarstellung durch die Urlaubs- und Abfertigungskasse folgt. Anspriiche auf
Tagesteile bleiben immer aufer Betracht.*
2a. Im § 18 Abs. 2 wird der Punkt am Ende der lit. b durch einen Beistrich ersetzt und folgende lit. c
angefiigt:

,»¢) auf 78 Wochen, wenn in den letzten 25 Jahren vor der Geltendmachung des Anspruches arbeits-
losenversicherungspflichtige Beschéftigungen von 780 Wochen nachgewiesen werden und der
Arbeitslose im Jahr 2000 dem Jahrgang 1940, im Jahr 2001 dem Jahrgang 1940 oder 1941 und im
Jahr 2002 dem Jahrgang 1940, 1941 oder 1942 angehort und die Arbeitslose im Jahr 2000 dem
Jahrgang 1945, im Jahr 2001 dem Jahrgang 1945 oder 1946 und im Jahr 2002 dem Jahrgang
1945, 1946 oder 1947 angehort.*

2b. Im § 42 Abs. 1 wird der Ausdruck ,lit. ¢ durch den Ausdruck ,lit. £ ersetzt.
2¢. Im § 43a Abs. 1 Z 3 wird der Ausdruck lit. e durch den Ausdruck lit. f* ersetzt.
3. Dem § 79 werden folgende Abs. 54 und 55 angefiigt:

»(54) § 16 Abs. 1 und 4, §42 Abs. 1 und §43a Abs. 1 Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 44/2000 treten mit 1. Janner 2001 in Kraft.

(55) § 18 Abs. 2 lit. c in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in
Kraft und gilt auch fiir Personen, die am 30. Juni 2000 im Bezug von Arbeitslosengeld geméf § 18 Abs. 2
lit. b stehen oder deren Anspruch auf eine solche Leistung an diesem Tag geméB § 16 Abs. 1 ruht.*

Artikel 16
Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, zuletzt geéndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 26/2000, wird wie folgt gedndert:

1. § 7 Abs. 8 lautet:

»(8) Insolvenz-Ausfallgeld fiir Pensionskassenbeitrige, die den Arbeitnehmern als Teil des laufenden
Entgelts bis zur Beendigung des Arbeitsverhiltnisses oder im Rahmen der Kiindigungsentschadigung,
Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Urlaubsentschéddigung) oder der Sonderzahlungen
gebiihren, ist in die Pensionskasse einzuzahlen.*

2. § 13b samt Uberschrift lautet:
w»Zuschlige nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz

§ 13b. (1) Vom Arbeitgeber zu leistende Zuschlige nach dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetz (BUAG), BGBI. Nr. 414/1972, schuldet der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds der Bauarbeiter-
Urlaubs- und Abfertigungskasse, soweit diese langstens zwei Jahre vor der Konkurseréffnung oder einem
gemdB § 1 Abs.1 gleichgestellten Beschluss riickstindig sind. Die Verrechnung hat zwischen der
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Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse und dem Fonds nach Maf3gabe der folgenden Bestimmungen
im direkten Wege zu erfolgen.

(2) § 13a Abs. 3 und 4 gelten mit der MaBBgabe, dass an die Stelle der Sozialversicherungstrager und
der Dienstnehmerbeitragsanteile die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse und die Zuschlige
treten. Auf die Jahresabrechnungen nach § 13a Abs. 3 hat der Fonds der Bauarbeiter-Urlaubs- und
Abfertigungskasse vierteljahrliche Abschlagszahlungen im Ausmaf} von je einem Viertel der Summe der
Vorjahresabrechnungen zu gewéhren.*

3. Dem § 17a werden folgende Abs. 19 bis 22 angefiigt:

»(19) § 7 Abs. 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Jinner 2001 in

Kraft.

(20) § 13b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Jinner 2001 in Kraft
und ist anzuwenden, wenn der Beschluss tiber die Eréffnung eines Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1
bzw. iiber einen anderen Insolvenztatbestand nach § 1 Abs. 1 Z 3 bis 6 nach dem 31. Dezember 2000
gefasst wurde.

(21) Der Insolvenz-Ausfallgeld-Fonds hat der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse die
Abfertigungszahlungen gemifl § 13b in der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 44/2000 auch
nach dem 31.Dezember 2000 zu ersetzen, wenn der Beschluss fiiber die Erdffnung eines
Insolvenzverfahrens nach § 1 Abs. 1 bzw. iiber einen anderen Insolvenztatbestand nach § 1 Abs. 1 Z 3
bis 6 vor dem 1. Janner 2001 gefasst wurde.

(22) Im Zeitraum bis 31. Dezember 2002 sind die vierteljahrlichen Abschlagszahlungen gemaf § 13b
Abs. 2 zweiter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 in der Héhe von 80 vH der
von der Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse im vorhergehenden Quartal in Insolvenzverfahren
nach § 1 Abs. 1 angemeldeten Zuschldge zu gewéhren.*

Artikel 17
Anderung des Sonderunterstiitzungsgesetzes

Das Sonderunterstiitzungsgesetz (SUG), BGBI. Nr. 642/1973, zuletzt gedndert durch das Bundes-
gesetz BGBL. I Nr. 7/1998, in der Fassung der Kundmachung BGBI. I Nr. 35/1998 wird wie folgt
gedndert:

1. § 2 lautet:

»$ 2. Hinsichtlich des Ruhens der Sonderunterstiitzung bei Haft und Auslandsaufenthalt gilt § 89 des
Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes. Weiters ruht die Sonderunterstiitzung wihrend des Zeitraumes,
fiir den Kiindigungsentschiadigung oder eine Ersatzleistung fiir Urlaubsentgelt (Urlaubsabfindung, Ur-
laubsentschidigung) gebiihrt.*

2. Dem Artikel V wird folgender Abs. 15 angefiigt:
»(15) § 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Jinner 2001 in Kraft.“
Artikel 18
Anderung des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes

Das Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz (AUG), BGBI. Nr. 196/1988, zuletzt geiéindert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 120/1999, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 11 Abs. 4 wird nach dem ersten Satz folgender Satz angefiigt:

»Weiters muss der Dienstzettel zum Ausdruck bringen, ob das Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungs-
gesetz und das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetz zur Anwendung kommen.*

2. Dem § 23 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) § 11 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in
Kraft.“
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