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Jahrgang 1997 Ausgegeben am 30. Juni 1997 Teil |

61. Bundesgesetz: 1. BDG-Novelle 1997, Anderung des Gehaltsgesetzes 1956, des Pensionsgesetzes
1965, des Nebengebihrenzulagengesetzes, des Vertragsbedienstetengesetzes
1948, des Verwaltungsakademiegesetzes, des Ausschreibungsgesetzes 1989, des
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, des Land- und forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985, des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungs-
gesetzes, des Bundes-Personalvertretungsgesetzes, des Land- und Forstarbeiter-
Dienstrechtsgesetzes, des Richterdienstgesetzes, des Mutterschutzgesetzes 1979,
des Elternkarenzurlaubsgesetzes, des Bundesfinanzgesetzes 1997, des DAK-
Gesetzes 1996, des Entwicklungshelfergesetzes, des Wachebediensteten-
Hilfeleistungsgesetzes, der Reisegebihrenvorschrift 1955, des Dienstrechtsver-
fahrensgesetzes 1984, des Bundestheaterpensionsgesetzes, des Uberbriickungs-
hilfengesetzes, des Landesvertragslehrergesetzes 1966, des Land- und forst-
wirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetzes, des Karenzurlaubsgeldgesetzes,
des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes, des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes, des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes, des
Bauern-Sozialversicherungsgesetzes und des Rechtspraktikantengesetzes und
Aufhebung des OBB-Ausschreibungsgesetzes
(NR: GP XX RV 631 AB 688 S. 75. BR: 5446 AB 5449 S. 627.)

[CELEX-Nr.: 393L0104, 389L0391, 393L0194]

61. Bundesgesetz, mit dem das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (1. BDG-Novelle 1997),
das Gehaltsgesetz 1956, das Pensionsgesetz 1965, das Nebengebihrenzulagengesetz, das
Vertragsbedienstetengesetz 1948, das Verwaltungsakademiegesetz, das Ausschreibungs-
gesetz 1989, das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, das Land- und forstwirt-
schaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungs-
gesetz, das Bundes-Personalvertretungsgesetz, das Land- und Forstarbeiter-Dienstrechts-
gesetz, das Richterdienstgesetz, das Mutterschutzgesetz 1979, das Elternkarenzurlaubs-
gesetz, das Bundesfinanzgesetz 1997, das DAK-Gesetz 1996, das Entwicklungshelfer-
gesetz, das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, die Reisegebuhrenvorschrift 1955,
das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, das Bundestheaterpensionsgesetz, das Uber-
briickungshilfengesetz, das Landesvertragslehrergesetz 1966, das Land- und forstwirt-
schaftliche Landesvertragslehrergesetz, das Karenzurlaubsgeldgesetz, das Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, das
Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, das Bauern-Sozialversicherungsgesetz und das
Rechtspraktikantengesetz geandert werden und das OBB-Ausschreibungsgesetz aufge-
hoben wird

Der Nationalrat hat beschlossen:
Inhaltsverzeichnis
Artikel  Gegenstand

I Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979
I Anderung des Gehaltsgesetzes 1956
i Anderung des Pensionsgesetzes 1965

\ Anderung des Nebengebiihrenzulagengesetzes

\% Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

VI Anderung des Verwaltungsakademiegesetzes

VIl Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

VI Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

IX Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer- Dienstrechtsgesetzes 1985
X Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes

Xl Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
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Xl Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes
XMl Anderung des Richterdienstgesetzes

XV Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

XV Anderung des Elternkarenzurlaubsgesetzes

XVI Anderung des Bundesfinanzgesetzes 1997

XVII Anderung des Bundesgesetzes uber die ,Diplomatische Akademie Wien*
XVIII Anderung des Entwicklungshelfergesetzes

XIX Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes
XX Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

XXI Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984

XXII Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

XXl Anderung des Uberbriickungshilfengesetzes

XXIV  Anderung des Landesvertragslehrergesetzes 1966

XXV Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetzes
XXVI  Anderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes

XXVIl  Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes

XXVIII  Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

XXIX  Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

XXX Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

XXXI  Anderung des Rechtspraktikantengesetzes

XXXl Aufhebung des OBB-Ausschreibungsgesetzes

Artikel |
Anderung des BDG 1979

Das Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBI. Nr. 333, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 392/1996, wird wie folgt geandert:

1. In der Uberschrift des § 3, im § 3 Abs. 6, im § 138 Abs. 3, im § 148 Abs. 4 und in der Anlage 1 Z 23.1
Abs. 7 werden die Wortgdes Bundeskanzlersfeweils durch die Wortedes Bundesministers flr
Finanzen“ersetzt.

2. Im 8 3 Abs. 7 erster und zweiter Satz, im § 4 Abs. 4 und 5, im § 11 Abs. 3, im § 12 Abs. 6, im § 13
Abs. 3,im 8§24 Abs.5Z 2,im § 81 Abs. 2, im § 137 Abs. 1 und 4, im § 143 Abs. 1 und 4, im § 147 Abs. 1
und 4, im § 231a Abs. 2, im § 254 Abs. 5 und 6, im § 262 Abs. 2, im § 269 Abs. 3 und 4, im § 271 Abs. 8
und in der Anlage 1 Z 3.28 Abs. 3, Z 4.8 Abs. 2, Z 4.15 Abs. 3, Z 8.15 Abs. 3 und Z 55.2 Abs. 3 wird das
Wort ,Bundeskanzlerfeweils durch die WortgBundesminister fir Finanzerérsetzt.

3. Die Uberschrift vor § 14 lautet:

sversetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit*
4.837Abs.3Z1,856Abs. 421,878 Abs.2Z2lit.aund § 78a Abs. 3 Z 1 werden wie folgt geandert:
a) Der AusdruckWochendienstzeitird durch den AusdruckegelmalRige Wochendienstzedfsetzt.
b) Die Worte,auf die Halfte"entfallen.
5.1m 8§ 37 Abs. 3 Z 3 wird das Zit@& 75a“ durch das Zitat§ 75c" ersetzt.
6. (Verfassungsbestimmungg 41a Abs. 6 lautet:

»(6) (Verfassungsbestimmung)Die Berufungskommission entscheidet Giber Berufungen gegen in
erster Instanz ergangene Bescheide in Angelegenheiten der 88 38, 40, 41 Abs. 2, 123 Abs. 2 und 124
Abs. 2."

7. Dem § 41f Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:

LAUf das Verfahren Uber die Berufung gegen einen Einleitungs- oder Verhandlungsbeschlul3 der
Disziplinarkommission ist § 105 anzuwenden.*

8. Im 6. Abschnitt des Allgemeinen Teiles wird vor der Uberschrift zu § 43 folgende Uberschrift
eingefugt:

»1. Unterabschnitt
Allgemeine Bestimmungen*
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9. Nach § 47 wird folgender § 47a samt Uberschriften eingefiigt:
»2. Unterabschnitt
Dienstzeit
Begriffsbestimmungen

§ 47a.lm Sinne dieses Abschnittes ist:

1. Dienstzeit die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden, der Uberstunden sowie
jener Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes, wahrend derer der Beamte verpflichtet ist,
seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen,

2. Tagesdienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraumes von 24 Stunden und

3. Wochendienstzeit die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraumes von Montag bis einschlief3lich
Sonntag.”

10. Die Uberschriften vor § 48 werden durch folgende Uberschrift ersetzt:
,Dienstplan”

11. Dem § 48 Abs. 6 wird folgender Satz angefigt:
.Soweit die Wochendienstzeit nach dem verléangerten Dienstplan die in den Abs. 2 oder 4 vorgesehene
Wochendienstzeit Gbersteigt, gilt diese Zeit nicht als Dienstzeit im Sinne dieses Abschnittes.”

12. Nach § 48 werden folgende 8§ 48a bis 48f samt Uberschriften eingefuigt:
,Hochstgrenzen der Dienstzeit
§ 48a.(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht tiberschreiten.

(2) Von der Hochstgrenze gemal3 Abs. 1 kann bei Tatigkeiten abgewichen werden,

1. die an aufBerhalb des Dienstortes gelegenen Orten zu verrichten sind oder

2. die notwendig sind, um die Kontinuitat des Dienstes oder der Produktion zu gewahrleisten,

insbesondere

a) zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen oder Justizanstalten,

b) bei Forschungs- und Entwicklungstatigkeiten,

¢) bei land- und forstwirtschaftlichen Tatigkeiten,

d) bei Tatigkeiten der Post und Telekommunikation in der Post und Telekom Austria
Aktiengesellschaft (PTA) oder in einem Unternehmen, an dem die PTA zumindest
mehrheitlich beteiligt ist, sowie

e) zur Freihaltung der Schiffahrtsrinne bei der Osterreichischen Donau-Betriebs-
Aktiengesellschaft oder

3. im Falle eines vorhersehbaren GbermaRigen Arbeitsanfalles in land- und forstwirtschaftlichen

Betrieben des Bundes,

wenn dem betroffenen Beamten innerhalb der ndchsten 14 Kalendertage eine Ruhezeit verlangert wird.
Die Ruhezeit ist um das Ausmald zu verlangern, um das der verlangerte Dienst 13 Stunden Uberstiegen
hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen im
Durchschnitt 48 Stunden nicht Uberschreiten. Bei der Ermittlung der zuldssigen Wochendienstzeit
bleiben Zeiten, in denen der Beamte vom Dienst befreit, enthoben oder gerechtfertigt vom Dienst
abwesend ist, aul3er Betracht.

(4) Uber die Hochstgrenze gemaR Abs. 3 hinaus sind langere Dienstzeiten nur mit Zustimmung des
Beamten zulassig. Dem Beamten, der nicht bereit ist, langere Dienste zu leisten, dirfen daraus keine
Nachteile entstehen. Der Leiter einer Dienststelle ist verpflichtet, aktuelle Listen Gber Beamte zu fiihren,
die sich zur Erbringung langerer Dienste bereit erklart haben. Die aktualisierten Listen sind jeweils der
Dienstbehdérde vorzulegen.

(5) Bei Eintritt auRergewdhnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umstande sind von Abs. 1
abweichende Anordnungen soweit zuldssig, als dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit und des
Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr
eines unverhéaltnismaRigen wirtschaftlichen Schadens geboten erscheint, um die Gefahrdung abzuwenden
oder zu beseitigen.

Ruhepausen

§ 48b. Betragt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, so ist eine Ruhepause
von einer halben Stunde einzuraumen. Wenn es im Interesse der Bediensteten der Dienststelle gelegen
oder dienstlich notwendig ist, kbnnen anstelle einer halbstindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je
einer Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je zehn Minuten eingeraumt werden.
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Tagliche Ruhezeiten

§ 48c.Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist dem Beamten eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden zu gewahren.

Wochenruhezeit

§ 48d. (1) Dem Beamten ist eine ununterbrochene woéchentliche Ruhezeit (Wochenruhezeit) von
mindestens 35 Stunden einschlieR3lich der taglichen Ruhezeit zu gewahren. Diese Wochenruhezeit
schlief3t grundsatzlich den Sonntag ein, ist dies aus wichtigen dienstlichen Griinden aber nicht mdglich,
einen anderen Tag der Woche.

(2) wird die Wochenruhezeit wahrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie in der
nachstfolgenden Kalenderwoche um jenes Ausmal? zu verlangern, um das sie unterschritten wurde.

Nachtarbeit

§ 48e.(1) Die Dienstzeit des Beamten, der regelmaRig in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr
mindestens drei Stunden seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen hat (Nachtarbeit), darf je 24-Stunden-
Zeitraum im Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht tiberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeitern, deren Dienst mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen
korperlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist (Nachtschwerarbeit), darf in einem 24-Stunden-
Zeitraum, wahrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht Stunden nicht dberschreiten. Die
Bundesregierung hat durch Verordnung zu bestimmen, welche Tatigkeiten mit besonderen Gefahren oder
einer erheblichen kérperlichen oder geistigen Anspannung verbunden sind.

(3) Der Gesundheitszustand von Nachtarbeitern ist auf deren eigenen Wunsch vor Ubernahme der
Tatigkeit und danach in regelmaRigen Zeitabstdnden von nicht mehr als drei Jahren arztlich zu
untersuchen. Die Kosten daftr tragt der Bund.

(4) Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich mit der Leistung der
Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen Mdéglichkeiten ein zumutbarer Arbeitsplatz
ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fir diesen geeignet sind. Die 88 38 bis 40 sind in diesem Fall
nicht anzuwenden.

Ausnahmebestimmungen

§ 48f. (1) Die 8§ 48a bis 48d und § 48e Abs. 1 und 2 sind auf Beamte mit Vorgesetztenfunktion,
deren Mehrleistungen in zeitlicher und mengenméaRiger Hinsicht durch ein Fixgehalt oder eine Zulage als
abgegolten gelten, nicht anzuwenden.

(2) Die 88 48a bis 48e sind auf Beamte mit spezifischen staatlichen Tatigkeiten, die im Interesse der
Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, insbesondere

1. bei der Erfillung parlamentarischer Aufgaben,

2. im Rahmen des Kabinetts eines Bundesministers oder des Biros eines Staatssekretérs oder eines
anderen in den 885, 6 oder 8 Abs. 1 des Bezugegesetzes, BGBI. Nr. 273/1972, angefihrten
obersten Organes,

. im offentlichen Sicherheitsdienst,
. in den Katastrophenschutzdiensten,
. im Grenzkontroll- oder Zollwachdienst,
. im Bundesheer oder
7. im Justizwachdienst
insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser Téatigkeiten einer Anwendung dieser
Bestimmungen zwingend entgegenstehen.
(3) In den Féllen des Abs. 1 und 2 ist daftir Sorge zu tragen, dafd unter Beriicksichtigung des mit den
nicht anzuwendenden Bestimmungen verbundenen Schutzzweckes ein grol3tmdglicher Schutz der
Gesundheit und eine grof3stmogliche Sicherheit der Bediensteten gewéahrleistet ist.
(4) Anstelle der 88 47a und 48a bis 48d sind auf
1. Hochschullehrer gemafl3 § 155 Abs. 6, ausgenommen die Ordentlichen Universitatsprofessoren,
sowie die als Arzte verwendeten Beamten des hoheren Dienstes in wissenschaftlicher
Verwendung im Klinischen Bereich einer Medizinischen Fakultat und

2. Beamte, die als Angehorige von Gesundheitsberufen an Heeresspitdlern und
Heeressanitatsanstalten, in Anstalten fur die Unterbringung geistig abnormer oder
entwéhnungsbedurftiger Rechtsbrecher/innen sowie in Krankenabteilungen in Justizanstalten
tatig sind,

(o2 M€ I~ V)
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die Bestimmungen des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes (KA-AZG), BGBI. | Nr. 8/1997,
anzuwenden. Auf Beamte, deren Tétigkeit in diesen Bereichen sonst zur Aufrechterhaltung des Betriebes
ununterbrochen erforderlich ist, ist dieses Bundesgesetz anzuwenden.*

13. Im 8§ 49 Abs. 5 werden die Wogteach § 50d BDG 1979, nach § 23 Abs. 5 MSchG und nach § 10
Abs. 8 EKUG" durch die Wortenach § 23 Abs. 6 MSchG, nach 8 10 Abs. 9 EKUG und nach § 50c
Abs. 3 dieses Bundesgesetzessetzt.

14. 8 50 Abs. 1 lautet:

(1) Der Beamte kann aus dienstlichen Griinden verpflichtet werden, sich auR3erhalb der im
Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle oder an einem bestimmten anderen Ort
aufzuhalten und bei Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen
(Dienststellenbereitschaft, Journaldienst).”

15. § 50 Abs. 3 letzter Satz entfallt.
16. An die Stelle der 88 50a bis 50e treten folgende Bestimmungen:
.Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit aus beliebigem AnlaR

§ 50a.(1) Die regelmaflige Wochendienstzeit des Beamten kann auf seinen Antrag bis auf die Hélfte
des fiir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalies herabgesetzt werden, wenn der Verwendung im
verlangten Ausmal keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Das Ausmall der Herabsetzung ist so festzulegen, dall die verbleibende regelmaRige
Wochendienstzeit ein ganzzahliges Stundenausmall umfaf3t. Das Ausmalfd darf nicht weniger als 20 und
nicht mehr als 39 Stunden betragen.

(3) Die Herabsetzung wird fir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres wirksam.
Fur einen Beamten durfen die Zeitrdume einer solchen Herabsetzung insgesamt zehn Jahre nicht
Uberschreiten.

(4) Die regelméaRige Wochendienstzeit darf nicht herabgesetzt werden:

1. wahrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im Ausland gelegenen Dienststelle
des Bundes;

2. wahrend einer Entsendung nach den 881 bis 1b des Bundesverfassungsgesetzes Uber die
Entsendung von Personen und Einheiten zur Hilfeleistung in das Ausland auf Ersuchen
internationaler Organisationen, BGBI. Nr. 173/1965, oder der unmittelbaren Vorbereitung einer
solchen Entsendung;

3.in den Uubrigen Fallen, wenn der Beamte infolge der Herabsetzung der regelmafigen
Wochendienstzeit aus wichtigen dienstlichen Grinden weder im Rahmen seines bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit zur Betreuung eines Kindes

§ 50b.(1) Die regelméafige Wochendienstzeit des Beamten ist auf seinen Antrag zur Betreuung

1. eines eigenen Kindes,

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, fur dessen Unterhalt der Beamte und (oder) sein Ehegatte Giberwiegend

aufkommen,

bis auf die Halfte des fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalies herabzusetzen. § 50a Abs. 2
und 4 ist anzuwenden.

(2) Die Herabsetzung wird fur die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres oder bis
zum Schuleintritt des Kindes wirksam. Sie endet spatestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zulassig, wenn

1. das Kind dem Haushalt des Beamten angehort und noch nicht schulpflichtig ist und

2. der Beamte das Kind tberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Beamte hat den Antrag auf Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit spatestens
zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

Dienstleistung wahrend der Herabsetzung der regelméaRigen Wochendienstzeit
§ 50c. (1) Bei der stundenmaRigen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Beamte Dienst zu
versehen hat, ist auf die personlichen Verhéltnisse des Beamten, insbesondere auf die Grinde, die zur
Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit gefihrt haben, soweit Riicksicht zu nehmen, als nicht
wichtige dienstliche Interessen entgegenstehen.
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(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit die besonderen
Umstéande des Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen Stundenausmal3es nicht zu, so ist es
soweit zu Uberschreiten, als dies nétig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(3) Abgesehen vom Fall des Abs. 2 kann ein Beamter, dessen regelmafRlige Wochendienstzeit nach
den 88 50a oder 50b herabgesetzt worden ist, Gber die fur ihn malRgebende Wochendienstzeit hinaus zur
Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverzuglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen regelmallige Wochendienstzeit nicht
herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung steht.

Anderung und vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit

§ 50d. (1) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Beamten eine Anderung des Ausmales oder die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelméRigen Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b
verfiigen, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehorde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der regelmaRigen
Wochendienstzeit nach den §8 50a oder 50b zu verfigen, wenn der Beamte eine Teilzeitbeschaftigung
nach § 15¢c MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspringlich vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
regelméaligen Wochendienstzeit nach 8 50a verkirzt, bleiben fir eine neuerliche Herabsetzung der
regelméaRigen Wochendienstzeit gewahrt. Bruchteile eines Jahres konnen bei einer neuerlichen
Herabsetzung der regelméaRigen Wochendienstzeit nach § 50a nur ungeteilt in Anspruch genommen
werden.”

17. Vor der Uberschrift zu § 52 wird folgende Uberschrift eingeftigt:
»3. Unterabschnitt
Sonstige Dienstpflichten®
18. Im 8§ 56 Abs. 4 Z 3 wird das Zitgt75a"“ durch das Zitat8 75c" ersetzt.
19. Im § 74 Abs. 4 entfallen die Woytkes Bundeskanzlers und*
20. An die Stelle des § 75 treten folgende Bestimmungen:
.Karenzurlaub

§ 75. (1) Dem Beamten kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub)
gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.
(2) Ein Beamter,
1. mit dem ein befristetes Dienstverhéltnis zu einem Land oder zur Gemeinde Wien als Mitglied
eines unabhéngigen Verwaltungssenates begriindet wird oder
2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen Einrichtung tber Vorschlag
der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder
3. der zum Vizeprasidenten eines Landesschulrates oder des Stadtschulrates flir Wien bestellt wird,
ist fur die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhéngigen Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer
zwischenstaatlichen Einrichtung oder der Bestellung zum Vizepréasidenten gegen Entfall der Bezlige
beurlaubt.
(3) Ein Karenzurlaub endet
1. spéatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit friheren Karenzurlauben
oder Freistellungen nach § 160 Abs. 2 Z 2 eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht, oder
2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Beamte sein 64. Lebensjahr vollendet.
(4) Abs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
¢) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehért und fir dessen Unterhalt
Uberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,
langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewéahrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

Bericksichtigung des Karenzurlaubes fir zeitabhéngige Rechte

§ 75a.(1) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt wird,
fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu beriicksichtigen.
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(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhangen, in den nachstehend angefuhrten Féllen bis zum jeweils angeflihrten
zeitlichen Hochstausmalfd zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemaf §§ 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr. 574/1983, oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Europaischen Union oder
Zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort, oder
¢) zur Ausbildung des Beamten fiir seine dienstliche Verwendung
gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfal3ten Karenzurlaube insgesamt drei Jahre.

(3) In den Fallen des Abs.2 Z 2 bedarf die Berlcksichtigung fir zeitabhéngige Rechte eines
Antrages.

(4) Zeiten eines friiheren Karenzurlaubes, die fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses
abhangen, beriicksichtigt worden sind, sind auf die Hoéchstdauer nach Abs. 2 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fur berticksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen
Gewahrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.

Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz
§ 75b. (1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden Karenzurlaubes ist,
wenn bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die Abberufung des Beamten von seinem Arbeitsplatz

verbunden. In den letzten zw6lf Monaten vor Antritt des Karenzurlaubes zuriickgelegte
Karenzurlaubszeiten sind fur die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzéhlen.

(2) Hat der Beamte einen Karenzurlaub nach den 88 15 bis 15b und 15d MSchG oder nach den 8§ 2
bis 5 und 9 EKUG in Anspruch genommen, so darf der von ihm vor Antritt des Karenzurlaubes
innegehabte Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Er hat darauf Anspruch, nach
Wiederantritt des Dienstes

1. wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem er vor Antritt des Karenzurlaubes verwendet wurde, oder

2. wenn dieser Arbeitsplatz nicht mehr existiert, mit einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz
seiner Dienststelle oder

3. wenn ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfligung steht, mit einem gleichwertigen Arbeitsplatz
einer anderen Dienststelle oder

4. wenn auch ein solcher Arbeitsplatz nicht zur Verfligung steht, mit einem nicht gleichwertigen
Arbeitsplatz
a) seiner Dienststelle oder, sofern ein solcher nicht zur Verfigung steht,
b) einer anderen Dienststelle

betraut zu werden.

(3) Im Falle des Abs.2 Z3 und 4 ist bei der Zuweisung eines Arbeitsplatzes einer anderen
Dienststelle nach Mdglichkeit auf Wiinsche des Beamten Bedacht zu nehmen, die sich auf die 6rtliche
Lage des Arbeitsplatzes beziehen.

(4) Im Fall des Abs. 2 Z 4 ist der Beamte dienst- und besoldungsrechtlich wie ein Beamter zu
behandeln, der die Griinde fur seine Versetzung oder Verwendungsanderung nicht selbst zu vertreten
hat."

21. Der bisherige § 75a erhalt die Bezeichni@d5c*“ und die Uberschrift
.Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes".

22.1m § 76 Abs. 3 wird das Zit888 50a bis 50d‘tlurch das Zitat,88 50a bis 50c’rsetzt.

23. 8 83 Abs. 1 Z 4 lautet:

+4.wenn ein Beamter der Verwendungsgruppe A 2, B, E 1, W 1, M BO 2, H 2, PT 2 (ohne
Hochschulstudium), PT 3, K 1 oder K 2 eine Zulassung zum Aufstiegslehrgang nach § 23 Abs. 5
des Verwaltungsakademiegesetzes anstrebt, die Reifeprifung an einer hoheren Schule abgelegt
hat und
a) acht Jahre Bundesdienstzeit oder
b) acht Jahre Dienstzeit zu inlandischen Gebietskérperschaften, davon die letzten 18 Monate

Dienstzeit zum Bund,

aufweist.”
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24. Nach § 94 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingeflgt:

»(1a) Drei Jahre nach der an den beschuldigten Beamten erfolgten Zustellung der Entscheidung,
gegen ihn ein Disziplinarverfahren durchzufiihren, darf eine Disziplinarstrafe nicht mehr verhangt
werden.”

25. § 94 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Lauf der in Abs. 1 und 1a genannten Fristen wird — sofern der der Dienstpflichtverletzung
zugrundeliegende Sachverhalt Gegenstand der Anzeige oder eines der folgenden Verfahren ist —
gehemmt
1. fiir die Dauer eines Verfahrens vor dem Verfassungs- oder Verwaltungsgerichtshof,
2. fur die Dauer eines Verfahrens vor der Berufungskommission,
2a.fur die Dauer eines Verfahrens vor einem unabhangigen Verwaltungssenat tiber Beschwerden
von Personen, die behaupten, durch die Ausibung unmittelbarer verwaltungsbehdrdlicher
Befehls- und Zwangsgewalt oder auf andere Weise in ihren Rechten verletzt worden zu sein,
3. fur die Dauer eines bei einem Gericht, bei einem unabhéngigen Verwaltungssenat oder einer
Verwaltungsbehdrde anhéngigen Strafverfahrens,
4. fir den Zeitraum zwischen der rechtskréftigen Beendigung oder, wenn auch nur vorlaufigen,
Einstellung eines Strafverfahrens und dem Einlangen einer diesbeziglichen Mitteilung bei der
Dienstbehdrde und
5. fur den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige und dem Einlangen der Mitteilung
a) Uber die Beendigung des verwaltungsbehdrdlichen oder des gerichtlichen Verfahrens bzw. des
Verfahrens vor dem unabhangigen Verwaltungssenat,

b) des Staatsanwaltes Uiber die Zurticklegung der Anzeige oder

c) der Verwaltungsbehorde Gber das Absehen von der Einleitung eines Verwaltungsstraf-
verfahrens

bei der Dienstbehorde.”

26. In § 94 Abs. 3 tritt an die Stelle des Ausdryéks. 1“ der AusdruckAbs. 1 und 1a"“.

27. Der Punkt am Ende des § 96 wird durch einen Beistrich ersetzt und folgende Z 4 angeflgt:
»4. die Berufungskommission.*

28. An die Stelle des § 97 Z 2 und 3 treten folgende Bestimmungen:

»2. die Disziplinarkommission zur Erlassung von Disziplinarerkenntnissen und zur Entscheidung
Uber Suspendierung hinsichtlich der Beamten des Ressorts, in dem sie eingerichtet ist,

3. die Disziplinaroberkommission zur Entscheidung Uber Berufungen gegen Erkenntnisse der
Disziplinarkommission sowie Uber Berufungen gegen Suspendierungen durch die
Disziplinarkommission und

4. die Berufungskommission zur Entscheidung Uber Berufungen gegen Einleitungs- und
Verhandlungsbeschliisse der Disziplinarkommission.*

29. 8§ 105 Z 1 lautet:
»1. das AVG mit Ausnahme der 88 2 bis 4, 12, 42 Abs. 1 und 2, 51, 51a, 57, 62 Abs. 3, 63 Abs. 1,
64 Abs. 2, 64a, 67a bis 679, 68 Abs. 2 und 3 und 75 bis 80 sowie"

30. Dem § 106 wird folgender Satz angefigt:
,Die Stellung als Partei kommt ihnen mit dem Zeitpunkt der Zustellung der Disziplinaranzeige zu."

31. Dem § 109 Abs. 2 werden folgende Satze angeflgt:

.Diese ist dem Beamten nachweislich mitzuteilen. Eine Ermahnung oder Belehrung darf nach Ablauf von
drei Jahren ab Mitteilung an den Beamten zu keinen dienstlichen Nachteilen filhren, wenn der Beamte in
diesem Zeitraum keine weitere Dienstpflichtverletzung begangen hat.”

32. 8 114 Abs. 3 lautet:

»(3) Das Disziplinarverfahren ist weiterzuflihren und in erster Instanz binnen sechs Monaten
abzuschlieRen, nachdem
1. die Mitteilung
a) der Staatsanwaltschaft tiber die Zurlicklegung der Anzeige oder
b) der Verwaltungsbehoérde Uber das Absehen von der Einleitung eines Verwaltungsstraf-
verfahrens
bei der Disziplinarbehérde eingelangt ist oder
2. das gerichtliche oder verwaltungsbehérdliche Strafverfahren rechtskraftig abgeschlossen oder,
wenn auch nur vorlaufig, eingestellt worden ist.”
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33. § 123 Abs. 1 lautet:

»(1) Der Senatsvorsitzende hat nach Einlangen der Disziplinaranzeige den Disziplinarsenat zur
Entscheidung darlber einzuberufen, ob ein Disziplinarverfahren durchzufiihren ist. Notwendige
Ermittlungen sind von der Dienstbehdrde im Auftrag des Senatsvorsitzenden durchzufihren.”

34. § 123 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

.Gegen den Beschlul3, ein Disziplinarverfahren einzuleiten oder nicht einzuleiten, ist Berufung an die
Berufungskommission zulassig.”

35. § 124 Abs. 2 zweiter Satz lautet:

.Gegen den Verhandlungsbeschluf3 ist Berufung an die Berufungskommission zulassig."
36. § 124 Abs. 3 letzter Satz entfallt.

37.Im § 125 tritt an die Stelle des Ausdrugk®i Monate“der Ausdrucksechs Monate".

38. § 125a lautet:

»,8125a. (1) Die mindliche Verhandlung vor dem Disziplinarsenat kann ungeachtet eines
Parteienantrages in Abwesenheit des Beschuldigten durchgefiihrt werden, wenn
1. der Beschuldigte trotz ordnungsgemald zugestellter Ladung nicht zur mindlichen Verhandlung
erschienen ist, sofern er nachweislich auf diese Saumnisfolge hingewiesen worden ist, oder
2. der Sachverhalt nach der Aktenlage oder infolge Bindung an die dem Spruch eines
rechtskraftigen Urteils eines Strafgerichtes oder eines Straferkenntnisses eines unabhangigen
Verwaltungssenates zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung hinreichend geklart ist.

(2) Von der Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung vor der Disziplinaroberkommission kann
ungeachtet eines Parteienantrages Abstand genommen werden, wenn
1. die Berufung zurlickzuweisen ist,
2. die Angelegenheit an die erste Instanz zu verweisen ist,
3. ausschliel3lich Uber eine Berufung gegen die Auferlegung eines Kostenersatzes zu entscheiden ist
oder
4. sich die Berufung ausschlieRlich gegen die Strafbemessung richtet.

(3) In den Féllen des Abs. 1 ist vor schriftlicher Erlassung des Disziplinarerkenntnisses dem
Beschuldigten Gelegenheit zu geben, von dem Ergebnis der Beweisaufnahme Kenntnis und dazu
Stellung zu nehmen.*”

39. § 126 Abs. 1 erster Satz lautet:

,Die Disziplinarkommission hat bei der BeschluR3fassung tber das Disziplinarerkenntnis nur auf das, was
in der mindlichen Verhandlung vorgekommen ist sowie auf eine allfallige Stellungnahme des
Beschuldigten gemaR § 125a Abs. 3 Riicksicht zu nehmen.*

40. § 126 Abs. 3 lautet:

»(3) Eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses ist den Parteien l&angstens innerhalb
von zwei Wochen zuzustellen und der Dienstbehdrde unverziglich zu Gbermitteln.”

41. Dem § 126 wird folgender Abs. 4 angefugt:

.(4) Das Disziplinarerkenntnis der Disziplinaroberkommission wird fir jede Partei mit der
mindlichen Verkiindung, wenn aber von einer mindlichen Verhandlung abgesehen wurde, mit der an die
Partei erfolgten Zustellung rechtswirksam.*

42. Der bisherige Text des § 128 erhalt die Absatzbezeichiil)ig Dem 8§ 128 wird folgender Abs. 2
angeflgt:

»(2) Rechtskraftige Entscheidungen der Disziplinaroberkommission dirfen in anonymisierter Form
verdffentlicht werden.”
43.8 137 Abs. 4, § 143 Abs. 4 und § 147 Abs. 4 lauten:

.(4) Sollen durch eine geplante Organisationsmafnahme oder Anderung der Geschéftseinteilung die
fur die Bewertung eines Arbeitsplatzes malRgebenden Anforderungen verandert werden, sind
1. der betreffende Arbeitsplatz und
2. alle anderen von dieser Organisationsmafinahme betroffenen Arbeitsplatze
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vom zustandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen neuerlich zu
bewerten. Der Bundesminister fur Finanzen hat der Bundesregierung bis langstens Ende Janner eines
jeden Jahres Uber die Anderungen der Bewertungen des jeweiligen Vorjahres zu berichten.”
44. Im 8§ 137 Abs.5 werden die Wores Bundeskanzleramtesfurch die Worte,des Bundes-
ministeriums fur Finanzerérsetzt.
45. An die Stelle des § 152 Abs. 1 treten folgende Bestimmungen:

»(1) Fur die Berufsmilitarpersonen sind folgende Amtstitel vorgesehen:

in der in der ab der

Verwendungs- Funktions- Gehalts- sonstige Voraussetzungen Amtstitel
gruppe gruppe stufe
MBO 1 Oberleutnant
5 Hauptmann
_ 9 Major
1 bis 6 8
- 12 Oberstleutnant
1 bis 3 11
4 bis 6 10
_ 16 Oberst
1 14
2und 3 13
4 bis 6 12
3 19, Brigadier
7. Jahr

18 Abteilungsleiter in der
Zentralstelle

4 17
5 16
6 15
7 und 8
8 Sektionsleiter, Kommanf General
dant der Landesverteidi-
gungsakademie
9
M BO 2 Leutnant
5 ein Jahr Dienstzeit als | Oberleutnant
Leutnant
- 8 Hauptmann
la 8
1b bis 9 7
la 13 Major
1b 12
2 11
3 bis 9 10
2und 3 15 Oberstleutnant
4und5 14
6 bis 9 13
5 17 Oberst
6und 7 16
8und9 15

9 18 Brigadier
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in der in der ab der
Verwendungs- Funktions- Gehalts- sonstige Voraussetzungen Amtstitel
gruppe gruppe stufe
M BUO 1 Stabswachtmeister
- 12 Oberstabs-
1 10 wachtmeister
2 9
3bis7 8
- 16 Offiziers-
1 14 stellvertreter
2 12
3und4 11
5 bis 7 10
2 17 Vizeleutnant

15 friihere achtjahrige
Verwendung als
Zugskommandant

14 Zugskommandant

3und 4 14

5 bis 7 13
M BUO 2 Wachtmeister

positiver Abschluf3 Oberwachtmeister
der Grundausbildung fi
die Verwendungsgruppe
M BUO 1

6 acht Jahre Dienstzeit al$
Wachtmeister

15 Stabswachtmeister

(1a) Abweichend von Abs. 1 ist in der Verwendungsgruppe M BO 2 fir Arbeitsplatze, die der
Funktionsgruppe 4 zugeordnet sind, ab dem siebenten Jahr in der Gehaltsstufe 19 der Amtstitel ,Oberst*
vorgesehen, wenn dieser Amtstitel von Berufsoffizieren der Verwendungsgruppe H 2 auf Grund der am
1. Janner 1996 gelibten Beférderungspraxis auf diesem Arbeitsplatz erreicht werden kann.*

46. § 152 Abs. 4 entfallt. Der bisherige § 152 Abs. 5 erhélt die Absatzbezeig#)ting
47. Folgender § 152 Abs. 5 wird eingefiigt:

_ (5) Fur die als Militarseelsorger verwendete Berufsmilitarperson, die Ordinarius der Militardiozese
Osterreich ist, ist die Verwendungsbezeichnung ,Militarbischof* vorgesehen.*

48. § 152 Abs. 9 Z 1 lautet:
»L. ,Korpskommandant® fur den Stellvertreter des Generaltruppeninspektors und die Korps-
kommandanten,*
49. § 152 Abs. 12 lautet:

»(12) Abs.10 erster Satz und Abs.11 gelten auch fur Berufsmilitirpersonen der
Verwendungsgruppen M BO 1 und M BO 2, die im Ausland im militardiplomatischen Dienst verwendet
werden oder nach 8 39a Abs. 1 in das Ausland entsandt werden. Verwendungsbezeichnungen fur diese
Berufsmilitarpersonen sind in jedem Einzelfall im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen
zu bestimmen.*

50. § 152a lautet:

»8 152a.(1) Fur Militarpersonen auf Zeit sind folgende Amtstitel vorgesehen:
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in der in der ab der
Verwendungs- Funktions- Gehalts- sonstige Voraussetzungen Amtstitel
gruppe gruppe stufe
MZO 1 Oberleutnant
5 Hauptmann
- 9 Major
1 bis 6 8
- 12 Oberstleutnant
1 bis 3 11
4 bis 6 10
4 bis 6 12 Oberst
7 Brigadier
M ZO 2 Leutnant
5 ein Jahr Dienstzeit Oberleutnant
als Leutnant
- 8 Hauptmann
la 8
1b bis 9 7
1b 12 Major
2 11
3 bis 9 10
M zZUO 1 Stabswachtmeister
- 12 Oberstabs-
1 10 wachtmeister
2 9
3bis7 8
2 12 Offiziers-
3und 4 11 stellvertreter
5bis 7 10
M ZUO 2 Wachtmeister
positiver Abschlufl Oberwachtmeister
der Grundausbildung fii
die Verwendungsgruppe
M BUO 1
6 acht Jahre Dienstzeit al
Wachtmeister
M ZCh Korporal
positiver Abschluf3 des | Zugsfihrer
I. und Il. Abschnittes
der Grundausbildung fi
die Verwendungsgruppe
M BUO 2
4 finf Jahre Dienstzeit alg

Korporal

(2) 8 152 Abs. 2 bis 12 ist auf Militarpersonen auf Zeit anzuwenden.*

51. § 160 Abs. 2 lautet:

»(2) Wird eine solche Freistellung gewahrt, so ist entsprechend dem

1. § 74 (Sonderurlaub) oder
2. 8 75 Abs. 1 (Karenzurlaub)
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vorzugehen. Eine Freistellung, die im Fall der Z1 langer als sechs Monate dauert, bedarf der
Zustimmung des Bundesministers fur Finanzen. Freistellungen nach Z 2 sind fur die Vorriickung und fur
den Ruhegenul zu bertcksichtigen, soweit sie eine Gesamtdauer von finf Jahren nicht Gbersteigen.”

52. Dem § 160a Abs. 1 wird folgender Satz angeflgt:

~Abweichend von §8§75b Abs.1 fihrt dieser Karenzurlaub nicht zur Abberufung des
Universitatsprofessors oder Universitatslehrers von seinem Arbeitsplatz.”

53. 8§ 169 Abs. 1 Z 7 lautet:
»7. die 88 47a bis 48d, § 48f Abs. 1 und 2 und die 88 49 bis 50d (Dienstzeit),"
54. 8 173 Abs. 1 Z 5 lautet:
.. 847a, 8§48 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 und die 88 48a bis 48e (Dienstzeit),"

55. Im §173 Abs. 4 Z 1 wird der Ausdrugiochendienstzeit‘durch den AusdruckregelmaRigen
Wochendienstzeitersetzt.

56. Im 8§ 175 Abs. 5 Z 2 und im § 177 Abs. 4 Z 3 wird jeweils das,Zit& Abs. 6“durch das Zitat
.8 75 Abs. 2 Z 1“ersetzt.

57.1m § 187 lauten Abs. 1 Z 4 und Abs. 2 Z 4 jeweils:

.4.847a, 848 Abs. 1, 2 zweiter Satz und 4 bis 6 und die 88 48a bis 48e (Dienstzeit),"
58. § 200 Abs. 1 Z 2 lautet:

»2. die 88 47a bis 50 (Dienstzeit),"
59. Vor § 201 wird die UberschrifAnwendungsbereichtiurch die Uberschrift

»L. Unterabschnitt
Anwendungsbereich”

ersetzt.

60. Vor 8 202 werden die UberschriftgDienstverhaltnis“und ,Ernennungserfordernisseturch die
Uberschrift

»2. Unterabschnitt
Ernennungserfordernisse”
ersetzt.
61. An die Stelle des § 203 samt Uberschrift treten folgende Bestimmungen:
»3. Unterabschnitt
Ausschreibung und Besetzung freier Lehrer-Planstellen
Ausschreibungspflicht

§ 203. (1) Der Besetzung einer freien Planstelle eines Lehrers hat ein Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahren voranzugehen.

(2) Ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren ist jedoch nicht einzuleiten, wenn
1. die Planstelle mit
a) einem Bundeslehrer oder
b) einem sonstigen Bundesbeamten
besetzt werden soll, der die Ernennungserfordernisse erfullt,
2. die Planstelle mit einem Vertragslehrer des Bundes besetzt werden soll, der
a) die Ernennungserfordernisse erfullt und
b) die bisherige Verwendung auf Grund eines gleichartigen Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahrens erlangt hat,
3. die Planstelle mit einem sonstigen vertraglich Bediensteten des Bundes besetzt werden soll, der
a) die Ernennungserfordernisse erfillt und
b) die bisherige Verwendung auf Grund eines Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahrens nach
dem Ausschreibungsgesetz 1989 oder auf Grund eines gleichartigen Ausschreibungs- und
Bewerbungsverfahrens erlangt hat,
4. der Besetzung der Planstelle ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren nach den §8§ 206 bis
2071 voranzugehen hat.
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(3) Fur Planstellen an Padagogischen und Berufspadagogischen Akademien sowie an Land- und
forstwirtschaftlichen berufspadagogischen Akademien gilt Abs.2 nur, wenn schon bisher eine
Lehrerverwendung an einer der genannten Akademien gegeben ist.

Zustandigkeit und Ausschreibungstermin

§ 203a.(1) Der zustandige Bundesminister hat spatestens drei Monate vor Beginn jedes Schuljahres
die fur das betreffende Schuljahr zu besetzenden Planstellen auszuschreiben.

(2) Sonstige, von dieser Ausschreibung nicht erfa3te und nach dieser frei werdende Planstellen, die
wahrend des Schuljahres besetzt werden sollen, sind,
1. wenn der Landesschulrat oder der Stadtschulrat fur Wien Schulbehotrde erster Instanz ist, von
diesem,
2. in allen tbrigen Féallen vom zustandigen Bundesminister
unverziglich auszuschreiben.

(3) Planstellen, die durch den Ubertritt oder die Versetzung ihres Inhabers in den Ruhestand frei
werden, sollen so rechtzeitig ausgeschrieben werden, da’ sie im Zeitpunkt des Freiwerdens besetzt
werden kdnnen.

Inhalt der Ausschreibung

§ 203b.(1) Die Ausschreibung hat

1. die mit dem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben (insbesondere den Unterrichtsgegenstand oder
die Unterrichtsgegenstande),

2. die Ernennungserfordernisse,

3. den Dienstort,

4. die Schule oder die Schulen,

5. die Bewerbungsfrist,

6. einen Hinweis auf die im § 203d Abs. 2 angefuhrte Mdglichkeit und

7. die Einreichungsstelle fiir die Bewerbungsgesuche

zu enthalten.

(2) Wenn es fir die Erfullung der Aufgaben des Arbeitsplatzes zweckmaRig ist, sind in der
Ausschreibung auch zusatzliche fachspezifische Kenntnisse und F&higkeiten (zB auf Grund von
Auslandserfahrungen) anzufithren, die geeignet sind, den Anforderungen des Lehrplanes in besonderer
Weise gerecht zu werden.

Verlautbarung

§ 203c.Jede Ausschreibung ist im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung“ zu verlautbaren. Zusatzlich kann
sie auch auf andere geeignete Weise verlautbart werden.

Bewerbung

§203d. (1) Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb der Bewerbungsfrist bei der in der
Ausschreibung bezeichneten Stelle einzureichen.

(2) Der Bewerber kann im Gesuch auch allféllige weitere Bewerbungsgesuche anfuhren.
(3) Uberdies kann der Bewerber Wiinsche hinsichtlich des Dienstortes bekanntgeben.

(4) Nicht innerhalb der Bewerbungsfrist oder der gemaR § 203e verlangerten Bewerbungsfrist
eingereichte Bewerbungsgesuche gelten als nicht eingebracht.

(5) Von der Bewerbung sind fur drei Jahre ab der Beendigung eines frilheren Dienstverhdaltnisses als

Lehrer Personen ausgeschlossen, wenn dieses friihere Dienstverhéltnis
1. geméaR § 32 Abs. 2 lit. a, ¢ oder f des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 oder aus vergleichbaren
Griinden gekiindigt oder

2. gemal § 34 Abs. 2 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 vorzeitig aufgeldst oder

3. geman § 10 Abs. 4 Z 3 oder 4 oder aus vergleichbaren Griinden gekundigt oder

4. gemal § 20 Abs. 1 Z 3 oder 4 aufgeldst wurde.
Endet ein Dienstverhaltnis auf eine der vorstehenden Arten, wird eine Bewerbung mit der Beendigung
dieses Dienstverhaltnisses unwirksam.

Verlangerung der Bewerbungsfrist

§ 203e.Langen innerhalb der Bewerbungsfrist nicht mindestens so viele Bewerbungen ein, als
Planstellen zu besetzen sind, so verlangert sich die Bewerbungsfrist um einen Monat. In die verlangerte
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Bewerbungsfrist ist die Zeit der Hauptferien nicht einzurechnen. Eine Verlangerung der Bewerbungsfrist
ist in derselben Weise zu verlautbaren wie die Ausschreibung.

Glltigkeit der Bewerbung

§ 203f. (1) Die Bewerbung ist giltig, wenn der Bewerber die Ernennungserfordernisse fur die
ausgeschriebene Verwendung erfiillt und kein Ausschluf3grund nach § 203d Abs. 5 vorliegt.

(2) Befindet sich ein Bewerber im Unterrichtspraktikum, ist seine Bewerbung giltig, wenn er die
sonstigen Ernennungserfordernisse erfiillt und das Zeugnis Uber das Unterrichtspraktikum binnen einer
Woche nach Erhalt der fir die Aufnahme zustandigen Dienststelle vorlegt.

(3) Bewerber, die die Voraussetzungen des Abs. 1 oder 2 nicht erfiillen, sind hievon formlos zu
verstandigen.

(4) Eine Bewerbung gemal Abs. 1 oder 2 bleibt langstens ein Jahr ab dem Bewerbungsdatum gultig.
Die Gliltigkeit bleibt jeweils bis zum Ende des folgenden Schuljahres erhalten, wenn es der Bewerber
frihestens zwolf, spéatestens aber vier Wochen vor Ablauf dieser Frist von der zusténdigen Stelle
schriftlich verlangt.

Bewerbungsdatum

§ 203g.(1) Als Bewerbungsdatum gilt jener Tag, an dem ein Bewerbungsgesuch erstmals nach
Erfullung der Ernennungserfordernisse bei der zustandigen Stelle eingelangt ist. Ist es im Postwege
eingebracht worden, gilt jedoch das Datum des Poststempels.

(2) Fur ein zweites Bewerbungsgesuch desselben Bewerbers gilt das Bewerbungsdatum der ersten
Bewerbung, wenn diese zum Zeitpunkt des Einlangens des zweiten Bewerbungsgesuches noch gultig ist
(8 203f Abs.4) und der Bewerber vor dem Ablauf der Bewerbungsfrist die erste Bewerbung
bekanntgegeben hat (8 203d Abs. 2). Jedes weitere Bewerbungsgesuch desselben Bewerbers erhélt das
Bewerbungsdatum, das fir die Aalteste, zum Zeitpunkt des Einlangens des nunmehrigen
Bewerbungsgesuches noch giiltige Bewerbung gilt, wenn der Bewerber vor dem Ablauf der jeweiligen
Bewerbungsfristen alle jeweils vorangegangenen Bewerbungen bekanntgegeben hat (§ 203d Abs. 2).

(3) Befindet sich der Bewerber zur Zeit der Abgabe des Bewerbungsgesuches im
Unterrichtspraktikum, so gilt fur diese Bewerbung abweichend von den vorstehenden Bestimmungen der
1. Juli des betreffenden Kalenderjahres, in dem der Bewerber sein Unterrichtspraktikum mit einem
Sommersemester beendet, als Bewerbungsdatum.

Reihungskriterien fir die Aufnahme

§ 203h. (1) Fur die Aufnahme als Lehrer sind ausschlie3lich Bewerber mit gltiger Bewerbung
heranzuziehen. Fiur die Aufnahme sind der Reihe nach folgende Kriterien mafR3gebend:

1. entsprechende Ausbildung (8§ 203i),

2. bessere Beurteilung (8 203)),

3. Kenntnisse und Fahigkeiten, die gemaf § 203b Abs. 2 in der Ausschreibung angefiihrt waren,

4. besondere Kenntnisse, Fahigkeiten und facheinschlagige praktische Erfahrungen, die fur die

vorgesehene Verwendung von Bedeutung sind und nicht in der Ausschreibung angefiihrt waren,

5. langere Wartezeit gemaf § 203k.
Ergibt das zunachst gereihte Kriterium noch keine Entscheidung, ist jeweils das unmittelbar danach
gereihte Kriterium heranzuziehen.

(2) Abweichend von Abs. 1 Z 2 bis 5 kdnnen die Landesschulrate durch Beschluf3 ihres Kollegiums
fur ihren Bereich unter Bedachtnahme auf die regionale Situation generell Reihungskriterien festlegen,
wobei die Reihungskriterien des Abs. 1 zu bertcksichtigen sind und zusétzliche Kriterien vorgesehen
werden kdnnen. Ein derartiger Beschluf? ist im Verordnungsblatt des Landesschulrates kundzumachen.

(3) Wenn ein ausgeschriebener Arbeitsplatz an einer land- und forstwirtschaftlichen
Bundeslehranstalt neben den iblichen lehramtlichen Pflichten im Hinblick auf die mit dem Arbeitsplatz
verbundene sonstige Tatigkeit eine rasche Erreichbarkeit des Planstelleninhabers erfordert, kann die
bessere Erreichbarkeit als dem Abs. 1 Z 4 gleichrangiges Reihungskriterium beriicksichtigt werden. Ist
beabsichtigt, von dieser Méglichkeit Gebrauch zu machen, ist in der Ausschreibung ausdricklich darauf
hinzuweisen.

Entsprechende Ausbildung

§ 203i. Eine entsprechende Ausbildung nach § 203h Abs. 1 Z 1 liegt vor, wenn der Bewerber die

Ernennungserfordernisse fur den Unterricht
1.in den auf Grund der Ausschreibung an der jeweiligen Schule (den jeweiligen Schulen)
erforderlichen Unterrichtsgegenstanden oder
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2. —wenn nur ein Unterrichtsgegenstand verlangt ist — in dem auf Grund der Ausschreibung an der
jeweiligen Schule (den jeweiligen Schulen) erforderlichen Unterrichtsgegenstand
aufweist.

Bessere Beurteilung

§ 203).(1) Die bessere Beurteilung gemaf § 203h Abs. 1 Z 2 ist nachzuweisen

1. geman § 24 Abs. 5 des Unterrichtspraktikumsgesetzes, BGBI. Nr. 145/1988, oder auf Grund der
Vorschriften tber die Einfuhrung in das praktische Lehramt,

2.wenn kein Unterrichtspraktikum als Ernennungserfordernis vorgesehen ist, bei der
Lehramtsprifung fur die ausgeschriebenen Unterrichtsgegenstande (den ausgeschriebenen
Unterrichtsgegenstand).

(2) Ist keine den Unterrichtsgegenstanden entsprechende hochschulmaflige Lehramtsprifung nach
der Anlage 1 erforderlich, so tritt an die Stelle der besseren Beurteilung die auf Grund

1. des Hochschulstudiums oder der sonst vorgesehenen Ausbildung und

2. der allenfalls vorgeschriebenen Berufspraxis
erkennbare bessere fachliche und personliche Eignung.

(3) Die Landesschulrate kénnen durch Beschlu3 ihres Kollegiums fir ihren Bereich nahere
Bestimmungen zum Reihungskriterium der besseren Beurteilung festlegen. Insbesondere kann dabei
festgelegt werden, dal3 jene Bewerber die eine mindestens einjahrige Wartezeit gemafl § 203k aufweisen,
den gemalR Abs.1 oder 2 besser Beurteilten gleichzuhalten sind. Ein derartiger Beschluf3 ist im
Verordnungsblatt des Landesschulrates kundzumachen.

(4) Bei Bewerbern, die bereits als Lehrer in Verwendung stehen oder gestanden sind, ist der
bisherige Verwendungserfolg zu bertcksichtigen.

Wartezeit

§ 203Kk.(1) Die Wartezeit wird durch das Bewerbungsdatum gemaf § 203g unter Bedachtnahme auf
die Abs. 2 bis 4 bestimmt.

(2) Vor dem Bewerbungsdatum gemaf3 § 203g, aber nach der Erflullung der Ernennungserfordernisse
liegende Zeiten einer erfolgreichen Tatigkeit als
1. Lehrer oder Vertragslehrer des Bundes oder
2. Landeslehrer, Landesvertragslehrer, land- und forstwirtschaftlicher Landeslehrer oder land- und
forstwirtschaftlicher Landesvertragslehrer oder
3. kirchlich bestellter Religionslehrer
sind auf die Wartezeit anzurechnen.

(3) Abs. 2 gilt fir Bundesbedienstete, die

1. nicht Lehrer oder Vertragslehrer sind und

2. sich um die Planstelle eines Lehrers beworben haben,
mit der Mallgabe, daR nur jene Zeiten der Wartezeit zuzurechnen sind, die in einem
Bundesdienstverhaltnis in einer fir die angestrebte Verwendung facheinschlagigen Tatigkeit
zuriickgelegt worden sind.

(4) Abweichend von Abs. 2 sind auch vor der Erfillung der Ernennungserfordernisse liegende
Zeiten einer erfolgreichen Tatigkeit als Lehrer in einem vertraglichen Dienstverhéaltnis gemaf Art. X des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982 bis zu einem Hochstausmald von einem Jahr auf die Wartezeit
anzurechnen, wenn

1. der Anlaf3 fur den Abschluf3 eines solchen vertraglichen Dienstverhaltnisses nur darin bestanden
hat, daf3 die Ernennungserfordernisse hinsichtlich des vorgeschriebenen Unterrichtspraktikums
oder der vorgeschriebenen Berufspraxis nicht erfillt worden sind, und

2.die Erfullung dieser Erfordernisse aus vom Bewerber nicht zu vertretenden Grinden

unterblieben ist.

Begunstigende gesetzliche Bestimmungen

§ 203I. Weisen nach Anwendung der Reihungskriterien des § 203h mehrere Bewerber die gleiche
Eignung auf, sind fur die Aufnahme der Reihe nach zu beriicksichtigen:
1. die Anwendbarkeit des § 42 Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, BGBI. Nr. 100/1993,
2. das hohere Ausmal einer allfalligen sozialen Bedurftigkeit,
3. die Anwendbarkeit der begiinstigenden Bestimmungen
a) des § 6 Z 3 des Opferfirsorgegesetzes,
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b) des § 148 Abs. 6 und 7 in der bis zum 31. Dezember 1994 geltenden Fassung, des § 151
Abs. 7 und 8 oder des § 186 Abs. 2,

c¢) des § 53 Z 3 des Vertragsbedienstetengesetzes 1948,

d) des § 33 Abs. 8 und 9 des Wehrgesetzes 1990 und

e) des § 12 Abs. 6 und 7 des Wehrgesetzes 1978 in der Fassung der Kundmachung BGBI.
Nr. 150/1978 in Verbindung mit Art. VII Abs. 1 des Wehrrechtsanderungsgesetzes 1983,
BGBI. Nr. 577 und

4. der Umstand, dal3 der Bewerber einen mindestens dreijahrigen

a) Wehrdienst als Zeitsoldat oder

b) Dienst als Militarperson auf Zeit

geleistet hat, wenn das Ende dieser Dienstleistungen nicht langer als vier Jahre zuriickliegt.

Sonderbestimmungen fur Lehrer im Bereich der Justizanstalten
§ 203m.Die 88 203 bis 203l sind auf Lehrer im Bereich der Justizanstalten nicht anzuwenden.”
62. Vor § 204 wird die UberschrifSchulfeste Stellentiurch die Uberschrift
»4. Unterabschnitt
Schulfeste Stellen”
ersetzt.
63. Im § 205 treten an die Stelle der Z 4 und 5 folgende Bestimmungen:

»4. bei Auflassung der Planstelle,
5.im Falle des durch Disziplinarerkenntnis ausgesprochenen Verlustes der aus der Innehabung
einer schulfesten Stelle flieBenden Rechte oder
6. im Falle des Endens der Leitungsfunktion gemaf § 207k"

64. Im § 206 Abs. 4 wird das Zit@ 203 Abs. 3 und 4tlurch das Zitat8 203a Abs. 2 und 3&rsetzt.

65. (Hinsichtlich des § 207j Abs. 7 Verfassungsbestimmundyach § 206 werden folgende 8§ 207 bis
207m eingefigt:

,D. Unterabschnitt
Ausschreibung und Besetzung von Planstellen fiir leitende Funktionen
Ausschreibungspflicht

§ 207.(1) Der Besetzung einer freien Planstelle fur eine leitende Funktion hat ein Ausschreibungs-
und Bewerbungsverfahren voranzugehen.

(2) Leitende Funktionen sind die eines Direktors (ausgenommen die Funktion der Leitung eines
Padagogischen Institutes), Direktorstellvertreters, Abteilungsleiters, Abteilungsvorstandes, Fachvor-
standes und Erziehungsleiters.

Zustandigkeit und Ausschreibungstermin

§ 207a. Der zustandige Bundesminister hat freigewordene Planstellen fur leitende Funktionen
ehestens, langstens jedoch innerhalb von sechs Monaten nach dem Freiwerden, auszuschreiben.

Inhalt der Ausschreibung

§ 207b.(1) Die Ausschreibung hat
. die mit dem Arbeitsplatz verbundenen Aufgaben,
. die Ernennungserfordernisse,
. den Hinweis auf die Erfordernisse des § 207f Abs. 1 Z 2 und 3,
. den Dienstort,
. die Schule,
. den Hinweis, dal3 die Darstellung der Vorstellungen des Bewerbers Uber die kiinftige Tatigkeit in
der leitenden Funktion erwiinscht ist,
. den Hinweis auf die Ubermittlung der Bewerbung und der Darstellung gemaRR Z 6 an die im
§ 207e Abs. 1 genannten Organe,
8. den Hinweis
a) auf die Moglichkeit, der Bewerbung neben der Darstellung gemafl Z 6 weitere Unterlagen
anzuschlie3en, und
b) auf die fiir eine Ubermittlung dieser Unterlagen an das im § 207e Abs. 1 genannte Organ
erforderliche Zustimmung des Bewerbers,

DO WN P
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9. die Bewerbungsfrist und
10. die Einreichungsstelle fur die Bewerbungsgesuche
zu enthalten.

(2) Wenn es fiur die Erfullung der Aufgaben des Arbeitsplatzes zweckm&Rig ist, sind in der
Ausschreibung auch zusétzliche fachspezifische Kenntnisse und Féhigkeiten anzufiihren. Als Nachweise
hiefir kommen insbesondere wissenschaftliche fachspezifische Arbeiten und Publikationen, zusétzliche
Studien und Auslands- oder Praxiserfahrungen in Betracht.

Verlautbarung

§ 207c.Die Ausschreibung ist im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung“ zu verlautbaren. Zuséatzlich kann
sie auch auf andere geeignete Weise verlautbart werden.

Bewerbung

§ 207d.Die Bewerbungsgesuche sind innerhalb eines Monates nach dem Tag der Ausschreibung im
Dienstweg einzureichen. Die Zeit der Hauptferien ist in diese Frist nicht einzurechnen. Nicht rechtzeitig
eingereichte Bewerbungsgesuche gelten als nicht eingebracht.

Befassung des Schulgemeinschaftsausschusses (des Schulforums) und des Dienststellenausschusses

§ 207e.(1) Die Dienstbehorde hat

1. dem Schulgemeinschaftsausschul3 oder dem Schulforum und

2. dem Dienststellenausschuf3 (den Dienststellenausschiissen)
der Schule, fur die die Bewerbungen abgegeben wurden, die Bewerbungen der die Erfordernisse
erflillenden Bewerber zu Gbermitteln.

(2) Der Schulgemeinschaftsausschuf® (das Schulforum) und der Dienststellenausschufl (die
Dienststellenausschiisse) haben das Recht, binnen drei Wochen ab Erhalt der Bewerbungen eine
begriindete schriftliche Stellungnahme abzugeben.

(3) Die Dienstbehdrde hat die Stellungnahmen samt den Bewerbungsunterlagen dem Kollegium des
Landesschulrates (bei Padagogischen und Berufspadagogischen Akademien dem Kuratorium) zeitgerecht
vor der Erstattung der Ernennungsvorschlage zur Verfiigung zu stellen.

Auswabhlkriterien

§ 207f.(1) Fur die Auswahl kommen nur Bewerber in Betracht, die
1. die in der Ausschreibung angefiihrten Ernennungserfordernisse erfillen und
2. eine mindestens sechsjahrige erfolgreiche Lehrpraxis an Schulen haben.

(2) Erfullen mehrere Bewerber die in Abs. 1 angefiihrten Erfordernisse, so sind fur die Besetzung

der Planstelle fur eine leitende Funktion heranzuziehen

1. zun&chst jene, die in der Ausschreibung geméR § 207b Abs. 2 allenfalls angefiihrten zuséatzlichen
fachspezifischen Kenntnisse und Fahigkeiten im weitestgehenden Ausmalf? erfiillen,

2. bei gleicher Eignung nach Z 1 sodann jene, die sich bisher bei der Erfiillung
a) padagogischer Aufgaben (Erfolge im Unterricht und in der Erziehung) und
b) administrativer Aufgaben an Schulen
am besten bewahrt haben,

3. bei gleicher Eignung nach den Z 1 und 2 sodann jene, die fur die vorgesehene Verwendung
besondere Kenntnisse und Fahigkeiten nachweisen, die nicht in der Ausschreibung angefihrt
und damit nicht gemaf Z 1 zu bertcksichtigen waren, und

4. bei gleicher Eignung nach den Z1 bis 3 sodann jene, die gemaR 8§43 des Bundes-
Gleichbehandlungsgesetzes bevorzugt zu bestellen sind.

(3) Die Landesschulrdte koénnen durch Beschlu3 ihres Kollegiums fir ihren Bereich nadhere
Bestimmungen zu Abs.2 Z 1 bis 3 festlegen. Ein derartiger Beschlul3 ist im Verordnungsblatt des
Landesschulrates kundzumachen.

Neuerliche Ausschreibung

§ 2079.(1) Bei weniger als drei geeigneten Bewerbern kann die Planstelle neuerlich ausgeschrieben
werden.

(2) Wird die ausgeschriebene Planstelle fir eine leitende Funktion nicht verliehen, so ist sie bis zur
ordnungsgemélen Besetzung im Bewerbungsverfahren weiterhin auszuschreiben.
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Funktionsdauer

§ 207h.(1) Ernennungen auf Planstellen fir leitende Funktionen (8 204 Abs. 1) sind zun&chst auf
einen Zeitraum von vier Jahren wirksam.

(2) In den Zeitraum gemafRl Abs.1 sind bis zu einem Hochstausmal? von zwei Jahren Zeiten
einzurechnen, die bereits auf einer Planstelle fir eine leitende Funktion (8§ 207 Abs. 2) oder auf Grund
einer Betrauung mit einer solchen leitenden Funktion zuriickgelegt worden sind.

(3) Voraussetzung fur den Entfall der zeitlichen Begrenzung nach Abs. 1 ist die Bewahrung auf dem
Arbeitsplatz. Wird dem Inhaber der leitenden Funktion nicht spatestens drei Monate vor Ablauf des sich
aus Abs. 1 und 2 ergebenden Zeitraumes mitgeteilt, daf} er sich auf seinem Arbeitsplatz nicht bewahrt hat
(8 207i), entféllt die zeitliche Begrenzung nach Abs. 1 kraft Gesetzes.

(4) Voraussetzung fur den Entfall der zeitlichen Begrenzung nach Abs. 1 ist auRRerdem die
erfolgreiche Teilnahme am Schulmanagementkurs — Berufsbegleitender Weiterbildungslehrgang. Der
Inhaber der Leitungsfunktion hat das Recht und die Pflicht, innerhalb von zwei Jahren ab Ernennung auf
die Planstelle fir die leitende Funktion an diesem Lehrgang teilzunehmen. Die Voraussetzung und die
Teilnahmepflicht bestehen nicht, wenn bereits in einer friiheren leitenden Funktion ein solcher Lehrgang
absolviert worden ist.

Mitteilung der Nichtbewahrung

§ 207i.(1) Dem Inhaber der Leitungsfunktion, der sich auf seinem Arbeitsplatz nicht bewéhrt hat, ist
dies mitzuteilen. Die Mitteilung obliegt:

1. bei Schulen, die einem Landesschulrat oder dem Stadtschulrat flr Wien unterstehen, diesem,

2. im Ubrigen dem zusténdigen Bundesminister.

(2) Die Mitteilung tber die Nichtbewahrung am Arbeitsplatz ist nur auf Grund derartiger Gutachten
sowohl der Schulbehérde erster Instanz als auch des Schulgemeinschaftsausschusses (Schulforums), bei
Padagogischen und Berufspadagogischen Akademien jedoch des Kuratoriums zuléssig.

(3) Bei der Erstellung von Gutachten im Schulgemeinschaftsausschuf3 (Schulforum) und im
Kuratorium
1.ist der von der beabsichtigten Mitteilung betroffene Inhaber der Leitungsfunktion vom
dienstéltesten Lehrer als Vorsitzender oder Mitglied des Schulgemeinschaftsausschusses oder
des Schulforums zu vertreten und
2. kommt dem Inhaber der Leitungsfunktion im Kuratorium keine beratende Stimme zu.

(4) Wird dem Inhaber der Leitungsfunktion mitgeteilt, daf3 er sich auf seinem Arbeitsplatz nicht
bewdahrt hat, so hat er das Recht, binnen zwei Wochen ab Zustellung dieser Mitteilung die Erstellung
eines Gutachtens Uber seine Bewéhrung in der Funktion durch eine Gutachterkommission zu beantragen.

Gutachterkommission

§ 207j. (1) Stellt der Inhaber der Leitungsfunktion einen Antrag nach 8§ 207i Abs. 4, hat der
zustandige Bundesminister dafiir zu sorgen, daf3 fir den Anlaf3fall innerhalb von vier Wochen bei der
Zentralstelle eine Gutachterkommission eingerichtet wird.

(2) Die Gutachterkommission hat aus vier Mitgliedern zu bestehen. Zwei Mitglieder sind vom
zustandigen Bundesminister zu bestellen, je eines ist von der in Betracht kommenden Gewerkschaft des
offentlichen Dienstes und eines vom zustandigen Zentralausschufl3 zu entsenden.

(3) Jeder Bundesbedienstete hat einer Bestellung zum Mitglied einer Gutachterkommission Folge zu
leisten.

(4) Der zustandige Bundesminister hat eines der von ihm bestellten Mitglieder mit dem Vorsitz der
Gutachterkommission zu betrauen.

(5) Bedienstete, die auler Dienst gestellt worden sind, und Bedienstete, gegen die ein
Disziplinarverfahren eingeleitet worden ist, dirfen einer Gutachterkommission nicht angehéren.

(6) Die Mitglieder der Gutachterkommission sind unter Bedachtnahme auf ihre Fahigkeit zur
Beurteilung der Bewahrung des Antragstellers in der Funktion sowie seiner Eignung zu deren weiterer
Ausiibung und insbesondere hinsichtlich der fachlichen Qualifikation, der F&ahigkeit zur
Menschenfuhrung und der organisatorischen Fahigkeiten auszuwahlen. Sie missen nicht dem
Personalstand des Ressorts des zu beurteilenden Funktionstragers angehdoren.

(7) (Verfassungsbestimmung)Die Mitglieder der Gutachterkommission sind in Austibung dieses
Amtes selbstandig und unabhéangig.
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(8) Auf die Tatigkeit der Gutachterkommission und die Rechtsstellung des Antragstellers sind die
88 9 bis 15 des Ausschreibungsgesetzes 1989 mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. Gegenstand des Verfahrens ist der vom Inhaber der Leitungsfunktion gestellte Antrag.
2. Die Gutachterkommission hat ihr Gutachten innerhalb von zehn Wochen ab der Antragstellung
Zu erstatten.

Enden der Funktion

§ 207k. (1) Die Funktion des Inhabers der leitenden Funktion endet und ein Ausschreibungs-
verfahren nach den 88 207 bis 2079 ist durchzufihren, wenn

1. der Inhaber der Leitungsfunktion von seinem Antragsrecht nach § 207i Abs. 4 innerhalb der Frist
von zwei Wochen keinen Gebrauch macht oder

2. der zustandige Bundesminister nach Abgabe des Gutachtens der Gutachterkommission dem
Inhaber der Leitungsfunktion (neuerlich) mitteilt, daR® sich dieser auf seinem Arbeitsplatz nicht
bewéhrt hat, oder

3. der Inhaber der Leitungsfunktion auf eine Uber den sich aus § 207h Abs. 1 und 2 ergebenden
Zeitraum hinausgehende Ausiibung der Leitungsfunktion verzichtet.

(2) Endet die Funktion des Inhabers der leitenden Funktion gemafl Abs. 1 und verbleibt er im
Dienststand, so ist er kraft Gesetzes auf jene Planstelle tibergeleitet, die er zuletzt vor der Ernennung auf
seine bisherige Planstelle ohne zeitliche Begrenzung innehatte. In diesem Fall richtet sich seine
Lehrverpflichtung nach seiner tatséchlichen Verwendung.

(3) Hatte der Inhaber der leitenden Funktion im betreffenden Dienstverhaltnis zuvor keine andere
Planstelle inne, so ist er mit dem Ende der Funktion kraft Gesetzes auf eine Planstelle eines Lehrers ohne
Leitungsfunktion in jener Verwendungsgruppe Ubergeleitet, der er als Inhaber der Leitungsfunktion
angehdrt hat.

(4) Ferner endet die Innehabung einer leitenden Funktion im Falle eines diesbeziglichen
Disziplinarerkenntnisses.

Sonderbestimmungen fir leitende Funktionen an Padagogischen Akademien und
Berufspadagogischen Akademien

§ 207l. Die 88 207 bis 207k gelten fir leitende Funktionen an Padagogischen Akademien
(einschlieBlich den diesen eingegliederten Ubungsschulen) und an Berufspadagogischen Akademien mit
der Mal3gabe, dal3 die Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit dem Stellungnahmerecht gemaf
§ 207e dem Standigen Ausschufl und dem Dienststellenausschul3 (den Dienststellenausschiissen)
zukommen.

Gemeinsame Bestimmungen fiir die Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren nach diesem
Abschnitt

§207m. (1) Von den die Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren nach diesem Abschnitt
betreffenden Bestimmungen bleiben unberunhrt:

1. 8 20 und § 21 Abs. 3 des Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 244/1962,

2. 8 6 des Land- und forstwirtschaftlichen Privatschulgesetzes, BGBI. Nr. 318/1975 und

3. 8 4 des Religionsunterrichtsgesetzes, BGBI. Nr. 190/1949.

(2) Der Bewerber hat keinen Rechtsanspruch auf Verleihung der ausgeschriebenen Planstelle. Er hat
in den Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren nach den §8§ 203 bis 203l und den 8§ 207 bis 207I
keine Parteistellung.”

66. Vor § 208 wird die Uberschrift’erwendung“durch die Uberschrift

,0. Unterabschnitt

Verwendung*

ersetzt.
67. Vor § 211 wird die UberschrifDienstpflichten“durch die Uberschrift

»7. Unterabschnitt

Dienstpflichten”
ersetzt.
68. Dem § 212 wird folgender Abs. 3 angefigt:
»(3) Die 88 47a bis 50 (Dienstzeit) sind auf Lehrer nicht anzuwenden.”



BGBI. | — Ausgegeben am 30. Juni 1997 — Nr. 61 717

69. § 213 lautet samt Uberschrift:
.Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 213.(1) Die 88 50a bis 50d sind auf Lehrer mit den Abweichungen anzuwenden, die sich aus den
Abs. 2 bis 9 ergeben.

(2) Abweichend vom 8§ 50a Abs. 2 ist das Ausmald der Herabsetzung der Lehrverpflichtung so
festzulegen, daf3 die verbleibende Unterrichtstéatigkeit ganze Unterrichtsstunden umfaf3t. Die verbleibende
Lehrverpflichtung darf nicht unter 10 und muf3 unter 20 Werteinheiten liegen.

(3) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet unbeschadet des § 50d mit Ablauf des
Schuljahres, in dem oder mit dessen Beginn die im § 50a Abs. 3 oder im § 50b Abs. 2 festgelegte Frist
ablauft. Dies gilt jedoch nicht fur solche Zeitrdume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der
Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den 88 50a oder 50b anschlief3t.

(4) Zeitraume nach §50a Abs.3, um die infolge der Anwendung des Abs. 3 Jahresfristen
Uberschritten werden, sind auf den im 8§ 50a Abs. 3 angefiihrten Gesamtzeitraum anzurechnen. Soweit es
die Einhaltung des Abs. 3 erfordert, ist eine Uberschreitung dieses Gesamtzeitraumes um hdchstens ein
Jahr zulassig.

(5) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen wird durch § 50c
nicht berihrt.

(6) 8 50c Abs. 2 ist mit der Mal3gabe anzuwenden, dal3 an die Stelle von ganzen Stunden ganze
Unterrichtsstunden treten.

(7) 8 50c Abs. 3 ist auf Lehrer nicht anzuwenden. Lehrer mit einem geringeren Beschaftigungs-
ausmal sollen jedoch — wenn sie nicht selbst eine haufigere Heranziehung wiinschen — nach Méglichkeit
nur in einem geringeren Ausmal zu Dienstleistungen Uber die fur sie maf3gebende Lehrverpflichtung
hinaus herangezogen werden als Lehrer mit einem héheren Beschéftigungsausmali.

(8) Eine Anwendung des 850d Abs.1 ist in den letzten vier Monaten des Schuljahres
ausgeschlossen.

(9) Auf Lehrer, die eine im 8 8 Abs. 1 angefiihrte Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer
Schulaufsichtsfunktion betraut sind, sind die 88 50a bis 50d nicht anzuwenden.”

70. Vor der Uberschrift zu § 217 wird die Uberschrift
»8. Unterabschnitt
Rechte”
eingefiigt.
71. Nach § 219 Abs. 5 wird folgender Abs. 5a eingefigt:

»(5a) Bei der Anwendung des § 75 tritt an die Stelle des § 75b Abs. 3 und 4 ein Rickkehrrecht des
Lehrers an seine bisherige Schule.”

72. Vor § 220 wird die Uberschrift eistungsfeststellungtiurch die Uberschrift
»9. Unterabschnitt
Leistungsfeststellung”
ersetzt.
73. Vor § 221 wird die UberschrifbDisziplinarrecht“durch die Uberschrift
,10. Unterabschnitt
Disziplinarrecht*
ersetzt.

74. Im 8§ 226 wird das ZitaB8 50a bis 50etlurch das Zitat,88 50a bis 50d‘ersetzt.

75. § 228 Abs. 1 lautet:

»(1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten im PTA-Bereich und auf die Beamten in der
Fernmeldehoheitsverwaltung anzuwenden. Der Begriff ,Fernmeldehoheitsverwaltung® umfal3t alle
Verwendungen im Fernmeldezentralbiiro, in den nachgeordneten Fernmeldebiros sowie im Frequenz-
und Zulassungsburo.”
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76. An die Stelle des § 229 Abs. 3a und 3b tritt folgende Bestimmung:

»(38) Abs. 3 gilt fir die Beamten der Fernmeldehoheitsverwaltung mit der MaRRgabe, dal3 die
Verordnung vom Bundesminister fur Wissenschaft und Verkehr im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Finanzen zu erlassen ist.”

77. 8 229 Abs. 5 entfallt.

78. § 230b entfallt samt Uberschrift.

79. An die Stelle des § 241 samt Uberschrift treten folgende Bestimmungen:
.Herabsetzung der regelmaRligen Wochendienstzeit

§ 241.(1) Zeiten einer Herabsetzung der regelmafiigen Wochendienstzeit, die nach § 50a in einer
vor dem 1. Juli 1997 geltenden Fassung gewahrt worden sind, sind auf die Obergrenze nach § 50a Abs. 3
anzurechnen. Nicht anzurechnen sind jedoch Zeiten einer Herabsetzung der regelmaliigen
Wochendienstzeit, die vor dem Ablauf des 30. Juni 1991 nach § 50a zur Betreuung eines eigenen Kindes,
eines Wabhl- oder Pflegekindes oder eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehért und
fur dessen Unterhalt Giberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen, gewéahrt worden sind.

(2) Auf Zeiten, fur die eine Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den §§ 50a oder
50b in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung gewahrt worden ist, sind ansonsten die 88 50a bis
50d und die darauf Bezug nehmenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und des Gehaltsgesetzes
1956 — alle in der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden Fassung — weiterhin anzuwenden. Dies gilt
auch dann, wenn solche Zeiten nach Ablauf des 30. Juni 1997 enden.

Karenzurlaub

§ 241a. Auf Karenzurlaube, die gemal3 § 75 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden
Fassung gewahrt worden sind, ist 8 75 in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.”

80. Dem § 243 wird folgender Abs. 6 angeflgt:

»(6) Auf die am 30. Juni 1997 anhangigen Disziplinarverfahren ist das BDG 1979 in der bis zum
Ablauf dieses Tages geltenden Fassung weiter anzuwenden.”

81. § 247 Abs. 5 lautet:

»(5) Vertragsbedienstete, die gemal dem Wehrgesetz 1990 =zur Auslbung einer Unter-
offiziersfunktion herangezogen werden, und Zeitsoldaten, die unmittelbar in ein Dienstverhéltnis als
Militarpersonen aufgenommen werden, kénnen ihren bisherigen Dienstgrad gemafl § 10 des Wehr-
gesetzes 1990 als Verwendungsbezeichnung an Stelle des Amtstitels flihren.”

82. Nach § 247c wird folgender § 247d samt Uberschrift eingefiigt:
.Freistellung

§ 247d.8 160 Abs. 2 letzter Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 ist auf
Freistellungen anzuwenden, die nach dem 30. Juni 1997 gewahrt werden.”

83. Nach § 248 wird folgender § 248a samt Uberschrift eingefiigt:
»Ausschreibung und Besetzung freier Planstellen

§ 248a.Auf Bewerbungen um Planstellen, die vor dem 1. Juli 1997 ausgeschrieben wurden, werden
fur die Bewerbung und Besetzung die vor dem 1. September 1997 geltenden Vorschriften angewendet.”

84. Am Ende des § 256 Abs. 4 Z 3 wird der Punkt durch einen Beistrich ersetzt. Folgende Z 4 wird
angeflgt:
+4. wahrend der Truppenoffiziersausbildung an der Theresianischen Militarakademie: Fahnrich.”

85. Im § 261a werden die Wortan Stelle der Anlage 1 Z51.1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 522/1995'durch die Wortgan Stelle der Anlage 1 Z 55.1 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 522/1995‘rsetzt.

86. Dem § 269 wird folgender Abs. 13 angefiigt:

»(13) Bei Berufsoffizieren, die ein sondervertragliches Dienstverhéltnis zum Bund eingegangen sind
und sich deswegen auf Karenzurlaub befinden, werden mit der Uberleitung sowohl das sonder-
vertragliche Dienstverhaltnis als auch der Karenzurlaub beendet. Bei der Einstufung in der neuen
Besoldungsgruppe ist von dem Arbeitsplatz auszugehen, den der Beamte zuletzt in seinem sonder-
vertraglichen Dienstverhaltnis ausgetibt hat. Mit der Uberleitung gehort der Beamte jedenfalls dem
Personalstand an, dem er auf Grund seines sondervertraglichen Dienstverhaltnisses angehdrt hat.”
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87. Nach § 271 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingeflgt:

_ (4a) Fur den als Militarseelsorger verwendeten Berufsoffizier, der Ordinarius der Militardi6zese
Osterreich ist, ist die Verwendungsbezeichnung ,Militéarbischof* vorgesehen.*

88. § 271 Abs. 8 lautet:

»(8) 8 152 Abs. 10 erster Satz und Abs. 11 gelten auch fur Berufsmilitarpersonen der Verwendungs-
gruppen H 1 und H 2, die im Ausland im militardiplomatischen Dienst verwendet werden oder nach
§ 39a Abs. 1 in das Ausland entsandt werden. Verwendungsbezeichnungen fiir diese Berufsoffiziere sind
in jedem Einzelfall im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen zu bestimmen.”

89. § 274a Abs. 2 und 3 lautet:

»(2) Der Bundesminister fur Finanzen ist erméchtigt, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm in
Vollziehung dieses Bundesgesetzes U(bertragenen Mitwirkungsbefugnisse eine wesentliche Voraus-
setzung bildet, in die von Abs. 1 erfa3ten Personaldatensysteme direkt Einsicht zu nehmen.

(3) Der Bundesminister fiir Finanzen ist weiters erméachtigt, Daten aus den von Abs. 1 erfal3ten
Personaldatensystemen fir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der
ihm gesetzlich Gbertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten 6ffentlich
Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhdltnisses offentlich Bediensteter eine
wesentliche Voraussetzung bildet.”

90. (Verfassungsbestimmungg 276 Abs. 21 wird § 278 Abs. 21.
91. § 276 Abs. 22 wird § 278 Abs. 22.
92. (VerfassungsbestimmungDem § 278 wird folgender Abs. 24 angefugt:

»(24) (Verfassungsbestimmung)n der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in
Kraft:
1. § 41a Abs. 6 mit 1. Juli 1997,
2. 8 207j Abs. 7 mit 1. September 1997."

93. Dem § 278 wird folgender Abs. 25 angefiigt:

»(25) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:

1. § 261a mit 9. August 1995,

2. 8 269 Abs. 13 mit 1. Janner 1996,

3. 8228 Abs. 1 mit 1. Mai 1996,

4. die Uberschrift vor § 14 mit 1. August 1996,

5.8 152 Abs. 1, 1a, 4 und 5, § 152a, § 247 Abs. 5, § 256 Abs. 4 Z 4, § 271 Abs. 4a und Anlage 1
Z 59.4 Abs. 2 mit 1. Jadnner 1997,

6. die Uberschrift des § 3, 8§ 3 Abs. 6 und 7, § 4 Abs. 4 und 5, § 11 Abs. 3, § 12 Abs. 6, § 13 Abs. 3,
8§24 Abs.5Z 2,874 Abs. 4, 881 Abs. 2, 8137 Abs. 1, 4 und 5, § 138 Abs. 3, § 143 Abs. 1 und
4, 8 147 Abs. 1 und 4, § 148 Abs. 4, § 152 Abs. 12, § 229 Abs. 3a, § 231a Abs. 2, § 254 Abs. 5
und 6, § 262 Abs. 2, § 269 Abs. 3 und 4, § 271 Abs. 8, § 274a Abs. 2 und 3 und Anlage 1 Z 3.28
Abs. 3, Z 4.8 Abs. 2, Z 4.15 Abs. 3, Z 8.15 Abs. 3, Z 23.1 Abs. 7 und Z 55.2 Abs. 3 sowie die
Aufhebung des § 229 Abs. 3b und 5 und des § 230b samt Uberschrift mit 15. Februar 1997,

7.837 Abs.3 Z1 und 3, § 41f Abs. 1, die Uberschrift vor § 43, § 47a samt Uberschriften, die
Uberschrift vor § 48, § 48 Abs. 6, die 88§ 48a bis 48f samt Uberschriften, § 49 Abs. 5, § 50
Abs. 1 und 3, die §8 50a bis 50d samt Uberschriften, die Uberschrift vor § 52, § 56 Abs. 4 Z 1
und 3, die 88§ 75 bis 75c samt Uberschriften (ausgenommen § 75 Abs. 2 Z 3), § 76 Abs. 3, § 78
Abs. 27 2lit.a,878a Abs.3721,883 Abs. 174,894 Abs. 1a,2und 3,896 Z 4, 8§97 Z 2 bis
4,8105Z1, 8106, § 109 Abs. 2, § 114 Abs. 3, 8 123 Abs. 1 und 2, § 124 Abs. 2 und 3, § 125a,
§126 Abs. 1, 3 und 4, § 128, § 137 Abs. 4, § 143 Abs. 4, § 147 Abs. 4, § 160 Abs. 2, § 160a
Abs.1,8169 Abs.1Z27,8173 Abs.1Z5und Abs. 4272 1,8175 Abs.52722,8177 Abs. 4 Z 3,
§ 187 Abs. 1 Z 4 und Abs. 2 Z 4, § 200 Abs. 1 Z 2, § 212 Abs. 3, § 213 samt Uberschrift, § 219
Abs. 5a, § 226, die §8 241 und 241a samt Uberschriften, § 243 Abs. 6, § 247d samt Uberschrift
und Anlage 1 Z 2.11, Z 30.3 lit. aund b, Z 31.6, Z 31.10, Z 32.3, Z 32.6 samt Uberschrift, Z 33.3
lit. c und Z 35.3 lit. b sowie die Aufhebung des § 50e mit 1. Juli 1997,

8. die Uberschriften vor den 8§ 201 und 202, die §8 203 bis 203m samt Uberschriften, die
Uberschrift vor § 204, § 205 Z 4 bis 6, § 206 Abs. 4, die §§ 207 bis 207m samt Uberschriften
(ausgenommen § 207 Abs. 7), die Uberschriften vor den §§ 208, 211, 217, 220 und 221 und
§ 248a samt Uberschrift mit 1. September 1997,

9. Anlage 12 1.2.5lit. cund i, Z 1.3.3 lit. a, cund jund Z 1.4.4 mit 1. Janner 1998,
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10. § 75 Abs. 2 Z 3 mit dem Zeitpunkt, in dem fir das betreffende Land des Vizeprésidenten eines
Landesschulrates (des Stadtschulrates fir Wien) § 32 des Ubergangsgesetzes vom 1. Oktober
1920, in der Fassung BGBI. Nr. 368/1925, aufRer Kraft tritt.”
94. In der Anlagel Z1.25 lit. ¢ wird der Ausdrugher Sektion | (Européische Integrations-
Ubereinkommen und multilaterale AuRenwirtschaftspolitikiirch den Ausdruckder Sektion Il
(AuRenwirtschaftspolitik und Europdaische Integraticergetzt.
95. In der Anlage 1 Z1.2.5 lit. i wird nach dem Ausdr,odr Prasidialsektion,'der Ausdruck,der
Sektion | (Recht),tingefiigt.
96. In der Anlage 1 wird der Z 1.3.3 lit. a folgende Richtverwendung angeftigt:
~der Sektion VIl (Frauenpolitik und Konsumentenschutz),”
97. In der Anlage 1 Z 1.3.3 lit. ¢ entfallt der Ausdri@kktion Il (Bilaterale Au3enwirtschaftspolitik),"
98. In der Anlage 1 Z 1.3.3 lit. j entfallt der Ausdry8lektion | (Recht),”.
99. Anlage 1 Z 1.4.4 lautet:
»1.4.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Organisationseinheit
a) im Rechnungshof, wenn mit der Leitung die Stellvertretung des Sektionsleiters verbunden ist,
sowie
b) in einer Zentralstelle, wenn mit der Leitung die Stellvertretung des Sektionsleiters verbunden ist
und diese Zentralstelle keine Gruppengliederung aufweist,”
100. Anlage 1 Z 2.11 erhélt die Absatzbezeichn()y Folgender Abs. 2 wird angefugt:

»(2) Das Erfordernis des Abs. 1 wird durch den Abschluf? der fur einen Fachhochschul-Studiengang
vorgeschriebenen Studien und Prifungen im Sinne des 8 5 des Bundesgesetzes lber Fachhochschul-
Studiengange, BGBI. Nr. 340/1993, ersetzt."

101. Anlage 1 Z 30.3 lit. a und b lautet:
»a) Die Erfullung der Ernennungserfordernisse der Z 1.12 und der erfolgreiche Abschlu der
Grundausbildung I,
b) die Erfullung der Ernennungserfordernisse der Z 1.13 und der erfolgreiche Abschlul3 der
Grundausbildung | oder*

102. Anlage 1 Z 31.6 lautet:

»31.6.

a) Die Erfullung der Ernennungserfordernisse der Z 2.11 oder 2.12,

b) die Erfullung der Ernennungserfordernisse der Z 2.13 und der erfolgreiche Abschlul3 der
Grundausbildung Il oder

¢) eine achtjahrige Verwendung in der Verwendungsgruppe PT 3 oder PT 4 und der erfolgreiche
Abschluf? der Grundausbildung I1.*

103. In der Anlage 1 wird der Z 31 folgende Z 31.10 angeflgt:

»31.10. Fir die in Z 31.6 lit. a angefihrten Beamten der erfolgreiche Abschlu? der Grund-
ausbildung 1.

104. Anlage 1 Z 32.3 lautet:

»32.3.

a) Die Erfullung der Ernennungserfordernisse der Z 2.11 oder 2.12,

b) die Erfillung der Ernennungserfordernisse der Z 2.13 und der erfolgreiche Abschlul3 der
Grundausbildung Il oder

c) eine funfjahrige Verwendung in der Verwendungsgruppe PT 4 und der erfolgreiche Abschluf3
der Grundausbildung I1.*

105. In der Anlage 1 wird der Z 32 folgende Z 32.6 angefligt:
.Definitivstellungserfordernisse:

32.6. Fur die in Z32.3 lit. a angefihrten Beamten der erfolgreiche AbschluR der Grund-
ausbildung 1.

106. Anlage 1 Z 33.3 lit. ¢ lautet:
,C) eine sechsjahrige Verwendung in der Verwendungsgruppe PT 5 oder PT 6 und der erfolgreiche
Abschluf? der Grundausbildung II.*
107. Anlage 1 Z 35.3 lit. b lautet:
,D) der erfolgreiche Abschlu’ der Grundausbildung Ill.*
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108. Anlage 1 Z 59.4 Abs. 2 lautet:

»(2) Abs. 1 und Z 59.2 sind auf Berufsoffiziere der Verwendungsgruppe H 2, die vor dem 1. Juli
1988 als Musikoffiziere verwendet worden sind, nicht anzuwenden."

Artikel Il
Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

Das Gehaltsgesetz 1956, BGBI. Nr. 54, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 392/1996 und die Kundmachung BGBI. | Nr. 23/1997, wird wie folgt geandert:

1. 810 Abs. 4 Z 2 lautet:

.2. Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes gemani
a) § 75c BDG 1979,
b) § 75b des Richterdienstgesetzes,
c) 8 58c des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984, BGBI. Nr. 302, und
d) 8 65c des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985, BGBI.
Nr. 296."

2. 1lm § 12 Abs. 2 Z 6 werden nach dem Whusbildung die Worte,auf Grund der schulrechtlichen
Vorschriften friihestensgingeflgt.

3. Im 8 12 Abs. 3 erster und zweiter Satz, im 8 19a Abs. 2, im § 19b Abs. 2, im § 20d Abs. 2, im § 39
Abs. 1, im §80 Abs. 1, im 8§82 Abs. 3, im §97 Abs.1 und im § 142 Abs. 1 werden digd&¥orte
Bundeskanzlersjeweils durch die Wortgdes Bundesministers fir Finanzesrsetzt.

4.8 12 Abs. 5 lautet:

»(5) Aus berucksichtigungswirdigen Grinden kann der zustdndige Bundesminister im Ein-
vernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen Nachsicht von den AusschluZbestimmungen des Abs. 4
Z 2 und 3 gewéhren."

5.1m 8 13 Abs. 9a letzter Satz entfallt das Vifmut”.
6. 8 13 Abs. 10 lautet:

»(10) Der Monatsbezug des Beamten,
1. dessen regelméafige Wochendienstzeit nach den 88§ 50a oder 50b BDG 1979 herabgesetzt worden
ist oder

2. der eine Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢ MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt,
gebihrt in dem Ausmaf, das dem Anteil der herabgesetzten Wochendienstzeit an der fiir eine
Vollbeschaftigung vorgesehenen Dienstzeit entspricht. Diese Verminderung wird abweichend vom § 6
fur den Zeitraum wirksam, fur den die MaRnahme nach den Z 1 und 2 gilt. In den Fallen der Z 2 ruht der
Anspruch auf Kinderzulage, soweit diese gemal 8 3 Abs. 2 des Karenzurlaubsgeldgesetzes, BGBI.
Nr. 395/1974, eine Erhdhung des Karenzurlaubsgeldes bewirkt.”

7.1m § 15 Abs. 2, im § 16a Abs. 3,im § 17a Abs. 2, im § 17b Abs. 4, im § 18 Abs. 2, im § 24a Abs. 3 und
im § 121 Abs. 4 entfallen jeweils die Wodes Bundeskanzlers und”.
8. Im § 15 Abs. 2a werden die Waopteeder der Zustimmung des Bundeskanzlers noch der Zustimmung*
durch die Wortgnicht der Zustimmungérsetzt.
9. § 15 Abs. 8 lautet:

»(8) Der Bundesminister flr Finanzen hat, soweit ihm eine Mitwirkung bei der Zuerkennung oder

Bemessung von Nebengebihren zukommt, daflr zu sorgen, dal eine gleichmafRige Behandlung der
Bundesbeamten im Bereich samtlicher Bundesdienststellen gewahrleistet ist.”

10. § 15a Abs. 1 Z 1 lautet:
»1. die regelmaRige Wochendienstzeit nach den §8§ 50a oder 50b BDG 1979 herabgesetzt ist oder”

11. Im § 16 Abs. 9 werden die Waoytles § 50d BDG 1979, des § 23 Abs. 5 MSchG und des § 10 Abs. 8
EKUG" durch die Worte,des § 50c Abs. 3 BDG 1979, des § 23 Abs. 6 MSchG und des § 10 Abs. 9
EKUG" ersetzt.

12. 8 21 Abs. 6 lautet:

»(6) Wahrend
1. einer Herabsetzung der regelmafligen Wochendienstzeit des Beamten nach den 8§ 50a oder 50b
BDG 1979 oder
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2. einer Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢ MSchG oder nach § 8 EKUG
geblhrt die Auslandsverwendungszulage dem Beamten in dem Ausmafl3, das dem Anteil der
herabgesetzten Wochendienstzeit an der fiir eine Vollbeschéftigung vorgesehenen Dienstzeit entspricht.
Diese Verminderung wird flr den Zeitraum wirksam, fur den die MalRnahme nach den Z 1 und 2 gilt.”

13.Im 8 22 Abs. 10 Z 1 wird das Zif8t75a“durch das Zita,§ 75c" ersetzt.

14. Im § 24 Abs. 1, im § 67 und im § 128 Abs. 3 werden die \dee Bundeskanzleramt und dem
Bundesministerium fir Finanzefgweils durch die Wortglem Bundesminister fiir Finanzeafsetzt.

15. Im § 24b Abs. 7 und im § 51c Abs. 4 entfallen jeweils die \erie Bundeskanzler und”
16. 8 36 Abs. 11 wird § 36a.
17. An die Stelle des § 37 Abs. 7 treten folgende Bestimmungen:

»(7) Wirde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
1. einer allfalligen Funktionszulage fur den sténdigen Arbeitsplatz des Beamten und
2. einer allfalligen Erganzungszulage nach § 36
die Funktionszulage fir den vortbergehend zu besorgenden Arbeitsplatz betraglich Ubersteigen, ist sie
um diesen Unterschiedsbetrag zu kirzen. Bei den im § 36a angefuhrten Beamten sind die Summen der zu
vergleichenden Bezugsbestandteile jeweils um die Erganzungszulage nach § 36a zu erhohen, die dem
Beamten geblihrt oder — im Falle des Vergleichsbezuges — gebihren wiirde.

(7a) Ist der Arbeitsplatz, fir den dem Beamten eine Funktionsabgeltung gebuhrt, einer niedrigeren
Funktionsgruppe zugeordnet als der friihere Arbeitsplatz, fur den dem Beamten eine Erganzungszulage
nach § 36 gebihrt, so ist zum Vergleich nach Abs.7 Z2 an Stelle der tatséachlich gebiihrenden
Ergénzungszulage jene Erganzungszulage nach § 36 heranzuziehen, die dem Beamten gebihrte, wenn
sein friherer Arbeitsplatz dieser niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet ware.

(7b) Gebuhrt die Funktionsabgeltung fur einen Arbeitsplatz der Funktionsgruppen 5 oder 6 der
Verwendungsgruppe A 1 oder der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A 2 und bezieht der
Beamte keine Funktionszulage nach 8§ 30 Abs. 4, ist die fur die Funktionsgruppe des vorubergehend zu
besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene Funktionszulage beim Vergleich nach Abs. 7 ohne den Anteil
zu bertcksichtigen, der auf die Abgeltung fiir Mehrleistungen entfallt.”

18. 8 40b Abs. 5 Z 1 lautet:

»1. bei Herabsetzung der regelmafRligen Wochendienstzeit nach den 8§ 50a oder 50b BDG 1979
oder*

19. Im § 57 Abs. 1, 6 und 9 wird das W@tindeskanzlerfjeweils durch die WorteBundesminister flr
Finanzen‘ersetzt.

20. 8 57 Abs. 12 erster Satz lautet:

.Die Dienstzulage eines Leiters, dessen Funktion gemaf § 207k BDG 1979 oder § 26a LDG 1984 oder
§26a LLDG 1985 endet, gebuhrt im Ausmall von 50vH des niedrigsten fir die jeweilige
Verwendungsgruppe und Gehaltsstufe im Abs. 2 in Verbindung mit Abs. 3 oder 4 vorgesehenen
Betrages.”

21. § 61 Abs. 13 lautet:

»(13) Die Abs. 1 bis 12 sind auf Zeiten, mit denen ein Lehrer, dessen Lehrverpflichtung nach den
88 50a oder 50b dieses Bundesgesetzes oder nach § 8 BLVG herabgesetzt worden ist oder der eine
Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢c MSchG oder nach 8 8 EKUG in Anspruch nimmt, lediglich das
Ausmald der herabgesetzten — und nicht einer vollen — Lehrverpflichtung Uberschreitet, mit der
Abweichung anzuwenden, dafd

1. an die Stelle der im Abs. 4 angefiihrten Vergitung von 6,43 vH eine Vergitung von 5 vH und

2. an die Stelle der im Abs. 5 angefiihrten Vergultung von 1,7 vH eine Vergutung von 1,15 vH
tritt.”

22. An die Stelle des § 78 Abs. 6 treten folgende Bestimmungen:

»(6) Wirde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
1. einer allfalligen Funktionszulage fir den sténdigen Arbeitsplatz des Beamten des Exekutiv-
dienstes und
2. einer allfalligen Erganzungszulage nach § 77
die Funktionszulage fiir den vortbergehend zu besorgenden Arbeitsplatz betraglich Ubersteigen, ist sie
um diesen Unterschiedsbetrag zu kiirzen.
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(6a) Ist der Arbeitsplatz, fir den dem Beamten des Exekutivdienstes eine Funktionsabgeltung
gebilhrt, einer niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet als der frihere Arbeitsplatz, fur den dem
Beamten eine Erganzungszulage nach § 77 gebuhrt, so ist zum Vergleich nach Abs. 6 Z 2 an Stelle der
tatsachlich gebiihrenden Ergénzungszulage jene Ergadnzungszulage nach § 77 heranzuziehen, die dem
Beamten gebUlhrte, wenn sein friherer Arbeitsplatz dieser niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet ware.

(6b) Gebuhrt die Funktionsabgeltung fir einen Arbeitsplatz der Funktionsgruppen 8 bis 11 der
Verwendungsgruppe E 1 und bezieht der Beamte des Exekutivdienstes keine Funktionszulage nach § 74
Abs. 4, ist die fur die Funktionsgruppe des voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene
Funktionszulage beim Vergleich nach Abs. 6 ohne den Anteil zu berilicksichtigen, der auf die Abgeltung
fur Mehrleistungen entfallt.”

23. § 83 Abs. 2 Z 1 lautet:
»1. seine regelméaRige Wochendienstzeit nach den 8§ 50a oder 50b BDG 1979 herabgesetzt ist oder*

24. 1m § 89 Abs. 1 wird in der Tabelle in der Gehaltsstufe 2 der Verwendungsgruppe M ZO 2 der Strich
durch den Betragl8 781“ersetzt.

25. An die Stelle des § 95 Abs. 8 treten folgende Bestimmungen:

»(8) Wirde die Funktionsabgeltung gemeinsam mit
1. einer allfalligen Funktionszulage fiir den standigen Arbeitsplatz der Militdrperson und
2. einer allfalligen Erganzungszulage nach § 94
die Funktionszulage fur den vorubergehend zu besorgenden Arbeitsplatz betraglich tUbersteigen, ist sie
um diesen Unterschiedsbetrag zu kiirzen.

(8a) Ist der Arbeitsplatz, fir den der Militdrperson eine Funktionsabgeltung gebiihrt, einer
niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet als der friilhere Arbeitsplatz, fir den der Militdrperson eine
Ergédnzungszulage nach § 94 gebihrt, so ist zum Vergleich nach Abs. 8 Z 2 an Stelle der tatsachlich
geblihrenden Erganzungszulage jene Ergéanzungszulage nach § 94 heranzuziehen, die der Militarperson
gebtihrte, wenn ihr friherer Arbeitsplatz dieser niedrigeren Funktionsgruppe zugeordnet ware.

(8b) Gebuhrt die Funktionsabgeltung fur einen Arbeitsplatz der Funktionsgruppen 5 oder 6 der
Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 oder der Funktionsgruppen 8 oder 9 der Verwendungs-
gruppen M BO 2 oder M ZO 2 und bezieht die Militarperson keine Funktionszulage nach § 91 Abs. 4, ist
die fur die Funktionsgruppe des voriibergehend zu besorgenden Arbeitsplatzes vorgesehene Funktions-
zulage beim Vergleich nach Abs. 8 ohne den Anteil zu berticksichtigen, der auf die Abgeltung fir Mehr-
leistungen entfallt.”

26. 8 99 letzter Satz lautet:
,Die Worte ,der Dienstklasse IlI*im § 123 Abs. 2 Z 3 lit. a und b sind nicht anzuwenden.*

27. 8103 Abs. 1 lautet:

»(1) Dieser Abschnitt ist auf die Beamten der Post und Telekom Austria Aktiengesellschaft (PTA)
oder eines Unternehmens, an dem die PTA zumindest mehrheitlich beteiligt ist, und auf die Beamten in
der Fernmeldehoheitsverwaltung anzuwenden. Der Begriff ,Fernmeldehoheitsverwaltung” umfafdt alle
Verwendungen im Fernmeldezentralbiiro, in den nachgeordneten Fernmeldebiros sowie im Frequenz-
und Zulassungsburo.”

27a. Im § 105 Abs. 1a wird der Ausdrugemafl den Abs. 3 und 3alurch den Ausdruckgemar
Abs. 3*ersetzt.

28. An die Stelle des § 105 Abs. 6a und 6b tritt folgende Bestimmung:

.(6a) Die Abs. 3 und 6 gelten fir die Beamten der Fernmeldehoheitsverwaltung mit der MaRRgabe,
dal3 die Verordnung vom Bundesminister fiir Wissenschaft und Verkehr im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fur Finanzen zu erlassen ist.”

29. § 107a samt Uberschrift entfallt.
30. 8§ 112 Abs. 4 Z 1 lautet:

»1. bei Herabsetzung der regelmaRigen Wochendienstzeit nach den 88 50a oder 50b BDG 1979
oder”

30a. Dem § 113a wird folgender Abs. 5 angefigt:

»(5) Beamten, deren Versetzung in den Ruhestand vor dem 16. Februar 1996 eingeleitet worden ist,
kann die Jubilaumszuwendung im Ausmafd von 400 vH des Monatsbezuges auch dann gewahrt werden,
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wenn sie nach einer Dienstzeit von mindestens 35 Jahren aus dem Dienststand ausscheiden und am Tag
des Ausscheidens das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Bescheide, mit denen Beamten, deren
Versetzung in den Ruhestand vor dem 16. Februar 1996 eingeleitet worden ist, in Anwendung des § 20c
Abs. 3 erster Satz in der Fassung des Art. 2 Z 7 des Strukturanpassungsgesetzes 1996, BGBI. Nr. 201, die
Gewdahrung einer Jubilaumszuwendung versagt worden ist, gelten mit dem Inkrafttreten dieser
Bestimmung als aufgehoben.”

31. § 157a lautet:

»8 157a.(1) Im Sinne des § 274a BDG 1979 ist der Bundesminister fir Finanzen erméchtigt, soweit
dies zur Wahrnehmung der ihm in Vollziehung dieses Bundesgesetzes Ubertragenen Mitwirkungs-
befugnisse eine wesentliche Voraussetzung bildet, in die von § 274a Abs.1 BDG 1979 erfaliten
Personaldatensysteme direkt Einsicht zu nehmen. Die Einsichtnahme ist nur in jenen Bereichen zulassig,
in denen dem Bundesminister fir Finanzen ein Mitwirkungsrecht zukommt.

(2) Der Bundesminister fur Finanzen ist weiters ermachtigt, Daten aus den von § 274a Abs. 1 BDG
1979 erfaldsten Personaldatensystemen fir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wahrnehmung der ihm gesetzlich Ubertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personal-
angelegenheiten o6ffentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhaltnisses
offentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.”

32. § 161 Abs. 20 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 392/1996 erhalt die Absatzbezeichnung
»(21)%.

33. Dem § 161 wird folgender Abs. 23 angefiigt:

»(23) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:

1.812 Abs. 2 Z6 und § 103 Abs. 1 mit 1. Mai 1996,

2. 8 105 Abs. 1a mit 1. Juni 1996,

3. 8 13 Abs. 9a mit 1. August 1996,

4.812 Abs. 3 und 5, § 15 Abs. 2, 2a und 8, § 16a Abs. 3, § 17a Abs. 2, 8 17b Abs. 4, § 18 Abs. 2,
§ 19a Abs. 2, 8 19b Abs. 2, § 20d Abs. 2, § 24 Abs. 1, § 24a Abs. 3, § 24b Abs. 7, § 39 Abs. 1,
8§ 51c Abs. 4, 8§57 Abs. 1, 6 und 9, §67, § 80 Abs. 1, § 82 Abs. 3, § 97 Abs. 1, § 105 Abs. 6a,
§ 121 Abs. 4, 8128 Abs. 3, § 142 Abs. 1 und 8§ 157a sowie die Aufhebung des § 105 Abs. 6b
und des § 107a samt Uberschrift mit 15. Februar 1997,

5.810 Abs. 4 Z2, 8§13 Abs. 10, 8§15a Abs.1 Z 1, 8§16 Abs. 9, 8§21 Abs. 6, §22 Abs. 10 Z 1,
§ 36a, § 37 Abs. 7 bis 7b, 8 40b Abs. 5 Z 1, § 61 Abs. 13, § 78 Abs. 6 bis 6b, § 83 Abs. 2 Z 1,
8§ 89 Abs. 1, § 95 Abs. 8 bis 8b, § 99, § 112 Abs. 4 Z 1 und 8§ 113a Abs. 5 mit 1. Juli 1997,

6. 8 57 Abs. 12 mit 1. September 1997."

Artikel 111
Anderung des Pensionsgesetzes 1965

Das Pensionsgesetz 1965, BGBI. Nr. 340, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 758/1996, wird wie folgt geandert:

1. 8§ 5 Abs. 3 bis 5 lautet:

»(3) Fallen in die ruhegenu3fahige Gesamtdienstzeit Zeiten, in denen
1. die Wochendienstzeit des Beamten nach den §8 50a oder 50b BDG 1979 herabgesetzt war oder
2. die Lehrverpflichtung nach der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden Fassung des § 8
Abs. 8 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI. Nr. 244/1965, ermaf3igt war oder
3. die Auslastung des Richters oder Richteramtsanwarters nach den 88 76a oder 76b des
Richterdienstgesetzes, BGBI. Nr. 305/1961, herabgesetzt war,
so ist fur die Anwendung des 8§ 4 der ruhegenuf3fahige Monatsbezug nach den Abs. 1 und 2 mit jenem
Faktor zu vervielfachen, der sich aus Abs. 4 ergibt.

(4) Der nach Abs. 3 anzuwendende Faktor ist wie folgt zu ermitteln:

1. Die in Abs. 3 angefiuhrten Monate der ruhegenufR3fahigen Gesamtdienstzeit sind in dem
ProzentausmalR zu zé&hlen, auf das der Monatsbezug fur den betreffenden Monat aus dem
jeweiligen Anlal3 herabgesetzt war.

2. Die ubrigen Monate der ruhegenuf3fahigen Gesamtdienstzeit mit Ausnahme von Zeiten nach § 6
Abs. 1 lit. c und d sind in vollem Ausmalf3 zu zahlen.

3. Die Summe der Monate nach den Z 1 und 2 ist durch die Anzahl dieser Monate zu teilen. Der
Quotient ist der Faktor.
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(5) Die Abs. 3 und 4 sind nicht anzuwenden, wenn die ruhegenuf3fahige Gesamtdienstzeit eines
Beamten unter AulRerachtlassung
1. der in Abs. 3 angefiihrten Zeiten und
2. von Zeiten nach § 6 Abs. 1 lit. cund d
fur die Erlangung des Ruhegenusses im Ausmafd der Ruhegenu3bemessungsgrundlage ausreicht.”

2. An die Stelle des § 6 Abs. 2 treten folgende Bestimmungen:

»(2) Als ruhegenuf3fahige Bundesdienstzeit gilt die Zeit, die der Beamte im bestehenden 6ffentlich-
rechtlichen Bundesdienstverhaltnis vom Tag des Dienstantrittes bis zum Tag des Ausscheidens aus dem
Dienststand zurtickgelegt hat, mit Ausnahme der Zeit

1. eigenméchtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst in der Dauer von mehr als drei
Tagen und
2. eines Karenzurlaubes, sofern bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt ist.

(2a) Die Zeit, die der Beamte als Militarperson auf Zeit zuriickgelegt hat, gilt als ruhegenuf3fahige
Bundesdienstzeit, die als zeitverpflichteter Soldat zurtickgelegte Zeit als Ruhegenuf3vordienstzeit.

(2b) Ein im bestehenden Dienstverhaltnis zuriickgelegter Karenzurlaub nach den 8§ 15 bis 15b und
15d des Mutterschutzgesetzes 1979 (MSchG), BGBI. Nr. 221, oder nach den 88 2 bis 5 und 9 des Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes (EKUG), BGBI. Nr. 651/1989, gilt als ruhegenuR3fahige Bundesdienstzeit.”

3. § 12 Abs. 3 letzter Satz lautet:

,Die Zeit, in der die Wochendienstzeit des Beamten oder die Lehrverpflichtung des Lehrers nach den

88 50a oder 50b BDG 1979 oder nach § 8 Abs. 8 des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes, BGBI.
Nr. 244/1965, herabgesetzt gewesen ist, ist hiebei in jenem Ausmall zu beriicksichtigen, auf das der
Monatsbezug fiir den betreffenden Monat aus dem jeweiligen Anlal3 herabgesetzt war."

4. Nach § 15 Abs. 2 Z 9 wird folgende Z 9a eingefugt:

.9a. auf Grund des Abschnittes VII der Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI. Nr. 298, oder des
Kollektivvertrages nach § 13 Abs. 6 des Bundesforstegesetzes 1996, BGBI. Nr. 793,*

5. An die Stelle des § 18 Abs. 4 und 5 treten folgende Bestimmungen:

»(4) Auf den Waisenversorgungsbezug eines Stiefkindes sind Unterhaltsleistungen anzurechnen, auf
die das Stiefkind gegeniber seinen leiblichen Eltern Anspruch hat. Ein Verzicht des Stiefkindes auf
Unterhaltsleistungen ist dabei unbeachtlich. Erhélt das Stiefkind statt laufender Unterhaltsleistungen eine
Kapitalabfindung, so ist auf den monatlichen Waisenversorgungsbezug ein Zwolftel des Betrages
anzurechnen, der sich bei Annahme eines jahrlichen Ertrages von 4 vH des Abfindungskapitals ergeben
wirde. Geht das Abfindungskapital ohne vorsétzliches Verschulden der Waise unter, so entfallt die
Anrechnung. Versorgungsleistungen, die das Stiefkind nach seinen leiblichen Eltern erhalt, sind ebenfalls
auf den Waisenversorgungsbezug anzurechnen.”

6. § 19 Abs. 7 lautet:

»(7) Unterhaltsleistungen, auf die der frihere Ehegatte gegeniiber den Erben des verstorbenen
Beamten auf Grund gesetzlicher Verpflichtung Anspruch hat, sind auf den Versorgungsbezug
anzurechnen. Ein Verzicht des friheren Ehegatten auf Unterhaltsleistungen ist dabei unbeachtlich.”

7. Der Punkt am Ende des 8§ 26 Abs. 4 lit. ¢ wird durch einen Beistrich ersetzt und folgende lit. d
angeflgt:
,d) Einklinfte eines frliheren Ehegatten des Anspruchsberechtigten, der bei der Berechnung des
Mindestsatzes zu bertcksichtigen ist, soweit sie im Kalendermonat den Betrag Ubersteigen, um
den sich der Mindestsatz fir den frilheren Ehegatten erhoht.”

8.Im 8 57 Abs. 2 wird die Zaldieben“durch die Zah|,11,75" ersetzt.

9. Dem § 58 werden folgende Abs. 19 und 21 angefigt:

»(19) 8 57a Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 758/1996 tritt mit 1. Janner 1997 in
Kraft.

(21) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:

1.818 Abs. 4, 8§19 Abs. 7 und § 57 Abs. 2 und die Aufhebung des § 18 Abs. 5 mit 1. August
1996,

2. 815 Abs. 2 Z 9a mit 1. Janner 1997, )

3. 85 Abs. 3 bis 5, 8 6 Abs. 2 bis 2b, § 12 Abs. 3, § 26 Abs. 4 lit. c und § 62d samt Uberschrift mit
1. Juli 1997."
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10. Nach § 62c wird folgender § 62d samt Uberschrift eingefiigt:
,Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBI. | Nr. 61/1997

§62d.(1) 85 Abs. 3 Z 1 lit. a und Z 3 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 ist
auf Zeiten der Herabsetzung der Wochendienstzeit oder der Herabsetzung der Auslastung des Richters
oder Richteramtsanwarters anzuwenden, die nach dem 30. Juni 1997 liegen.

(2) Auf vor dem 1. Juli 1997 liegende Zeiten der Herabsetzung der Wochendienstzeit oder der
Herabsetzung der Auslastung des Richters oder Richteramtsanwarters ist 8 6 Abs. 2 zweiter Satz in der
bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden Fassung anzuwenden.”

Artikel 1V
Anderung des Nebengebiihrenzulagengesetzes

Das Nebengeblhrenzulagengesetz, BGBI. Nr. 485/1971, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 375/1996, wird wie folgt geandert:

1.8 2 Abs. 1a Z 1 lautet:

»1. die regelmafige Wochendienstzeit oder die Lehrverpflichtung nach den 88 50a oder 50b BDG
1979, BGBI. Nr. 333, herabgesetzt gewesen ist oder"

2. Nach § 2 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefigt:

»(2a) Hat der Beamte fir nach § 13 Abs.5 oder 9a des Gehaltsgesetzes 1956 entfallene
anspruchsbegriindende Nebengebiihren gemaR § 13 Abs. 8a oder Abs. 9a des Gehaltsgesetzes 1965 den
Pensionsbeitrag geleistet, so sind diese Nebengebiihren in Nebengebihrenwerte umzurechnen. Ein
Nebengeblhrenwert betragt 1% des im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruches auf die Nebengebihr
geltenden Gehaltes der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzuglich einer allfélligen Teuerungszulage.”

3. Dem § 19 wird folgender Abs. 13 angeflgt:

»(13) 8 2 Abs. 1a Z 1 und Abs. 2a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit
1. August 1996 in Kraft.”

Artikel V
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948

Das Vertragsbedienstetengesetz 1948, BGBI. Nr. 86, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 392/1996, wird wie folgt geandert:

1. 8 1 Abs. 3 lit. b wird aufgehoben. Im § 1 Abs. 3 erhalten
a) die lit. a die Bezeichnund.” und
b) die lit. ¢ bis j die Bezeichnunggh*” bis,9."

2. Im 81 Abs.3 Z2 werden die Worgem Bundeskanzleramt und dem Bundesministerium fir
Finanzen“durch die Wortedem Bundesminister fur Finanzeatsetzt.

3. 8 1 Abs. 4 wird aufgehoben. Der bisherige 8 1 Abs. 5 erhalt die Absatzbezeighjiung
4.8 2 Abs. 1 lautet:

»(1) Werden Gruppen von Vertragsbediensteten nach § 1 Abs. 4 durch Verordnung der Bundes-
regierung von der Anwendung dieses Bundesgesetzes ausgenommen, so bleibt dieses Bundesgesetz bis
zu dem Tage rechtsverbindlich, an dem fur diese Gruppen ein Kollektivvertrag oder eine Satzung im
Sinne des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974, rechtswirksam wird."

5.1m 8 2 Abs. 2 wird das Zitg& 1 Abs. 5“durch das Zitat,§ 1 Abs. 4“ersetzt.
6. § 2a Abs. 3 lautet:

»(3) Die fir die Bundesbeamten geltenden gesetzlichen Bestimmungen Uber die Mitwirkung des
Bundesministers fir Finanzen an der Besetzung einer Planstelle und die Antragstellung hiefur sind auch
auf Vertragsbedienstete anzuwenden.”
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7.1m 8 2b Abs. 1 entfallen die Worteem Bundeskanzler und*

8.Im 83 Abs. 2 Z 1 und Abs. 4 und im 8§ 59 Abs. 2 wird das ,Biondeskanzlerjeweils durch die
Worte,,Bundesminister flr Finanzergrsetzt.

9. Nach § 3a wird folgender § 3b samt Uberschrift eingefugt:
,Ubernahme durch ein anderes Ressort

§ 3b. (1) Strebt ein Vertragsbediensteter seine Ubernahme durch ein anderes Ressort an und fordert
ihn dieses an, ist das anfordernde Ressort nach Ablauf von finf Monaten nach dem Einlangen der
Anforderung berechtigt, mit Wirksamkeit ab dem né&chstfolgenden Monatsersten in das zu diesem
Zeitpunkt aufrechte Dienstverhaltnis mit dem Vertragsbediensteten anstelle des abgebenden Ressorts
einzutreten.

(2) Abs. 1 ist abweichend vom § 1 auf alle Bundesbediensteten anzuwenden, die nicht Beamte sind.”
10. Nach § 18 wird folgender § 18a samt Uberschrift eingefiigt:
Lverjahrung
§ 18a.(1) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz verjahrt, wenn er nicht innerhalb

von drei Jahren geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende Leistung erbracht worden
oder der anspruchsbegriindende Aufwand entstanden ist.

(2) Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (Ubergeniisse) verjahrt nach
drei Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zuriickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des birgerlichen Rechts Uber die Hemmung und Unterbrechung der
Verjahrung sind mit der MaRRgabe anzuwenden, dalR die schriftliche Geltendmachung eines noch nicht
verjahrten Anspruches durch den Vertragsbediensteten gegenlber dem Dienstgeber oder gegeniber der
Finanzprokuratur die Verjahrung unterbricht.

(5) Bringt der Vertragsbedienstete innerhalb von drei Monaten
1. nach Erhalt einer endglltigen abschlagigen Entscheidung oder
2. — falls der Dienstgeber binnen zwolf Monaten keine endgultige Entscheidung trifft — nach
Ablauf dieser Frist
keine Klage ein, so gilt die Unterbrechung als nicht eingetreten.”

11. § 20 samt Uberschrift lautet:
LDienstzeit
§ 20.Auf die Dienstzeit des Vertragsbediensteten sind die 88 47a bis 50 BDG 1979 anzuwenden."

12. Im § 26 Abs. 2 Z 6 werden nach dem WWausbildung“ die Worte,auf Grund der schulrechtlichen
Vorschriften friihestensgingeflgt.

13. Im § 26 Abs. 3 erster und zweiter Satz und im § 51 Abs. 5 werden dig,d&srBundeskanzlers”
jeweils durch die Wortgdes Bundesministers fir Finanzesrsetzt.

14. 8§ 26 Abs. 5 lautet:

»(5) Aus berlcksichtigungswiirdigen Griinden kann der zustandige Bundesminister im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen Nachsicht von den Ausschlu3bestimmungen des Abs. 4
Z 2 und 3 gewahren.”

15. Im § 28 Abs. 2 wird das Zit@} 29d Abs. 2“durch das Zitat,§ 29f Abs. 2"ersetzt.
16. § 28a Abs. 3 Z 1 wird aufgehoben. Die bisherigen Z 2 bis 4 erhalten die Bezeijdhthbigy,3.".

17. Im § 29a Abs. 4, im § 36 Abs. 1 und im 8 70 Abs. 1 entfallen jeweils die, Wésri@undeskanzlers
und*.

18. An die Stelle des § 29b treten folgende Bestimmungen:
.Karenzurlaub

§ 29b. (1) Dem Vertragsbediensteten kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der Bezlge
(Karenzurlaub) gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein Vertragsbediensteter,
1. mit dem ein befristetes Dienstverhaltnis zu einem Land oder zur Gemeinde Wien als Mitglied
eines unabhéngigen Verwaltungssenates begriindet wird oder
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2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen Einrichtung tiber Vorschlag
der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder
3. der zum Vizeprasidenten eines Landesschulrates oder des Stadtschulrates fur Wien bestellt wird,
ist fur die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhéngigen Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer
zwischenstaatlichen Einrichtung oder der Bestellung zum Vizepréasidenten gegen Entfall der Bezlige
beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit
fruheren Karenzurlauben oder Freistellungen nach § 160 Abs. 2 Z 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von
zehn Jahren erreicht.

(4) Abs. 3 gilt nicht fur Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
¢) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Vertragsbediensteten angehért und fiir dessen
Unterhalt Gberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,
langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewéahrt worden sind,
2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder
3. die kraft Gesetzes eintreten.

(5) Abs.2 Z1 und §30 Abs. 1 Z7 sind auf alle Bundesbediensteten, nicht jedoch auf Beamte,
anzuwenden.

Bericksichtigung des Karenzurlaubes fir zeitabhéngige Rechte

§ 29c¢.(1) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit im folgenden nicht anderes bestimmt wird, fir
Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, nicht zu berticksichtigen.

(2) Die Zeit eines Karenzurlaubes nach den 88 15 bis 15b und 15d MSchG oder nach den 88 2 bis 5
und 9 EKUG bleibt fir Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, wirksam.

(3) Die Zeit des Karenzurlaubes nach § 29b Abs. 4 Z 1 wird mit dem Tag des Wiederantrittes des
Dienstes zur Halfte fur die Vorrtickung wirksam.

(4) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhangen, in den nachstehend angefiihrten Fallen bis zum jeweils angeflihrten zeitlichen Hochstausmal
zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemaf §8 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr. 574/1983, oder
b) zur Begrlindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Europaischen Union oder
zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort, oder
¢) zur Ausbildung des Vertragsbediensteten fur seine dienstliche Verwendung
gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfal3ten Karenzurlaube insgesamt drei Jahre.

(5) In den Fallen des Abs. 4 Z 2 bedarf die Berlcksichtigung fiir zeitabhdngige Rechte eines
Antrages.

(6) Zeiten eines friiheren Karenzurlaubes, die fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses
abhangen, beriicksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 4 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fur bertcksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen
Gewahrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.

Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz

§ 29d.Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden Karenzurlaubes ist, wenn
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, die Abberufung des Vertragsbediensteten von seinem Arbeitsplatz
verbunden. In den letzten zwolf Monaten vor Antritt des Karenzurlaubes zurtickgelegte Karenzurlaubs-
zeiten sind fUr die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzéahlen.
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19. Der bisherige § 29c erhalt die Bezeichny®@g@9e* und die Uberschrift
.Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes".

20. Die bisherigen 8§88 29d bis 29f erhalten die Paragraphenbezeichni2fiferbis ,29h".

21. § 299 Abs. 8 lautet:

»(8) Die Abs.1 bis 7 sind abweichend vom § 1 auf alle vertraglich Bediensteten des Bundes
anzuwenden.”

22. 8 36 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Bundesminister fir Finanzen kann bei Bedarf verbindliche Richtlinien fur die einheitliche
Gestaltung bestimmter Arten von Sondervertréagen festlegen. Fir den Abschlu3 solcher Sondervertrage
kann vom Bundesminister fir Finanzen eine generelle Genehmigung erteilt werden.*

23.1m 8 37 Abs. 2 und im § 50 Abs. 2 Z 1 wird das Z&dt Abs. 3 lit. c“durch das Zitat,8 1 Abs. 3
Z 2" ersetzt.

24. 8§ 37 Abs. 4 lautet:
»(4) Die 88 47a bis 50 (Dienstzeit) des BDG 1979 sind auf Vertragslehrer nicht anzuwenden.”
25. Nach 8§ 37 wird folgender § 37a eingefuigt:
LJAusschreibung und Besetzung freier Planstellen fur Vertragslehrer

§ 37a.(1) Der Besetzung einer freien Planstelle eines Vertragslehrers des Entlohnungsschemas | L
oder Il L hat ein Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren voranzugehen. Auf dieses Verfahren sind
die 88 203 bis 203l und 207m BDG 1979 nach Maf3gabe der folgenden Absatze anzuwenden.

(2) Ist eine Planstelle unvorhergesehen frei geworden und ist sie so rasch zu besetzen, dal’ zuvor ein
Ausschreibungs- und Bewerbungsverfahren nicht mehr durchfihrbar ist, kann sie bis zum Ende des
laufenden Unterrichtsjahres auch ohne Durchfiihrung eines solchen Verfahrens mit einem Vertragslehrer
besetzt werden. Dabei sind Personen nach sinngemafRer Anwendung der Kriterien der 8§ 203h bis 203|
BDG 1979 heranzuziehen.

(3) Nach Abs. 2 aufgenommene Vertragslehrer diurfen jedoch Uber das Ende des laufenden
Unterrichtsjahres hinaus nur auf Grund des Ergebnisses eines Ausschreibungs- und Bewerbungs-
verfahrens gemaf Abs. 1 verwendet werden.

(4) Bewerben sich um eine ausgeschriebene Planstelle ausschlie3lich Personen, die die vorgeschrie-
benen Einreihungsvoraussetzungen nicht aufweisen, durfen auch solche Personen als Vertragslehrer
aufgenommen werden, wenn sie die Erfordernisse des Art. X des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 350/1982
erfullen. Unter mehreren solcher Personen sind zur Aufnahme heranzuziehen:

1. zunachst jene mit einer mindestens zweijahrigen erfolgreichen Verwendung als Lehrer,
2. sodann jene, die die hochst- und bestmdgliche einschlagige Qualifikation flr die vorgesehene
Verwendung besitzen.

(5) Abs. 1 bis 4 ist auf Vertragslehrer im Bereich der Justizanstalten nicht anzuwenden.”
26. 8 40 Abs. 3 Z 2 lautet:

»2. bei Verwendung als

a) Lehrer fur Unterrichtsgegenstédnde der Didaktik und Praxis an Bildungsanstalten fir
Kindergartenpadagogik und an Bildungsanstalten fir Sozialpddagogik oder

b) Ubungskindergartnerinnen oder Ubungshorterzieherinnen an Ubungskindergarten oder
Ubungshorten oder

c) Sonderkindergartnerinnen in der qualifizierten Betreuung behinderter Kinder an
Ubungskindergérten:

Personen, die je nach Verwendung die Befahigungspriifung fir Kindergartnerinnen (und

Horterzieherinnen) oder die Reife- und Befahigungsprifung fur Kindergéarten (und Horte) oder

die Befahigungsprifung fiur Erzieher oder die Reife- und Befahigungsprifung fur Erzieher

aufweisen.”

27. An die Stelle des § 42 Abs. 2 treten folgende Bestimmungen:

»(2) Fur die Ermittlung einer allfalligen Erganzungszulage nach 8§ 15 Abs. 8 ist als Vergleichsbezug
der bisherigen Einstufung anstelle des Entgelts, das dem Vertragslehrer im Entlohnungsschema Il L
gebihrt, jenes Monatsentgelt heranzuziehen, das dem Vertragslehrer in seiner Einstufung im
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Entlohnungsschema 1l L gebuhrt hatte, wenn auf dieses Schema die fir das Entlohnungsschema | L
mafigebenden Entlohnungsvorschriften anzuwenden waren.

(3) Wird aus AnlaR der Uberstellung das BeschaftigungsausmaR herabgesetzt oder lag das bisherige
Beschaftigungsausmald Uber der fur Vollbeschéaftigung im Entlohnungsschema | L vorgeschriebenen
Hochstwochenstundenzahl, ist fur die Ermittlung einer allfalligen Ergéanzungszulage das gemaf Abs. 2
fur die bisherige Verwendung heranzuziehende Monatsentgelt unter Zugrundelegung des neuen Be-
schaftigungsausmafles, héchstens jedoch des fir Vollbeschéaftigung vorgeschriebenen Beschéaftigungs-
ausmales heranzuziehen."

28. Im § 47 Abs. 2 wird in der Einleitung sowie in den Z 2 und 6 jeweils der Aug8r2@#" durch den
Ausdruck,§ 29f* ersetzt.

29. Im 8§ 47a wird im Abs. 1 in der Einleitung sowie in den Z1 und 5 sowie im Abs. 2 jeweils der
Ausdruck,§ 29e" durch den Ausdruclg 299" ersetzt.

30. Dem 8 50 Abs. 3 wird folgender Abs. 4 angefiigt:

»(4) Die 88 47a bis 50 (Dienstzeit) des BDG 1979 sind auf die im Abs. 1 angefiihrten Vertragslehrer
nicht anzuwenden."

31. 8§52 Abs. 5 Z 1 lautet:

»L. Zeiten, in denen der Vertragsassistent nach Art. VI des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 612/1983
oder nach § 29f in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung oder gemaf 8§ 29h freizustellen
war oder Anspruch auf Gewahrung der erforderlichen freien Zeit hatte,”

32.852a Abs. 4 Z 1 und 2 lautet:

,1. Zeiten eines Beschaftigungsverbotes nach den 8§ 3 bis 5 MSchG, eines Karenzurlaubes nach den
88 15 bis 15b und 15d MSchG oder nach den 882 bis 5 und 9 EKUG bis zu einem
Hochstausmalf3 von drei Jahren,

2. Zeiten, in denen der Vertragsassistent nach Art. VI des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 612/1983
oder nach 8 29f in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung oder gemalf § 29h freizustellen
war oder Anspruch auf Gewahrung der erforderlichen freien Zeit hatte,”

33. Nach § 68a Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefigt:

»(2a) Abweichend von Abs. 2 ist flr Vertragsbedienstete, die gemaRk § 11 des Wehrgesetzes 1990 zu
einer Unteroffiziersfunktion herangezogen werden, auf die Hohe der Vergitung § 101 Abs. 2 des
Gehaltsgesetzes 1956 anzuwenden.”

34. 8 71 lautet:
.verweisungen auf andere Bundesgesetze

§ 71.Soweit in diesem Bundesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese — sofern
nicht ausdricklich anderes angeordnet wird — in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.”

35. § 72a lautet samt Uberschrift:
LKarenzurlaub

§ 72a. Auf Karenzurlaube, die gemaR3 § 29b in der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden
Fassung gewahrt worden sind, ist § 29b in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.”

36. Nach § 72b wird folgender § 72c samt Uberschrift eingefiigt:
Lverjahrung

§ 72c.Die Verjéahrungsbhestimmungen des § 18a sind auf alle im § 18a Abs. 1 und 2 umschriebenen
Forderungen anzuwenden, Uber die bis zum 1. Juli 1997 noch nicht rechtskraftig entschieden worden ist.
Dies gilt jedoch nicht fur solche Forderungen, die Gegenstand eines am 1. Juli 1997 anhéngigen
Gerichtsverfahrens sind."

37. 8 75a Abs. 1 und 2 lautet:

»(1) Im Sinne des § 274a BDG 1979 ist der Bundesminister fiir Finanzen erméachtigt, soweit dies zur
Wahrnehmung der ihm in Vollziehung dieses Bundesgesetzes Ubertragenen Mitwirkungsbefugnisse eine
wesentliche Voraussetzung bildet, in die von § 274a Abs. 1 BDG 1979 erfalditen Personaldatensysteme
direkt Einsicht zu nehmen. Die Einsichtnahme ist nur in jenen Bereichen zuldssig, in denen dem
Bundesminister fur Finanzen ein Mitwirkungsrecht zukommt.
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(2) Der Bundesminister fur Finanzen ist weiters ermachtigt, Daten aus den von 8§ 274a Abs. 1 BDG
1979 erfallten Personaldatensystemen fir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur
Wahrnehmung der ihm gesetzlich Ubertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personal-
angelegenheiten o6ffentlich Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhaltnisses
offentlich Bediensteter eine wesentliche Voraussetzung bildet.”

38. § 76 Abs. 11 entfallt.
39. Dem § 76 wird folgender Abs. 15 angeflgt:

»(15) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:

1. § 68a Abs. 2a mit 1. Janner 1995,

2.8 26 Abs. 2 Z 6 mit 1. Mai 1996,

3.852 Abs. 5Z 1 und § 52a Abs. 4 Z 2 mit 1. August 1996,

4. 8§ 52a Abs. 4 Z 1 mit 1. Oktober 1996,

5.82a Abs. 3,82b Abs. 1,83 Abs. 2 Z 1 und Abs. 4, § 26 Abs. 3und 5, § 29a Abs. 4, § 36 Abs. 1
und 2, 8 51 Abs. 5, 8 59 Abs. 2, § 70 Abs. 1 und § 75a Abs. 1 und 2 mit 15. Februar 1997,

6.8 1 Abs. 3 und 4, § 2, die §§ 3b, 18a und 20 samt Uberschriften, § 28 Abs. 2, die §§ 29b bis 29e
samt Uberschriften (mit Ausnahme des § 29b Abs. 2 Z 3), die 88 29f bis 29h, § 37 Abs. 2 und 4,
§42 Abs. 2 und 3, 847 Abs. 2, § 47a Abs. 1 und 2, 8 50 Abs. 2 Z 1 und Abs. 4 und die 8§ 71,
72a und 72c samt Uberschriften sowie der Entfall des § 1 Abs. 5 und des § 76 Abs. 11 mit 1. Juli
1997,

7. § 37a samt Uberschrift und § 40 Abs. 3 mit 1. September 1997,

8. § 28a Abs. 3 mit dem auf die Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 folgenden
Tag,

9. 8 29b Abs. 2 Z 3 mit dem Zeitpunkt, in dem fur das betreffende Land des Vizeprasidenten eines
Landesschulrates (des Stadtschulrates fir Wien) 8§ 32 des Ubergangsgesetzes vom 1. Oktober
1920, in der Fassung BGBI. Nr. 368/1925, aufRer Kraft tritt.”

Artikel VI
Anderung des Verwaltungsakademiegesetzes

Das Verwaltungsakademiegesetz, BGBI. Nr. 122/1975, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 375/1996, wird wie folgt geandert:

1. 8 9 Abs. 2 lautet:

»(2) Hauptberuflich Vortragende sind die fiir jeweils funf Jahre standig an der Verwaltungsakademie
mit Lehraufgaben betrauten Personen. Wiederbestellungen sind zuléassig. Die hauptberuflich Vortragen-
den haben

1. die Lehrgange durchzufiihren und
2. die Unterrichtsplane unter Bertcksichtigung des § 2 Abs. 2 und der Vorschlage des Beirates zu
gestalten und standig zu Uberarbeiten.”

la. 8 11 Abs. 4 zweiter Satz lautet:

.Im Fall der Gewahrung eines solchen Karenzurlaubes ist die Zeit dieses Karenzurlaubes fir Rechte, die
von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, zu beriicksichtigen.”

2.8 23 Abs. 5 Z 2 lautet:

»2. a) zehn Jahre Bundesdienstzeit oder
b) zehn Jahre Dienstzeit zu inlandischen Gebietskérperschaften, wenn davon die letzten zwei
Jahre im Bundesdienst zurtickgelegt worden sind,”

3. Dem § 41 wird folgender Abs. 7 angeflgt:

+(7) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kratft:
1. 8 9 Abs. 2 mit 1. Janner 1997,
2.8 11 Abs. 4 und § 23 Abs. 5 Z 2 mit 1. Juli 1997.*

Artikel VII
Anderung des Ausschreibungsgesetzes 1989

Das Ausschreibungsgesetz 1989, BGBI. Nr. 85, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 758/1996, wird wie folgt geandert:
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1. Vor § 2 wird folgende Uberschrift eingefiigt:

.Leitungsfunktionen in Zentralstellen*

2. § 3 lautet samt Uberschrift:

,Leitung von nachgeordneten Dienststellen

§ 3. Vor der Betrauung einer Person mit der Leitung einer der folgenden nachgeordneten
Dienststellen ist die betreffende Funktion auszuschreiben:

1.

9.

10.
11.

12.

13.

im Bereich des Bundeskanzleramtes:

a) Osterreichisches Staatsarchiv,

b) Osterreichisches Statistisches Zentralamt,

c) Generalsekretariat des Osterreichischen Bundestheaterverbandes,
d) Bundesanstalten fur Lebensmitteluntersuchung,

. im Bereich des Bundesministeriums fur auswértige Angelegenheiten: Kulturinstitute,
. im Bereich des Bundesministeriums fur wirtschaftliche Angelegenheiten:

a) Bundesbaudirektion Wien fur Wien, Niederosterreich und Burgenland,
b) WasserstralRendirektion,

¢) Bundesamt fur Eich- und Vermessungswesen,

d) Osterreichisches Patentamt,

e) Bundesgebaudeverwaltungen II,

f) Burghauptmannschaft in Wien,

. im Bereich des Bundesministeriums fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales:

a) Arbeitsinspektorate,
b) Bundesamter fir Soziales und Behindertenwesen,

. im Bereich des Bundesministeriums fir Finanzen:

a) Bundespensionsamt,

b) Finanzlandesdirektionen,

¢) Finanzprokuratur,

d) Hauptpunzierungs- und Probieramt,

. im Bereich des Bundesministeriums flr Inneres:

a) Sicherheitsdirektionen,
b) Bundespolizeidirektionen,
¢) Landesgendarmeriekommanden,

. im Bereich des Bundesministeriums fur Justiz:

a) Justizanstalten,
b) Dienststellen fiir Bewahrungshilfe;

. im Bereich des Bundesministeriums fiir Landesverteidigung:

a) Korpskommanden,

b) Landesverteidigungsakademie,

¢) Theresianische Militirakademie,

d) Heeresgeschichtliches Museum,

e) Militarkommanden,

f) Kommando der Fliegerdivision,

g) Heeres-Materialamt,

im Bereich des Bundesministeriums fur Land- und Forstwirtschaft: alle dem Bundesministerium
fir Land- und Forstwirtschaft unmittelbar unterstellten Dienststellen,

im Bereich des Bundesministeriums fir Umwelt, Jugend und Familie: Umweltbundesamt,
im Bereich des Bundesministeriums fur Unterricht und kulturelle Angelegenheiten:
a) Osterreichische Nationalbibliothek,

b) Bundesdenkmalamt,

c) Staatliche Sammlungen,

d) Museen,

im Bereich des Bundesministeriums fur Wissenschaft und Verkehr:

a) Zentralanstalt fir Meteorologie und Geodynamik,

b) Institut fiir dsterreichische Geschichtsforschung,

¢) Bundesprifanstalt fir Kraftfahrzeuge,

d) Geologische Bundesanstalt,

e) Osterreichisches Archaologisches Institut,

im Bereich séamtlicher Ressorts:
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Leitung einer in den Z 1 bis 12 nicht angefiihrten Dienststelle mit mehr als 50 Beschéftigten,

soweit nicht eigene Ausschreibungsverfahren im Sinne des § 82 bestehen. Dies gilt nicht flr die
Dienststellen im Bereich des Bundesministeriums fir Landesverteidigung, durch deren

Ausschreibung militarische Geheimnisse verletzt werden kénnten."

3. Folgende Uberschriften werden eingefiigt:

vor § 4:,Sonstige auszuschreibende Arbeitsplatze®,
vor § 5:,Ausschreibung*,

vor § 6:,Bewerbung”,

vor § 7:,Gemeinsame Bestimmungen®,

vor § 8:,Standige Begutachtungskommission®,

vor § 9:,Prufung der Bewerbungsgesuche®,

vor § 10:,Gutachten®,

vor § 11:,Anwendung des AVG*,

vor § 12:,Sitzungen der Begutachtungskommission®,
vor § 13:,Geschéaftsordnung*,

vor § 14: Vertraulichkeit®,

vor § 15:,Rechtsstellung der Bewerber und Bewerberinnen®.

4. 8 4 Abs. 3 entfallt.
5. 8 5 Abs. 1 letzter Satz entfallt.
6. 8 5 Abs. 7 lautet:

»(7) Die im 84 Abs.1 Z2 genannten und die diesen nach §4 Abs.2 gleichzuhaltenden
Arbeitsplatze sind behérdenintern auf geeignete Weise auszuschreiben.”

7.8 16 Abs. 1 lautet:

»(1) Ist eine Person nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979), BGBI. Nr. 333, oder
nach 8 9 des Bundesministeriengesetzes 1986, BGBI. Nr. 76, befristet mit einer Funktion betraut worden
und beabsichtigt der Leiter der zustéandigen Zentralstelle, den Inhaber dieser Funktion nicht neuerlich mit
dieser Funktion zu betrauen (weiterzubestellen), so hat er ihm dies spatestens drei Monate vor Ablauf der
Bestellungsdauer schriftlich mitzuteilen.”

8. 817 Abs. 2 entféllt. Der bisherige § 17 Abs. 3 erhdlt die Absatzbezeicl{@)hgim neuen § 17
Abs. 2 entfallt der Ausdrugkder 2“.

9. Im § 19 Abs. 2 wird der Ausdrughk den Fallen des § 17 Abs. 1 oderdfrch den Ausdruckm Fall
des § 17 Abs. 1&rsetzt.

10. Im § 20 Abs. 1, im § 23 Abs. 3, im § 41 Abs. 1 erster und zweiter Satz, im 8§ 42 Abs. 2 und 3, § 44
Abs. 1 und im § 49 Abs. 5 wird das WgBundeskanzleramtjeweils durch die WorteBundesmini-
sterium fir Finanzenérsetzt.

10a. Im § 25 Z 6 entfallt am Ende das Wartd“. Folgende Z 7 wird eingeflgt:

»7. bei Besetzung einer Planstelle mit einer Person, deren Bundesdienstverhéltnis deswegen beendet
wurde, weil die Einrichtung, an der sie tatig war, aus dem Bund ausgegliedert wurde.”

10b. Der bisherige § 25 Z 7 erhalt die Bezeichnyihg
11. § 83 Abs. 2 lautet:

»(2) Abschnitt VIl ist ferner auf die Besetzung von Planstellen nicht anzuwenden, die ausschlief3lich
far
1. begiinstigte Behinderte im Sinne des § 2 Abs. 1 des Behinderteneinstellungsgesetzes, BGBI.
Nr. 22/1970, oder
2. die Beschéftigung von é&lteren Arbeitslosen nach Punkt 2 des Allgemeinen Teiles des
Stellenplanes, Anlage Il des fur das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfinanzgesetzes,
vorgesehen sind.”

12. §90 Abs. 2 Z12 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 erhélt die Bezeichnung
213.%
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13. Am Ende des § 90 Abs. 2 wird der Punkt durch einen Beistrich ersetzt. Folgende Z 15 und 16 werden
angeflgt:
»15. 8 3 Z 5 lit. ain der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 758/1996 mit 1. Janner 1997,
16.a) 85 Abs. 1 und 7 und die Aufhebung des § 4 Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 61/1997 mit 1. Janner 1997,
b) § 20 Abs. 1, § 23 Abs. 3, 841 Abs. 1, § 42 Abs. 2 und 3, § 44 Abs. 1 und § 49 Abs. 5 in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 mit 15. Februar 1997,
c) die Uberschrift vor § 2, § 3 samt Uberschrift, die Uberschriften vor den 8§ 4 bis 15, § 16
Abs. 1, 817, 8 19 Abs. 2, 8 25 Z 6 bis 8 und § 83 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 61/1997 mit 1. Juli 1997.“

Artikel VIII
Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1984

Das Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 772/1996, wird wie folgt geandert:

1. Im § 15 Abs. 2 wird das WqKalenderjahr‘durch das WortSchuljahrersetzt.

2. 8 37 Abs. 1d erhélt die Absatzbezeichnjihg)“.

3.Im 8§ 40 Abs. 4 Z 1 entfallen die Waqef die Halfte".

4. 1m 8 40 Abs. 4 Z 3 wird das Zit&58a"“ durch das Zitat,§ 58c" ersetzt.

5. 8 44 Abs. 7 und 8 entfallt.

6. An die Stelle der §8 44a bis 44f treten folgende Bestimmungen:
.Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus beliebigem Anlaf}

§ 44a.(1) Die Lehrverpflichtung des Landeslehrers kann auf seinen Antrag bis auf die Hélfte des flr
eine Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Ausmafies herabgesetzt werden, wenn der Verwendung im
verlangten Ausmal keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Das Ausmald der Herabsetzung ist so festzulegen, daR die verbleibende Unterrichtstatigkeit
ganze Unterrichtsstunden umfaf3t. Die verbleibende Lehrverpflichtung

1. darf nicht unter der Halfte der fiir eine Vollbeschéftigung erforderlichen Lehrverpflichtung und

2. muf3 unter der fir eine Vollbeschaftigung erforderlichen Lehrverpflichtung
liegen.

(3) Die Herabsetzung wird fir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres wirksam.
Fur einen Landeslehrer dirfen die Zeitrdume einer solchen Herabsetzung insgesamt zehn Jahre nicht
Uberschreiten.

(4) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden:

1. wahrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im Ausland gelegenen Dienststelle;

2.in den ubrigen Fallen, wenn der Landeslehrer infolge der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf
einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz
verwendet werden konnte.

Herabsetzung der Lehrverpflichtung zur Betreuung eines Kindes

§ 44h.(1) Die Lehrverpflichtung des Landeslehrers ist auf seinen Antrag zur Betreuung
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, fir dessen Unterhalt der Landeslehrer und (oder) sein Ehegatte
Uberwiegend aufkommen,
bis auf die Halfte des fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalies herabzusetzen. § 44a Abs. 2
und 4 ist anzuwenden.

(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres oder bis zum
Schuleintritt des Kindes wirksam.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zulassig, wenn
1. das Kind dem Haushalt des Landeslehrers angehért und noch nicht schulpflichtig ist und
2. der Landeslehrer das Kind Uiberwiegend selbst betreuen will.
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(4) Der Landeslehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der Lehrverpflichtung spétestens zwei
Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

Dienstleistung wahrend der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 44c.(1) Bei der stundenmalligen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Landeslehrer Dienst zu
versehen hat, ist auf die personlichen Verhéltnisse des Landeslehrers, insbesondere auf die Grinde, die
zur Herabsetzung der Lehrverpflichtung gefiihrt haben, soweit Ricksicht zu nehmen, als nicht wichtige
dienstliche Interessen entgegenstehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung die besonderen Umsténde des
Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen Ausmafies an Unterrichtsstunden nicht zu, so ist es
soweit zu Uberschreiten, als es notig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(3) Fur Landeslehrer, deren Lehrverpflichtung nach den 88 44a oder 44b herabgesetzt worden ist,
gelten
1. die im §49 Abs. 1 erster Satz, § 51 Abs. 1 erster Satz, §52 Abs. 1 und 2 und §53 Abs. 1
angefiihrten Wochenstundenzahlen der Lehrverpflichtung und
2. die im § 49 Abs. 1 zweiter Satz, im § 51 Abs. 1 zweiter Satz und im § 52 Abs. 3 angefiihrten
Wochenstundenzahlen der Gesamtminderung der Lehrverpflichtung
in dem ProzentausmaR, auf das die Lehrverpflichtung nach den §8§ 44a oder 44b herabgesetzt ist.

(4) Landeslehrer mit einem geringeren Beschéaftigungsausmal sollen — wenn sie nicht selbst eine
haufigere Heranziehung wiinschen — nach Mdglichkeit in einem geringeren Ausmalf zu Dienstleistungen
Uber die fur sie maRgebende Lehrverpflichtung hinaus herangezogen werden als Landeslehrer mit einem
hdheren Beschaftigungsausmal.

(5) Die Verpflichtung des Landeslehrers zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen wird durch
die Abs. 1 und 4 nicht berthrt.

Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 44d. (1) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet mit Ablauf des Schuljahres, in
dem die im 8§ 44a Abs. 3 oder im § 44b Abs. 2 festgelegte Frist abléauft. Dies gilt nicht fir solche
Zeitraume, an die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung
nach den 88 44a oder 44b anschliel3t. Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach § 44b endet
jedoch in allen Féllen spatestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(2) Die Dienstbehtrde kann auf Antrag des Landeslehrers eine Anderung des AusmaRes oder die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den 8§ 44a oder 44b verfligen,
wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(3) Die Dienstbehorde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
den 88 44a oder 44b zu verfigen, wenn der Landeslehrer eine Teilzeitbeschaftigung nach § 15¢c MSchG
oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt.

(4) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach 8§ 44a verkirzt, bleiben fur eine neuerliche Herabsetzung der Lehrverpflichtung
gewabhrt. Bruchteile eines Jahres kdnnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
§ 44a nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

(5) Eine Anwendung des Abs. 2 ist in den letzten vier Monaten des Schuljahres ausgeschlossen.
Ausnahme von der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 44e.Auf Landeslehrer, die eine im 8§ 55 Abs. 4 oder 5 angefiihrte Leiterfunktion ausiiben oder mit
einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind, sind die 88 44a bis 44d nicht anzuwenden.*
7. An die Stelle des § 58 treten folgende Bestimmungen:

.Karenzurlaub

§ 58. (1) Dem Landeslehrer kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub)

gewahrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein Landeslehrer,

1. mit dem ein befristetes Dienstverhéltnis zu einem Land oder zur Gemeinde Wien als Mitglied
eines unabhangigen Verwaltungssenates begriindet wird oder

2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen Einrichtung iber Vorschlag
der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder

3. der zum Vizeprasidenten eines Landesschulrates oder des Stadtschulrates fir Wien bestellt wird,
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ist fur die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhéngigen Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer
zwischenstaatlichen Einrichtung oder der Bestellung zum Vizepréasidenten gegen Entfall der Bezlige
beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit friilheren Karenzurlauben
oder Freistellungen nach 8 160 Abs.2 Z 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren
erreicht, oder

2. spéatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Landeslehrer sein 64. Lebensjahr vollendet.

(4) Abs. 3 gilt nicht fir Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Landeslehrers angehdrt und fur dessen
Unterhalt Gberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,

langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewéahrt worden sind,

2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder

3. die kraft Gesetzes eintreten.

Berucksichtigung des Karenzurlaubes fiir zeitabhangige Rechte

§ 58a.(1) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt wird,
fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses abhangen, nicht zu beriicksichtigen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhangen, in den nachstehend angefuhrten Féllen bis zum jeweils angeflihrten
zeitlichen Hochstausmalfd zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemaf §8 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr. 574/1983, oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Europaischen Union oder
zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort, oder
¢) zur Ausbildung des Landeslehrers fur seine dienstliche Verwendung
gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfal3ten Karenzurlaube insgesamt drei Jahre.

(3) In den Fallen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Berlcksichtigung fur zeitabhéngige Rechte eines
Antrages.

(4) Zeiten eines fruheren Karenzurlaubes, die fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhangen, bericksichtigt worden sind, sind auf die Héchstdauer nach Abs. 2 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fir bericksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen
Gewahrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.

Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz

§ 58b. (1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden Karenzurlaubes ist,
wenn bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die Abberufung des Landeslehrers von seinem
Arbeitsplatz verbunden. In den letzten zwolf Monaten vor Antritt des Karenzurlaubes zurilickgelegte
Karenzurlaubszeiten sind fur die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzéahlen.

(2) Hat der Landeslehrer einen Karenzurlaub nach den 8§ 15 bis 15b und 15d MSchG oder nach den
88 2 bis 5 und 9 EKUG in Anspruch genommen, so darf der von ihm vor Antritt des Karenzurlaubes
innegehabte Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Er hat nach Wiederantritt des Dienstes ein
Ruckkehrrecht an seine bisherige Schule.”

8. Der bisherige § 58a erhalt die Bezeichny@&8c" und die Uberschrift
.Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes"
9. § 59a Abs. 3 erster Satz lautet:

.Eine Dienstfreistellung darf nicht gewahrt werden, wenn die Lehrverpflichtung des Landeslehrers nach
den 88 44a oder 44b herabgesetzt ist oder der Landeslehrer eine Teilzeitbeschaftigung nach § 15c¢
MSchG oder nach § 8 EKUG in Anspruch nimmt.*
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10. 8 115a Abs. 1 und 2 lautet:

»(1) Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung, die nach § 44a in einer vor dem 1. Juli 1997
geltenden Fassung gewahrt worden sind, sind auf die Obergrenze nach § 44a Abs. 2 anzurechnen. Nicht
anzurechnen sind jedoch Zeiten einer Herabsetzung der Wochendienstzeit, die vor dem Ablauf des
30. Juni 1991 nach § 44a zur Pflege eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder Pflegekindes oder eines
sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Landeslehrers angehért und fir dessen Unterhalt Gberwiegend er
und (oder) sein Ehegatte aufkommen, gewahrt worden sind.

(2) Auf Zeiten, fur die eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den 88 44a oder 44b in der bis
zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung gewahrt worden ist, sind ansonsten die 88 44a bis 44e und die
darauf Bezug nehmenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und des Gehaltsgesetzes 1956 — alle in
der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung — weiterhin anzuwenden. Dies gilt auch dann, wenn solche
Zeiten nach Ablauf des 30. Juni 1997 enden.”

11. Dem § 115a werden folgende Abs. 4 bis 6 angeflugt:

»(4) Auf Zeiten einer Ermagigung der Lehrverpflichtung nach § 44 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni
1997 geltenden Fassung sind § 44 Abs. 7 und 8 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung und § 22
Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(5) Das Aulerkrafttreten des § 44 Abs. 7 mit 30. Juni 1997 bewirkt kein vorzeitiges Enden einer
nach dieser Bestimmung erfolgten ErmaRigung der Lehrverpflichtung.

(6) Zeiten einer Ermafigung der Lehrverpflichtung nach § 44 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni 1997
geltenden Fassung sind auf die Hochstdauer der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 50a Abs. 2
BDG 1979 nicht anzurechnen.”

12. Nach § 121c wird folgender § 121d samt Uberschrift eingefiigt:
.Karenzurlaub

§ 121d. Auf Karenzurlaube, die gemafd § 58 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden
Fassung gewahrt worden sind, ist § 58 in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.”

13. Dem § 123 wird folgender Abs. 24 angefugt:

»(24) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:

1.8 15 Abs. 2 und 8§ 37 Abs. 1c mit 1. August 1996,

2. 8124 Abs. 2 mit 15. Februar 1997,

3.840 Abs.4 Z1 und 3, die 8844a bis 44e samt Uberschriften, die 8§ 58 bis 58c samt
Uberschriften (mit Ausnahme des § 58 Abs. 2 Z 3), § 59a Abs. 3, § 115a Abs. 1, 2 und 4 bis 6,
§ 121d samt Uberschrift und die Aufhebung des § 44 Abs. 7 und 8 und des § 44f mit 1. Juli
1997,

4. 858 Abs. 2 Z 3 mit dem Zeitpunkt, in dem fur das betreffende Land des Vizeprasidenten eines
Landesschulrates (des Stadtschulrates fir Wien) 8 32 des Ubergangsgesetzes vom 1. Oktober
1920, in der Fassung BGBI. Nr. 368/1925, aulRer Kraft tritt.”

14. 8 124 Abs. 2 lautet:

»(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind — soweit sie nicht von der landes-
gesetzlich hiezu berufenen Behoérde zu erlassen sind — vom Bundesminister fur Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen zu erlassen.”

Artikel IX
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes 1985

Das Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1985, BGBI. Nr. 296, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 392/1996, wird wie folgt geandert:

1. Im 8§ 15 Abs. 2 wird das WqKalenderjahr‘durch das WoriSchuljahr” ersetzt.
2. 8 37 Abs. 1d erhélt die Absatzbezeichn)ihg)“.

3.1m § 40 Abs. 4 Z 1 entfallen die Wquef die Halfte".

4. 1m 8 40 Abs. 4 Z 3 wird das Zit& 65a"“ durch das Zita}§ 65c" ersetzt.

5. § 44 Abs. 7 und 8 wird mit Ablauf des 30. Juni 1997 aufgehoben.
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6. An die Stelle der 8§88 45 bis 50 treten folgende Bestimmungen:
.Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus beliebigem Anlal3

§ 45.(1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers kann auf seinen Antrag bis auf die Halfte des fir eine
Vollbeschaftigung vorgeschriebenen Ausmafles herabgesetzt werden, wenn der Verwendung im
verlangten Ausmalf keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Das Ausmal’ der Herabsetzung ist so festzulegen, daR die verbleibende Unterrichtstatigkeit
ganze Unterrichtsstunden umfaf3t. Die verbleibende Lehrverpflichtung

1. darf nicht unter der Halfte der fiir eine Vollbeschéftigung erforderlichen Lehrverpflichtung und

2. mul3 unter der fiir eine Vollbeschaftigung erforderlichen Lehrverpflichtung
liegen.

(3) Die Herabsetzung wird flir die Dauer eines Jahres oder eines Vielfachen eines Jahres wirksam.
Fur einen Lehrer dirfen die Zeitrdume einer solchen Herabsetzung insgesamt zehn Jahre nicht
Uberschreiten.

(4) Die Lehrverpflichtung darf nicht herabgesetzt werden:

1. wéhrend einer Verwendung auf einem Arbeitsplatz an einer im Ausland gelegenen Dienststelle;

2.in den Ubrigen Fallen, wenn der Lehrer infolge der Herabsetzung der Lehrverpflichtung aus
wichtigen dienstlichen Grinden weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes noch auf
einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz
verwendet werden konnte.

Herabsetzung der Lehrverpflichtung zur Betreuung eines Kindes

§ 46.(1) Die Lehrverpflichtung des Lehrers ist auf seinen Antrag zur Betreuung
1. eines eigenen Kindes,
2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder
3. eines sonstigen Kindes, fir dessen Unterhalt der Lehrer und (oder) sein Ehegatte Uberwiegend
aufkommen,
bis auf die Halfte des fir eine Vollbeschaftigung vorgesehenen Ausmalles herabzusetzen. § 45 Abs. 2
und 4 ist anzuwenden.

(2) Die Herabsetzung wird fiir die Dauer eines Jahres oder des Vielfachen eines Jahres oder bis zum
Schuleintritt des Kindes wirksam.

(3) Eine solche Herabsetzung ist nur zuldssig, wenn
1. das Kind dem Haushalt des Lehrers angehort und noch nicht schulpflichtig ist und
2. der Lehrer das Kind tberwiegend selbst betreuen will.

(4) Der Lehrer hat den Antrag auf Herabsetzung der Lehrverpflichtung spatestens zwei Monate vor
dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

Dienstleistung wahrend der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 47.(1) Bei der stundenmélRigen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Lehrer Dienst zu versehen
hat, ist auf die persdnlichen Verhéaltnisse des Lehrers, insbesondere auf die Griinde, die zur Herabsetzung
der Lehrverpflichtung gefuhrt haben, soweit Ricksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen.

(2) Lassen im Falle einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung die besonderen Umsténde des
Dienstes eine genaue Einhaltung eines ganzzahligen AusmalRes an Unterrichtsstunden nicht zu, so ist es
soweit zu Uberschreiten, als es nétig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(3) Lehrer mit einem geringeren Beschaftigungsausmal sollen — wenn sie nicht selbst eine haufigere
Heranziehung wiinschen — nach Mdéglichkeit nur in einem geringeren Ausmald zu Dienstleistungen tber
die fir sie maRgebende Lehrverpflichtung hinaus herangezogen werden als Lehrer mit einem hdheren
Beschéaftigungsausmal.

(4) Die Verpflichtung des Lehrers zur Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen wird durch Abs. 1
und 3 nicht berthrt.
Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 48.(1) Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung endet mit Ablauf des Schuljahres, in dem
die im § 45 Abs. 3 oder im 8§ 46 Abs. 2 festgelegte Frist ablauft. Dies gilt nicht fiir solche Zeitraume, an
die ohne Unterbrechung ein weiterer Zeitraum der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den 88 45
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oder 46 anschliel3t. Die Zeit der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach 8§ 46 endet jedoch in allen
Fallen spatestens mit dem Schuleintritt des Kindes.

(2) Die Dienstbehtrde kann auf Antrag des Lehrers eine Anderung des AusmaRes oder die
vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den 88 45 oder 46 verfligen, wenn
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(3) Die Dienstbehédrde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
den 88 45 oder 46 zu verfuigen, wenn der Lehrer eine Teilzeitbeschéftigung nach § 15¢ MSchG oder nach
§ 8 EKUG in Anspruch nimmt.

(4) Zeiten, um die sich dadurch ein urspringlich vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
Lehrverpflichtung nach § 45 verkirzt, bleiben fir eine neuerliche Herabsetzung der Lehrverpflichtung
gewabhrt. Bruchteile eines Jahres kdnnen bei einer neuerlichen Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach
8§ 45 nur ungeteilt in Anspruch genommen werden.

(5) Eine Anwendung des Abs. 2 ist in den letzten vier Monaten des Schuljahres ausgeschlossen.

Ausnahme von der Herabsetzung der Lehrverpflichtung

§ 49. Auf Lehrer, die eine im 8§ 55 Abs. 4 oder 5 angefuihrte Leiterfunktion austiben oder mit einer
Schulaufsichtsfunktion betraut sind, sind die §8 45 bis 48 nicht anzuwenden.”

7. An die Stelle des § 65 treten folgende Bestimmungen:
.Karenzurlaub

§ 65.(1) Dem Lehrer kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub) gewéhrt
werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein Lehrer,
1. mit dem ein befristetes Dienstverhéltnis zu einem Land oder zur Gemeinde Wien als Mitglied
eines unabhéngigen Verwaltungssenates begriindet wird oder
2. der befristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen Einrichtung tiber Vorschlag
der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird oder
3. der zum Vizeprasidenten eines Landesschulrates oder des Stadtschulrates fir Wien bestellt wird,
ist fur die Dauer der Mitgliedschaft zum unabhéngigen Verwaltungssenat oder zu einem Organ einer
zwischenstaatlichen Einrichtung oder der Bestellung zum Vizepréasidenten gegen Entfall der Bezlige
beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit frilheren Karenzurlauben
oder Freistellungen nach 8 160 Abs.2 Z 2 BDG 1979 eine Gesamtdauer von zehn Jahren
erreicht, oder

2. spatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Lehrer sein 64. Lebensjahr vollendet.

(4) Abs. 3 gilt nicht fir Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Lehrers angehért und fir dessen Unterhalt
Uberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,

langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewahrt worden sind,

2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder

3. die kraft Gesetzes eintreten.

Beriicksichtigung des Karenzurlaubes fir zeitabhéangige Rechte

§ 65a.(1) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt wird,
fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, nicht zu beriicksichtigen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéltnisses abhangen, in den nachstehend angefuhrten Fallen bis zum jeweils angeflihrten
zeitlichen Hochstausmalfd zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses gemal §8§ 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr. 574/1983, oder
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b) zur Begrindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Europaischen Union oder
zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort, oder

¢) zur Ausbildung des Lehrers fiir seine dienstliche Verwendung

gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfal3ten Karenzurlaube insgesamt drei Jahre.

(3) In den Fallen des Abs. 2 Z 2 bedarf die Berlcksichtigung fur zeitabhéngige Rechte eines
Antrages.

(4) Zeiten eines friiheren Karenzurlaubes, die fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhangen, bericksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 2 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
nicht fur bericksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen
Gewahrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.

Auswirkungen des Karenzurlaubes auf den Arbeitsplatz

§ 65b. (1) Mit dem Antritt eines die Dauer von sechs Monaten Ubersteigenden Karenzurlaubes ist,
wenn bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, die Abberufung des Lehrers von seinem Arbeitsplatz
verbunden. In den letzten zw6lf Monaten vor Antritt des Karenzurlaubes zuriickgelegte Karenzurlaubs-
zeiten sind fUr die Berechnung der Sechsmonatsfrist zusammenzuzéahlen.

(2) Hat der Lehrer einen Karenzurlaub nach den 88 15 bis 15b und 15d MSchG oder nach den 8§ 2
bis 5 und 9 EKUG in Anspruch genommen, so darf der von ihm vor Antritt des Karenzurlaubes
innegehabte Arbeitsplatz nicht auf Dauer nachbesetzt werden. Er hat nach Wiederantritt des Dienstes ein
Ruckkehrrecht an seine bisherige Schule.”

8. Der bisherige § 65a erhalt die Bezeichny®@5c" und die Uberschrift
.Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes"

9. 8§ 66a Abs. 3 Z 1 lautet:
»1. die Lehrverpflichtung des Lehrers nach den 8§ 45 oder 46 herabgesetzt ist oder*

10. § 121a lautet samt Uberschrift:
.Herabsetzung und Ermafigung der Lehrverpflichtung

§ 121a.(1) Zeiten einer Herabsetzung der Lehrverpflichtung, die nach § 45 in einer vor dem 1. Juli
1997 geltenden Fassung gewahrt worden sind, sind auf die Obergrenze nach § 45 Abs. 2 anzurechnen.
Nicht anzurechnen sind jedoch Zeiten einer Herabsetzung der Wochendienstzeit, die vor dem Ablauf des
30. Juni 1991 nach 8§ 45 zur Pflege eines eigenen Kindes, eines Wahl- oder Pflegekindes oder eines
sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Lehrers angehért und fir dessen Unterhalt iberwiegend er und
(oder) sein Ehegatte aufkommen, gewahrt worden sind.

(2) Auf Zeiten, fur die eine Herabsetzung der Lehrverpflichtung nach den 88 45 oder 46 in der bis
zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung gewéhrt worden ist, sind ansonsten die 8§ 45 bis 49 und die darauf
Bezug nehmenden Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und des Gehaltsgesetzes 1956 — alle in der bis
zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung — weiterhin anzuwenden. Dies gilt auch dann, wenn solche Zeiten
nach Ablauf des 30. Juni 1997 enden.

(3) Auf Zeiten einer Ermaldigung der Lehrverpflichtung nach § 44 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni
1997 geltenden Fassung sind § 44 Abs. 7 und 8 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung und § 22
Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.

(4) Das Aulerkrafttreten des § 44 Abs. 7 mit 30. Juni 1997 bewirkt kein vorzeitiges Enden einer
nach dieser Bestimmung erfolgten ErmaRigung der Lehrverpflichtung.

(5) Zeiten einer ErméaRigung der Lehrverpflichtung nach 8 44 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni 1997
geltenden Fassung sind auf die Hochstdauer der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 50a Abs. 2
BDG 1979 nicht anzurechnen.”

11. Nach § 121d wird folgender § 121e samt Uberschrift eingefiigt:
~Karenzurlaub

§ 121e.Auf Karenzurlaube, die gemaR § 58 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden
Fassung gewahrt worden sind, ist 8 58 in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.”

12. 8§ 127 Abs. 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 297/1995 erhélt die Bez&l€hhung
13. Dem § 127 wird folgender Abs. 18 angefugt:

»(18) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:
1. 815 Abs. 2 und § 37 Abs. 1c mit 1. August 1996,
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2. 8§ 128 Abs. 2 mit 15. Februar 1997,

3. 840 Abs. 4 Z 1 und 3, die 88 45 bis 49 samt Uberschriften, die §8 65 bis 65¢ samt Uberschriften
(ausgenommen § 65 Abs. 2 Z 3), § 66a Abs. 3 Z 1, die §8 121a und 121e samt Uberschriften und
die Aufhebung des § 44 Abs. 7 und 8 und des § 50 mit 1. Juli 1997,

4.8 65 Abs. 2 Z 3 mit dem Zeitpunkt, in dem fiir das betreffende Land des Vizeprasidenten eines
Landesschulrates (des Stadtschulrates fur Wien) § 32 des Ubergangsgesetzes vom 1. Oktober
1920, in der Fassung BGBI. Nr. 368/1925, aulRer Kraft tritt.”

14. 8 128 Abs. 2 lautet:

»(2) Verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind — soweit sie nicht von der landes-
gesetzlich hiezu berufenen Behérde zu erlassen sind — vom Bundesminister fir Land- und Forstwirtschaft
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen zu erlassen.”

Artikel X
Anderung des Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetzes
Das Bundeslehrer-Lehrverpflichtungsgesetz, BGBI. Nr. 244/1965, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 201/1996, wird wie folgt gedndert:
1. 8 8 Abs. 8 und 9 entfallt.
2. Nach § 14 wird folgender § 14a samt Uberschrift eingefugt:
-Ermanigung der Lehrverpflichtung

§ 14a. (1) Auf Zeiten einer ErmafRigung der Lehrverpflichtung nach § 8 Abs. 8 in der bis zum
30. Juni 1997 geltenden Fassung sind 8 8 Abs. 8 und 9 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung
und § 22 Abs. 4 des Gehaltsgesetzes 1956 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung weiterhin
anzuwenden.

(2) Das Aulerkrafttreten des § 8 Abs. 8 mit 30. Juni 1997 bewirkt kein vorzeitiges Enden einer nach
dieser Bestimmung erfolgten Ermafigung der Lehrverpflichtung.

(3) Zeiten einer ErméaRigung der Lehrverpflichtung nach § 8 Abs. 8 in der bis zum 30. Juni 1997
geltenden Fassung sind auf die Hochstdauer der Herabsetzung der Wochendienstzeit nach § 50a Abs. 2
BDG 1979 nicht anzurechnen.”

3. Dem § 15 wird folgender Abs. 12 angeflgt:

.(12) 8§ 14a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 und die
Aufhebung des § 8 Abs. 8 und 9 durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 61/1997 treten mit 1. Juli 1997 in
Kraft.”

Artikel XI
Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes
Das Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBI. Nr. 133/1967, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 375/1996, wird wie folgt geadndert:
1.8 9 Abs. 2 lit. b lautet:

,b) bei der Erstellung und Anderung des Dienstplanes einschlieBlich der zeitlichen Lagerung der
Ruhepausen und der Diensteinteilung; soweit sich diese Uber einen langeren Zeitraum oder auf
mehrere Bedienstete bezieht;"

2. Der Punkt am Ende des §9 Abs. 3 lit. i wird durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende lit. j
angeflgt:

) die Bediensteten, die sich zur Leistung von uber die zulassige Wochendienstzeit hinausgehenden
langeren Diensten bereit erklart haben.”

3. Der Punkt am Ende des 8 12 Abs. 1 wird durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende lit. e angeflgt:

.€) bei der Herabsetzung der regelmaligen Wochendienstzeit ohne gesetzlichen Anspruch
mitzuwirken."

4.8 12 Abs. 2 lautet:
»(2) Im Falle des Abs. 1 lit. a und e ist § 10 anzuwenden.”

5. Der Punkt am Ende des 8§ 14 Abs. 1 wird durch einen Strichpunkt ersetzt und folgende lit. h angeflgt:
,N) in Angelegenheiten des § 12 Abs. 1 lit. e, wenn kein zustdndiger Fachausschul3 errichtet ist,
mitzuwirken."
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6. § 14 Abs. 2 lautet:
»(2) Im Falle des Abs. 1 lit. a, g und h ist § 10 anzuwenden.”

7. 845 Abs. 10 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 375/1996 erhalt die Absatzbezeichnung
H(11)%.

8. Dem § 45 wird folgender Abs. 12 angeflgt:

»(12) 89 Abs. 2 lit. b und Abs. 3 lit. j, § 12 Abs. 1 lit. e und Abs. 2 sowie § 14 Abs. 1 lit. h und
Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten mit 1. Juli 1997 in Kraft.”

Artikel XII
Anderung des Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetzes

Das Land- und Forstarbeiter-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr. 280/1980, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 518/1993, wird wie folgt gedndert:

1. Dem § 1 wird folgender Abs. 3 angefigt:

»(3) Bei den in diesem Bundesgesetz verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen gilt die
gewahlte Form fir beide Geschlechter.”

2. An die Stelle des § 4 Abs. 1 treten folgende Bestimmungen:

»(1) Der Dienstgeber hat dem Dienstnehmer unverziglich nach Beginn des Dienstverhaltnisses eine
schriftliche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem Dienstvertrag
(Dienstschein) auszuhéandigen.

(2) Der Dienstschein hat folgende Angaben zu enthalten:
. Name und Anschrift des Dienstgebers,
. Name und Anschrift des Dienstnehmers,
. Beginn des Dienstverhéltnisses,
. bei Dienstverhaltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des Dienstverhéltnisses,
. Dauer der Kindigungsfrist, Kiindigungstermine,
. gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Ein-
satz)orte,
. anrechenbare Vordienstzeiten, allféllige Einstufung in ein generelles Schema,
. vorgesehene Verwendung,
. Anfangsbezug (Grundlohn, weitere Entgeltbestandteile wie zB Sonderzahlungen), Falligkeit des
Entgelts,
10. Ausmal? des jahrlichen Erholungsurlaubes,
11. vereinbarte Tagesarbeitszeit oder regelmaRige Wochenarbeitszeit des Dienstnehmers und
12. Bezeichnung der auf den Dienstvertrag allenfalls anzuwendenden Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung (Kollektivvertrag, Satzung, Betriebsvereinbarung) und Hinweis auf den Raum
im Betrieb, in dem diese zur Einsichtnahme aufliegen.

(3) Keine Verpflichtung zur Aushéndigung eines Dienstscheines besteht, wenn

1. die Dauer des Dienstverhaltnisses héchstens einen Monat betragt oder

2. ein schriftlicher Dienstvertrag ausgehandigt wurde, der alle in Abs. 2 genannten Angaben
enthalt, oder

3. ein Dienstverhéltnis Uber Gelegenheitsarbeit in der Dauer von hdchstens zwei Monaten vorliegt.

(4) Die Angaben gemal Abs. 2 Z 5, 6 und 9 bis 11 kdnnen auch durch Verweisung auf die flir das
Dienstverhéltnis geltenden Bestimmungen im Gesetz oder in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
erfolgen.

(5) Jede Anderung der Angaben gemaR Abs. 2 ist dem Dienstnehmer unverziiglich, spatestens
jedoch einen Monat nach ihrem Wirksamkeitsbeginn schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung
erfolgte durch Anderung von gesetzlichen Bestimmungen oder Normen der kollektiven Rechtsgestaltung,
auf die gemal Abs. 4 verwiesen wurde.

(6) Bei zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Bestimmungen bereits bestehenden Dienst-
verhaltnissen ist dem Dienstnehmer auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein Dienstschein gemafn
Abs. 1 und 2 auszuhandigen. Eine solche Verpflichtung des Dienstgebers besteht nicht, wenn ein friiher
ausgestellter Dienstschein oder ein schriftlicher Dienstvertrag alle nach diesen Bestimmungen
erforderlichen Angaben enthalt.”

OO~ WNPE

O 00~
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3. 8 4 Abs. 2 erhalt die Bezeichnuxg)“.

4. Nach § 7 wird folgender § 7a samt Uberschrift eingefiigt:
»Teilzeitarbeit

§ 7a.(1) Teilzeitarbeit liegt vor, wenn die vereinbarte Wochenarbeitszeit im Durchschnitt
1. die gesetzliche regelmaRige Wochenarbeitszeit (8§ 37) oder
2. eine kollektivvertraglich festgelegte kirzere regelmaiige Wochenarbeitszeit oder
3. eine durch Dienstvertrag im Betrieb Ublicherweise allgemein festgelegte regelmafiige
Wochenarbeitszeit, die kirzer als die regelmaRige Wochenarbeitszeit gemaf Z 1 oder 2 ist,
unterschreitet.

(2) AusmaR und Lage der Arbeitszeit gemaR Abs. 1 und ihre Anderung sind zu vereinbaren, sofern
sie nicht durch Betriebsvereinbarung festgesetzt werden.

(3) Abweichend von Abs. 2 kann die Lage der Arbeitszeit vom Dienstgeber gedndert werden, wenn

1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung gelegenen Griinden sachlich gerechtfertigt ist,

2. dem Dienstnehmer die Lage der Arbeitszeit fir die jeweilige Woche mindestens zwei Wochen
im vorhinein mitgeteilt wird, sofern Normen der kollektiven Rechtsgestaltung nicht anderes
bestimmen,

3. bericksichtigungswurdige Interessen des Dienstnehmers dieser Einteilung nicht entgegenstehen
und

4. keine Vereinbarung entgegensteht.

(4) Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer sind zur Arbeitsleistung Uber das vereinbarte Ausmald
(Mehrarbeit) nur insoweit verpflichtet, als
1. gesetzliche Regelungen, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder der Dienstvertrag dies
vorsehen,
2. ein erhohter Arbeitsbedarf vorliegt und
3. bericksichtigungswiurdige Interessen des Dienstnehmers nicht entgegenstehen.

(5) Bei Leistung von Mehrarbeit Uber das vereinbarte Ausmal findet Abs. 4 Z 3 in den Féllen des
8§ 42 Abs. 5 keine Anwendung.

(6) Teilzeitbeschaftigte Dienstnehmer dirfen wegen der Teilzeitarbeit gegeniber vollzeit-
beschéftigten Dienstnehmern nicht benachteiligt werden, es sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine
unterschiedliche Behandlung.

(7) Sofern in Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder in Dienstvertrdgen Anspriche nach dem
Ausmald der Arbeitszeit bemessen werden, ist bei Teilzeitbeschaftigung die regelméalig geleistete
Mehrarbeit zu bertcksichtigen, dies insbesondere bei der Bemessung der Sonderzahlungen.

(8) Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung kénnen fir spezifisch wetterabhangige
Erfordernisse abweichende Regelungen von den Bestimmungen des Abs. 2 und Abs. 3 Z 2 getroffen
werden.

(9) Die Abs. 2 bis 5, 7 und 8 gelten nicht fur Teilzeitbeschéftigungen nach Mutterschutzgesetz 1979
— MSchG, BGBI. Nr. 221, und Eltern-Karenzurlaubsgesetz — EKUG, BGBI. Nr. 651/1989."

5. Nach § 23 Abs. 2 Z 1 wird folgende Z 1a eingeflgt:

»la. notwendige Betreuung eines Kindes (Wahl- oder Pflegekindes) bis zum zwélften Lebensjahr
infolge Ausfalls der standigen Betreuungsperson durch Erkrankung, Tod, Aufenthalt in einer
Heil- oder Pflegeanstalt, VerbiiBen einer Freiheitsstrafe,”

6. 8 28 Abs. 3c erhalt die Bezeichny(®p)“.
7. § 29 lautet samt Uberschirift:

.Freizeit bei Beendigung des Dienstverhaltnisses

§ 29. (1) Dem Dienstnehmer ist im Falle der Kindigung oder vier Wochen vor Ablauf des auf
bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstvertrages nach mindestens dreimonatiger Beschéaftigungsdauer auf
Verlangen freie Zeit ohne Schmalerung des Entgelts zu gewahren.

(2) Die freie Zeit betragt bei einem auf bestimmte Zeit abgeschlossenen Dienstvertrag und bei
14tagiger Kindigungsfrist zwei Werktage, bei einer Kiindigungsfrist von einem Monat drei Werktage,
bei einer solchen von zwei Monaten vier Werktage und bei einer zwei Monate Ubersteigenden
Kindigungsfrist finf Werktage. Die freien Tage kénnen auch aufeinanderfolgend genommen werden.
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(3) Bei Kundigung durch den Dienstnehmer gebiihrt der Anspruch gemaf Abs. 1 und 2 mindestens
im halben Ausmalf. Ergibt diese Berechnung Bruchteile von Werktagen, sind diese auf ganze Werktage
aufzurunden.

(4) Anspriiche nach Abs. 1 bis 3 bestehen nicht

1. bei Kindigung durch den Dienstnehmer wegen Inanspruchnahme einer Pension aus der
gesetzlichen Pensionsversicherung;

2. bei Kiindigung durch den Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine Pension
aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung tber die vorlaufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstrager ausgestellt wurde (8 10 Abs. 7 ASVG).

(5) Abs. 4 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Pension gemani § 253c ASVG.

(6) Durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung kénnen abweichende Regelungen getroffen
werden.”

8. § 48 Abs. 2 lautet:

»(2) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten sechs Monaten des ersten Dienstjahres im
Verhaltnis zu der im Dienstjahr zurtickgelegten Dienstzeit, nach sechs Monaten in voller H6he. Ab dem
zweiten Dienstjahr entsteht der gesamte Urlaubsanspruch mit Beginn des Dienstjahres.”

9. An die Stelle des § 54 Abs. 1 Z 5 treten folgende Bestimmungen:

.D. Zeitablauf und einvernehmliche Ldsung, wenn bereits mehr als die Halfte des Urlaubsjahres
verstrichen ist;

6. Kindigung seitens des Dienstnehmers ab dem zweiten Dienstjahr, wenn bereits mehr als die
Halfte des Urlaubsjahres verstrichen ist.”

10. An die Stelle des § 60 treten folgende Bestimmungen:
~Schutz der Jugendlichen

§ 60. (1) Jugendliche im Sinne dieses Bundesgesetzes sind Personen, die nicht als Kinder im Sinne
des § 61 Abs. 6 gelten,
1. bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres oder
2. bis zur Beendigung eines Lehr- oder sonstigen mindestens einjahrigen Ausbildungsverhaltnisses,
langstens jedoch bis zur Vollendung des 19. Lebensjahres.

(2) Die regelmalige Wochenarbeitszeit der Jugendlichen darf 40 Stunden, die Tagesarbeitszeit neun
Stunden nicht Gberschreiten. § 38 ist anzuwenden.

(3) Jugendlichen ist nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens zwolf Stunden zu gewahren. Fiur Jugendliche, die mit der Viehpflege und Melkung
(Stallarbeit) beschéftigt sind, kann die Ruhezeit ab Vollendung des 16. Lebensjahres auf zehn Stunden
verkirzt werden.

(4) Jugendliche durfen zur Nachtarbeit (§ 43) und zur Uberstundenarbeit (§ 42) nicht herangezogen
werden.

(5) Den Jugendlichen ist wdchentlich eine ununterbrochene Freizeit von 41 Stunden zu gewdahren, in
die der Sonntag zu fallen hat. Diese Wochenfreizeit soll nach Mdglichkeit spatestens am Samstag um
13 Uhr beginnen. Arbeiten wéahrend der Wochenfreizeit und an Feiertagen sind nur in besonders
dringlichen Fallen (8 45 Abs. 5) zulassig.

(6) Jugendliche, die wéahrend der Wochenfreizeit (Abs.5) beschaftigt werden, haben in der
folgenden Woche unter Fortzahlung des Entgelts Anspruch auf Freizeit in folgendem Ausmalf3:

1. Bei einer Beschéftigung am Samstag nach 13 Uhr im Ausmalf der geleisteten Arbeit;

2. bei einer Beschéftigung am Sonntag im doppelten Ausmalf der geleisteten Arbeit;

3. bei einer Beschaftigung wahrend der Wochenfreizeit am Samstag nach 13 Uhr und am Sonntag

eine ununterbrochene Wochenfreizeit von 41 Stunden.

Jedes zweite Wochenende muf3 arbeitsfrei bleiben. Eine Beschéaftigung wahrend der Wochenfreizeit ist
an hochstens 15 Wochenenden im Kalenderjahr erlaubt.

§ 60a.(1) Bei der Beschaftigung Jugendlicher ist auf ihre Gesundheit und koérperliche Entwicklung
besonders Ricksicht zu nehmen.

(2) Folgende Arbeiten dirfen wegen der damit verbundenen besonderen Gefahren nur unter
Anleitung und Aufsicht des Lehrberechtigten oder einer anderen fachlich geeigneten Person verrichtet
werden:
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1. Bedienung von Kettensagen, Kreisségen, Motorsdgen, Holzschalmaschinen und Holzspalt-
maschinen;

2. Bedienung von Mé&hdreschern und Vollerntemaschinen und das Einlegen in Dreschmaschinen,
wenn das Beriihren der Trommel oder ein Absturz auf diese nicht ausgeschlossen ist;

3. Fuhren von motorisch betriebenen Flurférderzeugen.

(3) Jugendliche, die das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder in einem Lehr- oder
sonstigen mindestens einjahrigen Ausbildungsverhdltnis stehen, dirfen nicht zu Akkordarbeiten,
akkordahnlichen Arbeiten, leistungsbezogenen Pramienarbeiten und sonstigen Arbeiten, bei denen durch
ein gesteigertes Arbeitstempo ein hdheres Entgelt erzielt werden kann, herangezogen werden. Lehrlinge
oder Jugendliche, die in einem sonstigen mindestens einjahrigen Ausbildungsverhéltnis stehen, dirfen
nach Vollendung des 16. Lebensjahres zu Ausbildungszwecken fallweise bei den in Satz 1 genannten
Tatigkeiten mitarbeiten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht nach ihrer erbrachten Leistung richten.

(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Jugendlichen die fir die Durchfihrung der
Jugendlichenuntersuchungen geméaR § 132a ASVG erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts
zu gewdahren.

(5) AuBRerhalb des Betriebes durfen Jugendliche nicht zur Beftérderung hoéherer Geld- oder
Sachwerte unter eigener Verantwortung herangezogen werden.

§ 60b. (1) Korperliche Ziichtigung oder erhebliche wortliche Beleidigung ist verboten.
(2) Geldstrafen durfen Giber Jugendliche als DisziplinarmafRnahmen nicht verhangt werden.”

11. 8 63 Abs. 4 lautet:

»(4) Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Lehrling nach Ablauf der Lehrzeit drei Monate im
erlernten Beruf weiter zu verwenden (Behaltepflicht).”

12. Die §8 66 und 67 lauten samt Uberschriften:

.Pflichten des Lehrlings

§ 66. (1) Der Lehrling hat sich zu bemthen, die fur den Lehrberuf erforderlichen Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben. Er hat die ihm im Rahmen der Ausbildung ibertragenen Aufgaben
ordnungsgemal zu erfullen, die Unfallverhitungsvorschriften genau zu beachten und die ihm
anvertrauten Tiere, Gerate und Maschinen sorgsam zu behandeln.

(2) Der Lehrling hat den Unterricht in der Berufsschule und die vorgeschriebenen Fachkurse
regelmafig und punktlich zu besuchen. Er hat dem Dienstgeber (Vorgesetzten) das Zeugnis der
Berufsschule (des Fachkurses) unmittelbar nach Erhalt und auf Verlangen die Hefte und sonstigen
Unterlagen, insbesondere auch die Schularbeiten, vorzulegen.

Ausbildungspflicht

§ 67. (1) Fur die Ausbildung und Unterweisung des Lehrlings ist unter Bedachtnahme auf die
Ausbildungsvorschriften des Lehrberufes zu sorgen.

(2) Der Lehrling darf nur zu Tétigkeiten herangezogen werden, die mit dem Wesen der Ausbildung
vereinbar sind.

(3) Der Lehrling ist zur ordnungsgemaflen Erfullung seiner Aufgaben und zu verantwortungs-
bewul3tem Verhalten anzuleiten und auf die Unfallverhitungsvorschriften aufmerksam zu machen.

(4) Dem Lehrling ist die zum Besuch der Berufsschule und der vorgeschriebenen Fachkurse
notwendige Zeit ohne Schmalerung des Entgeltes freizugeben. Die hiefir erforderlichen tatsachlichen
Fahrtkosten fur die Benitzung eines 6ffentlichen Massenbefdrderungsmittels zum und vom Schulort sind
ihm zu ersetzen. Der Lehrling ist zum regelméafigen Besuch des Unterrichts anzuhalten.

(5) Die Unterrichtszeit in der Berufsschule (den Fachkursen), zu deren Besuch der Lehrling
gesetzlich verpflichtet ist, ist auf die Dauer der wochentlichen Arbeitszeit anzurechnen.

(6) In die Unterrichtszeit sind einzurechnen:

1. Pausen in der Berufsschule, mit Ausnahme der Mittagspause;

2. der Besuch von Freigegenstanden und unverbindlichen Ubungen im AusmaR von héchstens zwei
Unterrichtsstunden, Forderunterricht und Schulveranstaltungen in der Berufsschule im Sinne der
88 12 und 13 Schulunterrichtsgesetz, BGBI. Nr. 472/1986.
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(7) Wahrend der Dauer der Lehrzeit und der Behaltepflicht (§ 63 Abs. 4) ist dem Lehrling die zur
erstmaligen Ablegung der Facharbeiter- bzw. Gehilfenprifung und der in den Ausbildungsvorschriften
vorgesehenen Zwischenprifungen erforderliche Zeit unter Fortzahlung des Entgelts freizugeben.

(8) Schilervertretern und Mitgliedern von Schiilerbeiraten ist fur die Erfullung ihrer gesetzlichen
Obliegenheiten die erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewdhren, soweit die
Wahrnehmung dieser Verpflichtungen in die Arbeitszeit fallt.”

13. Im § 69 wird folgende Z 5 eingefiigt:
»9. durch einvernehmliche Auflésung (8§ 70a);"
14. Im § 69 erhalten die bisherigen Z 5 und 6 die Bezeichy@shgnd,7.".
15. An die Stelle des § 70 treten folgende Bestimmungen:
LAuflosung des Lehrverhéltnisses

§ 70. (1) Das Lehrverhaltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit rechtswirksam nur aus wichtigen
Grinden geldst werden; solche sind insbesondere auf Seite
1. des Lehrherrn,

a) wenn der Lehrling sich eines Diebstahls, einer Veruntreuung oder einer sonstigen strafbaren
Handlung schuldig gemacht hat, welche ihn vertrauensunwiirdig erscheinen Iaf3t;

b) wenn der Lehrling die Arbeit wiederholt unbefugt verlassen hat oder beharrlich seine
Pflichten vernachlassigt;

¢) wenn der Lehrling unféhig wird, den Lehrberuf zu erlernen, sofern innerhalb der vereinbarten
Lehrzeit eine Wiedererlangung dieser Fahigkeit nicht zu erwarten ist;

d) wenn der Lehrling durch mehr als drei Monate in Haft, ausgenommen Untersuchungshaft,
gehalten wird;

2. des Lehrlings oder seines gesetzlichen Vertreters,

a) wenn die Ausbildungspflicht nicht erfullt wird;

b) wenn der Lehrling nicht ohne Schaden fiir seine Gesundheit im Lehrverhéltnis bleiben kann;

¢) wenn Vorgesetzte den Lehrling zu unsittlichen oder gesetzwidrigen Handlungen zu verleiten
suchen, ihn miBhandeln, kérperlich zichtigen oder erheblich wortlich beleidigen oder es
unterlassen, den Lehrling vor MiBhandlungen, kd&rperlicher Zichtigung, erheblicher
wortlicher Beleidigung oder unsittlichen Handlungen durch Vorgesetzte oder Dienstnehmer
des Betriebes zu schitzen;

d) wenn der Dienstgeber wiederholt gegen die 88 60, 60a oder 60b verstof3t.

(2) Die vorzeitige Auflosung des Lehrverhaltnisses nach Abs. 1 kann rechtswirksam nur schriftlich
erfolgen. Wird das Lehrverhdltnis von einem minderjahrigen Lehrling aus den in Abs. 1 Z 2 genannten
Grinden vorzeitig aufgeldst, ist hiezu die Zustimmung seines gesetzlichen Vertreters erforderlich.

Einvernehmliche Auflésung des Lehrverhéltnisses
§ 70a.(1) Das Lehrverhaltnis kann vor Ablauf der Lehrzeit einvernehmlich aufgeldst werden.

(2) Die einvernehmliche Auflésung des Lehrverhaltnisses nach Abs. 1 kann rechtswirksam nur
schriftlich erfolgen und bedarf im Falle der Minderjahrigkeit des Lehrlings der Zustimmung seines
gesetzlichen Vertreters.

(3) Bei einvernehmlicher Auflosung des Lehrverhéltnisses muf eine Amtsbestatigung eines Gerichts
(8 92 Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz — ASGG, BGBI. Nr. 104/1985) oder der gesetzlichen Interessen-
vertretung der Dienstnehmer vorliegen, aus der hervorgeht, daf? der Lehrling tber die Bestimmungen
betreffend die Endigung und die einvernehmliche Auflésung des Lehrverhaltnisses belehrt wurde.”

16. Dem § 93 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

»(3) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:

1. 8 94 mit 15. Februar 1997,

2.81 Abs. 3, §4, § 7a samt Uberschrift, § 23 Abs. 2 Z 1a, § 28 Abs. 3a, § 29 samt Uberschrift,
§48 Abs. 2, 8§54 Abs. 1 Z5 und 6, § 60 samt Uberschrift, § 60a, § 60b, § 63 Abs. 4, die 88 66
und 67 samt Uberschriften, 8 69 Z 5 bis 7 und die 88 70 und 70a samt Uberschriften mit 1. Juli
1997.“
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17. Im 8 94 wird das WorBundeskanzlertlurch die WorteBundesminister fur Finanzergrsetzt.
Artikel XIlII
Anderung des Richterdienstgesetzes

Das Richterdienstgesetz, BGBI. Nr. 305/1961, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 392/1996, wird wie folgt geandert:

1. Art. VI Abs. 2 und 3 lautet:

»(2) Der Bundesminister fir Finanzen ist ermachtigt, soweit dies zur Wahrnehmung der ihm in
Voliziehung dieses Bundesgesetzes (bertragenen Mitwirkungsbefugnisse eine wesentliche Voraus-
setzung bildet, in die von Abs. 1 erfalBten Personaldatensysteme direkt Einsicht zu nehmen.

(3) Der Bundesminister fiir Finanzen ist weiters ermachtigt, Daten aus den von Abs. 1 erfal3ten
Personaldatensystemen fir statistische Auswertungen zu verwenden, soweit dies zur Wahrnehmung der
ihm gesetzlich Ubertragenen Aufgaben im Bereich der allgemeinen Personalangelegenheiten offentlich
Bediensteter und der finanziellen Angelegenheiten des Dienstverhaltnisses offentlich Bediensteter eine
wesentliche Voraussetzung bildet.”

2.1m 8 74 Abs. 4 entfallen die Wortkees Bundeskanzlers und®.
3. An die Stelle des § 75 treten folgende Bestimmungen:
LKarenzurlaub

§ 75.(1) Dem Richter kann auf Antrag ein Urlaub unter Entfall der Beziige (Karenzurlaub) gewéahrt
werden, sofern nicht zwingende dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Ein Richter, der befristet zum Mitglied eines Organes einer zwischenstaatlichen Einrichtung tber
Vorschlag der oder im Einvernehmen mit der Republik Osterreich bestellt wird, ist fur die Dauer der
Mitgliedschaft zu diesem Organ gegen Entfall der Beziige beurlaubt.

(3) Ein Karenzurlaub endet

1. spatestens mit Ablauf des Kalendermonates, in dem er gemeinsam mit friilheren Karenzurlauben
eine Gesamtdauer von zehn Jahren erreicht, oder

2. spéatestens mit Ablauf des Jahres, in dem der Richter sein 64. Lebensjahr vollendet.

(4) Abs. 3 gilt nicht fir Karenzurlaube,
1. die zur Betreuung
a) eines eigenen Kindes,
b) eines Wahl- oder Pflegekindes oder
c) eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Richters angehért und fur dessen Unterhalt
Uberwiegend er und (oder) sein Ehegatte aufkommen,

langstens bis zum Beginn der Schulpflicht des betreffenden Kindes gewéahrt worden sind,

2. auf die ein Rechtsanspruch besteht oder

3. die kraft Gesetzes eintreten.

Beriicksichtigung des Karenzurlaubes fir zeitabhéngige Rechte

§ 75a.(1) Die Zeit eines Karenzurlaubes ist, soweit bundesgesetzlich nicht anderes bestimmt wird,
fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéltnisses abhangen, nicht zu beriicksichtigen.

(2) Abweichend von Abs. 1 ist die Zeit eines Karenzurlaubes fur Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhaltnisses abhangen, in den nachstehend angefuhrten Fallen bis zum jeweils angeflihrten
zeitlichen Hochstausmalf? zu beriicksichtigen,

1. wenn der Karenzurlaub kraft Gesetzes eintritt: fir die Dauer des Anlasses des Karenzurlaubes;
2. wenn der Karenzurlaub
a) zur Begriindung eines Dienstverhéltnisses gemal 88 3 oder 4 des Entwicklungshelfergesetzes,
BGBI. Nr. 574/1983, oder
b) zur Begriindung eines Dienstverhaltnisses zu einer Einrichtung der Europaischen Union oder
zu einer sonstigen zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort, oder
¢) zur Ausbildung des Richters fir seine dienstliche Verwendung
gewahrt worden ist: fur alle von Z 2 erfal3ten Karenzurlaube insgesamt drei Jahre.

(3) In den Fallen des Abs.2 Z 2 bedarf die Beriicksichtigung fiir zeitabhéngige Rechte eines
Antrages.

(4) Zeiten eines friiheren Karenzurlaubes, die fir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhaltnisses
abhangen, bericksichtigt worden sind, sind auf die Hochstdauer nach Abs. 2 Z 2 anzurechnen. Dies gilt
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nicht fur berucksichtigte Zeiten eines Karenzurlaubes, der kraft Gesetzes eingetreten ist oder auf dessen
Gewahrung ein Rechtsanspruch bestanden hat.”

4. Der bisherige § 75a erhélt die Bezeichny®g5b* und die Uberschrift
.Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes"

5. Der bisherige § 75b erhalt die Bezeichny8g5c”.

6. Im § 76 Abs. 2 wird das Zitg 75b Abs. 2“durch das Zitat§ 75c Abs. 2“ersetzt.

7. 8 76a Abs. 5 wird aufgehoben.

8. § 76b lautet:

.8 76b. (1) Der regelméafige Dienst des Richters kann auf seinen Antrag auf die Halfte ermafigt
werden (Herabsetzung der Auslastung), wenn
1. dies zur Pflege oder Betreuung naher Angehériger oder zur Betreuung eines schulpflichtigen
Kindes (8§ 76a Abs. 1) notwendig ist,
2. der Zeitraum der Herabsetzung der Auslastung nicht nach dem 55. Lebensjahr des Richters endet
und
3. wichtige dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

(2) Nahe Angehorige im Sinne des Abs. 1 sind die im 8 75d Abs. 2 genannten Personen und die
Schwiegereltern.

(3) Die Auslastung darf nach Abs. 1 nur — ausgenommen im Falle des § 76¢c Abs. 5 — fiir mindestens
ein Jahr herabgesetzt werden. Fiur einen Richter dirfen die Zeitrdume dieser Herabsetzung insgesamt
zehn Jahre nicht Giberschreiten.

(4) 8 76a Abs. 4 ist anzuwenden.”
9. 8§ 76¢c Abs. 3 bis 5 lautet:

»(3) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des Richters die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung
der Auslastung verfligen, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die Dienst-
behdrde hat die vorzeitige Beendigung der Herabsetzung der Auslastung zu verfligen, wenn der Richter
eine Teilauslastung nach § 15¢c MSchG oder § 8 EKUG in Anspruch nimmt.

(4) Zeiten, um die sich dadurch ein urspringlich vorgesehener Zeitraum der Herabsetzung der
Auslastung nach § 76b verkdirzt, bleiben fur eine neuerliche Herabsetzung der Auslastung gewahrt.

(5) Soweit fir eine neuerliche Herabsetzung der Auslastung nur mehr weniger als ein Jahr zur
Verfiigung steht, kann abweichend vom § 76a Abs. 2 die Auslastung fur diesen kiirzeren Zeitraum
herabgesetzt werden.”

10. § 76d Abs. 3 Z 1 lautet:

»L. an die Stelle des Begriffes der Herabsetzung der regelméafigen Wochendienstzeit der Begriff der
Herabsetzung der Auslastung und”

11. Nach § 166a wird folgender § 166b samt Uberschrift eingefiigt:
~Karenzurlaub

§ 166b. Auf Karenzurlaube, die gemalRl § 75 in der bis zum Ablauf des 30. Juni 1997 geltenden
Fassung gewahrt worden sind, ist 8 75 in dieser Fassung weiterhin anzuwenden.”

12. Dem § 173 wird folgender Abs. 17 angefugt:

»(17) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:
1. Art. VI Abs. 2 und 3 und 8§ 74 Abs. 4 mit 15. Februar 1997,
2. die 88 75 bis 75b samt Uberschriften, § 75c, § 76 Abs. 2, § 76b, § 76c Abs. 3 bis 5, § 76d Abs. 3
Z 1 und § 166b samt Uberschrift sowie die Aufhebung des § 76a Abs. 5 mit 1. Juli 1997.*

Artikel XIV
Anderung des Mutterschutzgesetzes 1979

Das Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. |
Nr. 9/1997, wird wie folgt geandert:

1. An die Stelle des 8 23 Abs. 3 bis 7 treten folgende Bestimmungen:

»(3) 8 15c¢ ist auf Ordentliche Universitats(Hochschul)professorinnen, auf Lehrerinnen, die eine im
§ 8 Abs. 1 BDG 1979, BGBI. Nr. 333, im § 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im § 56
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LLDG 1985, BGBI. Nr. 296, angefiihrte Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion
betraut sind, und auf Beamtinnen des Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.

(4) 815c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamtinnen, Landeslehrerinnen (§ 1 LDG
1984), Land- und forstwirtschaftliche Landeslehrerinnen (§ 1 LLDG 1985) und Klassenlehrerinnen nicht
anzuwenden. Die ubrigen Bestimmungen des § 15c sind auf diese Beamtinnen mit folgenden
Abweichungen anzuwenden:

1. Eine Teilzeitbeschaftigung ist nur im Ausmal einer Herabsetzung bis auf die Halfte der fur eine
Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) zuldssig.

2. Das Ausmal® der Herabsetzung ist so festzulegen, daf} die verbleibende regelméRige Wochen-
dienstzeit (Lehrverpflichtung) ein ganzzahliges Stundenausmald (bei Lehrerinnen ganze Unter-
richtsstunden) umfaf3t. Die verbleibende regelméafiige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

a) darf nicht unter der Halfte der fur eine Vollbeschéftigung erforderlichen regelmafRigen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) und

b) mu3 unter der fUr eine Vollbeschaftigung erforderlichen regelméaRigen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung)

liegen.

3. Eine Teilzeitbeschéftigung darf von der Dienstbehdrde nur dann abgelehnt werden, wenn die
Beamtin infolge der Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Grinden weder im
Rahmen ihres bisherigen Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung
zumindest entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kénnte.

4. Die Bestimmungen Uber den Kindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch wahrend eines
Rechtsmittelverfahrens betreffend die Ablehnung der Teilzeitbeschéaftigung.

5. 1m § 15c Abs. 10 ist die Verweisung auf die 8§ 10 und 12 mit den Anderungen anzuwenden, die
sich aus den 88 20 bis 22 ergeben.

6. Bei der stundenmafiigen Festlegung der Zeitrdume, in denen die Beamtin Dienst zu versehen hat,
ist auf die personlichen Verhéltnisse der Beamtin, insbesondere auf die Griinde, die zur
Teilzeitbeschaftigung gefiihrt haben, soweit Ricksicht zu nehmen, als nicht wichtige dienstliche
Interessen entgegenstehen.

7. Die Dienstbehorde kann auf Antrag der Beamtin eine Anderung des AusmaRes oder die
vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschéaftigung verfugen, wenn
a) der Grund fur die Teilzeitbeschéaftigung weggefallen ist und
b) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

8. Auf Landeslehrerinnen, die Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen, ist § 44c Abs. 3 LDG
1984 anzuwenden.

(5) Lassen bei den in Abs. 4 angefiihrten Beamtinnen die besonderen Umstédnde des Dienstes eine
genaue Einhaltung eines ganzzahligen Ausmafes an Stunden (bei Lehrerinnen an Unterrichtsstunden)
nicht zu, so ist es soweit zu Uberschreiten, als es notig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(6) Eine im Abs. 4 angefilhrte Beamtin kann Uber die fir sie mal3gebende Wochendienstzeit hinaus
zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverziglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht
herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung steht. Die Zeit einer solchen zusatzlichen Dienstleistung ist
entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei
Lehrerinnen ist ein solcher Freizeitausgleich unzuldssig. Der erste Satz ist auf Lehrerinnen nicht
anzuwenden, deren Lehrverpflichtung um héchstens 25% herabgesetzt ist.

(7) 8§15c Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen nicht
anzuwenden. Die Ubrigen Bestimmungen des § 15c¢ sind auf Richteramtsanwarterinnen und Richterinnen
mit folgenden Abweichungen anzuwenden:

1. An die Stelle der Teilzeitbeschaftigung tritt die Teilauslastung. Unter Teilauslastung ist eine
Ermafigung des regelmafigen Dienstes auf die Halfte zu verstehen.
2. Fir die vorzeitige Beendigung einer Teilauslastung gilt 8§ 76¢c RDG.
(8) § 15c ist auf die tbrigen von den Abs. 3, 4 und 7 nicht erfal3ten Bediensteten mit der MalRgabe
anzuwenden, dal3
1. eine Teilzeitbeschaftigung jedenfalls nicht zuléssig ist, wenn die Bedienstete infolge der
Teilzeitbeschaftigung aus wichtigen dienstlichen Griinden weder im Rahmen ihres bisherigen
Arbeitsplatzes noch auf einem anderen ihrer dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte, und

2.im § 15c Abs. 10 die Verweisung auf die 88§ 10 und 12 mit den Anderungen anzuwenden ist, die

sich aus den 88 20 bis 22 ergeben.”
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2. Dem § 40 wird folgender Abs. 7 angefigt:

»(7) 8 23 Abs. 3 bis 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit 1. Juli 1997
in Kraft."

Artikel XV
Anderung des Elternkarenzurlaubsgesetzes

Das Elternkarenzurlaubsgesetz, BGBI. Nr. 651/1989, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 434/1995, wird wie folgt geandert:

1. 8 10 Abs. 6 lautet:;

»(6) 8 8 ist auf Ordentliche Universitats(Hochschul)professoren, auf Lehrer, die eine im § 8 Abs. 1
BDG 1979, BGBI. Nr. 333, im § 55 Abs. 4 oder 5 LDG 1984, BGBI. Nr. 302, oder im § 56 LLDG 1985,
BGBI. Nr. 296, angefiihrte Leitungsfunktion ausiiben oder mit einer Schulaufsichtsfunktion betraut sind,
und auf Beamte des Schulaufsichtsdienstes nicht anzuwenden.*

2. 810 Abs. 7 erster Satz lautet:

+(7) 8 8 Abs. 1, 7 und 10 letzter Satz ist auf Bundesbeamte, Landeslehrer (§ 1 LDG 1984), land- und
forstwirtschaftliche Landeslehrer (8 1 LLDG 1985) und Klassenlehrer nicht anzuwenden.*

3. An die Stelle des § 10 Abs. 7 Z 1 treten folgende Bestimmungen:

»1. Eine Teilzeitbeschéftigung ist nur im Ausmald einer Herabsetzung bis auf die Halfte der fur eine
Vollbeschaftigung vorgesehenen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) zulassig.

2. Das Ausmal® der Herabsetzung ist so festzulegen, daf} die verbleibende regelméRRige Wochen-
dienstzeit (Lehrverpflichtung) ein ganzzahliges Stundenausmal? (bei Lehrern ganze Unterrichts-
stunden) umfal3t. Die verbleibende regelméRige Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung)

a) darf nicht unter der Halfte der flr eine Vollbeschaftigung erforderlichen regelmafigen
Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) und

b) mu unter der fur eine Vollbeschaftigung erforderlichen regelmafiigen Wochendienstzeit
(Lehrverpflichtung)

liegen.”

4. 1m 8 10 Abs. 7 erhalten die bisherigen Z 2 bis 7 die Bezeichni®jdris 8.
5.8 10 Abs. 7 Z 7 lautet:

»7. Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige Beendigung der Teilzeit-
beschéaftigung verfligen, wenn
a) der Grund fur die Teilzeitbeschéaftigung weggefallen ist und
b) keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.”

6. An die Stelle des § 10 Abs. 8 treten folgende Bestimmungen:

»(8) Lassen bei den in Abs. 7 angefiihrten Beamten die besonderen Umsténde des Dienstes eine
genaue Einhaltung eines ganzzahligen Ausmafies an Stunden (bei Lehrern an Unterrichtsstunden) nicht
Zu, So ist es soweit zu Uberschreiten, als es notig ist, um seine Unterschreitung zu vermeiden.

(9) Ein im Abs. 7 angefiihrter Beamter kann Uber die fir ihn maligebende Wochendienstzeit hinaus
zur Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung eines Schadens
unverziglich notwendig ist und ein Bediensteter, dessen Wochendienstzeit (Lehrverpflichtung) nicht
herabgesetzt ist, nicht zur Verfigung steht. Die Zeit einer solchen zusatzlichen Dienstleistung ist
entweder durch Freizeit auszugleichen oder nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten. Bei
Lehrern ist ein solcher Freizeitausgleich unzuléassig. Der erste Satz ist auf Lehrer nicht anzuwenden,
deren Lehrverpflichtung um héchstens 25% herabgesetzt ist.”

7.1m § 10 erhalten

a) der bisherige Abs. 8a die Bezeichny{i®),

b) der bisherige Abs. 9 die Bezeichnyeidl)"“.

Der bisherige § 10 Abs. 10 entfallt.

8. 8 10 Abs. 10 Z 2 entfallt, die bisherige Z 3 erhéalt die Bezeichauhg
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9. Dem § 14 wird folgender Abs. 4 angefigt:

»(4) 8 10 Abs. 6 bis 11 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit 1. Juli 1997
in Kraft."

Artikel XVI
Anderung des Bundesfinanzgesetzes 1997

Das Bundesfinanzgesetz 1997, BGBI. Nr. 211/1996, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 36/1997, wird wie folgt gedndert (3. BFG-Novelle 1997):

1. Im Art. V Abs. 1 wird der Punkt nach der Z 45 durch einen Strichpunkt ersetzt und als Z 46 angeflgt:

»46. bei den Voranschlagansatzen 1/02108, 1/02208 und 1/02308 bis zu einem Betrag von insgesamt
40 Millionen Schilling fur die Vergltung von Aufwendungen nach dem Beziigegesetz, wenn die
Bedeckung firr diese Uberschreitung durch Ausgabeneinsparungen und/oder Mehreinnahmen
innerhalb des Kapitels 02 sichergestellt werden kann.*

2. Dem Art. XVI Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angefugt:

»(3) Punkt 4 Abs. 1 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit 1. Juli 1997 in Kraft.

3. In Punkt 4 Abs. 1 des Allgemeinen Teiles des Stellenplanes fur das Jahr 1997 treten an die Stelle der
lit. j und k sowie des auf lit. k folgenden Satzteiles des Abs. 1 folgende Bestimmungen:

) die Herabsetzung der regelmafigen Wochendienstzeit in Anspruch nimmt, oder
k) eine Teilzeitbeschaftigung nach § 15c¢ des Mutterschutzgesetzes oder nach § 8 des Elternkarenz-
urlaubsgesetzes in Anspruch nimmt,

kann fur die Dauer der AuRerdienststellung, der erforderlichen Freizeitgewahrung, der Dienstleistung,
des Karenzurlaubes, des Prasenzdienstes, des Zivildienstes, der Heranziehung nach lit. d und e oder der
Dauer der Herabsetzung der regelmafligen Wochendienstzeit bzw. der Inanspruchnahme einer
Teilbeschaftigung unter Bindung seiner Planstelle oder unter Bindung des dem Ausmaf3 der
Herabsetzung der regelmafRigen Wochendienstzeit oder des Ausmafies der in Anspruch genommenen
Teilzeitbeschaftigung entsprechenden Planstellenteiles ein Vertragsbediensteter aufgenommen werden.”

Artikel XVII

Anderung des Bundesgesetzes (iber die ,Diplomatische Akademie Wien*

Das Bundesgesetz Uber die ,Diplomatische Akademie Wien“, BGBI. Nr. 178/1996, wird wie folgt
geandert:

1. 8 17 Abs. 2 lautet:

»(2) Gehen 6ffentlich-rechtliche Bedienstete des Bundes als Direktor oder stellvertretender Direktor
ein Dienstverhdltnis mit der Diplomatischen Akademie ein, so sind sie fur die Dauer dieses
Dienstverhaltnisses gegen Entfall der Bezlige beurlaubt.”

2. Dem § 27 wird folgender Abs. 3 angefigt:

»(3) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kratft:
1. § 34 mit 15. Februar 1997,
2. 817 Abs. 2 mit 1. Juli 1997.“

3. Im 8 34 letzter Satz entfallen die Wqrtem Bundeskanzler und”.

Artikel XVIII
Anderung des Entwicklungshelfergesetzes
Das Entwicklungshelfergesetz, BGBI. Nr. 574/1983, wird wie folgt geandert:
1. § 15 lautet:

»8 15.Die Vorbereitung und der Einsatz der Fachkraft sowie der Zeitraum gemaf § 9 Abs. 1 gelten
als im offentlichen Interesse gelegen, insbesondere im Sinne
1. des § 37 Abs. 2 lit. a und Abs. 3 des Wehrgesetzes 1990 in der jeweils geltenden Fassung und
2. des § 13 Abs. 1 Z 1 des Zivildienstgesetzes 1986 in der jeweils geltenden Fassung.”

2. Nach 8§ 16 wird folgender § 16a eingeftigt:
.8 16a.8 15 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit 1. Juli 1997 in Kraft."
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Artikel XIX

Anderung des Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes

Das Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetz, BGBI. Nr. 177/1992, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. Nr. 522/1995, wird wie folgt gedndert:

1. 1m § 9 Abs. 1 entféllt der letzte Satz.
2. Nach § 9 Abs. 1 wird folgender Abs. 1a eingefiugt:

»(18) Ein Vorschul3 nach Abs. 1 ist nur fir Heilungskosten, Bestattungskosten sowie fir jenes
Einkommen, das dem Wachebediensteten wegen der erlittenen Koérperverletzung oder Gesundheits-
schadigung oder durch den Tod den Hinterbliebenen entgangen ist oder kiinftig entgeht, zu leisten.
Dieser Vorschul3 ist hochstens bis zum 60fachen Betrag des jeweiligen, fir die Gewéhrung von
Ausgleichszulagen gemaR 8 293 Abs. 1 lit. b ASVG mafigebenden Richtsatzes zu leisten.”

3. 8§ 9 Abs. 3 lautet:

»(3) Die vorlaufige Leistungspflicht des Bundes nach Abs. 1 und 2 besteht nur insoweit, als die
Anspriche des Wachebediensteten oder seiner Hinterbliebenen nicht durch die gesetzliche
Unfallversicherung oder nach dem Bundesgesetz Uber die Gewahrung von Hilfeleistungen an Opfer von
Verbrechen, BGBI. Nr. 288/1972, gedeckt sind.”

4. Nach dem 3. Abschnitt wird folgender 4. Abschnitt samt Uberschrift eingefiigt:
+4. Abschnitt
Erbringung von Hilfeleistungen an weitere Beglnstigte
Weitere Begunstigte
§ 10a.(1) Der Bund hat besondere Hilfeleistungen nach § 2 an

1. Bedienstete des Entscharfungs- und Entminungsdienstes,

2. Bedienstete des rechtskundigen Dienstes bei Sicherheitsbehtérden, denen eine Exekutivdienst-
zulage nach 8§ 40a oder einer gleichartigen Bestimmung des Gehaltsgesetzes 1956 oder einer
gleichartigen Bestimmung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 gebuhrt,

sowie an Hinterbliebene dieser Bediensteten nach MaRRgabe der folgenden Bestimmungen zu erbringen.

(2) Bedienstete des Entscharfungs- und Entminungsdienstes im Sinne dieses Bundesgesetzes sind
Bedienstete des Bundesministeriums fur Inneres, zu deren Dienstpflicht das Erkennen und Entschéarfen
sprengstoffhaltiger Gegenstéande oder das Bergen, Untersuchen und Unschéadlichmachen aufgefundener
noch sprengkraftiger Kampfmittel aus dem Ersten und Zweiten Weltkrieg gehort.

(3) 81, 83 Abs. 2 und die 88 5 bis 10 sind auf Bedienstete und deren Hinterbliebene nach Abs. 1
anzuwenden.

Voraussetzungen fir die Hilfeleistungen an Begiinstigte nach 8§ 10a

§ 10b.8 4 ist auf Bedienstete nach § 10a Abs. 1 mit der Mal3gabe anzuwenden, daf3 der Dienst- oder
Arbeitsunfall, den ein Bediensteter erleidet, in einem ortlichen, zeitlichen oder urséachlichen
Zusammenhang mit dem seiner Dienstpflicht gemaf § 10a Abs. 1 Z 2 oder Abs. 2 eigenen Element des
Aufsuchens der Gefahr oder des Verbleibens im Gefahrenbereich stehen muf3.“

5. Der 4. und 5. Abschnitt erhalten die Bezeichnymigund,6. Abschnitt".
6. Dem § 14 wird folgender Abs. 4 angefigt:

.(4) 89 Abs. 1, 1a und 3, die §8§ 10a und 10b samt Uberschriften und die Uberschriften des 4. bis
6. Abschnittes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten mit 1. Juli 1997 in Kraft."

Artikel XX
Anderung der Reisegebihrenvorschrift 1955

Die Reisegebuihrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 375/1996, wird wie folgt geandert:
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1. Im § 2 Abs. 5 werden die Worjdas Bundeskanzleramtiurch die Worte,der Bundesminister fiir
Finanzen‘ersetzt.

la. Dem § 3 werden folgende Abs. 4 und 5 angefugt:

.(4) Andert sich wahrend einer nicht mehr als 30 Tage dauernden Dienstreise oder Dienstzuteilung
die Einreihung des Beamten in die Geblhrenstufen, so ist die GeblUhrenstufe malR3gebend, der der Beamte
zum Zeitpunkt der Beendigung der Dienstreise oder Dienstzuteilung angehort.

(5) Tritt wahrend einer nicht mehr als 30 Tage dauernden Dienstreise oder Dienstzuteilung eine
Anderung der in diesem Bundesgesetz in Schillingbetragen festgesetzten Tarife in Kraft, so sind die nach
diesen Tarifen zu bemessenden Reisegebihren fir die gesamte Dauer der Dienstreise oder
Dienstzuteilung nach dem zum Zeitpunkt der Beendigung der Dienstreise oder Dienstzuteilung geltenden
Tarif zu berechnen.”

1b. 8 10 Abs. 3 und 4 lautet:

»(3) Die besondere Entschadigung gemaf Abs. 2 betragt:

1. fir Motorfahrrader und Motorrader mit einem Hubraum bis 250jemahrkilometer...... 156 S,

2. fiir Motorrader mit einem Hubraum tiber 250° ¢enFahrkilometer...............c.cccovevevevnnnne. 2,76 S,

3. fur Personen- und Kombinationskraftwagen je Fahrkilometer..........ccccccccoiiiiiiiiiiiiiiieennn. 4,90 S.

(4) Fur jede Person, deren Mitbeférderung dienstlich notwendig ist, gebiihrt ein Zuschlag von 0,59 S
je Fahrkilometer.”

2. 8 20 Abs. 4 lautet:

»(4) Beamten, auf die Abs. 3 anzuwenden ist, kann im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
Finanzen eine besondere Vergitung zuerkannt werden."

3. Im 8 25c Abs. 4 wird das WaiBundeskanzler‘durch das Wort,Bundesminister fir Finanzen“
ersetzt.

4. Im 8§ 31 Abs. 2 werden die WorBundesministerium im Einvernehmen mit dem Bundeskanzleramt*
durch die WortegBundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Finarezeptzt.

5. Im 8 33 Abs. 2 entfallen die WorBundeskanzler im Einvernehmen mit dem®.
6. § 42 lautet:

,8 42.Bei Teilnahme an einem Grundausbildungslehrgang der Verwendungsgruppe E 2c fir den
Gendarmeriedienst an einer Gendarmerieschule oder bei einem Landesgendarmeriekommando gebiihrt
einem nicht verheirateten Gendarmeriebeamten nur die Reisekostenvergiitung und die Reisezulage fur
die Reise vom Wohnort in den Schulort und fir die Reise nach Abschlu des Grundausbildungs-
lehrganges vom Schulort in einen neuen Dienstort. Dies gilt nicht, wenn der Gendarmeriebeamte
Anspruch auf mindestens eine Kinderzulage hat.”

6a. 8 49a Abs. 1 lautet:

»(1) Fur die Aufwendungen, die mit der Teilnahme an

1. Schulveranstaltungen im Sinne der Schulveranstaltungenverordnung, BGBI. Nr. 498/1995, und

2. gleichwertigen Schulveranstaltungen, die an den Padagogischen und Berufspadagogischen

Akademien durchgefiihrt werden,

verbunden sind, haben Lehrer abweichend von den Bestimmungen dieses Bundesgesetzes Anspruch auf
Reisegebihren, die unter Bedachtnahme auf die Art dieser Veranstaltungen und die mit der Teilnahme an
ihnen verbundenen Gegebenheiten vom zustandigen Bundesminister im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fir Finanzen durch Verordnung festzusetzen sind.”

6b. § 49a Abs. 3 lautet:

»(3) Abweichend von 8§ 25 Abs. 2 erster Satz bediirfen Auslandsdienstreisen anlaBlich der Leitung
oder Begleitung einer Schulveranstaltung gemafl der Schulveranstaltungenverordnung nicht der
Zustimmung des zustandigen Bundesministers.”

7.8 67 Abs. 2 lautet:

»(2) Inwieweit fir die Beamten des StralRenbauhilfsdienstes bei Dienstverrichtungen im Bereich
ihrer StralRenmeisterei (Straenaufsicht) Gebihren anfallen, bestimmt der zustadndige Bundesminister im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen.“
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8. Im § 68 Abs. 1 werden die Woras zustandige Bundesministerium im Einvernehmen mit dem
Bundeskanzleramt und dem Bundesministerium flr Finanzhmth die Worte,der zustandige
Bundesminister im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finarzeeatzt.

9. § 68 Abs. 1a entfallt.
10. Dem 8§ 77 wird folgender Abs. 11 angefigt:

»(11) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:

1.82 Abs. 5, § 20 Abs. 4, § 25c Abs. 4, 8 31 Abs. 2, § 33 Abs. 2, § 67 Abs. 2 und 8§ 68 Abs. 1 und
die Aufhebung des § 68 Abs. 1a mit 15. Februar 1997,

2.8 10 Abs. 3 und 4 mit 1. Juni 1997,
3.8 3 Abs.4und 5, § 42 und 8§ 49a Abs. 1 und 3 mit 1. Juli 1997.“

Artikel XXI
Anderung des Dienstrechtsverfahrensgesetzes 1984

Das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984, BGBI. Nr. 29, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 665/1994, wird wie folgt geandert:

1. Im 8§ 2 Abs. 9 wird das WaqBundeskanzlertlurch das WortBundesminister fir Finanzermrsetzt.
2. Dem § 19 wird folgender Abs. 3 angefigt:

»(3) 8 2 Abs. 9 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit 15. Februar 1997 in
Kraft."

Artikel XXII
Anderung des Bundestheaterpensionsgesetzes

Das Bundestheaterpensionsgesetz, BGBI. Nr. 159/1958, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 392/1996, wird wie folgt geandert:

1. 8 4 Abs. 2 lautet:

»(2) Wurde ein Vertrag mit Direktoren, Schauspielern, Solosédngern, Kapellmeistern, Regisseuren,
Dramaturgen, Ausstattungsvorstédnden, Buhnenbildnern, Kostimbildnern und Ballettmeistern, die sich
besondere Verdienste um die Bundestheater erworben haben, nicht erneuert, kann der Bundeskanzler im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen eine Anwartschaft auf Ruhegenuf3 auch dann
zuerkennen, wenn die Voraussetzungen des Absatzes 1 nicht vorliegen.*

2. Im 85 wird im Abs.2a, im Abs.2b Z1 und im Abs.2c jeweils das &t29f des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948ffch das Zitat,§ 29h des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
ersetzt.

3. Im 85 Abs.4 werden die WoriBundesminister fur Unterricht und Kunstiurch das Wort
.Bundeskanzlerersetzt.

4. 8 8 Abs. 2 lautet:

«(2) In besonderen Fallen kdnnen in Angelegenheiten der Anrechnung von Ruhegenul3-
vordienstzeiten mit Zustimmung des Bundesministers fur Finanzen vertraglich weitere Beglnstigungen
zugebilligt werden, wenn dies im Interesse der Bundestheater gelegen ist.”

5. Im § 10 Abs. 6 wird das Zitg& 29f des Vertragsbedienstetengesetzes 1848¢h das Zitat,§ 29h
des Vertragsbedienstetengesetzes 1@485tzt.

6. Dem 8 22 wird folgender Abs. 12 angeflgt:

»(12) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:
1.84 Abs. 2, 85 Abs. 4, § 8 Abs. 2 und § 23 mit 15. Februar 1997,
2. 85 Abs. 2a bis 2c und § 10 Abs. 6 mit 1. Juli 1997."

7. 8§ 23 lautet:

»8 23. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundeskanzler betraut, soweit jedoch in
diesem Bundesgesetz die Mitwirkung des Bundesministers flr Finanzen vorgesehen ist, im Einver-
nehmen mit diesem.”
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Artikel XXIII
Anderung des Uberbriickungshilfengesetzes

Das Uberbriickungshilfengesetz, BGBI. Nr. 174/1963, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 47/1997, wird wie folgt geandert:

1. Im § 10 Abs. 1 wird das WqBundeskanzlertlurch das WoriBundesminister flr Finanzergrsetzt.
2. 8 11 erhélt die Absatzbezeichny(@“. Dem § 11 wird folgender Abs. 2 angeflgt:

»(2) 8 10 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit 1. Juli 1997 in
Kraft.”

Artikel XXIV
Anderung des Landesvertragslehrergesetzes 1966

Das Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI. Nr. 172, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 644/1994, wird wie folgt geandert:

1. Im 82 Abs. 2 wird am Ende der lit. i der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende lit.
angefugt:
) abweichend von § 37a des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 sich die Aufnahme von Landes-
vertragslehrern im Sinne des 81 Abs.1 nach den fur die Bewerbung und Auswahl im
Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, vorgesehenen Regelungen bestimmt.”

2. Dem § 6 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

»(3) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:
1. 8 7 Abs. 2 erster Satz mit 15. Februar 1997,
2.8 2 Abs. 2 mit 1. September 1997.“

3. 8 7 Abs. 2 erster Satz lautet:

»verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vom Bundesminister fur Unterricht und kulturelle
Angelegenheiten im Einvernehmen mit dem Bundesminister fur Finanzen zu erlassen.”

Artikel XXV
Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrergesetzes

Das Land- und forstwirtschaftliche Landesvertragslehrergesetz, BGBI. Nr. 244/1969, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. Nr. 250/1970, wird wie folgt geandert:

1. Im 81 Abs. 2 wird am Ende der lit. e der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und folgende lit. f
angeflgt:

o) abweichend von § 37a des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 sich die Aufnahme von
Landesvertragslehrern fur offentliche land- und forstwirtschaftliche Berufs- und Fachschulen
nach den fur die Bewerbung und Auswahl im Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetz 1985, BGBI. Nr. 296, vorgesehenen Regelungen bestimmt.”

2. Dem § 5 wird folgender Abs. 3 angeflgt:

»(3) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:
1. 8 6 Abs. 2 erster Satz mit 15. Februar 1997,
2. 81 Abs. 2 mit 1. September 1997."

3. 8§ 6 Abs. 2 erster Satz lautet:

.verordnungen auf Grund dieses Bundesgesetzes sind vom Bundesminister fir Land- und
Forstwirtschaft im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir Finanzen zu erlassen.”

Artikel XXVI
Anderung des Karenzurlaubsgeldgesetzes

Das Karenzurlaubsgeldgesetz, BGBI. Nr. 395/1974, zuletzt ge&ndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 375/1996, wird wie folgt geandert:

1. Nach § 37 wird folgender § 37a samt Uberschrift eingefugt:
.verjahrung

§ 37a.(1) Der Anspruch auf Leistungen nach diesem Bundesgesetz verjahrt, wenn er nicht innerhalb
von drei Jahren nach Entstehen geltend gemacht wird.
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(2) Das Recht auf Ruckforderung zu Unrecht entrichteter Leistungen (8§ 37) verjahrt nach drei
Jahren ab ihrer Entrichtung.

(3) Was trotz Verjahrung geleistet worden ist, kann nicht zuriickgefordert werden.

(4) Die Bestimmungen des burgerlichen Rechtes lber die Hemmung und Unterbrechung der
Verjahrung sind mit der Mafigabe anzuwenden, daR die Geltendmachung eines Anspruches im
Verwaltungsverfahren einer Klage gleichzuhalten ist.”

2. Dem & 39 wird folgender Abs. 11 angeflgt:

.(11) 8 37a samt Uberschrift in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit 1. Juli
1997 in Kraft.”

Artikel XXVII
Anderung des Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetzes

Das Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 200/1967, zuletzt ge&ndert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 47/1997, wird wie folgt geandert:
1.8 1 Abs. 1 Z 16 lautet:
»16. der Amtsfilhrende Prasident und der Vizeprasident eines Landesschulrates oder des
Stadtschulrates fur Wien."
2. Nach § 185 wird folgender § 186 angeflgt:

,8186.81 Abs.1 Z 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit dem
Zeitpunkt in Kraft, in dem fur das betreffende Land des Amtsfuhrenden Prasidenten und des
Vizeprasidenten eines Landesschulrates (des Stadtschulrates fiir Wien) § 32 des Ubergangsgesetzes vom
1. Oktober 1920, in der Fassung BGBI. Nr. 368/1925, aul3er Kraft tritt.”

Artikel XXVIII
Anderung des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes

Das Allgemeine Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 189/1955, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 47/1997, wird wie folgt gedndert:
1. Nach § 264 Abs. 5 Z 10 wird folgende Z 10a eingefugt:
»10a. auf Grund des Abschnittes VII der Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI. Nr. 298, oder des
Kollektivvertrages nach § 13 Abs. 6 des Bundesforstegesetzes 1996, BGBI. Nr. 793,"
2.8 311 Abs. 5 2. Satz 2. Halbsatz lautet:

.der Berechnung des Uberweisungsbetrages fiir die Monate, in denen gemaR § 13 des Gehaltsgesetzes
1956 oder einer gleichartigen bundes- oder landesgesetzlichen Bestimmung die Monatsbeziige gekirzt

waren, ist der entsprechend gekiirzte letzte Monatsbezug zugrunde zu legen, auf den der Dienstnehmer
im Zeitpunkt seines Ausscheidens aus dem pensionsversicherungsfreien Dienstverhéltnis Anspruch hatte

oder gehabt hatte."

3. Nach § 569 wird folgender § 570 angefugt:

»8 570.Es treten in Kraft:
1.8 264 Abs. 5 Z 10a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 mit 1. Janner 1997,
2.8 311 Abs. 5 2. Satz in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 mit 1. Juli 1997."

Artikel XXIX
Anderung des Gewerblichen Sozialversicherungsgesetzes

Das Gewerbliche Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 560/1978, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 47/1997, wird wie folgt geadndert:

1. Nach 8§ 145 Abs. 5 Z 10 wird folgende Z 10a eingefiigt:

»10a. auf Grund des Abschnittes VII der Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI. Nr. 298, oder des
Kollektivvertrages nach § 13 Abs. 6 des Bundesforstegesetzes 1996, BGBI. Nr. 793"

2. Nach § 271 wird folgender § 272 angefugt:

»8272.8145 Abs.5 Z10a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit
1. Janner 1997 in Kraft.”
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Artikel XXX
Anderung des Bauern-Sozialversicherungsgesetzes

Das Bauern-Sozialversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 559/1978, zuletzt geadndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 47/1997, wird wie folgt geadndert:

1. Nach § 136 Abs. 5 Z 10 wird folgende Z 10a eingefugt:

»10a. auf Grund des Abschnittes VII der Bundesforste-Dienstordnung 1986, BGBI. Nr. 298, oder des
Kollektivvertrages nach § 13 Abs. 6 des Bundesforstegesetzes 1996, BGBI. Nr. 793,"

2. Nach & 260 wird folgender § 261 angefiigt:

,8261. 8136 Abs.5 Z 10a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 tritt mit
1. Janner 1997 in Kraft.”

Artikel XXXI
Anderung des Rechtspraktikantengesetzes

Das Rechtspraktikantengesetz, BGBI. Nr. 644/1987, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI.
Nr. 682/1991, wird wie folgt geandert:

1. Im § 14 Abs. 3 wird die Zajil5" durch die Zah|,27" ersetzt.

2. 1m § 17 entfallen die Absatzbezeichny@y‘' und der Abs. 2.

3. 8§18 Abs. 1 letzter Satz entfallt.

4. 1m 8 18 Abs. 2 wird der Strichpunkt durch einen Punkt ersetzt; der letzte Halbsatz entfallt.

5. In der Uberschrift des § 19, im § 19 Abs. 1 und im § 20 wird der Ausgiatishaltszulagefeweils
durch den AusdruciKinderzulage“ersetzt.

6. Im § 20 entfallen die Absatzbezeichny@y‘ und der Abs. 2.
7.8 29 Abs. 2 lautet:

»(2) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 61/1997 treten in Kraft:
1. § 19 samt Uberschrift mit Wirksamkeit vom 1. September 1996,
2.8 14 Abs. 3,817, 8 18 und § 20 mit Wirksamkeit vom 1. Juni 1997.“

Artikel XXXII
Aufhebung des OBB-Ausschreibungsgesetzes

Das OBB-Ausschreibungsgesetz, BGBI. Nr. 385/1983, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz
BGBI. Nr. 266/1991, wird aufgehoben.

Klestil

Klima



