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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1988

Ausgegeben am 12. Feber 1988

35. Stiick

99. Bundesgesetz: Produkthaftungsgesetz

(NR: GP XVII RV 272 AB 438 S. 48. BR: AB 3429 S. 496.)

100. Bundesgesetz: Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG 1987)
(NR: GP XVII RV 235 AB 457 S. 48. BR: AB 3430 S. 496.)

99. Bundesgesetz vom 21. giinner 1988 iiber
die Haftung fiir ein fehlerhattes Produkt (Pro-
dukthaftungsgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Haftung

§ 1. (1) Wird durch den Fehler eines Produkts
ein Mensch getstet, am Kérper verletzt oder an der
Gesundheit geschidigt oder eine von dem Produkt
verschiedene korperliche Sache beschidigt, so haf-
tet fiir den Ersatz des Schadens

1. der Unternehmer, der es hergestellt und in

den Verkehr gebracht hat,

2. der inlindische Unternehmer, der es zum

Vertrieb in das Inland eingefiihrt und hier in
den Verkehr gebracht hat.

(2) Kann der Hersteller oder — bei eingefiihrten
Produkten — der Importeur (Abs. 1 Z 2) nicht fest-
gestellt werden, so haftet jeder Unternehmer, der
das Produkt in den Verkehr gebracht hat, nach
Abs. 1, wenn er nicht dem Geschidigten in ange-
messener Frist den Hersteller beziehungsweise —
bei eingefiihrten Produkten — den Importeur oder
denjenigen nennt, der ihm das Produkt geliefert
hat.

§ 2. Der Schaden durch die Beschidigung einer
Sache ist nur mit dem 5000 S iibersteigenden Teil
zu ersetzen.

Hersteller

§ 3. Hersteller (§ 1 Abs. 1 Z 1) ist derjenige, der
das Endprodukt, einen Grundstoff oder ein Teil-
produkt erzeugt hat, sowie jeder, der als Hersteller
auftritt, indem er seinen Namen, seine Marke oder
ein anderes Erkennungszeichen auf dem Produkt
anbringt.

Produkt

§ 4. Produkt ist jede bewegliche korperliche
Sache, auch wenn sie ein Teil einer anderen beweg-
lichen Sache oder mit einer unbeweglichen Sache

verbunden worden ist, einschlieflich Energie. Aus-
genommen sind land- und forstwirtschaftliche
Naturprodukte (das sind Boden-, Viehzucht- und
Fischereierzeugnisse) und Wild, solange sie noch
keiner ersten Verarbeitung unterzogen worden
sind.

Fehler

§ 5. (1) Ein Produkt ist fehlerhaft, wenn es nicht
die Sicherheit bietet, die man unter Beriicksichti-
gung aller Umstiinde zu erwarten berechtigt ist,
besonders angesichts

1. der Darbietung des Produks,

2. des Gebrauchs des Produkts, mit dem billiger-

weise gerechnet werden kann,

3. des Zeitpunksts, zu dem das Produkt in den

Verkehr gebracht worden ist.

(2) Ein Produkt kann nicht allein deshalb als
fehlerhaft angesehen werden, weil spiter ein ver-
bessertes Produkt in den Verkehr gebracht worden
1st.

Inverkehrbringen

§ 6. Ein Produke ist in den Verkehr gebrache,
sobald es der Unternehmer, gleich auf Grund wel-
chen Titels, einem anderen in dessen Verfiigungs-
macht oder zu dessen Gebrauch iibergeben hat. Die
Versendung an den Abnehmer geniigt.

Beweislastumkehr

§ 7. (1) Behauptet ein Hersteller oder ein Impor-
teur, die Sache nicht in den Verkehr gebracht oder
nicht als Unternehmer gehandelt zu haben, so
obliegt thm der Beweis.

(2) Behauptet ein in Anspruch Genommener, dafl
das Produkt den Fehler, der den Schaden verur-
sacht hat, noch nicht hatte, als er es in den Verkehr
gebracht hat, so hat er dies als unter Beriicksichti-
gung der Umstinde wahrscheinlich darzutun.
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Haftungsausschliisse

§ 8. Die Haftung kann nicht durch den Mangel
eines Verschuldens, sondern nur durch den Nach-
weis ausgeschlossen werden, dafl

1. der Fehler auf eine Rechtsvorschrift oder
behérdliche Anordnung zuriickzufithren ist,
der das Produkt zu entsprechen hatte,

2. die Eigenschaften des Produkts nach dem
Stand der Wissenschaft und Technik zu dem
Zeitpunkt, zu dem es der in Anspruch
Genommene in den Verkehr gebracht hat,
nicht als Fehler erkannt werden konnten oder

3. — wenn der in Anspruch Genommene nur
einen Grundstoff oder ein Teilprodukt herge-
stellt hat — der Fehler durch die Konstruk-
tion des Produkts, in welches der Grundstoff
oder das Teilprodukt eingearbeitet worden
ist, oder durch die Anleitungen des Herstel-
lers dieses Produkts verursacht worden ist.

§ 9. Die Ersatzpflicht kann im voraus weder fiir
Personenschiden noch fiir solche Sachschiden aus-
geschlossen oder beschrinkt werden, die ein Ver-
braucher erleidet.

Solidarhaftung

§ 10. Trifft die Haftpflicht mehrere, so haften sie
zur ungeteilten Hand. Thre Haftung wird nicht
dadurch gemindert, dafl auch andere nach anderen
Bestimmungen fiir den Ersatz desselben Schadens
haften.

Mitverschulden des Geschiidigten

§ 11. Trifft den Geschidigten oder jemanden,
dessen Verhalten er zu vertreten hat, ein Verschul-
den, so ist § 1304 ABGB sinngemifl anzuwenden.

Riickgriff

§ 12. (1) Hat ein Ersatzpflichtiger Schadenersatz
geleistet und ist der Fehler des Produkts weder von
ihm noch von einem seiner Leute verursacht wor-
den, so kann er vom Hersteller des fehlerhaften
Endprodukts, Grundstoffs oder Teilprodukts
Riickersatz verlangen. Sind mehrere riickersatz-
pflichtig, so haften sie zur ungeteilten Hand.

(2) Haben mehrere Haftende den Fehler mitver-
ursacht, so richtet sich das Ausmafl des Anspruchs
desjenigen, der den Schaden ersetzt hat, auf Riick-
ersatz gegen die iibrigen nach den Umstinden,
besonders danach, wie weit der Schaden von dem
einen oder dem anderen Beteiligten verschuldet
oder durch die Herbeifilhrung eines Fehlers des
Produkts verursacht worden ist.

(3) Kann ein nach Abs.1 oder 2 Riickersatz-
pflichtiger nicht festgestellt werden, so ist jeder
Unternehmer riickersatzpflichuig, der das Produkt
vor dem Riickersatzberechtigten in den Verkehr
gebracht hat, wenn er nicht diesem in angemesse-
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ner Frist den Hersteller oder denjenigen nennt, der
ihm das Produke geliefert hat.

Verjihrung

§ 13. Sofern nach diesem Bundesgesetz beste-
hende Ersatzanspriiche nicht frither verjihren, ver-
jihren sie 10 Jahre nach dem Zeitpunkt, zu dem
der Ersatzpflichtige das Produkt in den Verkehr
gebracht hat.

Anwendung des ABGB

§ 14. Soweit in diesem Bundesgesetz nicht ande-
res bestimmt ist, ist auf die darin vorgesehenen
Ersatzanspriche das Allgemeine biirgerliche
Gesetzbuch anzuwenden.

Sonstige Ersatzanspriiche

§ 15. (1) Bestimmungen des Allgemeinen biirger-
lichen Gesetzesbuchs und anderer Vorschriften,
nach denen Schiden in weiterem Umfang oder von
anderen Personen als nach diesem Bundesgesetz zu
ersetzen sind, bleiben unberiihrt.

(2) Dieses Bundesgesetz gilt nicht fiir Schiden
durch ein nukleares Ereignis.

Deckungsvorsorge

§ 16. Hersteller und Importeure von Produkten
sind verpflichtet, in einer Art und in einem Ausmaf,
wie sie im redlichen Geschiftsverkehr tiblich sind,
durch das Eingehen einer Versicherung oder in
anderer geeigneter Weise dafiir Vorsorge zu tref-
fen, daf Schadenersatzpflichten nach diesem Bun-
desgesetz befriedigt werden kénnen.

Zuschlige

§ 17. Der Bundesminister fiir Justiz wird ermich-
tigt, durch Verordnung zu dem im § 2 festgesetzten
Betrag einen Zuschlag festzusetzen, wenn und
soweit dies notwendig ist, um diese Haftungsbe-
grenzung den geinderten wirtschaftlichen Verhilt-
nissen anzupassen. Der sich daraus ergebende
Betrag, bis zu dem ein Schadenersatzanspruch aus-
geschlossen ist, ist in der Verordnung festzustellen.
Der Betrag ist auf einen durch 100 teilbaren Schil-
lingbetrag aufzurunden.

Ubergangsbestimmung, Vollzichung

§ 18. Dieses Bundesgesetz tritt mit 1. Juli 1988 in
Kraft.

§ 19. Dieses Bundesgesetz ist auf Schiden durch
Produkte, die vor seinem Inkrafttreten in den Ver-
kehr gebracht worden sind, nicht anzuwenden.

§ 20. Mit der Voliziehung dieses Bundesgesetzes
ist der Bundesminister fiir Justiz betraut.

Waldheim
Vranitzky
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100. Bundesgesetz vom 21. Jinner 1988 iiber
die Verkehrs-Arbeitsinspektion (VAIG 1987)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Wirkungskreis der Verkehrs-Arbeitsinspektion

§ 1. (1) Dieses Bundesgesetz regelt die Wahrneh-
mung des gesetzlichen Schutzes der Arbeitnehmer
bei ihrer beruflichen Titigkeit im Rahmen des Wir-
kungskreises nach Abs. 2 durch das Bundesministe-
rium fir offentliche Wirtschaft und Verkehr, Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat, im folgenden als ,,Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat” bezeichnet.

(2) Der Wirkungskreis des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates umfafit:

1. a) alle Eisenbahnunternehmen, die den
Bestimmungen des Eisenbahngesetzes,
BGBl. Nr.60/1957, unterliegen, ein-

schliefllich deren Kraftfahrbetrieben,

b) alle Betriebe von Eisenbahnunternehmen,
soweit es sich nicht um Gewerbebetriebe,
um bergbauliche oder um land- oder
forstwirtschaftliche Betriebe handelt;

c) bei Schlaf- oder Speisewagenunternehmen

alle T4tigkeiten, die bei oder in Ziigen

durchgefiihrt werden, und bei sonstigen

Unternehmen alle Titigkeiten, die in

Ziigen durchgefithrt werden.

die Post- und Telegraphenverwaltung und

deren Kraftfahrbetriebe, ohne Riicksicht

darauf, ob die Titigkeit der Hoheits- oder
der Privatwirtschaftsverwaltung zuzurech-
nen ist, und alle Arbeiten, die von der

Post- und Telegraphenverwaltung in eige-

ner Regie ausgefithrt werden;

b) alle Betriebe, auch wenn sie nicht von der
Post- und Telegraphenverwaltung in eige-
ner Regie gefiithrt werden, sich jedoch in
deren Gebiuden oder auf deren Grund-
stiicken befinden und ausschliefllich fiir
ithre oder ihrer Bediensteten Zwecke titig
sind.

3. die Radio Austria AG und die von dieser
unterhaltenen Neben- und Hilfsbetriebe.

4. bei der Schiffahrt (Binnen- und Seeschiff-
fahrt), ausgenommen Kleinfahrzeuge, die
ausschlieflich Sport- oder Vergniigungszwek-
ken dienen,

a) alle zivilen Schiffe und Fihren unter &ster-
reichischer Flagge und alle zivilen Anla-
gen und Gerite, die Zwecken der Schiff-
fahrt dienen und

b) alle Lehranstalten zur Ausbildung von
Schiffsfiithrern, sowie alle Schiffahrtsun-
ternehmen, ausgenommen jene Betriebe
und jene Teile von Betrieben, die nicht in
unmittelbarer drtlicher Einheit mit Schiff-
fahrtsanlagen betriecben werden oder
angesiedelt sind.
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5. bei der Luftfahrt

a) alle zivilen Luftfahrzeuge &sterreichischer
Staatszugehérigkeit,

b) alle Zivilflugplatz-Betriebe im Sinne des
Luftfahrigesetzes,

¢) alle Luftverkehrsunternehmen und Zivil-
lufifahrerschulen, soweit sich  diese
Betriebe oder Teile dieser Betriebe auf
dem Gelinde von Zivilflugplitzen befin-
den und

d) alle Unternehmen, soweit sich Betriebe
oder Teile von Betrieben auf dem Gelinde
von Zivilflugplitzen befinden und Titig-
keiten ausiiben, die der Betankung, War-
tung oder Instandhaltung von Lufifahr-
zeugen dienen.

(3) Arbeitnehmer im Sinn dieses Bundesgesetzes
sind alle Personen, die in Betrteben oder Unterneh-
men nach Abs. 2 im Rahmen eines Beschiftigungs-
oder Ausbildungsverhiltnisses titig sind. Zu einem
Betrieb nach Abs. 2 gehéren auch alle auflerhalb
seines Standortes gelegenen Arbeitsstellen.

§ 2. Betriebe, Anlagen und Verkehrsmittel der
Gebietskorperschaften unterliegen den Bestimmun-
gen dieses Bundesgesetzes, wenn die Voraussetzun-
gen gemifl § 1 gegeben sind.

Aufgaben und Befugnisse des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates

§ 3. (1) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist die
zur Wahrnehmung des gesetzlichen Schutzes der
Arbeitnehmer berufene Behdrde. Es hat im Rah-
men seines Wirkungskreises durch geeignete Mafi-
nahmen zu sorgen, dafl ein méglichst wirksamer
Arbeitnehmerschutz erreicht wird. Zu diesem
Zweck hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat durch
seine hiezu ermichtigten Organe (Verkehrs-
Arbeitsinspektoren) die Einhaltung der zum Schutz
der Arbeitnehmer erlassenen Vorschriften und
behosrdlichen Verfiigungen zu iiberwachen, insbe-
sondere soweit diese betreffen:

1. den Schutz des Lebens, der Gesundheit und

der Sittlichkeit der Arbeitnehmer;

2. die Verwendung der Arbeitnehmer hinsicht-
lich der Arbeitszeit, der Arbeitspausen, der
Nachtruhe (Nachtarbeit), der Ruhezeiten und
den Urlaub;

3. die Verwendung von Jugendlichen, Behinder-
ten und weiblichen Arbeitnehmern, vor allem
auch von werdenden Miittern und von Miit-
tern nach der Niederkunft;

4. die Ausbildung und den Schutz der Lehrlinge
und jugendlichen Arbeitnehmer;

5. die Lohnzahlung, Mindestlohntarife, Kollek-
tivvertrige und  Betriebsvereinbarungen
(Arbeitsordnungen).

(2) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die
Leiter der Betriebe (Dienststellen) bei der Erfiillung
ihrer Pflichten gegeniiber den Arbeitnehmern zu
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iberwachen und zu unterstiitzen. Dies besonders in
allen Angelegenheiten, die den Schutz des Lebens,
der Gesundheit und der Sittlichkeit der Arbeitneh-
mer betreffen. Sie haben die Leiter der Betriebe
(Dienststellen) und die Arbeitnehmer bei sich bie-
tender Gelegenheit itber die Notwendigkeit und
den Gebrauch von Schutzvorkehrungen und iiber
die Bedeutung von Mafinahmen der Gesundheits-
vorsorge, der Ergonomie und der Unfallverhiitung
im Betrieb zu belehren. Wenn es die Wahrnehmung
des Arbeitnehmerschutzes in einem Betrieb erfor-
dert, so kann das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ver-
langen, dafl es zu Sitzungen der Sicherheitsaus-
schiisse oder des Zentralen Sicherheitsausschusses
nach § 23 des Arbeitnehmerschutzgesetzes geladen
wird.

(3) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sollen
durch Vermittlung zwischen den Interessen der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer das Vertrauen
beider Teile gewinnen und bei Streitigkeiten im
Betrieb zur Wiederherstellung des guten Einver-
nehmens beitragen. Sie haben bei ihrer Titigkeit
auf die Zusammenarbeit mit den Organen der im
Betrieb errichteten Betriebsvertretung Bedacht zu
nehmen.

(4) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat bei der
Durchfithrung seiner Aufgaben auf stindige
Zusammenarbeit mit den gesetzlichen Interessen-
vertretungen der Arbeitgeber und der Arbeitneh-
mer Bedacht zu nehmen. Das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat hat in der Regel einmal jihrlich in Ange-
legenheiten seines Aufgabenbereiches Aussprachen
mit den Interessenvertretungen der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer abzuhalten.

(5) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat im Rah-
men seines Wirkungskreises auf die Weiterentwick-
lung des Arbeitnehmerschutzes zu achten und néti-
genfalls hierfiir erforderliche Veranlassungen zu
treffen. Zu diesem Zweck hat es auch die Durch-
fithrung einschligiger Untersuchungen durch hie-
fiir geeignete Personen oder Einrichtungen zu ver-
anlassen oder zu unterstiitzen. Dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat obliegt die Bewilligung von Aus-
nahmen von bestehenden Arbeitszeitvorschriften,
soweit diese nicht durch Bundesgesetze geregelt
sind.

(6) Zur Wahrnehmung der Aufgaben, die das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat auf dem Gebiet der
Arbeitsmedizin, der Arbeitshygiene, der Arbeits-
physiologie und der Verhiitung von Berufskankhei-
ten zu erfillen hat, ist beim Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat ein irztlicher Dienst (Verkehrs-Arbeitsin-
spektionsarzt) einzurichten. Der Verkehrs-Arbeits-
inspektionsarzt ist Verkehrs-Arbeitsinspektor im
Sinne dieses Gesetzes.

§ 4. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat  darf,
soweit in anderen Gesetzen nicht anderes angeord-
net wird, mit Aufgaben, die mit Angelegenheiten
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des Arbeitnehmerschutzes in keinem Zusammen-
hang stehen, nicht betraut werden.

Besichtigung von Anlagen und Betrieben

§ 5. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind
befugt, die Betriebsstitten, Betriebsrdume, Arbeits-
stellen und Aufenthaltsriume der Arbeitnehmer
sowie die vom Arbeitgeber beigesteliten Wohn-
riume, Unterkiinfte und Anlagen von Wohlfahrts-
einrichtungen jederzeit zu betreten und zu besichti-
gen, unbeschadet, ob zum Zeitpunkt der Besichti-
gung Arbeitnehmer beschiftigt werden oder nicht.

(2) Bei einer Besichtigung hat der Verkehrs-
Arbeitsinspektor dem Leiter des Betriebes (der
Dienststelle) oder dessen Beauftragten von seiner
Anwesenheit im Betrieb Kenntnis zu geben und
sich auf Verlangen durch einen vom Bundesmini-
ster fiir dffentliche Wirtschaft und Verkehr ausge-
stellten Dienstausweis auszuweisen.

(3) Eine Verstindigung des Leiters des Betriebes
(der Dienststelle) oder seines Beauftragten hat zu
unterbleiben, wenn eine solche Verstindigung nach
Ansicht des Verkehrs-Arbeitsinspektors die Wirk-
samkeit der Kontrolle beeintrichtigen kénnte.

(4) Dem Leiter des Betriches (der Dienststelle)
oder dessen Beauftragten steht es frei, den Ver-
kehrs-Arbeitsinspektor bei der Amtshandlung zu
begleiten. Auf Verlangen des Verkehrs-Arbeitsin-
spektors ist er hiezu verpflichtet.

(5) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben bei
Besichtigungen die Organe der Betriebsvertretung
beizuziehen.

(6) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die
Sicherheitsvertrauenspersonen sowie den Leiter des
sicherheitstechnischen Dienstes und der betriebs-
irztlichen Betreuung oder deren Stellvertreter in
dem durch deren Titigkeit gebotenen Umfang den
Besichtigungen beizuziehen. Die Verkehrs-Arbeits-
inspektoren sind jedoch berechtigt, Besichtigungen
auch dann durchzufiihren, wenn die genannten
Personen daran nicht teilnehmen.

Vernehmung von Personen und Einsicht in Unter-
lagen

§ 6. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind
befugt, den Leiter des Betriebes (der Dienststelle)
und die im Betrieb beschiftigten Arbeitnehmer iiber
alle Umstinde zu vernehmen, die ihren Wirkungs-
bereich beriihren, bzw. dariiber schriftliche Aus-
kiinfte zu verlangen. Die Einvernahmen haben tun-
lichst ohne Stérung des Betriebes zu erfolgen.

(2) Der Leiter des Betriebes (der Dienststelle)
oder dessen Beauftragter ist verpflichtet, den Ver-
kehrs-Arbeitsinspektoren auf Verlangen alle zur
Erfiillung threr Aufgaben erforderlichen Auskiinfte
zu erteilen und alle Unterlagen, die sich auf die
Betriebsanlagen, Betriebseinrichtungen und Be-
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triebsmittel sowie auf die im § 5 Abs. 1 angefiihrten
Riume und Einrichtungen beziehen, samt den
dazugehérigen Plinen, Zeichnungen, Betriebsvor-
schriften und dergleichen zur Einsicht vorzulegen.
Dies gilt auch hinsichtlich der Arbeitnehmerver-
zeichnisse, der Arbeitszeitordnungen, der Betriebs-
vereinbarungen (Arbeitsordnungen), der Kollektiv-
und Einzelvertrige, der Lehrvertrige, der Ausbil-
dungsordnungen und der Lohn(Gehalts)- und
Urlaubslisten sowie auch der Unterlagen iiber
Arbeitsstoffe, Arbeitsvorginge und Arbeitsverfah-
ren und hinsichtlich aller Verzeichnisse und Vor-
merke, die auf Grund von Arbeitnehmerschutzvor-
schriften zu fithren sind. Die Verkehrs-Arbeitsin-
spektoren sind befugt, Abschriften dieser Unterla-
gen oder Ausziige aus denselben anzufertigen oder
solche bzw. Ablichtungen anzufordern.

Durchfiihrung von Untersuchungen

§7. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind
zur Beurteilung der Notwendigkeit und der Wirk-
samkeit von Vorkehrungen zum Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Arbeitnehmer berechtigt,
die hiezu erforderlichen Mafinahmen selbst zu tref-
fen. Es sind dies vor allem die Durchfiihrung von
Messungen und Untersuchungen an den Arbeits-
plitzen oder an sonstigen Stellen im Bereich des
Betriebes oder auswirtiger Arbeitsstellen.

(2) Wenn nach Ansicht des Verkehrs-Arbeitsin-
spektors die Verwendung eines Arbeitsstoffes oder
Arbeitsmittels die Arbeitnehmer gefihrdet, ist er
berechtigt, eine Probe im unbedingt erforderlichen
Ausmaf zu entnehmen und deren fachliche Unter-
suchung durch eine hiezu befugte Person oder
Anstalt zu veranlassen. Wenn nach Ansicht des
Verkehrs-Arbeitsinspektors fiir die Arbeitnehmer
bereitgestelltes Trinkwasser oder im Betrieb an die
Arbeitnehmer  verabreichte  Lebensmittel  die
Gesundheit gefihrden, so hat der Verkehrs-
Arbeitsinspektor der zustindigen Verwaltungsbe-
hérde Anzeige zu erstatten.

(3) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist berech-
tigt, soweit dies zur Wahrnehmung seiner Aufga-
ben notwendig ist, von Erzeugern und Vertreibern
von Arbeitsstoffen oder sonstigen bei Arbeitsvor-
gingen verwendeten oder angewendeten Stoffen
Auskiinfte iiber die Zusammensetzung dieser Stoffe
zu verlangen. Die Erzeuger und Vertreiber sowie
deren Beauftragte sind verpflichtet, dem Verkehrs-
Arbeitsinspektorat die verlangten Auskiinfte zu
geben.

Feststellung und Anzeige von Ubertretungen

§ 8. (1) Stellt ein Verkehrs-Arbeitsinspektor eine
Ubertretung einer Vorschrift, die dem Schutz der
Arbeitnehmer dient, fest, so hat er dem Leiter des
Betriebes (der Dienststelle) den Aufirag zu erteilen,
unverziiglich einen den geltenden Vorschriften und
behordlichen Verfiigungen entsprechenden Zu-
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stand herzustellen. Wenn diesem Auftrag nicht ent-
sprochen wird, hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
die Anzeige an die zustindige Veiwaltungsbehorde
zu erstatten, falls diese Anzeige nicht bereits anlif3-
lich der Feststellung der Ubertretung erstattet
wurde. Schriftliche Verfigungen oder Anzeigen
sind in Abschrift der im Betrieb errichteten
Betriebsvertretung zu iibermitteln.

(2) Mit der Anzeige kann auch ein Antrag hin-
sichtlich des Strafausmafles gestellt werden.

(3) Die zustindige Verwaltungsbehorde hat nach
Einlangen der Anzeige ohne Verzug, auf jeden Fall
jedoch vor Ablauf von zwei Wochen, das Strafver-
fahren einzuleiten; gelangt die Verwaltungsbe-
hérde im Zuge des Ermittlungsverfahrens zu der
Ansicht, dafl das Strafverfahren einzustellen oder
eine niedrigere Strafe, als vom Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat beantragt wurde, zu verhingen ist, so hat
sie vor Einstellung des Strafverfahrens bzw. vor
Fillung des Erkenntnisses dem Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
Eine Ausfertigung des erlassenen Bescheides ist
dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat zuzustellen.

(4) Abs. 2 und 3 finden keine Anwendung, wenn
die Zuwiderhandlung vom Organ einer Gebietskér-
perschaft begangen wurde. In solchen Fillen hat
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat, wenn es sich um
ein Organ des Bundes oder eines Landes handelt,
Anzeige an das oberste Organ, dem das der Zuwi-
derhandlung verdichtigte Organ untersteht, in
allen anderen Fillen aber Anzeige an die Aufsichts-
behdrde zu erstatten. Dieses oberste Organ bzw.
die Aufsichtsbehérde hat das Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat ohne Verzug iiber das Veranlaflte in
Kenntnis zu setzen.

Antrige und Verfiigungen

§ 9. (1) Wenn das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
der Ansicht ist, dafl in einem Betrieb Vorkehrungen
zum Schutz des Lebens, der Gesundheit oder der
Sittlichkeit der Arbeitnehmer erforderlich sind, so
hat es, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen fiir
eine entsprechende behérdliche Verfiigung gege-
ben sind, bei der zustindigen Verwaltungsbehorde
die Erlassung einer solchen Verfiigung zu beantra-
gen, es sei denn, dafl der Betriebsinhaber (Leiter
der Dienststelle) der Aufforderung des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates, Abhilfe zu schaffen, ent-
spricht.

(2) Die Verwaltungsbehorde hat nach Einlangen
des Antrages des Verkehrs-Arbeitsinspektorates
ohne Verzug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von
zwei Wochen, das Ermittlungsverfahren einzulei-
ten und ehestens abzuschlieflen.

(3) In Fillen unmittelbar drohender Gefahr fiir
Leben und Gesundheit von Arbeitnehmern hat das
Verkehrs-Arbeitsinspektorat anstelle der zustindi-
gen Behorde die erforderliche Verfiigung mit der
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gleichen Wirkung zu treffen, als ob sie von dieser
Behorde erlassen worden wire. Wurde diese Verfii-
gung vom Verkehrs-Arbeitsinspektor miindlich
getroffen, so ist vom Verkehrs-Arbeitsinspektorat
ohne Verzug eine schriftliche Ausfertigung dem
Arbeitgeber oder dessen Bevollmichtigten zu iiber-
senden. Der Bescheid ist ohne vorangegangenes
Ermittlungsverfahren zu erlassen; je eine Ausferti-
gung desselben ist der zustindigen Behorde und
der Betriebsvertretung zuzustellen. Diese Verfii-
gung ist als einstweilige Verfiigung sofort voll-
streckbar.

(4) Das Recht zur Einbringung der Berufung
gegen einen Bescheid, der nach Abs. 3 erlassen
worden ist, und der Instanzenzug richten sich nach
den Vorschriften, die mafigebend gewesen wiren,
wenn der Bescheid von der zustindigen Behorde
erlassen worden wire. Die Berufung ist beim Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat  einzubringen; sie hat
keine aufschiebende Wirkung.

Zuzichung von Sachverstindigen

§ 10. Wenn nach Ansicht eines Verkehrs-Arbeits-
inspektors die Gesundheit der Arbeitnehmer eines
Betriebes durch die Art ihrer Verwendung, durch
ein Arbeitsverfahren oder durch ein Betriebsmittel
gefshrdet erscheint, hat die zustindige Verwal-
tungsbehdrde iiber Antrag des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates den erforderlichen Untersuchungen
besondere Sachverstindige beizuziehen. In Fillen,
die keinen Aufschub gestatten, sind die Verkehrs-
Arbeitsinspektoren unter gleichzeitiger Verstindi-
gung der zustindigen Verwaltungsbehorde berech-
tigt, die Sachverstindigen vorweg beizuziehen.

Anhérung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

§ 11. (1) Die Verwaltungsbehdrden haben in
Sachen, die den Schutz der Arbeitnehmer beriihren,
dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat vor Erlassung des
Bescheides Gelegenheit zur Aufierung und Antrag-
stellung zu geben. Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat
ist berechtigt, am Ermittlungsverfahren teilzuneh-
men; es ist zur Teilnahme an der miindlichen Ver-
handlung, die in dem Ermittlungsverfahren stattfin-
det, zu laden. Die notwendigen Unterlagen sind
dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat moglichst zwei
Wochen vor dem Verhandlungstermin zu tibermit-
teln. Hat das Verkehrs-Arbeitsinspektorat an der
Verhandlung nicht teilgenommen, so sind ihm die
Verhandlungsakten auf Verlangen, das spitestens
eine Woche nach dem Verhandlungstag gestellt
werden kann, vor Erlassung des Bescheides zur
Stellungnahme zu ibermitteln. Das Verkehrs-
Arbeitsinspektorat hat seine Stellungnahme ohne
Verzug, auf jeden Fall jedoch vor Ablauf von zwei
Wochen, unter Riickstellung der Verhandlungsakte
abzugeben.

(2) Wird dem Abs. 1 im Verfahren erster Instanz
nicht entsprochen, so hat im Falle der Berufung die
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Berufungsbehdrde vor Erlassung ihres Bescheides
die Auflerung und Antragstellung des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates einzuholen.

(3) Fiir die Kosten, die dem Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat durch die Teilnahme am Ermittlungsver-
fahren infolge Dienstverrichtungen auflerhalb des
Amtes erwachsen, sind von den die Amtshandlung
fihrenden Verwaltungsbehdrden Kommissionsge-
bithren gemifl § 77 Abs. 5 AVG einzuheben.

Berufung des Verkehrs-Arbeitsinspektorates

§ 12. (1) In den Fillen der §§ 8 Abs. 3, 9 Abs. 1
und 11 Abs. 1 steht dem Verkehrs-Arbeitsinspekto-
rat, sofern eine Berufung nicht ausgeschlossen ist,
gegen Bescheide der zustindigen Verwaltungsbe-
hérde erster und zweiter Instanz die Berufung zu,
wenn der Bescheid dem vom Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat gestellten Antrag oder der abgegebenen
Stellungnahme nicht entspricht. Dem Verkehrs-Ar-
beitsinspektorat steht in den Fillen des § 11 Abs. 1
die Berufung auch dann zu, wenn ihm vor Erlas-
sung des Bescheides keine Gelegenheit zur Aufie-
rung und Antragstellung gegeben wurde.

(2) Gegen Bescheide von Verwaltungsbehsrden,
die in letzter Instanz ergangen sind, ist der Bundes-
minister fiir dffentliche Wirtschaft und Verkehr
berechtigt, wegen Rechtswidrigkeit Beschwerde an
den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

Verfahrenssonderbestimmungen

§ 13. (1) Das Verfahren des Verkehrs-Arbeitsin-
spektorates hinsichtlich der Post- und Telegraphen-
verwaltung richtet sich nach den geltenden Dienst-
vorschriften. § 9 Abs. 3 findet Anwendung.

(2) Bei der Erlassung oder Anderung von Dienst-
vorschriften, die den Arbeitnehmerschutz beriihren,
ist dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat Gelegenheit
zur Auflerung und Antragstellung zu geben.

Rechtshilfe

§ 14. (1) Alle Behorden und alle 6ffentlich-recht-
lichen Kérperschaften, vor allem die gesetzlichen
Interessenvertretungen der Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer, haben das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei
der Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen. Sie
sind verpflichtet, alle Anfragen des Verkehrs-Ar-
beitsinspektorates ohne Verzug zu beantworten.

(2) Die zustindigen Behérden sind verpflichtet,
das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von Neuerrichtun-
gen von Betrieben, auf die dieses Bundesgesetz
Anwendung findet, und von jenen Verinderungen
in solchen Betrieben, die fiir den Arbeitnehmer-
schutz von Bedeutung sind, zu verstindigen.

(3) Die zur Wahrung der 6ffentlichen Sicherheit
berufenen Behérden sind verpflichtet, jeden ihnen
zur Kenntnis gelangten schweren oder tddlichen
Arbeitsunfall in Betrieben, auf die dieses Bundesge-
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setz Anwendung findet, dem Verkehrs-Arbeitsin-
spektorat unverziiglich anzuzeigen.

(4) Die Reeder von Seeschiffen sind verpflichtet,
alle schweren oder tédlichen Arbeitsunfille auf
Schiffen, auf die dieses Bundesgesetz Anwendung
findet, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat unverziig-
lich anzuzeigen.

Zusammenarbeit mit den Triigern der Sozialversi-
cherung

§ 15. (1) Die Triager der Sozialversicherung
haben das Verkehrs-Arbeitsinspektorat bei der
Erfiillung seiner Aufgaben zu unterstiitzen.

(2) Die Triger der Unfallversicherung sind ver-
pflichter, das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von
Arbeitsunfillen grofleren Ausmafes, die sich in sei-
nem Wirkungsbereich ereignet haben, unverziiglich
zu benachrichtigen und ihm Einsicht in die Anzei-
gen, Krankengeschichten und anderen Unterlagen
zu gewihren. Die Sozialversicherungstriger sind
verpflichtet, das Verkehrs-Arbeitsinspektorat von
den Ergebnissen der Untersuchungen, die sie tiber
Berufserkrankungen anstellen, zu verstindigen.

" (3) Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat hat in
Angelegenheiten des Arbeitnehmerschutzes, insbe-
sondere der Unfallverhiitung, auf stindige Zusam-
menarbeit mit den in Betracht kommenden Trigern
der Sozialversicherung Bedacht zu nehmen.

(4) An Betriebsbesichtigungen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates haben sich die Triger der
Sozialversicherung auf Verlangen des Verkehrs-
Arbeitsinspektorates nach Tunlichkeit durch Ent-
sendung von fachkundigen Organen zu beteiligen.
Die Kosten, die aus der Teilnahme an solchen
Betriebsbesichtigungen erwachsen, sind von den
Trigern der Sozialversicherung zu tragen.

(5) Die Triger der Sozialversicherung knnen
beim Verkehrs-Arbeitsinspektorat die Vornahme
von Betriebsbesichtigungen anregen, wenn nach
ithrer Ansicht in einem Betrieb Mafinahmen im
Interesse eines wirksamen Gesundheitsschutzes
oder der Unfallverhiitung erforderlich erscheinen.
Zu solchen Betriebsbesichtigungen hat das Ver-
kehrs-Arbeitsinspektorat Organe des antragstellen-
den Trigers der Sozialversicherung beizuziehen.
Das Verkehrs-Arbeitsinspektorat ist verpflichtet,
innerhalb von zwei Wochen nach Einlangen des
Antrages des Sozialversicherungstrigers den Zeit-
punkt der Betriebsbesichtigung festzulegen.

§ 16. Organe von Trigern der Sozialversiche-
rung, die an Betriebsbesichtigungen (§ 15 Abs. 4
und 5) teilnehmen, unterliegen der den Verkehrs-
Arbeitsinspektoren auferlegten Verschwiegenheits-
pflicht (§ 18). Die Strafbestimmungen des § 21 gel-
ten sinngemifl.
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Berichte

§ 17. Der Bundesminister fiir 6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr hat dem Nationalrat alle zwei
Jahre einen Bericht tber die Titigkeit und die
Wahrnehmungen des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes auf dem Gebiet des Arbeitnehmerschutzes vor-
zulegen.

Besondere Pflichten der Verkehrs-Arbeitsinspek-
toren

§ 18. (1) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren sind
verpflichtet, iiber alle ihnen bei Ausiibung ihres
Dienstes bekanntgewordenen Geschifts- und
Betriebsgeheimnisse, insbesondere iiber die ihnen
als geheim bezeichneten Einrichtungen, Verfahren,
Arbeitsstoffe und Eigentiimlichkeiten der Betriebe,
strengste Verschwiegenheit zu beobachten. An
diese Verschwiegenheitspflicht, deren Erfiillung die
Verkehrs-Arbeitsinspektoren zu geloben haben,
sind sie auch im Verhiltnis aufer Dienst, im Ruhe-
stand sowie nach Auflsung des Dienstverhiltnisses
gebunden.

(2) Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren haben die
Quelle jeder Beschwerde iiber bestehende Mingel
oder iiber eine Verletzung der gesetzlichen Vor-
schriften als unbedingt vertraulich zu behandeln
und diirfen weder dem Leiter des Betriebes (der
Dienststelle) noch seinem Beauftragten andeuten,
dafl eine Besichtigung durch eine Beschwerde ver-
anlaflt worden ist.

§ 19. Die Verkehrs-Arbeitsinspektoren diirfen
ein Unternehmen, das der Verkehrs-Arbeitsinspek-
tion unterliegt, weder auf eigene noch auf fremde
Rechnung betreiben noch an einem solchen Unter-
nehmen beteiligt sein.

Behérdenzustindigkeit

§ 20. Zustindige Behorde ist bei Betrieben der
Eisenbahnen, der Schiffahrt und der Luftfahrt die
nach den fiir diese Betriebe geltenden Rechtsvor-
schriften in Betracht kommende Behérde; in allen
anderen Fillen die Bezirksverwaltungsbehorde.
Wird jedoch von einer im selbstindigen Wirkungs-
bereich des Landes titig werdenden Behorde eine
Bewilligung erteilt, so ist die zustindige Behorde
der Landeshauptmann.

Hinsichtlich der Post- und Telegraphenverwal-
tung hat die Befugnisse der zustindigen Behorde
der Bundesminister fiir 6ffentliche Wirtschaft und
Verkehr auszuiiben.

Strafbestimmungen

§ 21. (1) Wer die Organe des Verkehrs-Arbeits-
inspektorates in der Ausiibung ihres Dienstes
behindert oder die Erfillung ihrer Aufgaben verei-
telt, begeht, sofern die Tat nicht den Tatbestand
einer in die Zustindigkeit der Gerichte fallenden
strafbaren Handlung bildet oder nach anderen Ver-
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waltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe
bedroht ist, eine Verwaltungsiibertretung und ist
von der Bezirksverwaltungsbehdrde mit Geldstra-
fen bis zu 15 000 S zu bestrafen.

(2) Wer der Verpflichtung nach § 7 Abs. 3 dieses
Gesetzes, dem Verkehrs-Arbeitsinspektorat auf
Verlangen Auskunft nach dieser Bestimmung zu
geben, nicht entspricht, ist von der Bezirksverwal-
tungsbehorde mit einer Geldstrafe bis 15000 S zu
bestrafen.

(3) Abs. 1 findet keine Anwendung, wenn das
Verhalten vom Organ einer Gebietskdrperschaft
gesetzt wurde. In solchen Fillen gilt §8 Abs. 4
sinngemif.

§ 22. Ein Organ des Verkehrs-Arbeitsinspektora-
tes, das wihrend der Dauer seines Dienstverhilinis-
ses (Ruhestandsverhiltnisses) oder nach Auflésung
des Dienstverhiltnisses ein ihm bei Ausiibung seines
Dienstes bekannt gewordenes oder als solches
bezeichnetes Geschifts- oder Betriebsgeheimnis
verletzt oder es zu seinem oder eines anderen Vor-
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teil verwertet, ist nach den strafrechtlichen Bestim-
mungen zu verfolgen.

Auflerkrafttreten von Vorschriften

§ 23. Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt
das  Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz, BGBL
Nr.99/1952, in der Fassung der Bundesgesetze
vom 13. Mirz 1957, BGBI. Nr. 80, vom 30. Mai
1972, BGBL. Nr. 234, vom 19. Mirz 1981, BGBI.
Nr.174 und vom 8. November 1984, BGBL
Nr. 449, aufler Kraft.

Vollziehung

§ 24. Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes
ist hinsichtlich des § 14 Abs. 3 der Bundesminister
fiir Inneres im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fiir 6ffentliche Wirtschaft und Verkehr und im
iibrigen der Bundesminister fiir 6ffentliche Wirt-
schaft und Verkehr betraut.
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Vranitzky

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK GSTERREICH

Der Bezugspreis des Bundesgesetzblattes fiir die Republik Osterreich betragt vorbehaltlich
allfalliger Preiserhdhungen infolge unvorhergesehener Steigerung der Herstellungskosten bis
zu einem Jahresumfang von 2500 Seiten S 878,— inklusive 10% Umsatzsteuer fir inlands- und
S 978,— fir Auslandsabonnements. Fir den Fall, daB dieser Umfang {berschritten wird, bleibt
fur den Mehrumfang eine entsprechende Neuberechnung vorbehalten. Der Bezugspreis kann
auch in zwei gleichen Teilbetragen zum 1. Janner und 1. Juli entrichtet werden.

Einzelne Stlicke des Bundesgesetzblattes sind erhdltlich gegen Entrichtung des Verkaufsprei-
ses von S 1,70 inklusive 10% Umsatzsteuer fur das Blatt = 2 Seiten, jedoch mindestens S 8,50
inklusive 10% Umsatzsteuer fur das Stiick, im Verlag der Osterreichischen Staatsdruckerei,

1037 Wien, Rennweg 12 a,

Tel. 78 76 31—39/295 oder 327 Durchwahl,

sowie bei der

Manz’'schen Verlags- und Universitatsbuchhandlung, 1010 Wien, Kohimarkt 16, Tel. 533 17 81.
Bezugsanmeldungen werden von der Abonnementstelle des Verlages der Osterreichischen

Staatsdruckerei,
genommen.

1037 Wien,

Rennweg 12a, Tel. 78 76 31—39/294 Durchwahl,

entgegen-

Als Bezugsanmeldung gilt auch die Uberweisung des Bezugspreises oder seines ersten Teilbe-
trages auf das Postscheckkonto Wien Nr. 7272.800. Die Bezugsanmeldung giit bis zu einem all-
falligen schriftlichen Widerruf. Der Widerruf ist nur mit Wirkung fir das
Ende des Kalenderjahres mé&glich. Er muB, um wirksam zu sein, spitestens am
15. Dezember bei der Abonnementstelle des Verlages der Osterreichischen Staatsdruckerei,

1037 Wien, Rennweg 12 a, einlangen.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst nach Entrichtung des Bezugspreises.
Die Bezieher werden, um keine Verzégerung in der Zustellung eintreten zu lassen, eingeladen,
den Bezugspreis umgehend zu lberweisen.

Ersatze flr abgéngige oder mangethaft zugekommene Stiicke des Bundesgesetzblattes sind
binnen drei Monaten nach dem Erscheinen unmittelbar bei der Abonnementstelle des Verlages
der Osterreichischen Staatsdruckerei, 1037 Wien, Rennweg 12 a, Tel. 78 76 31—39/294 Durch-
wahl, anzufordern. Nach Ablauf dieses Zeitraumes werden Stiicke des Bundesgesetzblattes
ausnahmslos nur gegen Entrichtung des Verkaufspreises abgegeben.

Druck der Osterreichischen Staatsdruckerei



