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218. Stiick

571. Ubereinkommen (Nr. 141) iiber die Verbinde lindlicher Arbeitskrifte und ihre Rolle in der
wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung
(NR: GP XIV RV 771 AB 937 S. 99. BR: AB 1877 S. 378.)

571.

Der Nationalrat hat beschlossen:

1. Der Abschlufl des Ubereinkommens (Nr. 141) iiber die Verbinde lindlicher Arbeitskrifte
und ihre Rolle in der wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung wird verfassungsmiflig

genehmigt.

2. Dieser Staatsvertrag ist im Sinne des Art. 50 Abs. 2 B-VG durch Erlassung von Gesetzen

zu erfiillen.

CONVENTION (No. 141)

CONCERNING ORGANI-

SATIONS OF RURAL

WORKERS AND THEIR

ROLE IN ECONOMIC

AND SOCIAL DEVELOP-
MENT

The General Conference of the
International Labour Organi-
sation,

Having been convened at Geneva
by the Governing Body of
the International Labour
Office, and having met in
its Sixtieth Session on 4 June
1975, and

Recognising that the importance
of rural workers in the wotrld
makes it urgent to associate
them with economic and social
development action if their
conditions of work and life
ate. to be permanently and
effectively improved, and

Noting that in many countries
of the wotld and particularly
in developing countries there
is massive under-utilisation
of land and labour and that
this makes it imperative for
raral workers to be given
every  encouragement  to
develop free and viable organi-
sations capable of protecting

8

CONVENTION (No 141)
CONCERNANT LES
ORGANISATIONS DE
TRAVAILLEURS
RURAUXET LEURROLE
DANS LE DEVELOPPE-
MENT ECONOMIQUE

ET SOCIAL
La Conférence générale de
POrganisation  internationale
du Travail,

Convoquée 4 Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du Tra-
vail, et s’y étant réunie le
4 juin 1975, en sa soixanti¢me
session;

Reconnaissant qu’en raison de
leur importance dans le monde
il est urgent d’associer les
travailleurs ruraux aux tiches
du développement économique
et social pour améliorer de
fagon durable et efficace leurs
conditions de travail et de
vie;

Notant que, dans de nombreux
pays du monde et tout parti-
culierement dans ceux en voie
de développement, la terre
est utilisée de maniére tres
insuffisante et la main-d’ceuvre
trés largement sous-employée,
et que ces faits exigent que
les travailleurs ruraux soient
encouragés a développer des

(Ubersetzung)
UBEREINKOMMEN
(Nt. 141) UBER DIE VER-
BANDE LANDLICHER
ARBEITSKRAFTE UND
IHRE ROLLE IN DER
WIRTSCHAFTLICHEN
UND SOZIALEN
ENTWICKLUNG

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen Arbeitsorgani-
sation,

die vom Verwaltungsrat des
Internationalen Arbeitsamtes
nach Genf einberufen wurde
und am 4. Juni 1975 zu ihrer
sechzigsten Tagung zusam-
mengetreten ist,

hilt es in Anbetracht der Be-
deutung der lindlichen Ar-
beitskrifte in der Welt fir
dringend, daB8 diese an den
Mafinahmen zur wirtschaft-
lichen und sozialen Entwick-
lung beteiligt werden, wenn
ihre Arbeits- und Lebensbe-
dingungen auf die Dauer wirk-
sam verbessert werden sollen;

stellt fest, daBl in zahlreichen
Lindern der Welt, vor allem
in den Eatwicklungslindern,
der Boden ganz unzureichend
genutzt wird und die Ar-
beitskrifte weitgehend unter-
beschiftigt sind und daf die
lindlichen Arbeitskrifte des-
halb zur Entwicklung von
freien und lebensfihigen Ver-

368
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and furthering the interests
of their members and ensuring
their effective contribution to
economic and social develop-
ment, and

Considering that such organisa-
tions can and should contribute
to the alleviation of the
persistent scarcity of food
products in various regions
of the world, and

Recognising that land reform
is in many developing
countries an essential factor
in the improvement of the
conditions of work and life
of rural workers and that
organisations of such workers
should accordingly co-operate
and participate actively in
the implementation of such
reform, and

Recalling the terms of existing
international labour Conven-
tions and Recommendations
—in particular the Right
of Association (Agriculture)
Convention, 1921, the Free-
dom of Association and
Protection of the Right to
Organise Convention, 1948,
and the Right to Organise
and Collective Bargaining
Convention, 1949 — which
affirm the right of all workers,
including rural workers, to
establish free and independent
organisations, and the provi-
sions of numerous interna-
tional labour Conventions and
Recommendations applicable
to rural workers which call
for the participation, inter
alia, of workers’ organisations
in their implementation, and

Noting the joint concern of the
Unpited Nations and the
specialised agencies, in parti-
cular the International Labour
Organisation and the Food

organisations libres, viables
et capables de protéger et
défendre les intéréts de leurs
membres et d’assurer leur
contribution effective au déve-
loppement économique et
social;

Considérant que Pexistence de
telles organisations peut et
doit contribuer 4 atténuer la
pénurie persistante de den-
tées alimentaires dans plusieurs
parties du monde;

Reconnaissant que la réforme
agraire est, dans un grand
nombre de pays en voie de
développement, un facteur
essentie! 2 Pamélioration des
conditions de travail et de
vie des travailleurs ruraux et
qu'en conséquence les orga-
nisations de ces travailleurs
devraient coopérer et parti-
ciper activement au processus
de cette réforme;

Rappelant les termes des con-
ventions et recommandations
internationales du  travail
existantes — en particulier
la convention sur le droit
d’association (agriculture)
1921, la corvention sur la
liberté syndicale et la protec-
tion du droit syndical, 1948,
et la cenvention sur le droit
d’organisation et de négo-
ciation collective, 1949 — qui
affirment le droit de tous les
travailleurs, y compris les
travailleurs ruraux, d’établir
des organisations libres et
indépendantes, ainsi que les
dispositions de nombreuses
conventions et recommanda-
tions internationales du travail
applicables aux travailleurs
ruraux qui demandent notam-
ment que les organisations de
travailleurs participent 2 leur
application;

Notant que les Nations Unies
et les institutions spécialisées,
en particulier POrganisation
internationale du Travail et
I’Organisation des Nations
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binden ermutigt werden miis-
sen, die in der Lage sind, die
Interessen ihrer Mitglieder zu
schiitzen und zu férdern, und
die die Gewihr dafiir bieten,
daf3 sie einen wirksamen Bei-
trag zur wirtschaftlichen und
sozialen Entwicklung leisten;

ist der Auffassung, daB solche

Verbinde zur Linderung der
anhaltenden Lebensmittel-
knappheit in verschiedenen
Teilen der Welt beitragen kon-
nen und sollen;

erkennt an, daf8 die Bodenreform

in vielen Entwicklungslindern
eine  wesentliche Voraus-
setzung fiir die Verbesserung
der Arbeits- und Lebensbe-
dingungen der lindlichen At-
beitskrifte ist und daB die Ver-
binde dieser Arbeitskrifte in-
folge dessen zusammenarbei-
ten und aktiv an der Durch-
fiihrung dieser Reformen mit-
wirken sollten;

verweist auf die Bestimmungen

der bestehenden internationa-
len  Arbeitsiibereinkommen
und Empfehlungen — insbe-
sondere auf das Ubereinkom-
men {iber das Vereinigungs-
recht (Landwirtschaft), 1921,
das Ubereinkommen diber die
Vereinigungsfreiheit und den
Schutz des Vereinigungs-
rechtes, 1948, und das Uber-
einkommen tber das Vereini-
gungsrecht und das Recht
zu  Kollektivverhandlungen,
1949 —, in denen das Recht
aller Arbeitnehmer einschlie3-
lich der lindlichen Arbeit-
nehmer bekriftigt wird, freie
und unabhingige Verbinde zu
grinden, sowie auf die Be-
stimmungen der zahlreichen
internationalen  Arbeitsiibet-
einkommen und Empfehlun-
gen, die fiir die lindlichen
Arbeitnehmer gelten und in
denen unter anderem gefordert
wird, daB die Arbeitnehmet-
verbinde an ihrer Durchfiih-
rung beteiligt werden;

stellt fest, daB die Vereinten

Nationen und die Sonderorga-
nisationen, insbesondere die
Internationale Arbeitsorgani-
sation und die Organisation
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and Agriculture Organisation
of the United Nations, with
land reform and rural devel-
opment, and

Noting that the following stand-
ards have been framed in
co-operation with the Food
and Agriculture Organisation
of the United Nations and
that, with a view to avoiding
duplication, there will be
continuing co-operation with
that Otrganisation and with
the United Nations in promot-
ing and securing the applica-
tion of these standards, and

Having decided upon the adop-
tion of certain proposals with
regard to organisations of
rural workers and their role
in economic and social devel-
opment, which is the fourth
item on the agenda of the
session, and

Having determined that these
proposils shall take the form
of an international Conven-
tion,

adopts this twenty-third day
of June of the year one thousand
nine hundred and seventy-five
the following Convention, which
may be cited as the " Rural
Workers” Organisations Conven-
tion, 1975:

ARTICLE 1

This Convention applies to
all types of organisations of
rural workers; including organi-
sations not restricted to but
representative of rural workers.

ARTICLE 2

1. For the purposes of this
Convention, the term “rural
workers” means any person
engaged in agriculture, handi-
crafts ot a related occupationin a
rural area, whether as a wage
earner ot, subject to the provi-
sions of paragraph 2 of this
Article, as a self-employed person

Unies pour l'alimentation et
Pagriculture, portent toutes
un intérét a la réforme agraire
et au développement rural;

Notant que les normes suivantes
ont été élaborées en coopé-
ration avec 1’Organisation des
Nations Unies pour Palimen-
tation et Pagriculture et que,
pour éviter les doubles em-
plois, la coopération avyec
cette organisation et les Na-
tions Unies se poursuivra en
vue de promouvoir et d’assurer
Papplication de ces normes;

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions relatives
aux organisations de travail-
leurs ruraux et a leur role
dans le développement écono-
mique et social, question qui
constitue le quatritme point
4 P'ordre du jour de la session;

Aprés avoir décidé que ces
propositions prendraient la
forme d’une convention inter-
nationale,

adopte, ce vingt-troisitme jour

de juin mil neuf cent soixante-

quinze, la convention ci-aprés,
qui-sera dénommée Convention
sur les organisations de tra-

vailleurs ruraux, 1975:

ARTICLE 1

La présente convention s’appli-
que a tous les types d’organi-
sations de travailleurs ruraux,
y compris les organisations qui
ne se limitent pas a ces tra-
vailleurs mais qui les représen-
tent.

ARTICLE 2

1. Aux fins de la présente
convention, les termes « tra-
vailleurs ruraux » désignent tou-
tes personnes exercant, dans
les régions rurales, une occu-
pation agricole, artisanale ou
autre, assimilée ou connexe,
quil s’agisse de salariés ou,
sous réserve du paragraphe 2
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der Vereinten Nationen fiir
Ernidhrung und ILandwirt-
schaft, an der Bodenreform
und der lindlichen Entwick-
lung interessiert sind;

stellt fest, daB3 die nachstehenden
Normen in Zusammenarbeit
mit der Organisation der Ver-
einten Nationen fiir Erndhrung
und Landwirtschaft erarbeitet
worden sind und daf} zur Ver-
meidung von Uberschneidun-~
gen die Zusammenarbeit mit
dieser Organisation und den
Vereinten Nationen fortge-
setzt werden wird, um die
Anwendung dieser Normen

zu fordern und sicherzu-
stellen;
hat beschlossen, verschiedene

Antrige anzunehmen betref-
fend die Verbinde lindlicher
Arbeitskrifte und ihre Rolle
in der wirtschaftlichen und
sozialen Entwicklung, eine
Frage, die den vierten Gegen-
stand ihrer Tagesordnung bil-
det, und

dabei bestimmt, daB diese An-
trige die Form eines inter-
nationalen Ubereinkommens
erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 23. Juni 1975, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber die Ver-
binde lindlicher Arbeitskrifte,
1975, bezeichnet wird.

ARTIKEL 1

Dieses Ubereinkommen gilt
fiir alle Arten von Verbinden
lindlicher Arbeitskrifte, ein-
schlieBlich von Verbidnden, die
nicht auf Lindliche Arbeitskrifte
beschrinkt sind, sie aber ver-
treten.

ARTIKEL 2

1. Im Sinne dieses Uberein-
kommens bezeichnet der Aus-
druck ,,lindliche Arbeitskrifte
alle in der Landwirtschaft, im
Handwerk oder in verwandten
Berufen in lindlichen Gebieten
titigen Personen, gleichviel, ob
sie Lohnempfinger sind oder
nach MaBgabe von Absatz 2
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such as a tenant, sharecropper
or small owner-occupier.

2. This Convention applies
only to those tenants, share-
croppers or small owner-
occupiers who derive their main
income from agriculture, who
wotk the land themselves, with
the help only of their family
or with the help of occasional
outside labour and who do
not—

(a) permanently employ wor-
kers; or

(b) employ a substantial num-
ber of seasonal workers; or

(c) bave any land cultivated
by  sharecroppers or
tenants.

ARTICLE 3

1. All categories of rural
workets, whether they are wage
earners or self-employed, shall
have the right to establish
and, subject only to the rules
of the organisation concerned,
to join organisations of their
own choosing without previous
authorisation,

2. The principles of freedom
of association shall be fully
respected; rural workers’ organi-
sations shall be independent
and voluntary in character and
shall temain free from all inter-
ference, coercion or repression.

3. The acquisition of legal
personality by organisations of
rural workers shall not be
made subject to conditions of
such a character as to restrict
the application of the provisions
of the preceding paragraphs
of this Article.

4. In exercising the rights
provided for in this Article
rural workers and their respective
organisations, like other persons

du présent article, de personnes
travaillant 4 leur propre compte,
par exemple les fermiers,
métayers et petits propriétaires
exploitants.

2. La présente convention ne
s’applique qu’a ceux des fermiers,
métayers ou petits propriétaires
exploitants dont la principale
source de revenu est ’agriculture
et qui travaillent la terre eux-
mémes avec la seule aide de leur
famille ou en recourant 2 des
tiers 4 titre purement occasionnel
et qui:

a) n’emploient pas de fagon
permanente de la main-
d’ceuvre, ou

b) n’emploient pas une main-
d’ceuvre saisonni¢re nom-
breuse, ou

c) ne font pas cultiver leurs
terres par des métayers ou
des fermiers.

ARTICLE 3

1. Toutes les catégories de
travailleurs ruraux, qu’il s’agisse
de salariés ou de personnes
travaillant 3 leur propre compte,
ont le droit, sans autorisation
préalable, de constituer des orga-
nisations de leur choix ainsi
que celui de s’affilier 4 ces orga-
nisations, & la seule condition
de se conformer aux statuts de
ces derniéres.

2. Les principes de la liberté
syndicale devront étre respectés
pleinement; les organisations de
travailleurs ruraux devront étre
indépendantes et établies sur une
base volontaire et ne devront
étre soumises 4 aucune ingérence,
contrainte ou mesure répressive.

3. L’acquisition de la per-
sonnalité juridique par les orga-
nisations de travailleurs ruraux
ne peut étre subordonnée a des
conditions de nature i mettre
en cause lapplication des dis-
positions des paragraphes 1 et 2
du présent article.

4. Dans lexercice des droits
qui leur sont reconnus par le
présent article, les travailleurs
ruraux et leurs organisations
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dieses Artikels selbstindig et-
werbstitig  sind, wie etwa
Pichter, Teilpichter oder Klein-
landwirte.

2. Dieses Ubereinkommen gilt
nur fiir diejenigen Pichter, Teil-
pichter oder Kleinlandwirte, die
ihr Einkommen hauptsichlich
aus der Landwirtschaft beziehen,
den Boden selbst bewirtschaf-
ten, und zwar nur mit Hilfe ihrer
Familienangehdrigen oder mit ge-
legentlicher Hilfe familienfrem-
der Arbeitskrifte, und die nicht

a) stindig Arbeitskrifte be-
schiftigen; oder

b) eine erhebliche Anzahl von
Saisonarbeitern  beschifti-
gen; oder

c) ihr Land von Teilpichtern
oder Pichtern bewirtschaf-
ten lassen.

ARTIKEL 3

1. Alle Gruppen lindlicher Ar-
beitskrifte, ob Lohnempfinger
oder selbstindig Erwerbstitige,
haben das Recht, ohne vorherige
Genehmigung Verbinde nach
eigener Wahl zu bilden und sol-
chen Verbinden beizutreten, wo-
bei lediglich die Bedingung gilt,
daB sie deren Satzungen ein-
halten.

2. Die Grundsitze der Ver-
einigungsfreiheit sind in vollem
MaBle zu achten; die Verbinde
lindlicher Arbeitskrifte miissen
unabhingig sein, auf freiwilliger
Mitgliedschaft  beruhen und
dirfen  keinerlei  Eingriffen,
Zwang oder Druck ausgesetzt
wetden.

3. Der Erwerb der Rechtspet-
s6nlichkeit durch Verbinde lind-
licher Arbeitskrifte darf nicht
an Bedingungen gekniipft wer-
den, die geeignet sind, die An-
wendung der vorstehenden Ab-
sitze dieses Artikels zu beein-
trichtigen.

4, Bei der Ausiibung der ihnen
in diesem Artikel zuerkannten
Rechte haben sich die lindlichen
Arbeitskrifte und ihre Verbinde
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or organised collectivities, shall
respect the law of the land.

5. The law of the land shall
not be such as to impair,
nor shall it be so applied as
to impair, the guarantees provid-
ed for in this Article.

ARTICLE 4

It shall be an objective of
national policy concerning rural
development to facilitate the
establishment and growth, on
a voluntary basis, of strong
and independent organisations
of rural workers as an effective
means of ensuring the participa-
tion of rural workers, without
discrimination as defined in the
Disctimination  (Employment
and Occupation) Convention,
1958, in economic and social
development and in the benefits
resulting therefrom.

ARTICLE 5

1. In otder to enable organi-
sations of rural workers to
play their role in economic
and social development, each
Member which ratifies this Con-
vention shall adopt and cartry
out a policy of active encourage-
ment to these organisations,
particularly with a view to
eliminating obstacles to their
establishment, their growth and
the pursuit of their lawful
activities, as well as such legis-
lative and administrative discrim-
ination against rural workers’
organisations and their members
as may exist.

2. Each Member which ratifies
this Convention shall ensure
that national laws or regulations
do not, given the special
circumstances of the rural sector,
inhibit the establishment and

respectives sont tenus, 2 linstar
des autres personnes ou collec-
tivités organisées, de respecter
la 1égalité,

5. La législation nationale ne
devra porter atteinte ni étre
appliquée de maniére i porter
atteinte aux garanties prévues
par le présent article.

ARTICLE 4

L’un des objectifs de la poli-
tique nationalede développement
rural devra étre de faciliter la
constitution et le développement,
sur une base volontaire, d’orga-
nisations de travailleurs ruraux,
fortes et indépendantes, comme
moyen efficace d’assurer que
ces travailleurs, sans discrimi-
nation — au sens de la conven-
tion concernant la discrimination
(emploi et profession), 1958 —,
participent au développement
économiqueetsocialetbénéficient
des avantages qui en découlent.

ARTICLE 5

1. Pour permettre aux orga-
nisations de travailleurs ruraux
de jouer leur role dans le déve-
loppement économique et social,
tout Membre qui ratifie la pré-
sente convention devra adopter
et appliquer une politique visant
4 encourager ces organisations,
notamment en vue d’éliminer
les obstacles qui s’opposent 2
leur constitution, a leur déve-
loppement et 3 lexercice de
leurs activités licites, ainsi que
les discriminations d’ordre légis-
latif et administratif dont les
les organisations de travailleurs
ruraux et leurs membres pour-
raient faire ’objet.

2. Tout Membre qui ratifie
la présente convention devra
s’assurer que la législation natio-
nale ne fait pas obstacle, compte
tenu des conditions propres au
secteur rural, 4 la constitution
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gleich anderen Personen oder
organisierten Gemeinschaften an
die Gesetze zu halten.

5. Die in diesem Artikel
vorgesehenen Rechte diirfen we-
der durch die innerstaatliche
Gesetzgebung noch durch die
Art jhrer Anwendung geschmi-
lert werden.

ARTIKEL 4

Eines der Ziele der inner-
staatlichen Politik zur Entwick-
lung lindlicher Gebiete hat darin
zu bestehen, die Griindung und
Entwicklung starker und unab-
hingiger Verbinde lindlicher
Arbeitskrifte auf freiwilliger
Grundlage zu erleichtern, um
die Beteiligung der lindlichen
Arbeitskrifte an der wirtschaft-
lichen und sozialen Entwicklung
und an den sich daraus erge-
benden Vorteilen auf wirksame
Weise und ohne Diskriminie-
rung — -im Sinne des Uber-
einkommens iiber die Diskrimi-
nierung (Beschiftigung und Be-
ruf), 1958 — sicherzustellen.

ARTIKEL 5

1. Damit die Verbinde lind-
licher Arbeitskrifte ihre Rolle
im Rahmen der wirtschaftlichen
und sozialen Entwicklung spielen
kénnen, hat jedes Mitglied, das
dieses Ubereinkommen ratifiziert,
eine Politik der aktiven Forde-
rung dieser Verbinde festzu-
legen und zu verfolgen, um
insbesondere die Hindernisse,
die der Griindung und Ent-
wicklung solcher Verbinde und
der Ausiibung ihrer rechtmiBi-
gen Titigkeit im Wege stehen,
sowie jegliche Diskriminierung
zu beseitigen, der die Verbinde
lindlicher Arbeitskrifte und ihre
Mitglieder seitens der Gesetz-
gebung oder Verwaltung mdog-
licherweise ausgesetzt sind.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, hat
sicherzustellen, daB die inner-
staatliche Gesetzgebung unter
Beriicksichtigung der besonderen
Verhiltnisse im lindlichen Be-



3252

growth of rural workers’ organ-
isations.

ARTICLE 6

Steps shall be taken to promote
the widest possible understand-
ing of the need to further
the development of rural work-
ers’ organisations and of the
contribution they can make to
improving employment oppor-
tunities and general conditions
of work and life in rural areas
as well as to increasing the
national income and achieving
a better distribution thereof.

ARTICLE 7

The formal ratifications of
this Convention shall be commu-
nicated to the Director-General
of the International Labour
Office for registration.

ARTICLE 8

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Members have been register-
ed with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention
shall come into force for any
Member twelve months after
the date on which its ratification
has been registered.

ARTICLE 9

1. A Member which has
ratified this Convention may
denounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first comes
into force, by an act communi-
cated to the Director-General
of the International Labour
Office for registration. Such
denunciation shall not take effect

et au développement d’organi-
sations de travailleurs ruraux.

ARTICLE 6

Des mesures devront étre
prises afin de promouvoir la
plus large compréhension possi-
ble de la nécessité de développer
les organisations de travailleurs
ruraux et la contribution qu’elles
peuvent apportet 2 une amélio-
ration des possibilités d’emploi
et des conditions générales de
travail et de vie dans les régions
rurales ainsi qu’a ’accroissement
et 4 une meilleure répartition
du revenu national.

ARTICLE 7

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enre-
gistrées.

ARTICLE 8

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I'Or-
ganisation internationale du Tra-
vail dont Ia ratification aura été
enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres
auront été cnregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque membre douze mois
aprés la date ou sa ratification
aura été enregistrée.

ARTICLE 9

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut la
dénoncer a lexpiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur
initiale de la convention, pat
unacte communiqué au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra
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reich die Griindung und Ent-
wicklung von Verbinden lind-
licher Arbeitskrifte nicht be-
hindert.

ARTIKEL 6

Es sind MaBnahmen zu treffen,
um soweit wie mdoglich Ver-
stindnis dafiir zu wecken, wie
notwendig die Forderung der
Entwicklung von Verbinden
lindlicher Arbeitskrifte ist und
welchen Beitrag sie zur Ver-
besserung der Beschiftigungs-
moglichkeiten und der allge-
meinen Arbeits- und Lebens-
bedingungen in lindlichen Ge-
bieten sowie zur Steigerung
und besseren Verteilung des
Volkseinkommens leisten kon-
nen.

ARTIKEL 7
Die férmlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind

dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur Ein-
tragung mitzuteilen.

ARTIKEL 8

1. Dieses Ubereinkommen bin-
det nur diejenigen Mitglieder
der Internationalen Arbeitsorga-
nisation, deren Ratifikation durch
den Generaldirektor eingetragen
1st.

2. Bs tritt in Kraft zwolf
Monate mnachdem die Ratifi-
kationen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetragen
worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwolf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation

}in Kraft.

ARTIKEL 9

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzeige
an den Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes kiindi-
gen. Die Kiindigung wird von
diesem eingetragen. Ihre Wir-
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until one year after the date
on which it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the
year following the expiration
of the period of ten years
mentioned in the preceding para-
graph, exercise the right of
denunciation provided for in
this Article, will be bound
for another period of ten years
and, thereafter, may denounce
this Convention at the expiration
of each period of ten years
under the terms provided for
in this Article.

ARTICLE 10

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of
the International Labour Organ-
isation of the registration of
all ratifications and denunciations
communicated to him by the
Members of the Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members of
the Organisation to the date
upon which the Convention will
come into force.

ARTICLE 11

The Director-General of the
International Labour Office shall
communicate to the Secretary-
General of the United Nations
for registration in accordance
with Article 102 of the Charter
of the United Nations full partic-
ulars of all ratifications and
acts of denunciation registered
by him in accordance with the
provisions of the preceding
Articles.

ARTICLE 12

At such times as it may con-
sider necessary the Governing
Body of the International Labour
Office shall present to the Gener-
al Conference a report on the

effet qu'une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d’une année apres Pexpi-
ration de la période de dix années
mentionnée au paragraphe pré-

‘cédent, ne fera pas usage de la

faculté¢ de dénohciation prévue
par le présent article sera lié
pour une nouvelle période de
dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention
a expiration de chaque période
de dix années dans les condi-
tions prévues au présent article.

ARTICLE 10

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera a tous les Membres
de I’Organisation internationale
du Travail Penregistrement de
toutes les ratifications et dénon-
ciations qui lui seront communi-
quées par les Membres de I’Oz-
ganisation.

2. En notifiant aux Membres
de I’Organisation Penregistre-
ment de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée,
le Directeur général appellera
Pattention des Membres de I'Or-
ganisation sur la date a laquelle
la présente convention entrera
en vigueur.

ARTICLE 11

Le Directeur général du
Bureau international du Travail
communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies, aux
fins d’enregistrement, conformé-
ment 2 Particle 102 de la Charte
de Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de
toutes ratifications et de tous
actes de dénonciation qu’il aura
enregisttés conformément aux
articles précédents.

ARTICLE 12

Chaque fois qu’il le jugera
nécessaire, le Conseil d’admini-
stration du Bureau international
du Travail présentera & la Con-
férence générale un rapport sur
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kung tritt erst €in Jahr nach
der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem
Artikel vorgesehenen Kiindi-
gungsrecht keinen Gebrauch
macht, bleibt fiir einen weiteren
Zeitraum von zehn Jahren ge-
bunden. In der Folge kann es
dieses Ubereinkommen jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach MaB-
gabe dieses Artikels kiindigen.

ARTIKEL 10

1. Der Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen und Kiindi-
gungen, die ihm von den Mit-
gliedern der Organisation mit-
geteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Ein-
tragung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kenntnis
gibt, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, in dem dieses
Ubereinkommen in Kraft tritt.

ARTIKEL 11

Der Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes {iiber-
mittelt dem Generalsekretir der
Vereinten Nationen zwecks Ein-
tragung nach Artikel 102 der
Charta der Vereinten Nationen
vollstindige Auskiinfte iiber alle
von ihm nach MaBgabe der
vorausgehenden Artikel einge-

tragenen  Ratifikationen und
Kiindigungen.
ARTIKEL 12
Der Verwaltungsrat des Inter-
nationalen Arbeitsamtes hat,

sooft er es fiir notig erachtet,
der Allgemeinen Konferenz einen
Bericht tber die Durchfiihrung
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working of this Convention and
shall examine the desirability
of placing on the agenda of
the Conference the question of
its revision in whole or in part.

ARTICLE 13

1. Should the Conference
adopt a new Convention revis-
ing this Convention in whole
ot in part, then, unless the new
Convention otherwise provides—

(a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure
involve the immediate
denunciation of this Con-
vention, notwithstanding
the provisions of Article 9
above, if and when the
new revising Convention
shall have come into force;

as from the date when
the new revising Con-
vention comes into force
this Convention shall cease
to be open to ratification
by the Members.

(b)

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members which have
ratified it but have not ratified
the revising Convention.

ARTICLE 14

The English and French ver-
sions of the text of this Conven-
tion are equally authoritative.

Papplication de la présente con-
vention et examinera §’il y a
lieu d’inscrire & 'ordre du jour
de la Conférence la question de
sa révision totale ou partielle.

ARTICLE 13

1. Au cas ou la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant révision totale
ou partielle de la présente con-
vention, et 4 moins que la
nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un Mem-
bre de la nouvelle con-
vention portant révision
entrainerait de plein droit,
nonobstant larticle 9 «ci-
dessus, dénonciation immé-
diate de la présente con-
vention, sous réserve que
la nouvelle convention por-
tant revision soit entrée en
vigueur;

a partir de la date de 'entrée
en vigueur de la nouvelle
convention portant 1évi-
sion, la présente convention
cesserait d’étre ouverte 2
la ratification des Membres.

b)

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en vigu-
eur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui I"auraient
ratifiée et qui ne ratifierajent
pas la convention portant révi-
sion.

ARTICLE 14

Les versions francaise et ang-
laise du texte de la présente con-
vention font également foi.
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dieses Ubereinkommens zu er-
statten und zu priifen, ob die
Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Abinderung auf die
Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

ARTIKEL 13

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise
abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Be-
stimmungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefaBten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schlieBt
ohne weiteres die sofortige
Kiundigung des vorliegen-
den Ubereinkommens in
sich ohne Riicksicht auf
Artikel 9, vorausgesetzt,
daB das neugefaBte Uber-
einkommen in Kraft ge-
treten ist.

Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens des neugefalB3-
ten Ubereinkommens an
kann das vorliegende Uber-
einkommen von den Mit-
gliedern nicht mehr rati-
fiziert werden.

2. Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neuge-
faBte Ubereinkommen ratifiziert
haben.

b)

ARTIKEL 14

Der franzosische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uber-
einkommens sind in gleicher
Weise maBgebend.

Die vom Bundesprisidenten unterzeichnete und vom Vizekanzler gegengezeichnete Ratifika-
tionsurkunde wurde am 18. September 1978 hinterlegt; das Ubereinkommen ist gemiff seinem
Art. 8 Abs. 3 fiir Usterreich am 18. September 1979 in Kraft getreten.

Zu diesem Zeitpunkt gehdrten dem Ubereinkommen folgende weitere Staaten an: Dinemark,
Ecuador, Finnland, Indien, Kuba, Mexiko, N:iederlande, Norwegen, Schweden, Schweiz, Spanien,
Vereinigtes Knigreich Grofibritannien und Nordirland, Zypern.

Kreisky

Druck der Usterreichischen Staatsdrudkerei



