EP. Ir. D. Erscheinungsort Wien, Verlagspostamt 1030 Wien

2495

BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

]ahrgahg 1979

Ausgegeben am 20. Dezember 1979

176. Stiick

512, Verordnung: Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe C in der Arbeitsmarktverwal-
tung, im Versorgungs- und Behindertenwesen und in der Arbeitsinspektion
513. Verordnung: Grundausbildung fiir die Verwendungsgruppe D in der Arbeitsmarktverwal-
tung, im Versorgungs- und Behindertenwesen und in der Arbeitsinspektion

514. Verordnung: Erginzungszulagenverordnung

812. Verordnung des Bundesministers fiir
soziale Verwaltung vom 4. Dezember 1979
iiber die Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe C in der Arbeitsmarktverwal-
tung, im Versorgungs- und Behinderten-
wesen und in der Arbeitsinspektion

Auf Grund der §§ 24 bis 35 und 196 und der
Anlage 1 Z. 3.2 des Beamten-Dienstrechtsgeset-
zes 1979, BGBI. Nr. 333, wird im Einvernehmen
mit dem Bundeskanzler verordnet:

Anwendungsbereich

§ 1. Diese Verordnung ist auf die Grundaus-
bildung fiir den Fachdienst in den Verwendungs-
bereichen Arbeitsmarktverwaltung, Versorgungs-
und Behindertenwesen und Arbeitsinspektion an-
zuwenden.

Grundausbildung

§ 2. (1) Die Grundausbildung erfolgt durch
eine Verbindung folgender Ausbildungsarten:

1. Ausbildungslehrgang,

2. praktische Verwendung (Schulung am A:-
beitsplatz).

(2) Art und Umfang der zu vermittelnden
Kenntnisse und Fertigkeiten (Ausbildungsziel:)
werden fiir die verschiedenen Verwendungsbe-
reiche katalogmiflig (Ausbildungsnachweis) fesi-
gelegt. Die Erreichung der einzelnen Ausbildung:-
ziele ist in dem fiir jeden Bediensteten zu fiik-
renden Ausbildungsnachweis zu bestitigen.

§ 3. (1) Ausbildungslehrginge werden fiir nach-
stehende Gegenstinde eingerichtet:

1. a) Grundziige der Usterreichischen Verfas-

sung und der Behdrdenorganisation

b) Grundziige des Dienst- und Besoldungs-
rechtes (einschliefflich des Personalvertre-
tungsrechtes) der Bundesbediensteten

¢) Grundziige der Haushaltsvorschriften des
Bundes

2. Gesprichstechnik
Verhalten

und serviceorientiertes

fiir alle Verwendungen

3. Aufgaben und Methoden im Arbeitsmarke-
service (einschlieflich Anwendung der EDV)
und Grundziige der Arbeitsmarktpolitik

. Leistungsrecht der Arbeitsmarktverwaltung
und Grundziige des Verfahrensrechtes

fiir den Dienst in der Arbeitsmarktverwaltung

5. Kriegsopferversorgung und Grundziige der
Heeresversorgung

6. Invalideneinstellung

6

fiir den Dienst im Versorgungs- und Behinder-
tenwesen
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7. Grundziige der sonstigen Aufgaben und des
Verfahrensrechtes im Bereich des Versor-
gungs- und Behindertenwesens
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fiir den Dienst im Versorgungs- und Behinder-
tenwesen

8. Aufgaben, Organisation und Verfahren der
Arbeitsinspektion

9. Technischer und arbeitshygienischer Arbeit-
nehmerschutz

10. Verwendungsschutz

fiir den Dienst in der Arbeitsinspektion

(2) Die Ausbildungslehrginge sind zentral beim
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung einzu-
richten; aus Griinden der Zwedomifigkeit und
Sparsamkeit kann die Durchfithrung eines Aus-
bildungslehrganges ganz oder teilweise einer
Dienstbehtrde des Ressorts iibertragen werden.

(3) Die Durchfilhrung der Ausbildungslehr-
ginge hat in zwei oder mehreren Teilen zu er-
folgen, wobei der letzte Teil in Form eines
Wiederholungslehnganges zu fishren ist.

(4) Hat ein Bediensteter mehr als ein Drittel
des fiir ihn vofgesehenen Ausbildungslehrganges
versdumt, ist die Zuweisung (Zulassung) zu wider-
rufen.

§ 4. Die praktische Verwendung (Schulung am
Arbeitsplatz) des Bediensteten im Rahmen der
Grundausbildung erfolgt:

1. durch systematische Schulung im eigenen Ti-
tigkeitsbereich und in den verwandten Titig-
keitsbereichen: durch hiefiir bestellte Bedien-
stete; die Unterweisung erfolgt grundsitzlich
in Gruppen, ausnahmsweise — insbesondere
bei zu wenigen Kandidaten — einzeln; ferner

2. durch Praxis an seinem Arbeitsplatz, wobel
der Bedienstete grundsitzlich durch den un-

mittelbar Vorgesetzten zu betreuen ist.

§ 5. Dariiber hinaus ist dem Bediensteten die
zur erginzenden Eigenvorbereitung auf die
Dienstpriifung erforderliche Hilfe zu gewihren.

Dienstpriifung

§ 6. (1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur
Diensvpriifung ist die Absolvierung der Ausbil-
«dung nach § 2 mit Ausnahme des Wiederholungs-
lehrganges. Von der Erfiillung dieser Voraus-
setzung ist von der fiir die Zuweisung (Zulassung)
zum Ausbildungslehrgang zustindigen Behorde
ganz oder iteilweise Nachsicht zu erteilen, soweit
der Bedienstete bereits eine gleichwertige Aus-
bildung erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) Die Zuweisung zur Dienstpriifung hat durch
die fiir die Durchfithrung des Wiederholungs-
lehnganges zustindige Behdrde zu erfolgen.

§ 7. (1) Die schriftliche Priifung ist als Klau-
surarbeit abzuhalten wnd darf nicht linger als
drei Stunden dauern.

(2) Die Aufgaben der schriftlichen Priifung
sind dem Stoffigebiet zu entnehmen, das fiir die
miindliche Priifung des Bediensteten vorgesehen
ist. Bei der Themenstellung ist nach Moglichkeit
auf die Verwendung des Bediensteten Bedacht zu
nehmen.

§ 8. (1) Die miindliche Priifung umfaflt die im
§3 Abs. 1 Z. 1 und 3 bis 10 fiir die jeweilige
Verwendung des Bediensteten vorgesehenen Ge-
gegenstinde. Das Arbeitsgebiet des Bediensteten
bildet den Schwerpunkt der miindlichen Priifung.

(2) Die miindliche Priifung ist in Form von
Teilpriiffungen vor Einzelpriifern im Rahmen
der Grundausbildung abzuhalten, wobei jede Teil-
priiffung zumindest jene Gegenstinde zu umfassen
hat, die im § 3 Abs. 1 unter einer Ziffer zu-
sammengefaflt sind.

(3) Eine allfillige Wiederholungspriifung ist
vor einem Priifungssenat abzulegen. Der Prii-
fungssenat darf neben dem Vorsitzenden mnicht
mehr als zwei Mitglieder umfassén. Der Senarws-
vorsitzende mufl dem Verwendungsbereich des
Priifungskandidaten angehdren.

(4) Die Durchfithrung der Priifung obliegt, so-
weit nicht zwingende Griinde entgegenstehen,
jenem Mitglied der Priifungskommission, welches
diesen Gegenstand im Awusbildungslehrgang vor-
getragen hat. Die im § 3 Abs. 1 Z. 1 lit. aund b
angefiihrten Gegenstinde sind von einem rechts-
kundigen Mitglied zu priifen.

(5) Im Priifungszeugnis sind simtliche Gegen-
stinde anzufiihren, auf die sich die Grundausbil-
dung erstredst hat. Bei Anrechnung einer Grund-
ausbildung gemifl § 35 Abs. 1 erster Satz des Beam-
ten-Dienstrechtsgesetzes 1979 sind Ausmafl und
Umfang der Anrechnung im Priifungszeugnis zu
bezeichnen.

Priifungskommission

§ 9. (1) Fiir die Dienstpriifung ist eine Prii-
fungskommission beim Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung einzurichten.
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(2) Zu Miggliedern der Priiffungskommission
diirfen nur Beamte der Verwendungsgruppen A
oder B bestellt werden, wobei auch auf ihre Eig-
nung als Vortragende beim Ausbildungslehr-
gang Bedacht zu nehmen ist.

(3) Zum Vorsitzenden der Priifungskommission
und zu Stellvertretern des Vorsitzenden diirfen
nur Beamte der Verwendungsgruppe A bestellt
werden.

Verwendungserfordernis

§ 10. Das in der Anlage 1 Z. 3.1 lit. a des
Beamten~Dienstrechtsgesetzes 1979 angefithrte Er-
fordernis einer nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres im Dienst einer inlindischen Gebietskor-
perschaft zuriickgelegten Verwendung von vier
Jahren, die zumindest dem Mittleren Dienst ent-
spricht, wird ersetzt

1.in der Arbeitsmarktverwaltung durch eine

vierjihrige Verwendung nach der Vollendung
des 18. Lebensjahres und nach der Erlernung
eines einschligigen Lehrberufes, davon min-
destens zwei Jahre im Bundesdienst;

2. in der Arbeitsinspektion durch

a) die abgeschlossene Ausbildung zum Werk-
meister oder

b) eine vierjihrige Verwendung nach der
Vollendung des 18. Lebensjahres und nach
der Erlernung eines einschligigen Lehr-
berufes, davon mindestens zwei Jahre im
Bundesdienst.

Ubergangs- und Schlufibestimmungen

§ 11. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jdnner
1980 in Krafz.

(2) Gemifl § 186 Abs. 1 des Beamten-Dienst-
rechtsgesetzes 1979 treten mit Ablauf des 31, De-
zember 1979 aufler Kraft:
1.Die Verordnung der Bundesregierung be-
wreffend die Priifung fiir den Verwaltungs-
fachdienst, BGBI. Nr. 194/1971, soweit sie
sich auf Bedienstete im Versorgungs- und
Behindertenwesen erstreckt;

2.die Verordnung des Bundesministers fiir so-
ziale Verwaltung betreffend die Priifung fiir
den Fachdienst bei den Arbeitsimtern, BGBI.
Nr. 90/1973;

3. die Verondnung des Bundesministers fiir so-
ziale Verwaltung betreffend die Priifung fiir
den Arbeitsinspektionsdienst, BGBL. Nr. 448/
1973.

(3) Die vor dem Inkrafetreten dieser Verord-
nung begonnenen Ausbildungen sind auf die Aus-
bildung gemif} § 2 entsprechend anzurechnen.

Weilenberg
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B13. Verordnung des Bundesministers fir
soziale Verwaltung vom 4. Dezember 1979
iiber die Grundausbildung fiir die Verwen-
dungsgruppe D in der Arbeitsmarktverw:l-
tung, im Versorgungs- und Behinderten-
wesen und in der Arbeitsinspektion

Auf Grund der §§ 24 bis 35 und 196 des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979, BGBL
Nr. 333, wird im Einvernehmen mit dem Bun-
deskanzler verordnet:

Anwendungsbereich

§ 1. Diese Verordnung ist' auf die Grundaus-
bildung fiir den Mittleren Dienst in den Ver-
wendungsbereichen Arbeitsmarktverwaltung,
Versorgungs- und Behindertenwesen und Arbeits-
inspektion (ausgenommen Kanzleidienst) anzu-
wenden,

Grundausbildung

§ 2. (1) Die Grundausbildung erfolgt durch
eine Verbindung folgender Ausbildungsarten:

1. Ausbildungslehrgang,

2. praktische Verwendung (Schulung am Ar-
beitsplatz).

(2) Art und Umfang der zu vermittelndea
Kenntnisse und Fertigkeiten (Ausbildungsziele)
werden fiir die verschiedenen Verwendungsbe-
reiche katalogmiflig (Ausbildungsnachweis) fest-
gelegt. Die Erreichung der einzelnen Ausbildungs-
ziele ist in dem fiir jeden Bediensteten zu fiih-
renden Ausbildungsnachweis zu bestitigen.

§ 3. (1) Ausbildungslehrginge werden fiir nach-

stehende Gegenstinde eingerichtet:

1. a) Grundziige der Usterreichischen Bundes-
verfassung und der Behdrdenorganisa-
tion;

b) Grundziige des Dienst- und Besoldungs-
rechtes (einschliefilich des Personalver-
tretungsrechtes) der Bundesbediensteten;

c) Grundziige des Verwaltungsverfahrens
und des Gebiihrenrechtes;

2. Kanzleiordnung der Dienststelle, bei der der
Bedienstete verwendet wird;

3. Grundziige der Organisation und Aufgaben
im Verwendungsbereich des Bediensteten
(einschliefllich Karteiwesen).

(2) Die Ausbildungslehrginge sind zentral beim
Bundesministerium fiir soziale Verwaltung ein-
zurichten; aus Griinden der Zweckmifligkeit und
Sparsamkeit kann die Durchfithrung eines Aus-
bildungslehrganges ganz oder teilweise einer
Dienstbehdrde des Ressorts {ibertragen werden.
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(3) Die Durchfithrung der Ausbildungslehrgin-
ge hat in zwei oder mehreren Teilen zu erfolgen,
wobei der letzte Teil in Form eines Wiederho-
lungslehrganges zu fiithren ist.

(4) Hat ein Bediensteter mehr als ein Drittel
des fiir ihn vorgesehenen Ausbildungslehrganges
versiumt, ist die Zuweisung (Zulassung) zu
widerrufen.

§ 4. Die praktische Verwendung (Schulung am
Arbeitsplatz) des Bediensteten im Rahmen der
Grundausbildung erfolgt:

1. durch systematische Schulung im eigenen
Titigkeitsbereich und in den verwandten
Titigkeitsbereichen durch hiefiir bestellte
Bedienstete; die Unterweisung erfolgt grund-
sitzlich in Gruppen, ausnahmsweise — ins-
besondere bei zu wenigen Kandidaten —
einzeln; ferner

2. durch Praxis an seinem Arbeitsplatz, wobei
der Bedienstete grundsitzlich durch den un-
mittelbar Vorgesetzten zu betreuen ist.

§ 5. Dariiber hinaus ist dem Bediensteten die
zur erginzenden Eigenvorbereitung auf die
Dienstpriifung erforderliche Hilfe zu gewihren.

Dienstpriifung

§ 6. (1) Voraussetzung fiir die Zulassung zur
Dienstpriifung ist die Absolvierung der Ausbil-
dung nach § 2 mit Ausnahme des Wiederholungs-
lehrganges. Von der Erfiillung dieser Voraus-
setzung ist von der fiir die Zuweisung (Zu-
lassung) zum Ausbildungslehrgang zustindigen
Behorde ganz oder teilweise Nachsicht zu erteilen,
soweit der Bedienstete bereits eine gleichwertige
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat.

(2) Die Zuweisung zur Dienstpriifung hat
durch die fiir die Durchfiihrung des Wiederho-
lungslehrganges zustindige Behérde zu erfolgen.

§ 7. (1) Die schriftliche Priifung ist als Klausur-
arbeit abzuhalten und darf nicht linger als zwei
Stunden dauern.

(2) Abweichend vom Abs. 1 betrigt die
Hochstdauer der Klausurarbeit fiir Bedienstete,
die teilweise als Schreibkrifte verwendet werden,
eine Stunde. IThre schriftliche Priifung umfafit
auflerdem die Herstellung einer sauberen Ab-
schrift von einer maschingeschriebenen Vorlage
mit 1 200 Vollanschligen in lingstens 10 Minuten,
die nicht mehr als acht Fehler enthalten darf, und
die kurzschriftliche Aufnahme von zwei unmittel-
bar aufeinanderfolgenden Diktaten mit wechseln-
dem Stoff in der Dauer von je drei Minuten bei
gleichbleibender Geschwindigkeit von je 100 Sil-
ben in der Minute sowie deren maschinschrift-
liche Wiedergabe innerhalb von 60 Minuten, wo-
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bei ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache
und fehlerfreie Rechtschreibung nachzuweisen
sind.

(3) Die Aufgaben der schriftlichen Priifung
(Ausfertigung von Formblittern und Abfassung
einer einfachen Meldung) sind dem Stoffgebiet zu
entnehmen, das fiir die miindliche Priiffung des
Bediensteten vorgesehen ist. Bei der Themen-
stellung ist nach Méglichkeit auf die Verwendung
des Bediensteten Bedacht zu nehmen.

§ 8. (1) Die miindliche Priifung umfaflt die im
§ 3 Abs. 1 vorgeschenen Gegenstinde. Das Ar-
beitsgebiet des Bediensteten bildet den Schwer-
punkt der miindlichen Priifung.

(2) Die miindliche Priifung ist in Form von
Teilpriifungen vor Einzelpriifern im Rahmen der
Grundausbildung abzuhalten, wobei jede Teil-
priifung zumindest jene Gegenstinde zu umfassen
hat, die im § 3 Abs. 1 unter einer Ziffer zusam-
mengefaflt sind.

(3) Eine allfillige Wiederholungspriifung ist vor
einem Priifungssenat abzulegen. Der Priifungs-
senat darf neben dem Vorsitzenden nicht mehr
als zwei Mitglieder umfassen. Der Senatsvorsit-
zende muff dem Verwendungsbereich des Prii-
fungskandidaten angehdren.

(4) Die Durchfiihrung der Priifung obliegt,
soweit nicht zwingende Griinde entgegenstehen,
jenem Mitglied der Priifungskommission, welches
diesen Gegenstand im Ausbildungslehrgang vor-
getragen hat.

(5) Im Priifungszeugnis sind simtliche Gegen-
stinde anzufiihren, auf die sich die Grundaus-
bildung erstreckt hat. Bei Anrechnung einer
Grundausbildung gemifl § 35 Abs. 1 erster Satz
des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 sind Aus-
mafl und Umfang der Anrechnung im Priifungs-
zeugnis zu bezeichnen.

Priifungskommission

§ 9. (1) Fiir die Dienstpriifung ist eine Prii-
fungskommission beim Bundesministerium fiir
soziale Verwaltung einzurichten.

(2) Zu Micgliedern der Priifungskommission
diirfen nur Beamte der Verwendungsgruppen A
bis C bestellt werden, wobei auch auf ihre Eig-
nung als Vortragende beim Ausbildungslehr-
gang Bedacht zu nehmen ist.

(3) Zum Vorsitzenden der Priifungskommission
und zu Stellvertretern des Vorsitzenden diirfen
nur Beamte der Verwendungsgruppe A bestellt
werden,

Ubergangs- und Schluflbestimmungen

§ 10. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Jinner
1980 in Kraft.
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(2) Gemifl § 186 Abs. 1 des Beamten-Dienst-
rechtsgesetzes 1979 tritt die Verordnung des
Bundesministers fiir soziale Verwaltung betref-
fend die Priifung fiir den mittleren Dienst bei
den Arbeitsimtern, BGBI. Nr. 89/1973, mit Ab-
lauf des 31. Dezember 1979 aufler Kraft.

(3) Die vor dem Inkrafttreten dieser Verord-
nung begonnenen Ausbildungen sind auf die Aus-
bildung gemif § 2 entsprechend anzurechnen.

Weiflenberg

514. Verordnung der Bundesregierung vom

11. Dezember 1979 iiber die Mindestsitze

fiir die Bemessung der Erginzungszulage nach

dem Pensionsgesetz 1965 (Erginzungszulagen-
verordnung)

Auf Grund des § 26 Abs. 5 des Pensions-
gesetzes 1965, BGBL Nr. 340, der §§ 45 und
64 Abs. 3 des Landeslehrer-Dienstgesetzes, BGBIL.
Nr. 245/1962, in der Fassung der Bundesgesetze
BGBI. Nr. 340/1965, 247/1970, 486/1971, 306/
1975 und 261/1978 und der §§ 48 und 66 Abs. 2
des Land- und forstwirtschaftlichen Landeslehrer-
Dienstgesetzes in der Fassung der Bundesgesetze
BGBL. Nr. 176/1966, 248/1970, 487/1971, 400/
1975 und 262/1978 wird verordnet:
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§ 1. Der Mindestsatz im Sinne des § 26 Abs. 5

betrigt:

a) fiir den Beamten 3 493 S. Der Mindestsitz
erhht sich fiir die Ehefrau, die bei der
Bemessung der Haushaltszulage zu beriik-
sichtigen ist, um 1503S und fiir jedes
Kind, das bei der Bemessung der Haus-
haltszulage zu beriicksichtigen ist, um 375 S,

b) fiir die Witwe 3493S. Der Mindestsutz
erhoht sich fiir jedes Kind, fiir das cler
Witwe eine Haushaltszulage gebiihrt, um
3758,

c) fiir eine Halbwaise bis zur Vollendung des
25. Lebensjahres 1305S und nach diesem
Zeitpunkt 2 317 S,

d) fiir eine Vollwaise bis zur Vollendung ces
25, Lebensjahres 1960S und nach diesem
Zeitpunkt 3 493 S,

e) fiir eine frithere Ehefrau 3 493 S.

§ 2. Diese Verordnung tritt am 1. Jinner 1940
in Kraft.

Kreisky Androsch Pahr Sekanina

Salcher Staribacher Lanc Broda

Rasch Haiden Weiflenberg Sinowatz
Lausecker Firnberg
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AMTLICHE SAMMLUNG

WIEDERVERLAUTBARTER
OUSTERREICHISCHER RECHTSVORSCHRIFTEN

Folgende Hefte sind lageznd:

1945

Heft 3: Vergniigungssteuergesetz fiit Wien.... § 1°—
1949

Heft 3: Wuchergesetz 1949 ........ terserenes 8 1—
1930:

Heft 2/3: Verwaltungsverfahren —

Agrarverfahrens-Gesetz ....... veeeees $15—

Heft 4: Wiedeteinstellungsgesets 1950......... 8 4—

Heft $5: Bpidemiegesetz 1950....... Ceerenaies S 7—
19511

Heft 1: Agrarbeh8rdengesetz 1950 ..... cenees S 2—

Heft 3: PaBgesetz 1951 .........ccovvvunnes S 66—

Heft 4: Kraftloserklirungsgesets 1951 ...... 8 4—

Heft 9: Suchtgiftgesetz 1951.............. vee 8 4—

Heft 10: Giftgesetz 1951 ...... . vesresses 3 6—
19521

Heft 2: Lebensmittelbewirtschaftungs-

gesetz 1952 ... .. .. iiiiiiiiiiiienn S T—

Heft 3: Feuetschutzsteuergesetz 1952 ......... S 4—
1953;

Heft 8: Sozialversicherungs-Ubetleitungs-

’ gesetz 1953 — SV-UG. 1953 ......... S 28—
Heft 91 Verwaltergesetz 1952 ...........00000 8§ T—
1986
Heft 2: Milchwirtschaftsgesetz 1956........... S 750
Heft 3: Getreidewirtschaftsgesetz 1956 ........ S 650
Heft 41 Viehverkehrsgesetz 1936 ............. § 650
19573

Heft 6: Rechtsvorschriften auf dem Geblete
des Kriegsopferversorgungswesens ... 8 26—
Heft 7: Pelertagsruhegesets 1957 ,..... veeeees 8 88—
19591
Heft 11 Arbeiterurlaubsgesetz 1959 ........... 8 280
Heft 3: Wasserrechtsgesetz 1959 — WRG. 1959. S 50—
1961:
Heft 1: Helmarbeltsgesetz 1960 ......... ciese $62—

Heft
Heft

Heft

Heft

Heft

Heft

Heft
Heft
Heft

Heft

Heft

Heft

Heft
Heft

Heft

1962:
41 Gerichtliches Einbringungsgesetz 1962
(GEG. 1962)

5: Gerichts- und  Justizverwaltungsge-
bithrengesetz 1962 (GJGebGes. 1962). S 40—

19641
1: Hebammengesetz 1963 ............... S 12—
2; Mihlengesets 1963 ...........cc.ennn S 14—
19681
1: Verwaltungsgerichtshofgesetz 1965 —
VwGG. 1965 .ccvvvnviiiiiennnnnnnn S 26—
1970s
5: Musterschutzgesetz 1970 ............. S 18—
1971:
1: Bundesprisidentenwahligesetz 1971..... S 22—

1972
1: Bundesgesetz tiber das Bundesgesetz-

blatt 1972 .....ooiviiiiiiiiiiiienne, §12—
19732
1: Volksabstimmungsgesetz 1972 ........ S 30—
2: Volksbegehrengesetz 1973 ........... S 28—
31 Wahlerevidenzgesetz 1973 ............ S 30—
19752
1: StrafprozeBordnung 1975 (StPO) ..... S 88—
19771
1t Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 -
(AIVG) oviviiiiiiiiiiiiiiiaarannss 8 44—
1978
1: Wehrgesetz 1978 .......... TN . 8 65—
19791

1: Mutterschutzgesetz 1979 — MSchG .. § 50—

2: Bundesgesetz Gber die F6rderung poli-
tischer Bildungsarbeit und Publizistik . S 35—

3: Presseforderungsgesetz 1979.......... §$ 30—
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