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38.

Nachdem das auf der 34. Internationalen Arbeitskonferenz in Genf am 28. Juni 1951 angenom-
mene Ubereinkommen (Nr. 99) iiber die Verfahren zur Festsetzung von Mindestlohnen in der
Landwirtschaft, welches also lautet:

CONVENTION CONCERN-
ING MINIMUM WAGE
FIXING MACHINERY IN
AGRICULTURE.

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-fourth
Session on 6 June 1951,
and

Having decided upon the
adoption of certain pro-
posals with regard to mi-
nimum wage fixing machin-
ery in agriculture, which
is the eighth item on the
agenda of the session, and

Having determined that these

proposals shall take the
form of an international
Convention,

adopts this twenty-eighth day
of June of the year one thou-
sand nine hundred and ffty-
one the following Convention,
which may be cited as the Min-
imum Wage Fixing Machin-
ery (Agriculture) Convention,
1951:

Article 1.
1. Each Member of the In-
ternational Labour Organisa-

tion which ratifies this Con-
vention undertakes to create or
maintain adequate machinery
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CONVENTION  CONCER-
NANT LES METHODES
DE FIXATION DES SA-
LAIRES MINIMA DANS
L’AGRICULTURE.

La Conférence générale de
I’Organisation internationale du
Travail,

Convoquée 3 Genéve par le
Conseil  d’administration
du Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie
le 6 juin 1951, en sa trente-
quatriéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-

latives aux méthodes de
fixation des salaires mi-
nima dans [’agriculture,

question qui constitue le
huiti¢éme point 3 ’ordre du
jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces
propositions prendraient la
forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-huitiéme jour
de juin mil neuf cent cin-
quante et un, la convention ci-
apres, qui sera dénommée Con-
vention sur les méthodes de
fixation des salaires minima
(agriculture), 1951:

Article 1.

1. Tout Membre de I’Organi-
sation internationale du Tra-
vail qui ratifie la présente con-
vention s’engage i instituer ou
i conserver les méthodes ap-

(Ubersetzung)

UBEREINKOMMEN (NR. 99)
_ OBER DIE VERFAHREN
ZUR FESTSETZUNG VON
MINDESTLOHNEN  IN
DER LANDWIRTSCHAFT.

Die Allgemeine Konferenz
der Internationalen Arbeits-
organisation, die vom Verwal-
tungsrat des Internationalen
Arbeitsamtes nach Genf ein-
berufen wurde und am 6. Juni
1951 zu ihrer vierunddreiflig-
sten Tagung zusammengetreten
ist,
hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen, betreffend
die Verfahren zur Festsetzung
von Mindestldhnen in der
Landwirtschaft, eine Frage, die
den achten Gegenstand ihrer
Tagesordnung bildet, und hat
dabei bestimmt, dafl diese An-
trige die Form eines internatio-
nalen Ubereinkommens erhal-
ten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 28. Juni 1951, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber die Ver-
fahren zur Festsetzung von
Mindestlshnen (Landwirtschaft),
1951, bezeichnet wird.

Artikel 1.

1. Jedes Mitglied der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation,
das dieses Ubereinkommen rati-
fiziert, verpflichtet sich, geeig-
nete Verfahren einzurichten
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whereby minimum rates of
wages can be fixed for workers
employed in agricultural under-
takings and related occupations.

2. Each Member which ra-
tifies this Convention shall be
free to determine, after con-
sultation with the most repre-
sentative organisations of em-
ployers and workers concerned,
where such exist, to which un-
dertakings, occupations and
categories of persons the mini-
mum wage fixing machinery
referred to in the preceding
paragraph shall be applied.

3. The competent authority
may exclude from the applica-
tion of all or any of the pro-
visions of this Convention
categories of persons whose con-
ditions of employment render
such provisions inapplicable to
them, such as members of the
farmer’s family employed by
him.

Article 2.

1. National laws or regula-
tions, collective agreements or
arbitration awards may autho-
rise the partial payment of
minimum wages in the form of
allowances in kind in cases in
which payment in the form of
such allowances is customary or
desirable.

2. In cases in which partial
payment of minimum wages
in the form of allowances in
kind is authorised, appropriate
measures shall be taken to en-
sure that—

(a) such allowances are ap-
propriate for the personal
use and benefit of the
worker and his family;

and
(b) the wvalue attributed to
such allowances is fair

and reasonable.

Article 3.

1. Each Member which rati-
fies this Convention shall be
free to decide, subject to the
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propriées et permettant de fixer
des taux minima de salaires
pour les travailleurs employés
dans les entreprises de [I'agri-
culture ainsi que dans les occu-
pations connexes.

2. Chaque Membre qui ra-
tifie la présente convention a
la liberté, aprés consultation des
organisations les plus représen-
tatives d’employeurs et de tra-
vailleurs  intéressées, s’il en
existe, de déterminer les entre-
prises, les occupations et les
catégories de personnes aux-
quelles seront appliquées les
méthodes de fixation des sa-
laires minima prévues au para-
graphe précédent.

3. L’autorité compétente
pourra exclure de I'application
de ’ensemble ou de certaines des
dispositions de la présente con-
vention les catégories de per-
sonnes 4 I'égard desquelles ces
dispositions sont inapplicables
du fait de leurs conditions
d’emploi, telles que les membres
de la famille de I’exploitant em-
ployés par ce dernier.

Article 2.

1. La législation nationale, les
conventions collectives ou les
sentences arbitrales pourront
permettre le paiement partiel
du salaire minimum en nature
dans les cas ol ce mode de
paiement est souhaitable ou de
pratique courante.

2. Dans les cas ou le paie-
ment partiel du salaire mini-
mum en nature est autorisé, des
mesures appropriées doivent
étre prises pour que:

a) les prestations en nature
servent 3 l'usage person-
nel du travailleur et de sa
famille et soient con-
formes 3 leurs intéréts;

b) la valeur attribuée i ces
prestations soit juste et
raisonnable,

Article 3.

1. Chaque Membre qui ra-
tifie la présente convention a
la liberté de déterminer, sous

oder beizubehalten, die es ge-
statten, Mindestlohnsitze fiir
die Arbeitnehmer in landwirt-
schaftlichen Betrieben und in
verwandten Titigkeiten festzu-
setzen.

2. Jedem Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert,steht
es frei, nach Anhorung der
mafigebenden beteiligten Ar-
beitgeber- und Arbeitnehmer-
verbinde, falls solche bestehen,
die Betriebe, Titigkeiten und
Personengruppen  zu  bestim-
men_ auf welche die im vorste-
henden Absatze vorgesehenen
Verfahren zur Festsetzung von
Mindestlshnen anzuwenden
sind. ‘

3. Die zustindige Behorde
kann von der Anwendung aller
oder einzelner Bestimmungen
dieses Ubereinkommens Per-
sonengruppen ausnehmen, auf
die diese Bestimmungen infolge
ihrer  Anstellungsbedingungen
unanwendbar sind, wie zum
Beispiel die vom Betriebsinha-
ber beschiftigten Familienange-
hérigen.

Artikel 2.
1. Die Gesetzgebung, Gesamt-
arbeitsvertrige oder Schieds-

spriiche konnen die teilweise
Abgeltung des Mindestlohnes
durch Sachleistungen in Fillen
zulassen, in denen diese Zah-
lungsweise wiinschenswert oder
iiblich ist.

2. Soweit die teilweise Abgel-
tung des Mindestlohnes durch
Sachleistungen  statthaft  ist,
sind geeignete Maflnahmen zu
treffen, damit

a) die Sachleistungen dem
personlichen Gebrauch des
Arbeitnehmers und seiner
Familie dienen und ihren
Bediirfnissen entsprechen,

b) der Wert dieser Leistun-~
gen gerecht und angemes-
sen berechnet wird.

Artikel 3.

1. Jedem Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, steht
es frei, vorbehaltlich der in den



conditions stated in the follow-
ing paragraphs, the nature and
form of the minimum wage
fixing machinery, and the me-
thods to be followed in its
operation.

- 2. Before a decision is taken

there shall be full preliminary
consultation with the most re-
presentative organisations of
employers and workers con-
cerned, where such exist, and
with any other persons spe-
cially qualified by their trade
or functions whom the com-
petent authority deems it use-
ful to consult.

3. The employers and wor-
kers concerned shall take part
in the operation of the mini-
mum wage fixing machinery, or
be consulted or have the right
to be heard, in such manner
and to such extent as may be
determined by national laws or
regulations but in any case on
a basis of complete equality.

4, Minimum rates of wages
which have been fixed shall be
binding on the employers and
workers concerned so as not
to be subject to abatement.

5. The competent authority
may permit exceptions to the
minimum wage rates in indi-
vidual cases, where necessary,
to prevent curtailment of the
opportunities of employment
of physically or mentally
handicapped workers.

Article 4.

1. Each Member which rati-
fles this Convention shall take
the necessary measures to en-
sure that the employers and
workers concerned are in-
formed of the minimum rates
of wages in force and that
wages are not paid at less than
these rates in cases where they
are applicable; these measures
shall include such provision for
supervision, inspection,  and
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réserve des conditions prévues
aux paragraphes suivants, les
méthodes de fixation des sa-
laires minima ainsi que les mo-
dalités de leur application.

2. Avant qu’une décision soit
prise, il devra &tre procédé i
une consultation préliminaire
approfondie des organisations
les plus représentatives d’em-
ployeurs et de travailleurs inté-
ressées, s’il en existe, et de
toutes autres personnes spé-
cialement qualifiées 3 cet égard
par leur profession ou leurs
fonctions, auxquelles I'autorité
compétente jugerait utile de
s’adresser.

3. Les employeurs et tra-
vailleurs  intéressés  devront
participer 3 [Papplication des
méthodes, ou étre consultés, ou
avoir le droit d’étre entendus,
sous la forme et dans la mesure
qui pourront étre déterminées
par la ‘législation nationale,
mais dans tous les cas sur la
base d’une égalité absolue.

4. Les taux minima de sa-
laires qui auront été fixés se-
ront obligatoires pour les em-
ployeurs et travailleurs intér-

essés; ils ne pourront étre
abaissés.
5.  L’autorité  compétente

pourra, 13 ou il est nécessaire,
admettre des dérogations in-
dividuelles aux taux minima de
salaires afin d’éviter la dimi-
nution des possibilités d’emploi
des travailleurs 3 capacité phy-
sique ou 'mentale réduite.

Article 4.

1. Tout Membre qui ratifie
la  présente convention doit
prendre les dispositions qui
s'imposent pour que, d’une
part, les employeurs et tra-
vailleurs intéressés aient con-
naissance des taux minima des
salaires en vigueur et que,
d’autre part, les salaires effec-
tivement payés ne soient pas
inférieurs aux taux minima ap-
plicables; ces dispositions doi-
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folgenden Absitzen genannten
Bedingungen, die Verfahren zur
Festsetzung von Mindestlohnen
sowie deren Anwendungsweise
zu bestimmen.

2. Bevor dariiber entschieden
‘wird, sind die mafigebenden be-
teiligten Arbeitgeber- und Ar-
beitnehmerverbinde, falls solche
bestehen, wie auch nach Er-
messen der zustindigen Be-
hérde andere durch ihren Beruf
oder ihren Wirkungskreis dazu
besonders geeignete Personen
eingehend zu Rate zu ziehen.

3. Die beteiligten Arbeitgeber
und Arbeitnehmer haben an der
Durchfiihrung der Verfahren
teilzunehmen oder miissen dabei
zu Rate gezogen werden oder
das Recht haben, angehdrt zu
werden, und zwar in der Form
und in dem Mafle, wie die Ge-
setzgebung dies vorsieht, jeden-
falls aber auf dem Fufle volliger
Gleichberechtigung.

4, Die festgesetzten Mindest-
lohnsitze haben fiir die beteilig-
ten Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer verbindliche Kraft; sie diir-
fen nicht unterschritten werden.

5. Die zustindige Behorde
kann erforderlichenfalls Einzel-
ausnahmen von den Mindest-
lohnsitzen zulassen, um eine
Verminderung der Beschifti-
gungsmoglichkeiten fiir korper-
lich. oder geistig behinderte Ar-
beitnehmer zu verhiiten.

Artikel 4.

1. Jedes Mitglied, das dieses
Obereinkommen ratifiziert, hat
die erforderlichen Vorkchrun-
gen zu treffen, um sicherzustel-
len, dafl die beteiligten Arbeit-
geber und Arbeitnehmer Kennt-
nis von den geltenden Mindest-
lohnsitzen erhalten und dafl
die wirklich gezahlten L&hne
nicht niedriger sind als die gel-
tenden Mindestsitze; diese Mafl-
nahmen haben die erforder-
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sanctions as may be necessary
and appropriate to the con-
ditions obtaining in agriculture
in the country concerned.

2. A worker to whom the
minimum rates are applicable
and who has been paid wages
at less than these rates shall be
entitled to recover, by judicial
or other appropriate proceed-
ings, the amount by which
he has been underpaid, subject
to such limitation of time as
may be determined by national
laws or regulations.

Article 5.

Each Member which ratifies
this Convention' shall com-
municate annually to the In-
ternational "Labour Office a
general statement indicating
the methods and the results of
the application of the machin-
ery and, in Summary form,
the occupations and approxi-
mate numbers of workers
covered, the minimum rites of
wages fixed, and the more im-
portant of the other condi-
tions, if any, established re-
levant to the minimum rates.

Article 6.

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.

Article 7.

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International La-
bour Organisation whose ratifi-
cations have been registered
with the Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Members have been
registered with the Director-
General.
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vent comprendre toutes me-
sures de contrdle, d’inspection
et de sanctions nécessaires et les
mieux adaptées aux conditions
de l'agriculture du pays inté-
ressé.

2. Tout travailleur auquel les
taux minima sont applicables
et qui a regu des salaires in-
férieurs 3 ces taux doit avoir le
droit, par voie judiciaire ou par
une autre voie appropriée, de
recouvrer le montant de la
somme qui lui reste due, dans le
délai qui pourra étre fixé par la
législation nationale.

Article 5.

Tout membre qui ratifie la
présente convention doit com-
muniquer ‘chaque année au
Bureau international du Travail
un exposé général faisant con-
naftré les modalités d’applica-
tion de ces méthodes, ainsi que
leurs résultats. Cet exposé com-
prendra des indications som-
maires sur les occupations et les
nombres approximatifs de tra-
vailleurs soumis i cette régle-
mentation, les taux de salaires
minima fixés et, le cas échéant,
les autres mesures les plus im-
portantes relatives aux salaires
minima.

Article 6.

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enre-
gistrées.

Article 7.

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I'Or-
ganisation internationale du
Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur
général,

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les ratifi-
cations de deux Membres
auront été enregistrées par le
Directeur général.

lichen den landwirtschaftlichen
Verhiltnissen des betreffenden
Landes am besten entsprechen-
den Uberwachungs-, Aufsichts-
und Zwangsmafinahmen zu um-
fassen.

2. Jedem Arbeitnehmer, fiir
den die Mindestlohnsitze gel-
ten, der aber einen geringeren
Lohn erhalten hat, ist das Recht
zu wahren, im Rechtsweg oder
in einem anderen geeigneten
Verfahren die Zahlung des ihm
gebiihrenden Lohnrestes inner-
halb einer von der Gesetz-
gebung zu bestimmenden Frist
zu erwirken.

Artikel 5.

Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, hat
dem Internationalen - Arbeits-
amt alljihrlich eine allgemeine
Darlegung zu iibermitteln, die
iiber die Art und Weise der
Anwendung sowie iiber die Er-
gebnisse der Verfahren Aus-
kunft gibt. Diese Darlegung
hat zusammenfassende Angaben
iiber die Titigkeiten und die
ungefihren Zahlen der von der
Regelung erfafiten Arbeitneh-
mer, iiber die festgesetzten Min-
destlohnsitze und gegebenen-
falls iiber die sonstigen fiir die
Mindestlohnregelung besonders
wichtigen Umstinde zu ent-
halten.

Artikel 6.
Die formlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind

dem Generaldirektor des Inter-

nationalen Arbeitsamtes  zur

Eintragung mitzuteilen.
Artikel 7.

1. Dieses Ubereinkommen

bindet nur diejenigen Mitglie-
der der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen Ist.

2. Es tritt in Kraft, zwdlf
Monate nachdem die Ratifi-
kationen zweier Mitglieder
durch den Generaldirektor ein-
getragen worden sind.



3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after the date on which its rati-
fication has been registered.

Article 8.

1. Declarations communi-
cated to the Director-General
of the International Labour
Office in accordance with para-
graph 2 of Article 35 of the
Constitution of the Interna-
tional Labour Organisation
shall indicate—

(a) the territories in respect
of which the Member
concerned undertakes
that the provisions of the
Convention shall be ap-
plied without modifica-
tion;
the territories in respect
of which it undertakes
that the provisions of the
Convention shall be ap-
plied subject to modifi-
cations, together with de-
tails of the said modifi-
cations;
the territories in respect
of which the Convention
is inapplicable and in
such cases the grounds on
which it is inapplicable;
the territories in respect
of which it reserves its
decision pending further
consideration of the po-
sition.

(b)

(©

(d)

2. The undertakings referred
to in subparagraphs (a) and (b)
of paragraph 1 of this Article
shall be deemed to be an inte-
gral part of the ratification and
shall have the force of ratifi-
cation.

3. Any Member may at any
time by a subsequent declara-
tion cancel in whole or in part
any reservation made in its
original declaration in virtue of
subparagraphs (b), (c) or (d) of
paragraph 1 of cthis Article.

4. Any Member may, at any
time at which the Convention
is subject to denunciation in
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3. Par la suite, cette con-
vention entrera en vigueur
pour chaque Membre douze
mois aprés la date ou sa ratifi-
cation aura été enregistrée.

Article 8.
1. Les déclarations qui seront
communiquées au Directeur

général du Bureau international
du Travail, conformément au
paragraphe 2 de Particle 35 de
la Constitution de 1’'Organi-
sation internationale du Tra-
vail, devront faire connaitre:

a) les territoires pour les-
quels le Membre intéressé
s‘engage 32 ce que les dis-
positions de la convention
soient  appliquées  sans
modification;

b). les territoires pour les-
quels il s’engage 4 ce que
les dispositions de la con-
vention soient appliquées
avec des modifications, et
en quoi consistent lesdites
modifications;

¢) les territoires auxquels la
convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les
raisons pour lesquelles
elle est inapplicable;

les territoires pour les-
quels il réserve sa décision
en attendant un examen

d)

plus approfondi de Ila
situation A Pégard desdits
territoires.

2. Les engagements mention-
nés aux alinéas a) et b) du
premier paragraphe du présent
article seront réputés parties
intégrantes de la ratification et
porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra re-
noncer, par une nouvelle décla-
ration, 4 tout ou partie des
réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu
des alinéas b), ¢) et d) du pre-
mier paragraphe du présent
article.

4. Tout Membre pourra, pen-
dant les périodes au cours des-
quelles la présente convention

Bestandteil
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3. In der Folge tritt dieses
Obereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwélf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft,

Artikel 8.

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes gemifl Artikel 35, Ab-
satz 2, der Verfassung der
Internationalen  Arbeitsorgani-
sation iibermittelten Erklirun-
gen hat das beteiligte Mitglied
die Gebiete bekanntzugeben,

a) fiir die es die Verpflich-
tung zur unverinderten
Durchfiithrung der Be-
stimmungen des Uberein-
kommens iibernimmt,

b) fiir die es die Verpflich-
tung zur Durdhfithrung
der Bestimmungen des
Ubereinkommens mit Ab-
weichungen  iibernimmt,
unter Angabe der Einzel-
heiten dieser Abweichun-
gen,

¢) in denen das Uberein-
kommen nicht durchge-
fiihrt werden kann, und
in diesem Falle die
Griinde dafiir,

d) fir die es sich die Ent-
scheidung bis zu einer
weiteren  Priifung  der

Lage in bezug auf die be-
treffenden  Gebiete vor-
behilt.

2. Die Verpflichtungen nach
Absatz 1, a) und b), dieses Ar-
tikels gelten als wesentlicher
der  Ratifikation
und haben die Wirkung einer
solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in
der urspriinglichen Erklirung
nach Absatz 1, b), ¢) und d),
dieses  Artikels  mitgeteilten
Vorbehalte jederzeit durch eine
spatere Erklirung ganz oder
teilweise zurlickziehen.

4. Jedes Mitglied kann dem
Generaldirektor zu jedem Zeit-
punkt, in dem dieses Uberein-
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accordance with the provisions
of Article 10, communicate to
the Director-General a decla-
ration modifying in any other
respect the terms of any former
declaration and stating the pre-
sent position in respect of such
territories as it may specify.

Article 9.

1. Declarations communi-
cated to the Director-General
of the International Labour
Office in accordance with pa-
ragraphs 4 or 5 of Article 35
of the Constitution of the In-
ternational Labour Organisa-
tion shall indicate whether the
provisions of the Convention
will be applied in the territory
concerned without modifica-
tion or subject to modifica-
tions; when the declaration in-
dicates that the provisions of
the Convention will be applied
subject to modifications, it
shall give details of the said
modifications.

2. The Member, Members or
international authority con-
cerned may at any time by a
subsequent  declaration  re-
nounce in whole or in part the
right to have recourse to any
modification indicated in any
former declaration.

3. The Member, Members or
international authority con-
cerned may, at any time at
which this Convention is sub-
ject to denunciation in accor-
dance with the provisions of
Article 10, communicate to the
Director-General a declaration
modifying in any other respect
the terms of any former decla-
ration and stating the present
position in respect of the ap-
plication of the Convention.

Article 10.

1. A Member which has ra-
tified this Convention may de-
nounce it after the expiration
of ten years from the date on
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peut &tre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de l'ar-
ticle 10, communiquer au
Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant i tout
autre égard les termes de toute
déclaration antérieure et faisant
connaitre la situation dans des
territoires déterminés.

Article 9.

1. Les déclarations communi-
quées au Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail conformément aux para-
graphes 4 et 5 de larticle 35
de la Constitution de 1’Organi-
sation internationale du Travail
doivent indiquer si les dis-
positions de la convention
seront appliquées dans le terri-
toire avec ou sans modifica-
tions; lorsque la déclaration
indique que les dispositions de
la convention s’appliquent sous
réserve de modifications, elle
doit spécifier en quoi con-
sistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Mem-
bres ou l'autorité internationale
intéressés pourront renoncer
entiérement ou partiellement,
par une déclaration ultérieure,
au droit d’invoquer une modifi-
cation indiquée dans une décla-
ration antérieure.

3. Le Membre ou les Mem-
bres ou l'autorité internationale
intéressés pourront, pendant les
_périodes au cours desquelles la
convention peut étre dénoncée
conformément aux dispositions
de l'article 10, communiquer au
Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant 3 tout
autre égard les termes d’une
déclaration antérieure et faisant
connaitre la situation en ce qui
concerne l'application de cette
convention.

Article 10.

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut
la dénoncer i I'expiration d’une

période de dix années aprés la

kommen nach Artikel 10 ge-
kiindigt werden kann, eine Er-
" klirung iibermitteln, durch die
der Inhalt’ jeder friiheren Er-
klirung in sonstiger Weise ab-
geindert und die in dem be-
treffenden  Zeitpunkt in be-
stimmten Gebieten bestehende
Lage angegeben wird.

Artikel 9.

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes nach Artikel 35, Ab-
sitze 4 und 5, der- Verfassung
der Internationalen Arbeitsor-
ganisation libermittelten Erkli-
rungen ist anzugeben, ob das
Ubereinkommen in dem betref-
fenden Gebiet mit oder ohne
Abweichungen durchgefiihrt
wird; besagt die Erklirung, daf}
die Durchfiihrung des Uberein-
kommens mit Abweichungen
erfolgt, so sind die Einzelheiten
dieser Abweichungen anzuge-
ben.

2. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte  internationale Be-
horde koénnen jederzeit durch
eine spitere Erklirung auf das
Recht der Inanspruchnahme je-
der in einer fritheren Erklirung
mitgeteilten Abweichung ganz
oder teilweise verzichten.

3. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte  internationale Be-
hérde kdnnen dem General-
direktor zu jedem Zeitpunkt, in-
dem das Ubereinkommen nach
Artikel 10 gekiindigt werden
kann, eine Erklirung iibermit-
teln, durch die der Inhalt jeder
fritheren Erklirung in sonstiger
Weise abgeindert und die in
dem betreffenden Zeitpunkt be-
stehende Lage in bezug auf die
Durchfiihrung dieses Uberein-
kommens angegeben wird.

Artikel 10.

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn

Jahren, gerechnet von dem Tag,



which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration,
Such denunciation shall not take

effect until one year after the:

date on which it is registered.

2. Fach Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the
year following the expiration
of the period of ten years men-
tioned in the preceding para-
graph, exercise the right of de-
nunciation provided for in this
Article, will be bound for
another period of ten years
and, thereafter, may denounce
this Convention at the expira-
tion of each period of ten years
under the terms provided for
in this Article.

Article 11,

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organi-
sation of the registration of all
ratifications, declarations and
denunciations communicated to
him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
-the Director-General shall draw
the attention of the Members
of the Organisation to the date
upon which the Convention
will come into force.

Article 12.

The Director-General of the
International Labour Office
shall communicate to the Se-
cretary-General of the United
Nations for registration in ac-
cordance with Article 102 of
the Charter of the United
Nations full particulars of all
ratifications, declarations and
acts of denunciation registered
by him in accordance with the
provisions of the preceding
articles,
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date de la mise en vigueur ini-
tiale de la convention, par un
acte communiqué au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra
effet qu’une année aprés avoir
été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui,
dans le délai d’une année aprés
Pexpiration de la période de dix
années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent
article sera lié pour une nou-
velle période de dix années e,
par la suite, pourra dénoncer
la présente convention 3 [I’ex-
piration de chaque période de
dix années dans les conditions
prévues au présent article.

Article 11.

1. Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail notifiera 2 tous les Mem-
bres de I'Organisation inter-
nationale du Travail Denre-
gistrement de toutes les ratifica-
tions, déclarations et dénoncia-
tions qui lui seront communi-
quées par les Membres de I'Or-
ganisation.

2. En notifiant aux Membres
de I'Organisation [Denregistre-
ment de la deuxiéme ratifica-
tion qui lui aura été commu-
niquée, le Directeur général
appellera l'attention des Mem-
bres de [’Organisation sur la
date A laquelle la présente con-
vention entrera en vigueur.

Article 12,

Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secré-
taire général des Nations Unies
aux fins d’enregistrement, con-
formément a Particle 102 de la
Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au
sujet de toutes ratifications, de
toutes déclarations et de tous
actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés conformément aux
articles précédents.
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an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsam-
tes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen.
Ihre Wirkung tritt erst ein
Jahr nach der Eintragung ein.

2. “Jedes Mitglied, das dieses
Obereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen Gebrauch macht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen  jeweils nach
Ablauf eines Zeitraumes von
zehn. Jahren nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 11.

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der
Internationalen  Arbeitsorgani-
sation Kenntnis von der Ein-
tragung aller Ratifikationen,
Erklirungen und Kiindigungen,
die ihm von den Mitgliedern
der Organisation  mitgeteilt
werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Micglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Ein-
tragung der zweiten Ratifika-
tion, die ithm mitgeteilt wird,
Kenntnis gibt, auf den Zeit-
punkt aufmerksam machen, in
dem dieses Ubereinkommen in
Kraft trict.

Artikel 12,

Der  Generaldirektor  des
Internationalen  Arbeitsamtes
ibermittelt dem Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Ar-
tikel 102 der Satzung der Ver-
einten Nationen vollstindige
Auskiinfte iiber alle von ihm
nach Mafigabe der vorausgehen-
den Artikel eingetragenen Ra-
tifikationen, Erklirungen und
Kiindigungen.
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Article 13,

At such times as it may con-
sider necessary the Governing
Body of the _International
Labour Office shall present to
the General Conference a re-
port on the working of this
Convention and shall examine
the desirability of placing on
the agenda of the Conference
the question of its revision in
whole or in part.

Article 14.

1. Should the Conference
adopt a new Convention re-
vising this Convention in whole
or in part, then, unless the

new Convention otherwise pro--

vides—

(a) the ratification by a
Member of the new re-
vising Convention shall
ipso jure involve the im-
mediate denunciation of

this Convention, not-
withstanding the pro-
visions of Article 10
above, if and when the
new revising Convention
shall have come into
force;

(b) as from the date when
the new revising Con-
vention comes into force
this Convention  shall
cease to be open to ra-
tification by the Mem-
bers.

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members which have
ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 15.

The English and French ver-
sions of the text of this Con-
vention are equally authori-
tative.
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Article 13,

Chaque fois qu’il le jugera
nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau inter-
national du Travail présentera
i la Conférence générale un
rapport sur lapplication de la
présente convention et exa-
minera §’il y'a lieu d’inscrire &
I’ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa revision
totale ou partielle.

Article 14,

1. Au cas ot la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale
ou partielle de la présente con-
vention, et & moins que la nou-

velle convention ne dispose
autrement:
a) la ratification par wun

Membre de la nouvelle
convention portant revi-
sion entrafnerait de plein
droit, nonobstant [Par-
ticle 10 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de la
présente convention, sous
réserve que la nouvelle
convention portant revi-
sion soit entrée en vi-
gueur;

i partir de la date de
I’entrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait d’étre
ouverte 3 la ratification
des Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout. cas en
vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui ’auraient
ratifiéle et qui ne ratifieraient

b)

pas la convention portant
revision.

Article 15.
Les versions frangaise et

anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

Artikel 13.

Der Verwaltungsrat des In-
ternationalen Arbeitsamtes hat,
sooft ef es fiir ndtig erachtet,
der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iiber die Durch-
fiilhrung dieses Ubereinkom-
mens zu erstatten und zu prii-
fen, ob die Frage seiner ginz-
lichen oder teilweisen Abinde-
rung auf die Tagesordnung der
Konferenz gesetzt werden soll.

Artikel 14,

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise
abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes.
vor, so gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefalliten Ubereinkom-
mens durch ein Mitglied
schliefit ohne weiteres die
sofortige Kiindigung des
vorliegenden Uberein-
kommens in sich, ohne
Riidssicht auf Artikel 10,
vorausgesetzt, dafl das
neugefafite. Ubereinkom-
men in Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkt des In-

krafttretens des neuge-

faflten  Ubereinkommens
an kann das vorliegende

Ubereinkommen von den

Mitgliedern nicht mehr

ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorlie-
gende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefafite
Ubereinkommen ratifiziert ha-
ben.

Artikel 15.

Der franzdsische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
maflgebend.

die verfassungsmiflige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
dieses Ubereinkommen fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich dessen

gewissenhafte Erfiillung.
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Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unterfertige,
vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung und vom Bundesminister fiir die
Auswirtigen Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der Republik Osterreich

versehen worden.

Geschehen zu Wien, den 30. September 1953.

Der Bundesprisident:
Korner

Der Bundeskanzler:
Raab

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:

Maisel

Der Bundesminister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten:

Gruber

Da die Ratifikationsurkunde am 29. Oktober 1953 beim Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes hinterlegt worden ist, wird das Ubereinkommen fiir Osterreich gemifl seinem Artikel 7
am 29. Oktober 1954 in Kraft treten.

Folgende Staaten haben bis zum 24. Dezember 1953 das Ubereinkommen (Nr. 99) iiber die
Verfahren zur Festsetzung von Mindestléhnen in der Landwirtschaft ratifiziert:

Grofibritannien, Mexiko, Neuseeland und die Philippinen.

39.

Raab

Nachdem das auf der 34. Internationalen Arbeitskonferenz in Genf am 29. Juni 1951 angenom-
mene Ubereinkommen (Nr. 1Q0) iiber die Gleichheit des Entgeltes minnlicher und weiblicher
Arbeitskrifte fiir gleichwertige Arbeit, welches also lautet:

CONVENTION CONCERN-
ING EQUAL REMUNE-
RATION FOR MEN AND
WOMEN WORKERS FOR
WORK OF EQUAL
VALUE,

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened it
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-fourth
Session on 6 June 1951, and

Having decided upon the
adoption of certain pro-
posals with regard to. the
principle of equal re-
muneration for men and
women workers for work
of equal value, which is the

CONVENTION  CONCER-
NANT L’EGALITE DE RE-
MUNERATION ENTRE LA

"MAIN-D'OEUVRE  MAS-|
CULINE ET LA MAIN-
D'OEUVRE  FEMININE

POUR UN TRAVAIL DE
VALEUR EGALE.

La Conférence générale de
I'Organisation internationale du
Travail,

Convoquée 4 Gentve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie
le 6 juin 1951, en sa trente-
quatriéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives au principe de [’égalité
de rémunération entre la
main-d’oeuvre masculine et
la main-d’oeuvre féminine
pour un travail de valeur

(Ubersetzung)

UBEREINKOMMEN:(NR. 100)
UBER DIE GLEICHHEIT
DES ENTGELTS MANN-
LICHER UND  WEIB-
LICHER ARBEITSKRAFTE

FUR GLEICHWERTIGE
ARBEIT.
Die Allgemeine Konferenz

der Internationalen Arbeitsor-
ganisation, die vom Verwal-
tungsrat des Internationalen Ar-
beitsamtes nach Genf einberufen
wurde und am 6. Juni 1951 zu
ihrer vierunddreifligsten Tagung
Zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen betreffend
den Grundsatz der Gleichheit
des Entgelts minnlicher und
weiblicher  Arbeitskrifte  fiir
gleichwertige Arbeit, eine Frage,
die den siebenten Gegenstand
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seventh item on the agenda
of the session, and

Having determined that these

proposals shall take the
form of an international
Convention,

adopts this twenty-ninth day
of June of the year one thou-
sand nine hundred and fifty-
one the following Convention,
which may be cited as the
Equal Remuneration Conven-
tion, 1951:

Article 1.

For the purpose of this Con-
vention—

(a) the term “remuneration”
includes the ordinary,
basic or minimum wage
or salary and any addi-
tional emoluments what-
soever payable directly or
indirectly, whether in cash
or in kind, by the
employer to the worker
and arising out of the
worker’s employment;

(b) the term “equal remune-
ration for men and
women workers for work
of equal value” refers to
rates of remuneration
established without dis-

crimination based on sex.

Article 2.

1. Lach Member shall, by
means appropriate to the
methods in operation for deter-
mining rates of remuneration,
promote and, in so far as is
consistent with such methods,
ensure the application to all
workers of the principle of
equal remuneration for men and
women workers for work of
equal value.

2. This principle may be

applied by means of—
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égale, question qui consti-
tue le septidme point 3
Pordre du jour de la session,

Aprés avoir décidé que ces
propositions prendraient la
forme dune convention
internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour
de juin mil neuf cent cinquante
et un, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur I’égalité de rémunération,
1951.

Article 1.

Aux fins de la présente con-
vention:

a) le terme «rémunération»
comprend le salaire ou
traitement ordinaire, de
base ou minimum, et tous
autres avantages, payés
directement ou indirec-
tement, en espéces ou en
nature, par employeur au
travailleur en raison de
Pemploi de ce dernier;

b) P’expression «égalité de
rémunération entre la
main-d’oeuvre masculine

et la main-d’ocuvre fémi-
nine pour un travail de
valeur égales se référe
aux taux de rémunération
fixés sans discrimination
fondée sur le sexe.

Article 2.

1. Chaque Membre devra, par
des moyens adaptés aux métho-
des en vigueur pour la fixation
des taux de rémunération, en-
courager et, dans la mesure ol
ceci est compatible avec les-
dites méthodes, assurer I’appli-
cation 3 tous les travailleurs du
principe de 1’égalité de rémuné-
ration entre la main-d’ceuvre
masculine et la main-d’oeuvre
féminine pour un travail de
valeur égale.

2. Ce principe pourra étre
appliqué au moyen:

ihrer Tagesordnung bildet, und
hat dabei bestimmt, dafi diese
Antrige die Form eines inter-
nationalen Ubereinkommens
erhalten sollen,

Die Konferenz nimmt heute,
am 29. Juni 1951, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber die
Gleichheit des Entgeltes, 1951,
bezeichnet wird.

Artikel 1.

Fiir dieses Ubereinkommen
gelten folgende Begriffsbestim-
mungen:

a) Der Ausdruck ,Entgelc”
umfafit  den  {iblichen
Lohn, den Grund- oder
Mindestlohn oder das iib-
liche Gehalt, das Grund-
oder Mindestgehalt sowie
alle zusitzlichen Vergiitun-
gen, die der Arbeitgeber
auf Grund des Dienstver-
hiltnisses dem  Arbeit-
nehmer mittelbar oder un-
mittelbar in bar oder in
Sachleistungen zu zahlen

hat,

Der Ausdruck ,,Gleichheit
des Entgelts minnlicher
und weiblicher Arbeits-
krifte fiir gleichwertige
Arbeit“ bezieht sich auf
Entgeltsitze, die ohne
Riicksicht auf den Unter-
schied des Geschlechts
festgesetzt sind.

b)

Artikel 2.

1. Jedes Mitglied hat mit den
Mitteln, die den bestehendzn
Verfahren zur Festsetzung der
Entgeltsitze entsprechen, die
Anwendung des Grundsatzes der
Gleichheit des Entgelts minn-
licher und weiblicher Arbeits-
krifte fiir gleichwertige Arbeit
auf alle Arbeitnehmer zu for-
dern und, soweit es mit diesen
Verfahren vereinbar ist, sicher-
zustellen.

2. Dieser Grundsatz kann
verwirklicht werden durch



(a) national laws or regula-
tions;

(b) legally  established or
recognised machinery for
wage determination;

(c) collective agreements be-
tween employers and wor-
kers; or

(d) a combination of these
various means.

Article 3.

1. Where such action will
assist in giving effect to the
provisions of this Convention
measures shall be taken to pro-
mote objective appraisal of jobs
on the basis of the work to be
performed.

2. The methods to be follow-
ed in this appraisal may be
decided upon by the authorities
responsible for the determina-
tion of rates of remuneration,
or, where such rates are. deter-
mined by collective agreements,
by the parties thereto.

3. Differential rates between
workers which  correspond,
without regard to sex, to diffe-
rences, as determined by such
objective appraisal, in the work
to be performed shall not be
considered as being contrary to
the principle of equal remunera-
tion for men and women work-
ers for work of equal value.

Article 4.

Each Member shall co-operate
as appropriate with the em-
ployers’ .and workers’ organi-
sations concerned for the pur-
pose of giving effect to the
provisions of this Convention.

Article 5.

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
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a) soit de la législation
nationale;

b) soit de tout systéme de
fixation de la rémuné-
ration établi ou reconnu

par la législation;

¢) soit de conventions collec-
tives passées entre em-
ployeurs et travailleurs;

d) soit d’une combinaison
de ces divers moyens.

Article 3.

1. Lorsque de telles mesures
seront de nature 3 faciliter l'ap-
plication de la présente con-
vention, des mesures seront
prises pour encourager [éva-
luation objective des emplois
sur la base des travaux ‘qu’ils
comportent.

2. Les méthodes 2 suivre pour
cette évaluation pourront faire
Pobjet de décisions, soit de la
part des autorités compétentes
en ce qui concerne la fixation
des taux de rémunération, soit,
si les taux de rémunération sont
fixés en vertu de conventions
collectives, de la part des parties
i ces conventions. -

3. Les différences entre les
taux de rémunération qui cor-
respondent, sans considération
de sexe, 4 des différences résul-
tant d’une telle évaluation objec-
tive dans les travaux i effectuer
ne devront pas &tre considérées
comme contraires au principe de
I’égalité de rémunération entre
la main-d’oeuvre masculine et la
main-d’oeuvre. féminine pour
un travail de valeur égale.

Article 4.

Chaque Membre collaborera,
de la maniére qui conviendra,
avec les organisations d’em-
ployeurs et de travailleurs inté-
ressées, en vue de donner effet
aux dispositions de la présente
convention.

Article 5.

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregis-
trées.
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a) die Gesetzgebung,

b) gesetzlich geschaffene oder
anerkannte Einrichtungen
zur Lohnfestsetzung,

c) Gesamtarbeitsvertrige
zwischen Arbeitgebern
und Arbeitnehmern oder

d) eine Verbindung dieser
verschiedenen Mittel.

Artikel 3.

1. Wird die Anwendung
dieses Ubereinkommens dadurch
erleichtert, so sind Mafinahmen
zu treffen, die einer objektiven
Bewertung der Beschiftigungen
auf Grund der dabei erforder-
lichen Arbeitsleistung dienlich
sind.

2. Die bei dieser Bewertung
anzuwendenden Methoden kon-
nen entweder von den fiir die
Festsetzung der Entgeltsitze zu-
stindigen Behorden oder, wenn
die Entgeltsitze auf Grund von
Gesamtarbeitsvertrigen festge-
setzt werden, von den Vertrags-
parteien bestimmt werden.

3. Unterschiede zwischen den
Entgeltsitzen, die ohne Riick-
sicht auf das Geschlecht des Ar-
beitnehmers derart objektiv
festgestellten Unterschieden der
Arbeitsleistung entsprechen,
sind nicht als Verstof} gegen den
Grundsatz der Gleichheit des
Entgelts minnlicher und weib-
licher Arbeitskrifte fiir gleich-
wertige Arbeit anzusehen.

Artikel 4,

Jedes Mitglied hat in geeig-
neter Weise mit den beteiligten
Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
verbinden bei der Durchfiih-
rung der Bestimmungen dieses
Ubereinkommens zusammenzu-
arbeiten,

Artikel 5.
Die formlichen Ratifikationen

dieses Ubereinkommens sind
dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur

Eintragung mitzuteilen.
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Article 6.

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. Tt shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Membres have been regis-
tered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after the date on which its rati-
fication has been registered.

Article 7.

1. Declarations communi-
cated to the Director-General
of the International Labour
Office in accordance with para-
graph 2 of Article 35 of the
Constitution of the Inter-
national Labour Organisation
shall indicate—

(a) the tefritories in respect
of which the Member
concerned undertakes that
the provisions of the
Convention shall be ap-
plied without modifi-
cation;

(b) the territories in respect
of which it undertakes
that the provisions of the
Convention shall be ap-
plied subject to modifica-
tions, together with de-
tails of the said modifi-
cations;
the territories in respect
of which the Convention
is inapplicable and in such
cases the grounds on
which it is inapplicable;
the territories in respect
of which it reserves its
decisions pending further
consideration  of  the
position.

(©)

(d)

2. The undertakings referred
to in subparagraphs (a) and (b)
of paragraph 1 of this Article
shall be deemed to be an
integral part of the ratification
and shall have the force of
ratification.
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Article 6.

1. La présente convention ne
liera que les Membres de 1'Or-
ganisation internationale du
Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres
auront été enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 7.

1. Les déclarations qui seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international

du Travail, conformément au

paragraphe 2 de larticle 35 de
la Constitution de 1’Organisa-
tion internationale du Travail,
devront faire connaftre:

a) les territoires pour les-
quels le Membre intéressé
s'engage A ce que les dis-
positions de la convention
soient appliquées sans mo-
dification;

b) les territoires pour les-
quels il s’engage 3 ce que
les dispositions de la con-
vention solent appliquées
avec des modifications, et
en quoi consistent lesdites
modifications;

c) les territoires auxquels la
convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les
raisons pour lesquelles elle
est inapplicable;

les territoires pour lesquels
il réserve sa décision en
attendant un examen plus
approfondi de la situation
3 Pégard desdits terri-
toires.

2. Les engagements mention-
nés aux alinéas a) et b) du pre-
mier paragraphe du présent
article seront réputés parties
intégrantes de la ratification et
porteront des effets identiques.

d)

Artikel 6.

1. Dieses Ubereinkommen
bindet nur diejenigen Mitglieder
der Internationalen Arbeitsor-
ganisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf
Monate, nachdem die Ratifika-
tionen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetragen
worden sind.

3. In der Folge trict dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwolf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft.

Artikel 7.
1. In den dem Generaldirektor
des Internationalen  Arbeits-

amtes gemifl Artikel 35, Ab-
satz 2, der Verfassung der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
iibermittelten Erklirungen hat
das beteiligte Mitglied die Ge-
biete bekanntzugeben,

a) fiir die es die Verpflich-
tung zur unverianderten
Durchfithrung der Bestim-
mungen des Ubereinkom-
mens iibernimmt,

b) fiir die es die Verpflich-
tung zur Durchfithrung.
der Bestimmungen des
Ubereinkommens mit Ab- .
weichungen  {ibernimmt,
unter Angabe der Einzel-
heiten dieser Abweichun-
gen,

c) in denen das Ubereinkom-
men nicht durchgefiihrt
werden kann, und in
diesem Falle die Griinde
dafiir,

fir die es sich die Ent-
scheidung bis zu einer
weiteren Priifung der Lage
in bezug auf die betreffen-
den Gebiete vorbehilt.

d)

2. Die Verpflichtungen nach
Absatz 1, a) und b), dieses Ar-
tikels gelten als wesentlicher Be-
standteil der Ratifikation und
haben die Wirkung einer solchen.



3. Any Member may at any
time by a subsequent declara-
tion cancel in whole or in part
any reservation made in its
original declaration in virtue
of subparagraphs (b), (c), or (d)
of paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any
time at which the Convention
is subject to denunciation in ac-
cordance with the provisions of
Article 9, communicate to the
Director~General a declaration
modifying in any other respect
the terms of any former decla-
ration and stating the present
position in respect of such
territories as it may specify.

Article 8.

1. Declarations communi-
cated to the Director-General
of the International Labour
Office in accordance with
paragraphs 4 or 5 of Article 35
of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation
shall indicate whether the pro-
visions of the Convention will
be applied in the territory
concerned without modification
or subject to modifications;
when the declaration indicates
that the provisions of the Con-
vention will be applied subject
to modifications, it shall give
details of the said modifications.

2. The Member, Members or
international  authority con-
cerned may at any time by a
subsequentdeclaration renounce
in whole or in part the right to
have recourse to any modifi-
cation indicated in any former
declaration.

3. The Member, Members or
international authority con-
cerned may, at any time at
which this Convention is sub-
ject to denunciation in accor-
dance with the provisions of
Article 9, communicate to the
Director-General a declaration
modifying in any other respect
the terms of any former decla-
ration and stating the present
position in respect of the appli-
«<ation of the Convention.
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3. Tout Membre pourra re-
noncer, par une nouvelle décla-
ration, 3 tout ou partie des ré-
serves contenues dans sa décla-
ration antérieure en vertu des
alinéas b), ¢} et d) du premier
paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pen-
dant les périodes au cours des-
quelles la présente convention

peut étre dénoncée confor-
mément aux dispositions de
Particle 9, communiquer au

Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant i tout
autre égard les termes de toute
déclaration antérieure et faisant
connaftre la situation dans des
territoires déterminés.

Article 8.

1. Les déclarations communi-
quées au Directeur général du
Bureau international du Travail
conformément aux paragraphes
4 et 5 de l'article 35 de 1a Con-
stitution de I’Organisation in-
ternationale du Travail doivent
indiquer si les dispositions de la
convention seront appliquées
dans le territoire avec ou sans
modifications; lorsque la décla-
ration indique que les disposi-
tions de la convention s’appli-
quent sous réserve de modifi-
cations, elle doit spécifier en
quoi consistent lesdites modifi-
cations. :

2. Le Membre ou les Membres
ou JPautorité internationale in-
téressés pourront renoncer en-
tidrement ou partiellement, par
une déclaration ultérieure, au
droit d’invoquer une modifi-
cation indiquée dans une décla-
ration antérieure.

3. Le Membre ou les Membres
ou lautorité internationale in-
téressés pourront, pendant les
périodes au cours desquelles la
convention peut &tre dénoncée
conformément aux dispositions
de Particle 9, communiquer au
Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant 3 tout
autre égard les termes d’une
déclaration antérieure et faisant
connaltre la situation en ce qui
concerne Papplication de cette
convention.
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3. Jedes Mitglied kann die in
der urspriinglichen Erklirung
nach Absatz 1, b), ¢) und d),
dieses Artikels mitgeteilten Vor-
behalte jederzeit durch eine
spitere Erklirung ganz oder
teilweise zuriickziehen.

4. Jedes Mirtglied kann dem
Generaldirektor zu jedem Zeit-
punkt, in dem dieses Uberein-
kommen nach Artikel 9 ge-
kiindigt werden kann, eine Er-
klirung iibermitteln, durch die
der Inhalt jeder fritheren Erkld-
rung in sonstiger Weise abge-
dndert und die in dem betreffen- .
den Zeitpunkt in bestimmten
Gebieten bestehende Lage ange-
geben wird.

Artikel 8.

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes nach Artikel 35, Ab-
sitze 4 und 5, der Verfassung
der Internationalen  Arbeits-
organisation ubermittelten Er-
klirungen ist anzugeben, ob das
Ubereinkommen in dem be-
treffenden Gebiet mit oder ohne
Abweichungen durchgefiihre
wird; besagt die Erklirung, daf§
die Durchfithrung des Uberein-
kommens mit Abweichungen
erfolgt, so sind die Einzelheiten
dieser Abweichungen anzugeben.

2. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behdrde
kénnen jederzeit durch eine
spitere Erklirung auf das Recht
der Inanspruchnahme jeder in
einer fritheren Erklirung mit-
geteilten Abweichung ganz oder
teilweise verzichten.

3. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behorde
kdnnen dem Generaldirektor
zu jedem Zeitpunkt, in dem das
Ubereinkommen nach Artikel 9
gekiindigt werden kann, eine
Erklirung {bermitteln, durch
die der Inhalt jeder fritheren
Erklirung in sonstiger Weise ab-
geindert und die in dem be-
treffenden Zeitpunkt bestehen-
de Lage in bezug auf die Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens
angegeben wird.
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Article 9.

1. A Member which has
ratified this Convention may
denounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not
take effect until one year after
the date on which it is regis-
tered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in this
Article, will be bound -for
another period of ten years and,
thereafter, may denounce this
Convention at the expiration of
each period, of ten years under
the terms provided for in this
Article.

Article 10,

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications, declarations and
denunciations  communicated
to him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second
ratification communicated to
him, the Director-General shall
draw the attention of the Mem-
bers of the Organisation to the
date upon which the Conven-
tion will come into force.

Article 11.

The Director-General of the
International Labour Office
shall communicate to the Secre-
tary-General of the United
Nations for registration in
accordance with Article 102 of
the Charter of the United
Nations full particulars of all
ratifications, declarations and
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Article 9.

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut la
dénoncer i [P’expiration d’une
période de dix années aprés la
date de la mise en vigueur ini-
tiale de la convention, par un
acte communiqué au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregistré.
La dénonciation ne prendra effet
quw'une année aprés avoir été
enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention qui, dans
le délai d’une année aprés l'ex-
piration de la période de dix
années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas
usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent
article sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par la
suite, pourra dénoncer la pré-
sente convention i l’expiration
de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au
présent article.

Article 10.

1. Le Directeur général du
Bureau international du Travail
notifiera 3 tous les Membres de
I’Organisation internationale du
Travail l'enregistrement de
toutes les ratifications, décla-
rations et dénonciations qui lui
seront communiquées par les
Membres de 1"Organisation.

2. En notifiant aux Membres
de [I'Organisation 1’enregistre-
ment de la deuxiéme ratification
qui lui aura été communiquée,
le Directeur général appellera
I’attention des Membres de ’Or-
ganisation. sur la date 3 laquelle
la présente convention entrera
en vigueur.

Article 11.

Le Directeur général du
Bureau international du Travail
communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies aux
fins d’enregistrement, conformé-
ment 4 Particle 102 de la Charte
des Nations Unies, des renseigne-
ments complets au sujet de
toutes ratifications, de toutes

Artikel 9.

1. Jedes Mirglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen,
Thre Wirkung tritt erst ein Jahr
nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatz
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
recht keinen Gebrauch macht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den, In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen  jeweils nach
Ablauf eines Zeitraumes von
zehn Jahren nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 10.

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen, Erklirun-
gen und Kiindigungen, die ihm
von den Mitgliedern der Organi-
sation mitgeteilt werden,

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Eintra-
gung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kennt-
nis gibt, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, in dem dieses
Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 11.

Der  Generaldirektor  des
Internationalen  Arbeitsamtes
iibermittelt dem Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Ar-
tikel 102 der Satzung der Ver-
einten Nationen vollstindige
Auskiinfte iiber alle von ihm
nach Mafigabe der vorausgehen-



acts of denunciation registered
by him in accordance with the

provisions of the preceding
articles.
Article 12.
At such times as it may

consider neccessary the Govern-
ing Body of the International
Labour Office shall present to
the General Conference a report
on the working of this Conven-
tion and shall examine the
desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in whole
or in part.

Article 13.

1. Should the Conference
adopt a new Convention revis-
ing this Convention in whole
or in part, then, unless the new
Convention  otherwise  pro-
vides—

(a) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure
involve the immediate
denunciation of this Con-
vention, notwithstanding
the provisions of Article9
above, if and when the
new revising Convention
shall have come into force;

as from the date when
the new revising Conven-
tion comes into force this
Convention shall cease to
be open to ratification by
the Members.

(b)

2. This Convention shall in
any case remain din force in its
actual form and content for
those Members which have
ratified it but have not ratified
the revising Convention.

Article 14.

The English and French ver-
sions of the text of this Conven-
tion are equally authoritative.
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déclarations et de tous actes de
dénonciation qu'il aura en-
registrés conformément aux ar-
ticles précédents.

Article 12,

Chaque fois qu'il le jugera
nécessaire, le Conseil d’admi-
nistration du Bureau internatio-
nal du Travail présentera 3 la
Conférence générale un rapport
sur I'application de la présente
convention et examinera s'il y
a lieu d’inscrire 3 lordre du
jour de la Conférence la ques-
tion de sa revision totale ou
partielle.

Article 13.

1. Au cas ol la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale
ou partielle de la présente con-
vention, et 3 moins que la nou-

velle convention ne dispose
autrement:
a) la ratification ' par un

Membre de la nouvelle
convention portant revi-
sion entrainerait de plein
droit, nonobstant Particle
9 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente
convention, sous réserve
que la nouvelle con-
vention portant revision
soit entrée en vigueur;

i partir de la date de P’en-
tréde en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait d’étre
ouverte i la ratification
des Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas gen
vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui 'auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant re-
vision.

b)

Article 14.

Les versions frangaise et an-
glaise du texte de la présente
convention font également foi.
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den Artikel eingetragenen Rati-
fikationen, Erklirungen und
Kiindigungen.

Artikel 12.

Der Verwaltungsrat des Inter-
nationalen Arbeitsamtes hat,
sooft er es fiir notig erachtet,
der Allgemeinen  Konferenz
einen Bericht iiber die Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens
zu erstatten und zu priifen, ob
die Frage seiner ginzlichen oder
teilweisen Abinderung auf die
Tagesordnung der Konferenz
gesetzt werden soll.

Artikel 13.

1. Nimmt die Konferenz ein
neues  Ubereinkommen  an,
welches das vorliegende Uber-
einkommen ganz oder teilweise
abindert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefaflten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schliefit
ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegen-
den Ubereinkommens in
sich, ohne Riicksicht auf
Artikel 9, vorausgesetzt,
daf das neugefafite Uber-
einkommen in Kraft ge-
treten ist.

Vom Zeitpunkt des In-
krafttretens des neuge-
faflten Ubereinkommens
an kann das vorliegende
Ubereinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefafite
Ubereinkommen ratifiziert ha-
ben.

b)

Artikel 14,

Der franzésische und der
englische Wortlaut dieses Uber-
einkommens sind in gleicher
Weise mafigebend.

d'ie verfassungsmiflige Genehmigung des Nationalrates erhalten hat, erklirt der Bundesprisident
dieses Ubereinkommen fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich dessen

gewissenhafte Erfiillung.
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Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unterfertigt,
vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung und vom Bundesminister fiir die
Auswirtigen Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der Republik Usterreich
versehen worden.

Geschehen zu Wien, den 30. September 1953.

Der Bundesprisident:
Korner

Der Bundeskanzler:
Raab

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:
Maisel

Der Bundesminister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten:
Gruber

Da die Rarifikationsurkunde am 29. Oktober 1953 beim Generaldirektor des Internationalen
Arbeitsamtes hinterlegt worden ist, wird das Ubereinkommen fiir Osterreich gemifl seinem Artikel 6
am 29. Oktober 1954 in Kraft treten.

Folgende Staaten haben bis zum 24. Dezember 1953 das Ubereinkommen (Nr. 100) iiber Gleich-
heit des Entgeltes minnlicher und weiblicher Arbeitskrifte fiir gleichwertige Arbeit ratifiziert:

Frankreich, Belgien, Jugoslawien, Mexiko, die Dominikanische Republik und die Philippinen.

Raab

Der Bezugspreis des Bundesgeserzblattes fiir die Republik Usterreich, Jahrgang 1954, betriigt vorbehaltlich allfilliger Preiserhéhungen infolge
unvorhergesehener Steigerung der Herstellungskosten bis zu cinem Jahresumfang von 1600 Seiten S 65— fiir Inlands- und $ 100°— fiir Auslanzfs-
abonnements. Fir den Fall, dal dieser Umfang iiberschritten wird, bleibt fiir den Mehrumfang eine entsprechende Neuberechnung vorbehalten.

Bezugsanmeldungen werden von der Versandstelle der Usterreichischen Staatsdruckerei in Wien III, Rennweg Nr, 16, entgegengenommen.

Den bisherigen Beziehern des Bundesgesetzblattes gehen Erlagscheine zu, Neue Bezicher wollen den Bezugspreis auf das Postsparkassenkonto
Wien Nr. 178 iiberweisen. Erlagscheine werden ihnen iiber Verlangen zugesendet.

Die Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolgt erst nach Entrichtung des Bezugspreises. Die Bezicher werden, um keine Verzégerung
in der Zustellung eintreten zu lassen, eingeladen, rechtzeitiy den Bezug anzumelden und den Bezugspreis zu iiherweisen. Dieser kann auch in
zwei_gleichen Teilbetrigen zum 1. Jinner und 1. Juli entricher werden.

Einzelne Stiicke des Bundesgesetzblattes sind erhiltich gegen Entrichtung des Verschleifipreises von 20 g fiir das Blart == 2 Seiten, jedoch
mindestens 80 g fiir das Stiick, bei der Manz'schen Verlags- und Universititsbuchhandlung in Wien I, Koblmarkt Nr. 16, Telephon R 50 504 Serie,
sowie beim Verlag der Usterreichischen Staatsdrudkerei, Wien I, Wollzeile 27a, Telephon R 27 2 31.

Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei.



