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6. Stiick

20. Obereinkommen Nr. 94, Nr. 95 und Nr. 98 der 32, Tagung der Internationalen Arbeitskonferenz,

20.

Nachdem die auf der 32, Internationalen Arbeitskonferenz in Genf angenommenen Uberein-
kommen: Ubereinkommen (Nr. 94) iiber die Arbeitsklauseln in den von Behdrden abgeschlossenen
Vertrigen — Convention (No. 94) concerning Labour Clauses in Public Contracts — Convention
(No. 94) concernant les clauses de travail dans les contrats passés par une autorité publique;
Obereinkommen (Nr. 95) iiber den Lohnschutz — Convention (No. 95) concerning the Protection
of Wages — Convention (No. 95) concernant la protection du salaire; Ubereinkommen (Nr. 98)
iiber dic Anwendung der Grundsitze des Vercinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhand-
lungen — Convention (No. 98) concerning the Application of the Principles of the Right to
Organise and to Bargain Collectively — Convention (No. 98) concernant I'application des prin-
cipes du droit d’organisation et de. négociation collective —, welche also lauten:

Convention (No 94) con-
cerning Labour Clauses in
Public Contracts.

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-second
Session on 8 June 1949, and

Having decided upon the
adoption of certain pro-
posals concerning labour
clauses in public contracts,
which is the sixth item on
the agenda of the session,
and

Having determined that these
proposals shall take the
form of an international
Convention,

adopts this twenty-ninth day
of June of the year one thou-
sand nine hundred and forty-
nine the following Convention,
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Convention (No 94) concer-
nant les clauses de travail
dans les contrats passés par
une autorité publique.

La Conférence générale de
I'Organisation internationale du
Travail,

Convoquée 3 Geneve par le
Conseil  d’administration
du Bureau international
du Travail, et s’y étant
réunie le 8 juin 1949, en
sa trente-deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives aux clauses de travail
dans les contrats passés
par une autorité publique,
question qui constitue le

sixitme point 3 I'ordre du |

jour de la session,

Aprds avoir décidé que ces
propositions  prendraient
la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce vingt-neuviéme jour
de juin mil neuf cent quarante-
neuf, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention

(Ubersetzung)

Ubereinkommen (Nr. 94)
iiber die Arbeitsklauseln in
den von Behdrden ab--
geschlossenen Vertrigen.

Die Allgemeine Konferenz
der Internationalen Arbeits-
organisation,

die vom Verwaltungsrate
des Internationalen Ar-
beitsamtes nach Genf ein-
berufen wurde und am
8. Juni 1949 zu ihrer
zweiunddreifligsten Tagung
zusammengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene
Antrige anzunehmen, be-
treffend die Arbeitsklau-
seln in den von Behdrden
abgeschlossenen Vertrigen,
eine Frage, die den sechsten
Gegenstand ihrer Tages-
ordnung bildet,

und hat dabei bestimmt, dafl
diese Antrige die Form
eines internationalen Uber-
einkommens erhalten sol-
len.

Die Konferenz nimmt heute,
am 29, Juni 1949, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber Arbeits-
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which may be cited as the La-
bour Clauses (Public Contracts)
Convention, 1949:

Article 1

1. This Convention applies to
contracts which fulfil the fol-

lowing conditions:

(a) that one at least of the
parties to the contract is
a public authority;

(b) that the execution of the
contract involves—

(i) the expenditure of
funds by a public
authority; and

(ii) the employment of
workers by the
other party to the
contract;

(c) that the contract is a con-
tract for—

(i) the  construction,
alteration, repair or
demolition of public
works;

the  manufacture,
assembly, handling
or shipment of ma-
terials, supplies or
equipment; or

(i)

(iii) the performance or
supply of services;
and

(d) that the contract is awar-
ded by a central autho-
rity of a Member of the
International Labour Or-
ganisation for which the
Convention is in force.

2. The competent authority
shall determine the extent to
which and the manner in which
the Convention shall be applied
to contracts awarded by
authorities other than central
authorities.

3. This Convention applies
to work carried out by sub-
contractors or assignees of con-
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sur les clauses de travail (con-

trats publics), 1949:

Article 1
1. La présente convention
s'applique aux contrats qui

remplissent les conditions sui-
vantes:
a) I'une au moins des parties
au contrat est une auto-
rité publique;

du

b) Pexécution
entrafne:

contrat

1) la dépense de fonds
par une autorité
publique,

ii) ’emploi de travail-
leurs par
partie au contrat;

c) le contrat est passé en vue

de:

i) la2 construction, la
transformation, la
réparation ou la
démolition de tra-
vaux publics,

ii) la fabrication, I'as-
semblage, la manu-
tention ou le trans-
port de matériaux,

fournitures ou
outillage,

iii) Pexécution ou Il
fourniture de ser-

vices;

d) le contrat est passé par
une autorité centrale d’'un
Membre de ’Organisation
internationale du Travail
pour lequel la convention
est en vigueur.

2. L’autorité compétente dé-
terminera dans dquelle mesure
et dans quelles conditions la
convention sappliquera aux
contrats passés par les auto-
rités autres que les autorités
centrales.

3. La présente convention
sapplique aux travaux exécutés
par des sous-contractants ou

Pautre

klauseln' (6ffentliche Vertrige),
1949, bezeichnet wird.

Artikel 1

1. Dieses Ubereinkommen
findet auf Vertrige Anwendung,
dic  folgenden Bedingungen
entsprechen:

a) Mindestens eine der Ver-
tragsparteien mufl eine
Behorde sein;

b) die Ausfiihrung des Ver-
trages mufl in  sich

schlieflen

i) die  Aufwendung
von Geldmitteln
durch eine Behorde,

if) die  Beschiftigung
von Arbeitnehmern
durch die andere
Vertragspartei;

¢) der Vertrag mufl zum In-
halte haben

i) die Ausfihrung of-
fentlicher Bau-; Um-
bau-, Ausbesserungs-
oder Abbruchar-
beiten,

ii) die Herstellung, Ver-
einigung, Behand-
lung oder Beférde-
rung von Arbeits-
stoffen, Zubehoér
oder  Ausriistungs-
gegenstinden oder

iii) die Leistung oder
Bereitstellung  von
Diensten;

d) der Vertrag mufl von
einer Zentralbehdrde eines
Mitgliedes der Internatio-
nalen Arbeitsorganisa-
tion abgeschlossen sein,
fiir das dieses Uberein-
kommen in Kraft ist.

2. Die zustindige Behdrde
bestimmt, inwieweit und unter
welchen Bedingungen das Uber-
einkommen auf Vertrige An-
wendung findet, die von an-
deren als den Zentralbehdrden
abgeschlossen werden.

3. Dieses Ubereinkommen
findet Anwendung auf Arbei-
ten, die von Zwischenunterneh-



tracts; appropriate measures
shall be taken by the compe-
tent authority to ensure such
application.

4. Contracts involving the
expenditure of public funds of
an amount not exceeding a
limit fixed by the competent
authority after consultation
with the organisations of
employers and workers con-
cerned, where such exist, may
be exempted from the appli+
cation of this Convention.

5. The competent authority
may, after consultation with
the organisations of employers
and workers concerned, where
such exist, exclude from the
application of this Convention
persons occupying positions of
management or of a technical,
professional or scientific charac-
ter, whose conditions of em-
ployment are not regulated by
national laws or regulations,
collective agreement or arbi-
tration award and who do not
ordinarily perform  manual
work.

Article 2

1. Contracts to which this
Convention applies shall include
clauses ensuring to the workers
concerned  wages (including
allowances), hours of work and
other conditions of labour
which are not less favourable
than those established for work
of the same character in the
trade or industry concerned in
the district where the work is
carried on—

(a)} by collective agreement
or other recognised ma-
chinery of negotiation
between organisations of
employers and workers
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par des cessionnaires de con-
trats; des mesures appropriées
seront prises par lautorité
compétente pour assurer I'ap-
plication de la convention aux-
dits travaux.

4. Les contrats entratnant
une dépense de fonds publics
d’un montant qui ne dépassera
pas une limite déterminée par
I'autorité compétente  aprés
consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs
intéressées, 1 ot de telles or-
ganisations existent, pourront
8tre exemptés de Papplication
de la présente convention.

5. L’autorité compétente
pourra, aprés consultation des
organisations d’employeurs et
de travailleurs intéressées, 13
od de telles organisations exis-
tent, exclure du champ d’ap-
plication de la présente con-
vention les personnes qui oc-
cupent des postes de direction
ou de caractire technique ou
scientifique, dont les conditions
d’emploi ne sont pas régle-
mentées par la Iégisfation natio-
nale, une convention collective
ou une sentence arbitrale, et
qui n’effectuent pas normale-
ment un travail manuel.

Article 2

1. Les contrats auxquels la
présente convention s'applique
contiendront des clauses garan-
tissant aux travailleurs intéres-
sés des salaires (y compris les
allocations), une durée du tra-
vail et d’autres conditions de
travail qui ne soient pas moins
favorables que les conditions
établies pour un travail de
méme nature dans la profession
ou Pindustrie intéressée de la
méme région:

a) soit par voie de conven-
tion collective ou par une
autre procédure agréée
de négociations entre des
organisations  d’employ-
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mern oder von Personen aus-
gefiihrt werden, auf die der
Vertrag iibertragen wird; die
zustindige Behorde trifft ge-
eignete Mafnahmen, um die
Anwendung des Ubereinkom-
mens in diesen Fillen zu ge-
wihrleisten,

4. Von der Anwendung
dieses Obereinkommens kénnen
Vertrige ausgenommen wer-
den, wenn die zu ihrer Aus-
filhrung erforderlichen &ffent-
lichen Mittel einen Betrag nicht
tibersteigen, den die zustindige
Behrde nach Anhbrung der
beteiligten Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer,
sofern solche Verbinde bestehen,
festgesetzt hat.

5. Die zustindige Behérde
kann nach Anhbrung der be-
teiligten Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer,
sofern solche Verbinde be-
stehen, vom Anwendungsbe-
reiche dieses Ubercinkommens
Personen in leitenden Stellun-
gen und in Stellungen tech-
nischer oder wissenschaftlicher
Art ausnehmen, deren Arbeits-
bedingungen nicht durch die Ge-
setzgebung, durch  Gesamt-
arbeitsvertrag  oder  durch
Schiedsspruch festgesetzt sind
und die in der Regel keine kor-
perliche Arbeit verrichten.

Artikel 2

1. Die Vertrige, auf welche
dieses Ubereinkommen Anwen-
dung findet, miissen Klauseln
enthalten, die den beteiligten
Arbeitnehmern L6hne (ein-
schlieBlich Zulagen), eine Ar-
beitszeit und sonstige Arbeits-
bedingungen gewihrleisten, die
nicht weniger giinstig sind als
die Bedingungen, die im glei-
chen Gebiete fiir gleichartige
Arbeit in dem betreffenden Be-
ruf oder in der betreffenden In-
dustrie gelten auf Grund

a) eines  Gesamtarbeitsver-
trages oder der Ergebnisse
eines anderen anerkannten
Verhandlungsverfahrens
von Verbinden der Ar-
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representative respect-
ively of substantial pro-
portions of the employers
and workers in the trade
or industry concerned; or

(b) by arbitration award; or

(c) by national laws or regu-
lations.

2. Where the conditions of
labour referred to in the pre-
ceding paragraph are not regu-
lated in a manner referred to
therein in the district where
the work is carried on, the
clauses tp be included in con-
tracts shall ensure to the wor-
kers concerned wages (includ-
ing allowances), hours of work
and other conditions of labour
which are not less favourable
than—

(a) those established by col-
lective agreement or other
recognised machinery of
negotiation, by arbitra-
tion, or by national laws
or regulations, for work
of the same character in
the trade or industry
concerned in the nearest
appropriate district; or

the general level observ-
ed in the trade or in-
dustry in which the con-
tractor is engaged by
employers whose general
circumstances are similar,

(b)

3. The terms of the clauses
to be included in contracts and
any variations thereof shall be
determined by the competent
authority, in the manner con-
sidered most appropriate to the
national ¢onditions, after con-
sultation with the organisations
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eurs et de travailleurs
représentant une propor-
tion substantielle des em-
ployeurs et des travail-
leurs de la profession ou
de Pindustrie intéressée;

b) soit par voie de sentence
arbitrale;

<)

soit par voie de législation
nationale.

2. Lorsque les conditions de
travail mentionnées au para-
graphe précédent ne sont pas
réglementées suivant P'une des
manitres indiquées  ci-dessus
dans la région ou le travail est
effectué, les clauses qui devront
étre insérées dans les contrats
garantiront aux travailleurs
intéressés des salaires (y com-
pris les allocations), une durée
du travail et d’autres conditions
de travail qui ne soient pas
moins favorables que:

a) soit les conditions éta-
blies par voie de conven-
tion collective ou par une
autre procédure agréée de
négociations, par. voie de
sentence arbitrale ou par
voie de législation natio-
nale, pour un travail de
méme nature dans la pro-
fession ou lindustrie in-
téressées de la plus proche
région analogue;

b) soit le niveau général ob-
servé par les employeurs
appartenant 3 la méme
profession ou 3 la méme
industrie que la partie
avec laquelle le contrat
est passé et se trouvant
dans des circonstances
analogues.

3. Les termes des clauses 3
insérer dans les contrats et
toutes modifications de ces
termes seront déterminés par
lautorité compétente de la
manitre considérée comme la
mieux adaptée aux conditions
nationales, aprés consultation

beitgeber und der Arbeit-
nehmer, denen ein we-
sentlicher Teil der Arbeit-
geber und der Arbeitneh-
mer des betreffenden Be-
rufes oder der betreffen-
den Industrie angehért,
oder

b) eines Schiedsspruches oder

c) der Gesetzgebung.

2. Sind die im vorigen Ab-
satze bezeichneten Arbeitsbe-
dingungen in dem Gebiet, in
dem die Arbeit ausgefiihre
wird, nicht in einer der vor-
stehend angegebenen  Arten
geregelt, so miissen die in die
Vertrige aufzunehmenden Klau-
seln den beteiligten Arbeitneh-
mern Lohne (einschlielich Zu-
lagen), eine Arbeitszeit und
sonstige Arbeitsbedingungen ge-
wihrleisten, die nicht weniger
giinstig sind als

a) die Bedingungen, die auf
Grund eines Gesamt-
-arbeitsvertrages, der Er-
gebnisse  eines anderen
anerkannten Verhand-
lungsverfahrens, eines
Schiedsspruches oder der
Gesetzgebung im nichst-
gelegenen  Gebiet  mit
dhnlichen  Verhiltnissen
fir gleichartige Arbeit in
dem betrefienden Beruf
oder in der betreffenden
Industrie gelten oder

b) die allgemein iiblichen Be-

dingungen, die von den

Arbeitgebern  anerkannt

werden, welche dem glei-

chen Beruf oder der glei-
chen Industrie wie die

Vertragspartei angehtren

und sich in dhnlichen Ver-

hiltnissen befinden.

3. Die Bestimmungen der in
die Vertrige aufzunehmenden
Klauseln und alle Abinderungen
dieser Bestimmungen sind von
der zustindigen Behdrde nach
Anhbrung der beteiligten Ver-
binde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, sofern solche



of employers and workers con-
cerned, where such exist.

4. Appropriate measures shall
be taken by the competent
authority, by advertising speci-
fications or otherwise, to ensure
that persons tendering for con-
tracts are aware of the terms
of the clauses.

Article 3

Where appropriate provi-
sions relating to the health,
safety and welfare of workers
engaged in the execution of
contracts are not already appli-
cable in virtue of national laws
or regulations, collective agree-
ment or arbitration award, the
competent authority shall take
adequate measures to ensure
fair and reasonable conditions
of health, safety and welfare
for the workers concerned.

Article 4

The laws, regulations or other
instrument giving effect to the
provisions of this Convention—

(a) shall—
(i) be brought to the
notice of all persons

concerned;

(ii) define the persons
responsible for
compliance  there-
with; and

(iii) require the posting

of notices in cons-
picuous places at the
establishments and
workplaces concer-
ned with a view to
informing the wor-
kers of their condi-
tions of work; and

b) shall, exept where other
arrangements are operat-

Stiick 6, Nr. 20.

des organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées,
I3 ot de telles organisations
existent.

4. Des mesures appropriées
telles que la publication d’un
avis relatif aux cahiers des
charges ou toute autre mesure
seront prises par [l'autorité
compétente pour permettre aux
soumissionaires d’avoir con-
naissance des termes des clauses.

Article 3

Lorsque des dispositions ap-
propriées relatives 4 la santé, 3
la sécurité et au bien-&tre des
travailleurs occupés 3 lexécu-
tion de contrats ne sont pas
déjd applicables en vertu de la
législation nationale, d’une con-
vention collective ou d’une
sentence  arbitrale, I’autorité
compétente doit prendre des
mesures adéquates pour assurer
aux travailleurs intéressés des
conditions de santé, de sécurité
et de bien-&tre justes et raison-
nables.

Article 4

Les lois, réglements ou autres
instruments donnant effet aux
dispositions de l2 présente con-
vention:

a) doivent:
1) étre portés 3 la con-

naissance de -tous
intéressés,

i) préciser les person-
nes chargées d’en

assurer l’exécution,
iii) exiger que des af-
fiches soient appo-
sées d’une maniére
apparente dans les
érablissements  ou
autres lieux de tra-
vail, en vue d’in-
former les travail-
leurs de leurs con-
ditions de travail;

b) doivent, sauf lorsque
d’autres mesures sont en

191

Verbinde bestehen, in der nach
threm Ermessen den Voraus-
setzungen in den einzelnen Staa-
ten am besten entsprechenden
Weise festzusetzen.

4. Die zustindige Behorde hat
durch Verdffentlichung der Ver-
gebungsbedingungen oder durch
andere geeignete Mafinahmen
den Bewerbern zu ermdglichen,
Kenntnis von dem Inhalte der
Klauseln zu nehmen.

Artikel 3

Falls geeignete Bestimmungen
iber den Schutz der Gesund-
heit, die Sicherheit und die
Wohlfahrt der bei der Ausfiih-
rung der Vertrige beschiftigten
Arbeitnchmer nicht schon auf
Grund von Gesetzgebung, Ge-
samtarbeitsvertrag oder Schieds-
spruch anwendbar sind, hat die
zustindige Behdrde geeignete
Maflinahmen zu treffen, um den
beteiligten Arbeitnehmern ge-
rechte und angemessene Bedin-
gungen auf dem Gebiete des
Gesundheitsschutzes, der Sicher-
heit und der Wohlfahrt zu ge-
wihrleisten.

Artikel 4

Die Gesetze, Verordnungen
und sonstigen Bestimmungen
zur Durchfiihrung dieses Uber-
einkommens

a) miissen
i) allen Beteiligten zur
Kenntnis  gebracht
werden,

ii) die mit der Durdch-
fibhrung betrauten
Personen bezeichnen,

i1} vorschreiben, daf
die  Arbeitnchmer
durch gut sichtbare
Anschlige in den
Betrieben oder an
den anderen Arbeits-
stellen iiber ihre Ar-
beitsbedingungen zu
unterrichten sind,

b) miissen, falls die Durch-
fiihrung nicht durch an-
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ing to ensure effective
enforcement, provide for
the maintenance of—

(i) adequate records of
the time worked by,
and the wages paid
to, the workers
concerned; and

(ii) a system of inspec-
tion adequate to0
ensure effective en-

forcement.

Article 5

1. Adequate sanctions shall
be applied, by the withholding
of contracts or otherwise, for
failure to observe and apply
the provisions of labour clau-
ses in public contracts.

2. Appropriate measures shall
be taken, by the withholding
of payments under the contract
or otherwise, for the purpose
of enabling the workers con-
cerned to obtain the wages to
which they are entitled.

Article 6

There shall be included in the
annual reports to be submitted
under Article 22 of the Con-
stitution of the International
Labour Organisation full infor-
mation concerning the measures
by which effect is given to the
provisions of this Convention.

Article 7

1. In the case of a Member
the territory of which includes
large areas where, by reason
of the sparseness of the popula-
tion or the stage of develop-
ment of the area, the com-
petent authority considers it
impracticable to enforce the
provisions of this Convention,
the authority may, after con-
sultation with the organisations
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vigueur qui garantissent
une application effective
des dispositions considé-
rées, prévoir:

i) Ia tenue d’états adé-
quats indiquant la
durée du travail
effectyé et les sa-
laires  versés aux
travailleurs intéres-
sés,

i) un régime d’inspec-
tion propre i en
assurer ['application
effective.

Article 5

1. Des sanctions adéquates,
par voie d’un refus de contrac-
ter ou par toute autre Voie,
seront appliquées en cas d'in-
fraction i Pobservation et 2
Papplication des dispositions
des clauses de travail insérées
dans les contrats publics.

2. Des mesures appropriées
seront prises, soit par des rete-
nues sur les paiements dus aux
termes du contrat, soit de toute
autre maniére, en vue de per-
mettre aux travailleurs intéres-
sés d’obtenir les salaires aux-
quels ils ont droit.

Article 6

Les rapports annuels qui doi-
vent €tre présentés aux termes
de Particle 22 de la Constitu-
tion de I'Organisation inter-
nationale du Travail contien-
dront des renseignements com-
plets sur les mesures donnant
effet aux dispositions de la
présente convention.

Article 7

1. Lorsque le territoire d’un
Membre comprend de vastes
régions oy, en raison du carac-
tere clairsemé de la population
ou de Iétat de leur développe-
ment, lautorité compétente
estime impraticable d’appliquer
les dispositions de la présente
convention, elle peut, aprés
consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs

dere wirksame Mafinah-
men sichergestellt ist, vor-
schreiben

i) die Fithrung zweck-
entsprechender Auf-
zeichnungen iiber die
von den beteiligten
Arbeitnehmern  ge-
leistete  Arbeitszeit
und die ihnen aus-
bezahlten Lohne,
eine zur Gewihr-
leistung der wirk-
samen Durchfithrung
ausreichende  Auf-
sicht.

Artikel 5

1. Die Verletzung der Ein-
haltung und Anwendung der in
die offentlichen Vertrige auf-
genommenen Arbeitsklauseln ist
durch Ausschlufl von der Auf-
tragsvergebung oder auf andere
Weise angemessen zu bestrafen.

ii)

2. Durch Einbehaltungen auf
die vertraglich geschuldeten
Zahlungen oder durch andere
geeignete Maflnahmen ist dafiir
zu sorgen, daf die beteiligten
Arbeitnehmer die ihnen zu-
stehenden Lohne erhalten.

Artikel 6

Die Jahresberichte nach Ar-
tikel 22 der Verfassung der In-
ternationalen  Arbeitsorganisa-~
tion missen vollstindige An-
gaben iber die zur Durdhfiih-
rung dieses Ubereinkommens
getroffenen MaBinahmen ent-
halten,

Artikel 7

1. Umfaflt das Gebiet eines
Mitgliedes ausgedehnte Landes-
teile, in denen die zustindige
Behdrde die Bestimmungen die-
ses Ubereinkommens wegen der
Spirlichkeit der Bevdlkerung
oder des Grades ihrer Entwick-
lung fiir undurchfithrbar hile,
so kann sie diese Landesteile
nach Anhdrung der beteiligten
Verbinde der. Arbeitgeber und



of employers and workers
concerned, where such exist,
exempt such areas from the
application of this Convention
either generally or with such
exceptions in respect of parti-
cular undertakings or occupa-
tions as it thinks fit.

2. Each Member shall indicate
in its first annual report upon
the application of this Conven-
tion submitted under Article 22
of the Constitution of the Inter-
national Labour Organisation
any areds in respect of which
it proposes to have recourse to
the provisions of the present
Article and shall give the
reasons for which it proposes
to have recourse thereto; no
Member shall, after the date
of its first annual report, have
recourse to the provisions of
the present Article except in
respect of areas so indicated.

3. Each Member having re-
course to the provisions of this
Article shall, at intervals not
exceeding three years, reconsider
in consultation with the organi-
sations of employers and wor-
kers concerned, where such
exist, the practicability of
extending the application of
the Convention to areas exemp-
ted in virtue of paragraph 1.

4. Each Member having re-
course to the provisions of this
Article shall indicate in sub-
sequent annual reports any
areas in respect of which it
renounces the right to have re-
course to the provisions of this
Article and any progress which
may have been made with a
view to the progressive appli-
cation of the Convention in
such areas.

Article 8

The operation of the pro-
visions of this Convention may
be temporarily suspended by
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intéressées, 13 ol de telles orga-
nisations  existent, exempter
lesdites régions de P'application
de la convention, soit d’une
maniére générale, soit avec les
exceptions qu'elle juge appro-
priées- 3 Dégard de certaines
entreprises ou de certains tra-
vaux.

2. Tout Membre doit in-
diquer, dans son premier rap-
port annuel 3 soumettre sur
Papplication de la présente con-
vention en vertu de I'article 22
de Ia Constitution de I'Organi-
sation internationale du Tra-
vail, toute région pour laquelle
il se propose d’avoir recours
aux dispositions du présent
article, et doit donner les
raisons pour lesquelles il se
propose d’avoir recours 3 ces
dispositions. Par la suite, aucun
Membre ne pourra recourir
aux dispositions du présent
article, sauf en ce qui concerne
les régions qu’il aura ainsi in-
diquées.

3. Tout Membre recourant
aux dispositions du présent
article doit reconsidérer, & des
intervalles n’excédant pas trois
années et en consultation avec
les organisations d’employeurs
et de travailleurs intéressées,
13 od de telles organisations
existent, la possibilité d’étendre
I'application de la présente
convention aux régions exemp-
tées en vertu du paragraphe 1.

4. Tout Membre recourant
aux dispositions du présent
article doit indiquer, dans ses
rapports annuels ultérieurs, les
régions pour lesquelles il re-
nonce au droit de recourir aux-
dites dispositions, et tout pro-
grés qui pourra avoir été effec-
tué en vue de l'application pro-
gressive de la présente conven-
tion dans de telles régions.

Article 8

L’autorité compétente pourra
suspendre temporairement [’ap-
plication des dispositions de la
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der Arbeitnehmer, sofern solche
Verbinde bestehen, von der
Durchfiihrung des Ubereinkom-
mens entweder allgemein oder
mit den ihr angemessen er-
scheinenden Ausnahmen in be-
zug auf bestimmte Betriebe oder
Arbeiten befreien.

2. Jedes Mitglied hat in sei-
nem ersten Jahresberichte, den
es auf Grund von Artikel 22
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iiber
die Durchfiihrung dieses Uber-
einkommens vorzulegen hat,
alle Landesteile, fiir die es von
diesem Artikel Gebrauch zu
machen beabsichtigt, unter An-
gabe der Griinde hiefiir zu be-
zeichnen, In der Folge darf kein
Mitglied von diesem Artikel fiir
andere als die in dieser Weise

bezeichneten Landesteile Ge-
brauch machen.

3. Jedes Mirglied, das von den
Bestimmungen dieses Artikels
Gebrauch macht, hat in der
Folge nach Ablauf von jeweils
héchstens drei Jahren nach An-
hdrung der beteiligten Verbinde
der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer, sofern solche Verbinde
bestehen, die Mboglichkeit der
Durchfiihrung dieses Uberein-
kommens in den auf Grund von
Abs. 1 ausgenommenen Landes-
teilen zu priifen.

4, Jedes Mitglied, das von den
Bestimmungen dieses Artikels
Gebrauch macdht, hat in seinen
spiteren  Jahresberichten _die
Landesteile zu bezeichnen, fiir
die es auf das Recht verzichtet,
von den Bestimmungen dieses
Artikels Gebrauch zu madhen,
und jeden in bezug auf die fort-
schreitende Durchfiihrung dieses
Ubereinkommens in diesen Lan-
desteilen

gegebenenfalls  ver-
wirklichten Forischritt  anzu-
geben.

Artikel 8

Die zustindige Behdrde kann
mit der Durchfiihrung der Be-
stimmungen dieses Ubereinkom-
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the competent authority, after
consultation with the organi-
sations of employers and wor-
kers concerned, where such
exist, in cases of force majeure
or in the event of emergency
endangering the national wel-
fare or safety.

Article 9

1. This Convention does not
apply to contracts entered into
before the coming into force
of the Convention for the
Member concerned.

2. The denunciation of this
Convention shall not affect the
application thereof in respect
of contracts entered into while
the Convention was in force.

Article 10

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.

Article 11

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Members have been re-
gistered with the Director-
General.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after the date on which its
ratification has been registered.

Article 12

1. Declarations communicat-
ed to the Director-General of
the International Labour Office
in accordance with paragraph 2
of Article 35 of the Constitu-
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présente convention aprés con-
sultation des  organisations
d’employeurs et de travailleurs
intéressées, 11 od de telles or-
ganisations existent, en cas de
force majeure ou d’événements
présentant un danger pour le
bien-tre national ou la sécurité
nationale.

Article 9
1. La présente convention ne
s'applique pas aux contrats

passés avant l'entrée en vigueur
de la convention pour le Mem-
bre intéressé.

2. La dénonciation de la con-
vention n’affectera pas I'appli-
cation des dispositions aux con-
trats passés avant que la dénon-
clation n'ait pris effet.

Article 10

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enre-
gistrées.

Article 11

1. La présente convention ne
liera que les Membres de 1'Or-
ganisation internationale du
Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le Di-
recteur général.

2. Elle entrera em vigueur
douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres au-
ront été enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 12

1. Les déclarations qui seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail, conformément au
paragraphe 2 de Particle 35 de

mens nach AnhSrung der be-
teiligten Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer,
sofern solche Verbinde be-
stehen, bei Vorliegen hoherer
Gewalt oder von das Staatswohl
oder die Landessicherheit ge-
fihrdenden Notstinden =zeit-
weilig aussetzen.

Artikel 9

1. Dieses Ubereinkommen
findet keine Anwendung auf
Vertrige, die vor Inkrafttreten
des Ubereinkommens fiir das
beteiligte Mitglied abgeschlossen
worden sind.

2. Durch die Kiindigung dieses
Obereinkommens wird seine
Durdchfiihrung in bezug auf die
Vertrige nicht beriihrt, die ab-
geschlossen worden sind, bevor
die Kiindigung wirksam wird.

Artikel 10
Die férmlichen Ratifikationen

dieses Ubereinkommens sind
dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur
Eintragung mirtzuteilen.
Artikel 11
1. Dieses Ubereinkommen

bindet nur diejenigen Mitglie-
der der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwdlf Mo-
nate, nachdem die Ratifikatio-
nen zweier Mitglieder durch
den Generaldirekcor eingetra-
gen worden sind,

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwolf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft.

Artikel 12

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes gemal Artikel 35 Abs. 2
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iiber-



tion of the International La-
bour Organisation shall indi-
cate—

(a) the territories in respect
of which the Member con-
cerned undertakes that
the provisions of the
Convention shall be ap-
plied without modifi-
cation;

the territories in respect
of which it wundertakes
that the provisions of the
Convention  shall  be

(b)

applied subject to modifi--

cations, together with de-
tails of the said modifi-
cations;

the territories in respect
of which the Convention
is inapplicable and in such
cases the grounds on
which it is inapplicable;
the territories in respect
of which it reserves its
decision pending further

(©)

(d)

consideration of the po- |

sition.

2. The undertakings referred
to in subparagriphs (a) and (b)
of paragraph 1 of this Article
shall be deemed to be an inte-
gral part of the ratification and
shall have the force of ratifi-
cation.

3. Any Member may at any
time by a subsequent declara-
tion cancel in whole or in part
any reservation made in its
original declaration in virtue of
subparagraph (b), (¢) or (d) of
paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any
time at which the Convention
is subject to denunciation in
accordance with the provisions
of Article 14, communicate to
the Director-General a declara-
tion modifying in any other
respect the terms of any for-
mer declaration and stating the
present position in respect of
such territories as it may spe-
cify.

Article 13

1. Declarations comunicat-
ed to the Director-General of
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la Constitution de [’Organi-
sation internationale du Tra-
vail, devront faire connaftre:

a) les territoires pour les-
quels le Membre intéressé
sengage 3 ce que les dis-
positions de la conven-
tion soient appliquées
sans modification;

b) les territoires pour les-
quels il s’engage 3 ce que
les dispositions de la con-
vention soient appliquées
avec des modifications, et
en quoi consistent lesdites
modifications;

c) les territoires auxquels la
convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les
raisons pour lesquelles
elle est inapplicable;

d) les territoires pour les-
quels il réserve sa décision
en attendant un examen
plus approfondi de la si-
tuation 4 Pégard desdits
territoires.

2. Les engagements mention-
nés aux alinéas a) et b) du pre-
mier paragraphe du présent ar-
ticle seront réputés parties inté-
grantes de la ratification et
porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra re-
noncer par une nouvelle décla-
ration 3 tout ou partie des ré-
serves conteriues dans sa décla-
ration antérieure en vertu des
alinéas b), c) et d) du premier
paragraphe du présent article.

4. Tout Membre pourra, pen-
dant les périodes au cours des-
quelles la présente convention
peut étre dénoncée conformé-
ment aux dispositions de I'ar-
ticle 14, communiquer au Di-
recteur général une nouvelle
déclaration modifiant 3 tout
autre égard les termes de toute
déclaration antérieure et faisant
connaitre la situation dans des
territoires déterminés.

Article 13

1. Les déclarations communi-
quées au Directeur général du
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mittelten Erklirungen hat das
beteiligte Mitglied die Gebiete
bekanntzugeben,

a) fiir die es die Verpflich-
tung zur uanverinderten
Durdchfiihrung der Bestim-
mungen des Ubereinkom-
mens iibernimmt,

b) fiir die es die Verpflich-
tung zur Durchfiihrung
der Bestimmungen des
Obereinkommens mit Ab-
weichungen itibernimmt,
unter Angabe der Einzel-
heiten dieser Abweichun-
gen,

c) in denen das Ubereinkom-
men nicht durchgefiihrt
werden kann, und in die-
sem Falle die Griinde

_ dafiir,

d) fiir die es sich die Ent-
scheidung bis zu einer
weiteren Pritfung der Lage
in bezug auf die betreffen-
den Gebiete vorbehilr,

2. Die Verpflichtungen nach
Abs. 1 a) und b) dieses Artikels
gelten als wesentlicher Bestand-
teil der Ratifikation und haben
die Wirkung eciner solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in
der urspriinglichen Erklirung
nach Abs. 1 b), ¢) und d) dieses
Artikels mitgeteilten Vorbehalte
jederzeit durch eine spitere Er-
klirung ganz oder teilweise zu-
riidkzichen.

4. Jedes Mitglied kann dem
Generaldirektor zu jedem Zeit-
punkt, in dem das Ubereinkom-
men nach Artikel 14 gekiindige
werden kann, eine Erklirung
tibermitteln, durch die der In-
halt jeder friiheren Erklirung
in sonstiger Weise abgeindert
und die in dem betreffenden
Zeitpunkt in bestimmrten Ge-
bieten bestehende Lage angege-
ben wird.

Artikel 13

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
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the International Labour Office
in accordance with paragraphs
4 or 5 of Article 35 of the
Constitution of the Internatio-
nal Labour Organisation shall
indicate whether the provisions
of the Convention will be
applied in the territory concer-
ned without modification or
subject to modifications; when
the declaration indicates that
the provisions of the Conven-
tion will be applied subject to
modifications, it shall give de-
tails of the said modifications.

2. The Member, Members or
international authority concer-
ned may at any time by a sub-
sequent declaration renounce
in whole or in part the right
to have recourse to any modi-
fication indicated in any for-
mer declaration.

3. The Member, Members or
international authority concer-
ned may, at any time at which
this Convention is subject to
denunciation in accordance
with the provisions of Article
14, communicate to the Direc-
tor-General a declaration modi-
fying in any other respect the
terms of any former declara-
tion and stating the present
position in respect of the appli-
cation of the Convention.

Article 14

1. A Member which has fati-
fied this Convention may de-
nounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such. denunciation shall not
take effect until one year after
the date on whidh it 1is
registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the
year following the expiration of
the period of ten years men-
tioned in the preceding para-
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Bureau international du Tra-
vail conformément aux para-
graphes 4 et 5 de Particle 35 de
la Constitution de [I'Organisa-
tion internationale du Travail
doivent indiquer si les disposi-
tions de la convention seront
appliquées dans le territoire
avec ou sans modifications;
lorsque Ia déclaration indique
que les dispositions de la con-
vention s’appliquent sous ré-
serve de modifications, elle doit
spécifier en quoi consistent les-
dites modifications.

2, Le Membre ou les Mem-

‘bres ou l'autorité internationale

intéressés pourront nenoncer
entidrement ou partiellement,
par une déclaration ultérieure,
au droit d’invoquer une modi-
fication indiquée dans une dé-
claration antérieure.

3. Le Membre ou les Mem-
bres ou Pautorité internationale
intéressés pourront, pendant
les périodes au cours desquelles
la convention peut étre dénon-
cée, conformément aux disposi-
tions de Particle 14, communi-
quer au Directeur général une
nouvelle déclaration modifiant
3 tout autre égard les termes
d’une déclaration antérieure et
faisant connaitre la situation
en ce qui concerne I'application
de cette convention.

Article 14

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut
Ia dénoncer 3 I'expiration d’une
période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur
initiale de la convention, par
un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié
Ia présente convention qui,
dans le délai d’une année aprés
Pexpiration de la période de
dix années mentionnée au para-
graphe précédent, ne fera pas

amtes nach Artikel 35 Abs. 4
und 5 der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
iibermittelten Erklirungen ist
anzugeben, ob das Ubereinkom-
men in dem betreffenden Ge-
biete mit oder ohne Abweichun-
gen durchgefiihrt wird; teilt die
Erklirung mit, dafl die Durch-
fiihrung des Ubereinkommens
mit Abweichungen erfolgt, so
sind die Einzelheiten dieser Ab-
weichungen anzugeben.

2. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behorde
konnen jederzeit durch eine
spitere Erklirung auf das Recht
der Inanspruchnahme jeder in
einer friheren Erklirung mit-
geteilten Abweichung ganz oder
teilweise verzichten.

3. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Beh&rde
kornen dem Generaldirektor
zu jedem Zeitpunkt, in dem
dieses Ubereinkommen gemifl
Artikel 14 gekiindigt werden
kann, eine Erklirung iibermit-
teln, durch die der-Inhalt jeder
friitheren Erklirung in sonstiger
Weise abgeindert und die in
dem betreffenden Zeitpunkte
bestehende Lage in bezug auf
die Durdhfiihrung dieses Uber-

einkommens angegeben wird.

Artikel 14

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen Arbeitsamtes
kiindigen. Die Kiindigung wird
von diesem eingetragen. lhre
Wirkung tritt erst ein Jahr nach
der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatze
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-



graph, exercise the right of
denunciation provided for in
this Article, will be bound
for another period of ten years
and, thereafter, may denounce
this Convention at the expira-
tion of each period of ten
years under the terms provided
for in this Article.

Article 15

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organi-
sation of the registration of
all ratifications, declarations
and denunciations communi-
cated to him by the Members
of the Organisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members
of the Organisation to the date
upon which the Convention will
come into force.

Article 16

The Director-General of the
International Labour Office
shall communicate to the Secre-
tary-General of the United
Nations for registration in
accordance with Article 102 of
the Charter of the United
Nations full particulars of all
ratifications, declarations and
acts of denunciation registered
by him in accordance with the
provisions of the preceding
articles.

Article 17

At the expiration of each
period of ten years after the
coming into force of this Con-
vention, the Governing Body
of the International Labour
Office shall present to the Ge-
neral Conference a report on
the working of this Convention
and shall consider the desira-
bility of placing on the agenda
of the Conference the question
of its revision in whole or in
part.
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usage de la faculté de dénoncia-
tion prévue par le présent ar-
ticle sera lié pour une nouvelle
période de dix années et, par
la suite, pourra dénoncer la pré-
sente convention i l'expiration
de chaque période de dix années
dans les conditions prévues au
présent article.

Article 15

1. Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail notifiera 3 tous les Membres
de [I'Organisation internatio-
nale du Travail enregistrement
de toutes les ratifications, décla-
rations et dénonciations qui lui
seront communiquées par les
Membres de I'Organisation.

2. En notifiant aux Membres
de POrganisation lenregistre-
ment de 12 deuxiéme ratification

qui lui aura été communiquée,

le Directeur général appellera
Pattention des Membres de
I'Organisation sur la date 3 la-
quelle la présente convention
entrera en vigueur.

Article 16

Le Directeur général du Bu-
reau international du Travail
communiquera au Secrétaire
général des Nations Unies aux
fins d’enregistrement, confor-

mément i Particle 102 de la

Charte des Nations Unies, des
renseignements comgplets au su-
jet de toutes ratifications, de
toutes déclarations et de tous
actes de dénonciation qu’il aura
enregistrés conformément aux
articles précédents,

Article 17

A lPexpiration de dhaque
période de dix années 3 comp-
ter de 'entrée en vigueur de la
présente convention, le Conseil
d’administration du Bureau in-
ternational du Travail devra
présenter A la Conférence géné-
rale un rapport sur I'application
de la présente convention et
décidera s’il y a lien d’inscrire
i l'ordre du jour de la Con-
férence la question de sa revi-
sion totale ou partielle.
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tikel vorgesehenen Kiindigungs-
rechte keinen Gebrauch madht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen jeweils nach
Ablauf eines Zeitraumes von
zehn Jahren nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 15

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der In-
ternationalen  Arbeitsorganisa-
tion Kenntnis von der Eintra-
gung aller Ratifikationen, Er-
klirungen und Kiindigungen,
die thm von den Mirtgliedern
der Organisation  mirgeteilt
werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Ein-
tragung der zweiten Ratifika-
tion, die ihm mitgeteilt wird,
Kenntnis gibt, auf den Zeit-
punkt aufmerksam machen, in
dem dieses Ubereinkommen in
Kraft tritt.

Artikel 16

Der Generaldirektor des In-
ternationalen Arbeitsamtes iiber-
mittelt dem Generalsekretir
der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Ar-
tikel 102 der Charter der Ver-
einten Nationen vollstindige
Auskiinfte iiber alle von ihm
nach Mafigabe der vorausgehen-
den Artikel eingetragenen Ra-
tifikationen, Erklirungen und
Kiindigungen.

Artikel 17

Der Verwaltungsrat des In-
ternationalen Arbeitsamtes hat
nach Inkrafttreten dieses Uber-
einkommens jeweils bei Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jah-
ren der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iber die Durch-
fihrung dieses Ubereinkom-
mens zu erstatten und dariiber
zu entscheiden, ob die Frage
seiner ginzlichen oder teilweisen
Abinderung auf die Tagesord-
nung der Konferenz gesetzt
werden soll.
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Article 18

1. Should the Conference
adopt a new Convention re-
vising this Convention in whole
or in part, then, unless the new
Convention otherwise pro-
vides—

(a) the ratification by a
Member of the new re-
vising Convention shall
ipso jure involve the im-
mediate denunciation of
this Convention, notwith-
standing the provisions
of Article 14 above, if
and when the new re-
vising Convention shall
have come into force;

{b) as from the date when
the new revising Con-
vention comes into force
this Convention shall
cease to be open to rati-
fication by the Members.

2. This* Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members which have rati-
fied it but have not ratified the
revising Convention,

Article 19
The English and French ver-
sions of the text of this Con-

vention are equally authorita-
tive.
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Article 18

1. Au cas ob la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale
ou particlle de la présente con-
vention, et 3 moins que la nou-
velle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un
Membre de la nouvelle
convention - portant revi-
sion entrainerait de plein
droit, nonobstant [Par-
ticle 14 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de la
présente convention, sOus
réserve que la nouvelle
convention portant revi-
sion soit entrée en
vigueur;

b) 3 partir de la date de
Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait d’étre
ouverte 3 la ratification
des Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et
teneur pour les Membres qui
Pauraient ratifiée et qui ne rati-
fieraient pas la convention por-
tant revision,

Article 19

Les versions frangaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

Artikel 18

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise ab-
indert, und sieht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefaflten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schlielit
ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegen-
den Ubereinkommens in
sich, ohne Riicksicht auf
Artikel 14; Voraussetzung
ist dabei, dafl das neuge-
fafite Ubereinkommen in
Kraft getreten ist.

b} Vom Zeitpunkte des In-
krafttretens des neugefafi-
ten Ubereinkommens an
kanndas vorliegende Uber-
einkommen von den Mit-
gliedern nicht mehr rati-
fiziert werden,

2. Indessen bleibt das vor-
liegende Ubercinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefafite
Ubereinkommen ratifiziert ha-
ben.

Artikel 19

Der franzosische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
mafigebend. '



Convention (No 95) con-
cerning the Protection of
Wages.

The General Conference of
the International Labour Orga-
nisation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-second
Session on 8 June 1949, and

Having decided upon the
adoption of certain propo-
sals concerning the protec-
tion of wages, which is the
seventh item on the agenda
of the session, and

Having determined that these

proposals shall take the
form of an international
Convention,

adopts this first day of July of
the year one thousand nine
hundred and forty-nine the fol-
lowing Convention, which may
be cited as the Protection of
Wages Convention, 1949:

Article 1
In this Convention, the term
“wages” means remuneration

or earnings, however designated
or calculated, capable of being
expressed in terms of money
and fixed by mutual agreement
or by national laws or regula-
tions, which are payable in vir-
tue of a written or unwritten
contract of employment by an
employer to an employed person
for work done or to be done
or for services rendered or to
be rendered.
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Convention (No 95) concer-
nant la protection du
salaire.

La Conférence générale de
I'Organisation  internationale
du Travail,

Convoquée 3 Genéve par le
Conseil d’administration du
Bureau international du
Travail, et s’y étant réunie
le 8 juin 1949, en sa trente-
deuxidme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives & la protection du
salaire, question qui con-
stitue le septime point
1 l'ordre du jour de la

session,
Aprés avoir décidé que ces
propositions  prendraient

la forme d’une conven-

tion internationale,
adopte, ce premier jour de
juillet mil neuf cent quarante-
neuf, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur la protection du salaire,
1949,

Article 1

Aux fins de la présente con-
vention, le terme «salaire»
signifie, quels qu’en soient la
dénomination ou le mode de
calcul, la rémunération ou les
gains susceptibles d’étre évalués
en espéces et fixés par accord
ou par la législation nationale,
qui sont dus en vertu d’un con-
trat de louage de services, écrit
ou verbal, par un employeur.2
un travailleur, soit pour le
travail effectué ou devant &tre
effectué, soit pour les services
rendus ou devant &tre rendus.
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Ubereinkommen (Nr.

95)
iiber den Lohnschutz,

Die Allgemeine Konferenz
der Internationalen Arbeits-
organisation,

die vom Verwaltungsrate des

Internationalen  Arbeits-
amtes nach Genf einberu-
fen wurde und am 8. Juni
1949 zu ihrer zweiund-
dreifligsten Tagung zusam-
mengetreten ist,

hat beschlossen, verschiedene

Antrige anzunehmen, be-
treffend den Lohnschutz,
eine Frage, die den sieben-
ten Gegenstand ihrer Ta-
gesordnung bildet,

und hat dabei bestimmt, dafl
diese Antrige die Form
eines internationalen Uber-
einkommens erhalten sollen.

Die Konferenz nimmt heute,
am 1. Juli 1949, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen tiber den Lohn-
schutz, 1949, bezeichnet wird.

Artikel 1
Als ,,Lohn” im Sinne dieses
Ubereinkommens gilt, ohne

Riicksicht auf Bezeichnung oder
Berechnungsart, das Entgelt oder
der Verdienst, den ein Arbeit-
nehmer von einem Arbeitgeber
auf Grund eines schriftlichen
oder miindlichen Dienstver-
trages fiir geleistete oder zu
leistende Arbeit oder fiir ge-
leistete oder zu leistende
Dienste zu fordern hat, soweit
dieses Entgelt oder diese Lei-
stungen in Geld ausgedriickt
werden kdnnen und durch Ver-
einbarung oder durch die Ge-
setzgebung bestimmt sind.
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Article 2

1. This Convention applies
to all persons to whom wages
are paid or payable.

2. The competent authority
may, after consultation with
the organisations of employers
and employed persons directly
concerned, if such exist, exclude
from the application of all or
any of the provisions of the
Convention categories of per-
sons whose circumstances and
conditions of employment are
such that the application to them
of all or any of the said pro-
visions would be inappropriate
and who are not employed in
manual labour or are employed
in domestic service or work
similar thereto.

3. Each Member shall indicate
in its first annual report upon
the application of this Conven-
tion submitted under Article 22
of the Constitution of the In-
ternational Labour Organisation
any categories of persons which
it proposes to exclude from the
application of all or any of the
provisions of the Convention in
accordance with the provisions
of the preceding paragraph; no
Member shall, after the date of
its first annual report, make
exclusions except in respect of
categories of persons so indi-
cated.

4. Each Member having indi-
cated in its first annual report
categories of persons which it
proposes to exclude from the
application of all or any of the
provisions of the Convention
shall indicate in subsequent an-
nual reports any categories of
persons in respect of which it
renounces the right to have
recourse to the provisions of
paragraph 2 of this Article and
any progress which may have
been made with a view to the
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Article 2

1. La présente convention
s'applique 4 toutes personnes
auxquelles un salaire est payé
ou payable.

2. Lautorit¢ compétente,
aprés consultation des organisa-
tions d’employeurs et de tra-
vailleurs, 13 od de telles organi-
sations existent et y sont direc-
tement intéressées, pourra ex-
clure de Papplication de I'en-
semble ou de certaines des dis-
positions de la présente con-
vention, les catégories de per-
sonnes qui travaillent dans
des circonstances et dans des
conditions d’emploi telles que
Papplication de I'ensemble ou
de certaines desdites disposi-
tions ne conviendrait pas, et
qui ne sont pas employées 3
des travaux manuels ou qui
sont employées 3 des services
domestiques ou 3 des occupa-
tions analogues.

3. Tout Membre doit indi-
quer, dans son premier rapport
annuel 1 soumettre sur P'appli-
cation de la présente conven-
tion en vertu de l'article 22 de
la Constitution de I’'Organisa-
tion internationale du Travail,
toute catégorie de personnes
qu'il se propose d’exclure de
Iapplication de Pensemble ou
de l'une des dispositions de la
convention conformément aux
termes du paragraphe précé-
dent. Par la suite, aucun Mem-
bre ne pourra procéder 3 des
exclusions, sauf en ce qui con-
cerne les catégories de person-
nes ainsi indiquées.

4. Tout Membre ayant indi-
qué dans son premier rapport
annuel les catégories de person-
nes qu’il se propose d’exclure
de Papplication de IPensemble
ou de I'une des dispositions de
la présente convention doit in-
diquer, dans ses rapports ulté-
rieurs, les catégories de per-
sonnes pour lesquelles il re-
nonce au droit de recourir aux
dispositions du paragraphe 2
du présent article, et tout pro-
grés qui  pourrait avoir été

Artikel 2

1. Dieses Ubereinkommen
findet Anwendung auf alle Per-
sonen, denen ein Lohn gezahlt
wird oder gebiihrt.

2. Die zustindige Behorde
kann nach Anhérung der un-
mittelbar beteiligten Verbinde
der Arbeitgeber und der Ar-
beitnehmer, sofern solche Ver-
binde bestehen, von der Durch-
fihrung dieses Ubereinkom-
mens die Gruppen von Per-
sonen ganz oder teilweise aus-
nehmen, die keine k&rperliche
Arbeit verrichten oder in hius-
lichen Diensten oder in Zhn-
lichen Beschiftigungen stehen
und fiir welche die vdllige oder
teilweise  Durchfithrung des
Ubereinkommens unter Beriidk-
sichtigung der Umstinde und
Bedingungen ihrer Beschiftigung
untunlich wire.

3. Jedes Mitglied hat in
seinem ersten Jahresberichte,
den es auf Grund von Artikel 22
der -Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iber
die Durchfiihrung dieses Uber-
einkommens vorzulegen hat,
alle Gruppen der unter den be-
zeichneten Voraussetzungen und
Bedingungen beschiftigten Per-
sonen anzugeben, die das Mit-
glied auf Grund des vorigen
Absatzes von der Durchfiihrung
des Ubereinkommens ganz oder
teilweise auszunehmen beabsich-
tigt. In der Folge darf kein Mit-
glied Ausnahimen fiir andere als
die in dieser Weise bezeichneten
Gruppen von Personen vor-
sehen.

4. Jedes Mitglied, das in
seinem ersten Jahresberichte die
Gruppen der Personen angege-
ben hat, die es von der Durch-
fithrung dieses Ubereinkommens
ganz oder teilweise auszuneh-
men beabsichtigt, hat in seinen
spiteren  Jahresberichten die
Gruppen der Personen anzuge-
ben, fiir die es auf das Recht
der Inanspruchnahme der Be-
stimmungen von Abs. 2 dieses
Artikels verzichtet, sowie mit-
zuteilen, inwieweit gegebenen-



application of the Convention
to such categories of persons.

Article 3

1. Wages payable in money
shall be paid only in legal ten-
der, and payment in the form
of promissory notes, vouchers
or coupons, or in any other
form alleged to represent legal
tender, shall be prohibited.

2. The competent authority
may permit or prescribe the
payment of wages by bank che-
que or postal cheque or money
order in cases in which payment
in this manner is customary
or is necessary because of spe-
cial circumstances, or where a
collective agreement or arbitra-
tion award so provides, or,
where not so provided, with
the consent of the worker con-
cerned.

Article 4

1. National laws or regula-
tions, collective agreements or
arbitration awards may autho-
rise the partial payment of wa-
ges in the form of allowances
in kind in industries or occupa-
tions in which payment in the
form of such allowances is cu-
stomary or desirable because of
the nature of the industry or
occupation concerned; the pay-
ment of wages in the form of
liquor of high alcoholic content
or of noxious drugs shall not
be permitted in any circumstan-
ces.

2. In cases in which pardal
payment of wages in the form
of allowances in kind is autho-
rised, appropriate measures shall
be taken to ensure that—

(a) such allowances are appro-
priate for the personal use
and benefit of the worker
and his family; and

(b) the value attributed to
such allowances is fair and
reasonable.
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effectué en vue de P'application
de la présente convention i ces
catégories de personnes.

Article 3

1. Les salaires payables en
espéces seront payés exclusive-
ment en monnaie ayant cours
légal, et le paiement sous forme
de billets 3 ordre, de bons, de
coupons ou sous toute autre
forme censée représenter la
monnaie ayant cours légal sera
interdit.

2.  L’autorité compétente
pourra permettre Oou prescrire
le paiement du salaire par
chéque tiré sur une banque ou
par chique ou mandat postal,
lorsque ce mode de paiement
est de pratique courante ou est
nécessaire en raison de circon-
stances spéciales, lorsqu’une
convention collective ou une
sentence arbitrale le prévoit ou
lorsque, 3 défaut de telles dis-
positions, le travailleur intér-
essé y consent.

Article 4

1. La législation nationale,
les conventions collectives ou
les sentences arbitrales peuvent
permettre le paiement partiel
du salaire en nature dans les
industries ou professions ol ce
mode de paiement est de pra-
tique courante ou souhaitable
en raison de la nature de lin-
dustrie ou de la profession en
cause. Le paiement du salaire
sous forme de spiritueux ou de
drogues nuisibles ne sera admis
en aucun cas.

2. Dans les cas ol le paie-
ment partiel du salaire en na-
tare est autorisé, des mesures
appropriées seront prises pour
que:

a) les prestations en nature
servent 3 ['usage person-
nel du travailleur et de sa
famille et soient confor-
mes 3 leur intérét;

b) la valeur attribuée 3 ces
prestations soit juste et
raisonnable.
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falls Fortschritte zur Durchfiih-
rung dieses Ubereinkommens
fir diese Gruppen von Per-
sonen verwirklicht worden sind.

Artikel 3

1. Barldhne diirfen nur in der
gesetzlichen Wihrung ausbe-
zahlt werden. Die Lohnzahlung
mittels Schuldscheinen, Gut-
scheinen, Coupons oder irgend-
welchen anderen Zahlungsmit-
teln, welche die gesetzliche Wih-
rung ersetzen sollen, ist zu ver-
bieten.

2. Die zustindige Behdrde
kann die Lohnzahlung mittels
Bankscheds, Postschedt oder
Postanweisung zulassen oder
vorschreiben, falls eine solche
Zahlungsart iiblich oder beson-
derer Umstinde wegen notwen-
dig oder falls sie durch Gesamt-
.arbeitsvertrag  oder  Schieds-
spruch festgesetzt ist oder wenn
mangels solcher Bestimmungen
der Dbeteiligte Arbeitnehmer
sich damit einverstanden er-
klire.

Artikel 4

1. Durch die Gesetzgebung,
durch Gesamtarbeitsvertrag oder
Schiedsspruch kann zugelassen
weérden, dafl die Lohne in den
Industrien oder Berufen, in
denen es iiblich oder unter Be-
riidssichtigung der Art der be-
treffenden Industrie oder des be-
treffenden Berufes erwiinscht
ist, zum Teil durch Sachleistun-
gen abgegolten werden diirfen;
Lohnzahlung in Form von Ge-
trinken mit hohem Alkohol-
gehalt oder von Rausdhgiften
darf jedoch unter keinen Um-
stinden gestattet werden.

2. Falls die teilweise Abgel-
tung der Lohne durch Sach-
leistungen statthaft ist, sind ge-
eignete Maflinahmen zu treffen,
damit

a) die Sachleistungen dem
personlichen  Gebrauche
des Arbeitnehmers und

seiner Familie dienen und
den Bediirfnissen dieser
Personen angepaflt sind,
b) der Wert dieser Leistun-
gen gerecht und angemes-

sen berechnet wird.
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Article 5

Wages shall be paid directly
to the worker concerned except
as may be otherwise provided
by national laws or regulations,
collective agreement or arbitra-
tion award or where the worker
concerned has agreed to the
contrary.

Article 6

Employers shall be prohibited
from limiting in any manner
the freedom of the worker to
dispose of his wages.

Article 7

1. Where works stores for
the sale of commodities to the
workers are established or ser-
vices are operated in connection
with an undertaking, the wor-
kers concerned shall be free
from any coercion to make use
of such stores or services.

2. Where access to other sto-
res or services is mot possible,
the competent authority shall
take appropriate measures with
the object of ensuring that
goods are sold and services pro-
vided at fair and reasonable
prices, or that stores established
and services operated by the
employer are not.operated for
the purpose of securing a profit
but for the benefit of the work-
ers concerned.

Article 8

1. Deductions from wages
shall be permitted only under
conditions and to the extent
prescribed by national laws or
regulations or fixed by collec-
tive agreement or arbitration
award. ‘

2. Workers shall be informed,
in the manner deemed most
appropriate by the competent
authority, of the conditions
under which and the extent to
which such deductions may be
made.
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Article 5

Le salaire sera payé directe-
ment au travailleur intéressé,
i moins que la législation natio-
nale, une convention collective
ou une sentence arbitrale n’en
dispose autrement ou que le
travailleur intéressé n’accepte
un autre procédé.

Article 6

Il est interdit 3 Pemployeur
de restreindre de quelque ma-
nidre que ce soit la liberté du
travailleur de disposer de son
salaire 3 son gré.

Article 7

1. Lorsqu’il est créé, dans le
cadre d’une entreprise, des
économats pour vendre des
marchandises aux travailleurs
ou des services destinés 3 leur
fournir des prestations, aucune
contrainte ne sera exercée sur
les travailleurs intéressés pour
quils fassent usage de ces
économats ou services.

2. Lorsqu’il n’est pas possible
d’accéder i d’autres magasins ou
services, l'autorité compétente
prendra des mesures appropriées
tendant 4 obtenir que les mar-
chandises soient vendues et que
les services soient fournis 4 des
prix justes et raisonnables, ou que
les économats ou services établis
par l'employeur ne soient pas
exploités dans le but d’en retirer
un bénéfice mais dans Pintérét
des travailleurs intéressés.

Article 8

1. Des retenues sur les salaires
ne seront autorisées que dans des
conditions et limites prescrites
par la législation nationale ou
fixées par une convention col-
lective ou une sentence arbitrale.

2. Les travailleurs devront
étre informés, de la fagon que
Pautorité compétente considérera
comme la plus appropriée, des
conditions et des limites dans
lesquelles de telles retenues pour-
ront &tre effectuées.

Artikel 5

Der Lohn ist dem beteiligten
Arbeitnehmer selbst auszube-
zahlen, aufler wenn auf Grund
der Gesetzgebung, eines Gesamt-
arbeitsvertrages oder Schieds-
spruches andere Bestimmungen
gelten oder sich der beteiligte
Arbeitnehmer mit einem ande-
ren Verfahren einverstanden er-
kldre.

Artikel 6

Dem Arbeitgeber ist es unter-
sagt, die Verfiigungsfreiheit des
Arbeitnehmers #ber seinen Lohn
in irgendeiner Weise zu be-
schrinken.

Artikel 7

1. Falls in cinem Betriebe Li-
den zum Verkaufe von Waren
an die Arbeitnehmer oder
Dienste bestehen, deren Leistun-
gen fiir diese bestimmt sind, so
darf auf die Arbeitnehmer kei-
nerlei Zwang zur Inanspruch-
nahme dieser Liden oder Dienste
ausgeiibt werden.

2. Sofern keine anderen Li-
den oder- Dienste zur Verfii-
gung stehen, hat die zustindige
Behérde durch geeignete Mafl-
nahmen darauf hinzuwirken,
dafl der Verkauf der Waren
und die Leistung der Dienste zu
gerechten und angemessenen
Preisen erfolgt oder dafl die
vom Arbeitgeber eingerichteten
Liden oder Dienste nicht auf
Gewinn gerichtet sind, sondern
im Interesse der beteiligten Ar-
beitnehmer betrieben werden.

Artikel 8

1. Lohnabziige diirfen nur
unter den Bedingungen und in
den Grenzen zugelassen werden,
die von der Gesetzgebung vor-
geschrieben oder durch einen
Gesamtarbeitsvertrag oder
Schiedsspruch bestimmt sind.

2. Die Arbeitnehmer sind in
der nach Ermessen der zustindi-
gen Behorde am besten geeig-
neten Weise davon in Kenntnis
zu setzen, unter welchen Be-
dingungen und in welchen
Grenzen solche Abziige vor-
genommen werden diirfen.



Article 9

Apy deduction from wages
with a view to ensuring a direct
or indirect payment for the
purpose of obtaining or retai-
ning employment, madé by a
worker to an employer or his
representative or to any inter-
mediary (such as a labour con-
tractor or recruiter), shall be

prohibited.

Article 10

1. Wages may be attached or
assigned only in 2 manner and
within limits prescribed by
national laws or regulations.

2. Wages shall be protected
against attachment or assign-
ment to the extent deemed ne-
cessary for the maintenance of
the worker and his family.

Article 11

1. In the event of the bank-
ruptcy or judicial liquidation
of an undertaking, the workers
employed therein shall be trea-
ted as privileged creditors
either as regards wages due to
them for service rendered dur-
ing such a period prior to the
bankruptcy or judicial liquida-
tion as may be prescribed by
national laws or regulations, or
as regards wages up to a pres-
cribed amount as may be deter-
mined by national laws or re-
gulations.

2. Wages constituting a pri-
vileged debt shall be paid in full
before ordinary creditors may
establish any claim to a share
of the assets.

3. The relative priority of
wages constituting a privileged
debt and other privileged debts
shall be determined by national
laws or regulations.

Article 12

1. Wages shall be paid regu-
larly. Except where other ap-
propriate arrangements exist
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Article 9

Est interdite toute retenue
sur les salaires dont le bur est
d’assurer un paiement direct
ou indirect par un travailleur 3
un employeur, i son représentant
ou 3 un intermédiaire quelconque
(tel qu'un agent chargé de re-
cruter la main-d’ocuvre) en vue
d’obtenir ou de conserver un
emploi.

Article 10

1. Le salaire ne pourra faire
I’objet de saisie ou de cession
que selon les modalités et dans
les limites prescrites par la 1é-
gislation nationale.

2. Le salaire doit étre protégé
contre la saisie ou la cession dans

‘la mesure jugée nécessaire pour

assurer Pentretien du travailleur
et de sa famille.

Article 11

1. En cas de faillite ou de
liquidation judiciaire d’une entre-
prise, les travailleurs employés
dans celle-ci auront rang de
créanciers privilégiés soit pour
les salaires qui leur sont dus au
titre de services fournis au cours
d’une période antérieure 3 la
faillite ou 2 la liquidation et
qui sera prescrite par la légis-
lation nationale, soit pour les
salaires qui ne dépassent pas un
montant prescrit par la légis-
lation nationale.

2. Le salaire constituant une
créance privilégiée sera payé
intégralement avant que les
créanciers ordinaires ne puissent
revendiquer leur quote-part.

3. L’ordre de priorité de la
créance privilégiée constituée par
le salaire, par rapport aux autres
créances privilégiées, doit étre
déterminé par la législation
nationale.

Article 12

1. Le salaire sera payé 3 inter-
valles réguliers. A moins qu’il
n’existe d’autres arrangements
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Artikel 9

Zy verbieten ist jeder Lohn-
abzug zu dem Zwedk, einem
Arbeitgeber, dessen Vertreter
oder irgendeiner Mittelsperson
(zum Beispiel einem mit der
Anwerbung von Arbeitskriften
beauftragten Agenten) eine un-
mittelbare oder  mittelbare
Zahlung seitens eines Arbeit-
nehmers zu verschaffen, damit

dieser eine Beschiftigung erlange
oder beibehilt.

Artikel 10

1. Die Pfindung oder Abtre-
tung des Lohnes ist nur unter
den Bedingungen und in den
Grenzen zulissig, welche die Ge-
setzgebung vorschreibt.

2. Der Lohn ist in dem fiir
den Unterhalt des Arbeitneh-
mers und seiner Familie not-
wendig erachteten Ausmafle ge-
gen Pfindung oder Abtretung
zu schiitzen.

Artikel 11

1. Im Falle des Konkurses
oder der gerichtlichen Liquida-
tion eines Unternehmens gelten
die dort beschiftigten Arbeit-
nehmer als bevorrechtete Gliu-
biger in bezug auf die Lohne,
die ihnen fiir ihre Dienstleistung
wihrend eines dem Konkurs
oder der Liquidation vorange-
henden, durch die Gesetzgebung
bemessenen Zeitabschnittes ge-
biihren oder in bezug auf die
Lohne, die einen durch die Ge-
setzgebung festgesetzten Betrag
nicht iibersteigen.

2. Lohne, die eine bevorrech-
tete Schuld bilden, miissen voll
ausbezahlt werden, bevor die
gewohnlichen Gliubiger ihre an-
teilmifigen Anspriiche geltend
machen kdnnen.,

3. Die Gesetzgebung be-
stimmt den Rang der eine be-
vorrechtete Schuld bildenden
Lohnanspriiche gegeniiber den
anderen. bevorrechteten Schul-
den.

Arcikel 12

1. Der Lohn muf in regel-
mifligen Zeitabschnitten be-
zahlt werden. Sofern die Lohn-
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which ensure the payment of
wages at regular intervals, the
intervals for the payment of
wages shall be prescribed by
national laws or regulations
or fixed by collective agreement
or arbitration award.

2. Upon the termination of
a contract of employment, a
final settlement of all wages due
shall be effected in accordance
with national laws or regula-
tions, collective agreement or
arbitration award or, in the
absence of any applicable law,
regulation, agreement or award,
within a reasonable period of
time having regard to the terms
of the contract.

Article 13

1. The payment of wages
where made in cash shall be
made on working days only and
at or near the workplace, ex-
cept as may be otherwise pro-
vided by national laws or
regulations, collective agreement
or arbitration award, or where
other arrangements known to
the workers concerned are con-
sidered more appropriate.

2, Payment of wages in
taverns or other similar estab-
lishments and, where necessary
to prevent abuse, in: shops or
stores for the retail sale of mer-
chandise and in places of amuse-
ment shall be prohibited except
in the case of persons employed
therein.

Article 14

Where necessary, effective
measures shall be taken to
ensure that workers are infor-
med, in an appropriate and
easily understandable manner—

(2) before they enter employ-
ment and when any chan-
ges take place, of the con-
ditions in respect of wages
under which they are em-
ployed; and

(b) at the time of each pay-
ment of wages, of the
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satisfaisants qui assurent le paie-
ment du salaire 3 des intervalles
réguliers, les intervalles auxquels
le salaire doit &re payé seront
prescrits par la législation na-
tionale ou fixés par une con-
vention collective ou une sen-
tence arbitrale.

2. Lorsque le contrat de
travail prend fin, le réglement
final de la totalité du salaire dit
sera effectué conformément 3 la
législation nationale, 3 une con-
vention collective ou i une sen-
tence arbitrale, ou, i défaut
d’une telle 1égislation, d’une telle
convention ou d’une telle sen-
tence, dans un délai raisonnable,
compte tenu des dispositions du
contrat,

Article 13

1. Le paiement du salaire, lors-
quil est fait en espéces, sera
effectué les jours ouvrables seule-
ment, et au lieu du travail ou 1
proximité de celui-ci, 3 moins
que la législation nationale, une
convention collective ou une
sentence arbitrale n’en dispose
autrement ou que d’autres arran-
gements dont les travailleurs in-
téressés auront ev connaissance
paraissent plus appropriés.

2. Le paiement du salaire est
interdit dans les débits de bois-
sons ou autres établissements
similaires et, si la prévention des
abus l'exige, dans les magasins
de vente au détail et dans les
liecux de divertissement, sauf
lorsqu’il s’agit de personnes occu-
pées dans lesdits établissements.

Article 14

S’il y a lieu, des mesures effi-
caces seront prises en vue d’in-
former les travailleurs d'une
maniére appropriée et facilement
compréhensible:

a) des conditions de salaire
qui leur seront applicables,
et cela avant qu’ils ne
soient affectés 4 un emploi
ou i Poccasion de tous
changements dans ces con-

ditions;
b) lors de chaque paiement
de salaire, des éléments

zahlung in regelmifigen Zeit-
abschnitten nicht auf andere
Weise befriedigend” gewihr-
leistet ist, sind diese Zeitab-
schnitte durch die Gesetzgebung
vorzuschreiben oder durch einen
Gesamtarbeitsvertrag oder
Schiedsspruch zu bestimmen.

2. Bei Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses hat die SchluB-
abrechnung iiber den gesamten
geschuldeten Lohn nach den
Vorschriften der Gesetzgebung
oder den Bestimmungen eines
Gesamtarbeitsvertrages oder
Schiedsspruches oder, mangels
solcher Vorschriften oder Be-
stimmungen, innerhalb einer
unter Beriicksichtigung der Ver-
tragsbestimmungen  angemes-
senen Frist zu erfolgen.

Artikel 13

1. Barlohne sind an Werk-
tagen an der Arbeitsstitte oder
in deren Nihe auszuzahlen,
aufler wenn die Gesetzgebung
oder ein Gesamtarbeitsvertrag
oder Schiedsspruch andere Be-
stimmungen vorsieht oder wenn
eine andere, dem Arbeitnehmer
bekannte Regelung zwedkmifi-
ger erscheint.

2. Die Lohnzahlung in Schen-
ken oder an anderen #hnlichen
Orten und, falls die Verhiitung
von Miflbriuchen es erfordert,
in Liden und Vergniigungs-
stitten ist zu verbieten, aufler
es handle sich um Personen, die
dort beschiftigt sind.

Artikel 14

Falls es notwendig ist, sind
wirksame Mafinahmen zu tref-
fen, um den Arbeitnehmern in
angemessener und leicht ver-
stindlicher Weise Kenntnis zu
geben

a) von den fiir sie geltenden

Lohnbedingungen,  und
zwar bevor sie eine Stelle
antreten sowie bei jeder

Anderung dieser Bedin-
gungen,
b) bei jeder Lohnzahlung

von den Lohnbestandtei-



particulars of their wages
for the pay period concer-
ned, in so far as such par-
ticulars may be subject to
change.

Article 15

The laws or regulations
giving effect to the provisions
of this Convention shall—

(a) be made available for the

information of persons
concerned;

(b) define the persons respon-
sible for compliance the-
rewith;

{(c) prescribe adequate penal-
ties or other appropriate
remedies for any violation
thereof;

provide for the mainte-
nance, in all appropriate
cases, of adequate records
in an approved form and
manner.

(d)

Article 16

There shall be included in the
annual reports to be submitted
under Article 22 of the Con-
stitution of the International
Labour Organisation full infor-
mation concerning the measu-
res by which effect is given to
the provisions of this Conven-
tion.

Article 17

1. In the case of a Member
the territory of which includes
large areas where, by reason of
the sparseness of the population
or the stage of development of
the area, the competent autho-
rity considers it impracticable
to enforce the provisions of
this Convention, the authority
may, after consultation with
the organisations of employers
and workers concerned, where
such exist, exempt such areas
from the application of this
Convention either generally or
with such exceptions in respect
of particular undertakings or
occupations as it thinks fit.
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constituant leur salaire
pour la période de paie
considérée, dans la mesure
ou ces éléments sont sus-
ceptibles de varier.

Article 15

La lé&gislation
aux dispositions
convention doit:

a) &re portée A la connaissan-

ce des intéressés;

donnant effet
de la présente

b) préciser les personnes char-
gées d’en assurer l'exécu-
tion;

c) prescrire des sanctions ap-
propriées en cas d'infrac-
tion;

d) prévoir, dans tous les cas
ou il y a lieu, lIa ‘tenue
d’états suivant une forme
et une méthode appro-
priées.

Article 16

Les rapports annuels qui doi-
vent &re présentés aux termes

-de l'article 22 de la Constitu-
tion de I’Organisation interna-.

tionale du Travail contiendront
des renseignements complets sur
les mesures donnant effet aux
dispositions de la présente con-
vention.

Article 17

1. Lorsque le territoire d’un
Membre comprend de vastes ré-
gions ou, en raison du caractére
clairsemé de la population ou
de I'état de leur développement,
"autorité compétente estime im-
praticable d’appliquer les dispo-
sitions de la présente convention,
elle peut, aprés consultation des
organisations d’employeurs et de

travailleurs intéressées, 13 ot de

telles organisations  existent,
exempter lesdites régions de
I’application de la convention,
soit d’'une maniére générale, soit
avec les exceptions qu’elle juge
appropriées A I'égard de certaines
entreprises ou de certains tra-
vaux,
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len fiir die betreffende
Lohnperiode, soweit diese
Bestandteile verinderlich
sind.

Artikel 15

Die gesetzlichen Vorsdhriften
zur Durdhfiihrung dieses Uber-
einkommens miissen

a) den Beteiligten zur Kennt-

nis gebracht werden,

b) die Personen bezeichnen,
die fiir die Einhaltung der
Vorschriften verantwort-
lich sind,

c) angemessene Strafen fiir
Ubertretung festsetzen,

d) vorsehen, dafl in allen
Fillen, in denen es ange-
zeigt ist, Aufzeichnungen
in einer angemessenen
Form und.nach einem an-
gemessenen Verfahren ge-
macht werden.

Artikel 16

Die Jahresberichte nach Ar-
tikel 22 der Verfassung der In-
ternationalen  Arbeitsorganisa-
tion miissen vollstindige An-
gaben iber die zur Durdhfiih-
rung dieses Ubereinkommens
getroffenen Mafinahmen ent-
halten.

Artikel 17

1. Umfafit das Gebiet eines
Mitgliedes ausgedehnte Landes-
teile, in denen die zustindige
Behorde die  Bestimmungen
dieses Ubereinkommens wegen
der Spirlichkeit der Bevélke-
rung oder des Grades ihrer Ent-
wicklung fiir undurchfiihrbar
hilt, so kann sie diese Landes-
teile nach Anhdrung der betei-
ligten Verbinde der Arbeit-
geber und der Arbeitnehmer,
sofern solche Verbinde beste-
hen, von der Durchfiihrung des
Ubereinkommens entweder all-
gemein oder mit den ihr an-
gemessen erscheinenden  Aus-
nahmen in bezug auf bestimmte
Betriebe oder Arbeiten befreien.
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2. Each Member shall indicate
in its first annual report upon
the application of this Conven-
tion submitted under Article 22
of the Constitution of the In-
ternational Labour Organisation
any ‘areas in respect of which it
proposes to have recourse to the
provisions of the present Ar-
ticle and shall give the reasons
for which it proposes to have
recourse thereto; no Member
shall, after the date of its first
annual report, have recourse to
the provisions of -the present
Article except in respect of
areas so indicated.

5. Each Member having re-
course to the provisions of this
Article shall, at intervals not
exceeding three years, recon-
sider in consultation with the
organisations of employers and
workers concerned, where such
exist, the practicability of ex-
tending the application of the
Convention to areas exempted
in virtue of paragraph 1.

4. Each Member having re-
course to the provisions of this
Article shall indicate in subse-
quent annual reports any areas
in respect of which it renounces
the right to have recourse to
the provisions of this Article
and any progress which may
have been made with a view
to the progressive application
of the Convention in such areas.

Article 18

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-Ge-
neral of the International La-
bour Office for registration.

Article 19

1. This Convention shall be
binding only upon those Mem-
bers of the International Labour
Organisation whose ratifications
have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force
twelfe months after the date on

" ganisation
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2. Tout Membre doit indiquer,
dans son premier rapport annuel
3 soumettre sur 'application de
la présente convention en vertu
de 'article 22 de la Constitution
de I'Organisation internationale
du Travail, toute région pour
laquelle il se propose d’avoir re-
cours aux dispositions du présent
article, et doit donner les raisons
pour lesquelles il se propose
d’avoir recours 3 ces dispositions.
Par la suite, aucun Membre ne
pourra recourir aux dispositions
du présent article, sauf en ce qui
concerne les régions qu'il aura
ainsi indiquées.

3. Tout Membre recourant aux
dispositions du présent article
doit reconsidérer, 3 des interval-
les n’excédant pas trois années
et en consultation avec les orga-
nisations d’employeurs et de tra-
vailleurs intéressées, 13 ou de
telles organisations existent, la
possibilité d’étendre Papplication
de la présente convention aux
régions exemptées en vertu du
paragraphe 1.

4. Tout Membre recourant aux
dispositions du présent - article
doit indiquer, dans ses rapports
annuels ultérieurs, les régions
pour lesquelles il renonce au
droit de recourir auxdites dispo-
sitions, et tout progres qui pourra
avoir été effectué en vue de
Papplication progressive de la
présente convention dans de
telles régions.

Article 18

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
comrnuniquées au Directeur géné-
ral du Bureau international du
Travail et par lui enregistrées.

Article 19

1. La présente convention ne
liera que les Membres de 1’Or-
internationale  du
Travail dont la ratification aura
été enregistrée par le Directeur
général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les ratifi-

2. Jedes Mitglied hat in sei-
nem ersten Jahresberichte,. den
es auf Grund von Artikel 22
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iiber
die Durchfiihrung dieses Uber-
einkommens vorzulegen hat,
alle Landesteile, fiir die es von
diesem Artikel Gebrauch zu
machen beabsichtigt, unter An-
gabe der Griinde hiefiir zu be-
zeichnen. In der Folge darf kein
Mitglied von diesem Artikel fiir
andere als die in dieser Weise
bezeichneten Landesteile Ge-

brauch machen.

3. Jedes Mitglied, das von den
Bestimmungen dieses Artikels
Gebrauch madcht, hat in der
Folge nach Ablauf von jeweils
héchstens drei  Jahren, nach
Anhdrung der beteiligten Ver-
binde der Arbeitgeber und der
Arbeitnehmer, sofern solche
Verbinde bestehen, die Méglich-
keit der Durchfilhrung dieses
Ubereinkommens fiir die auf
Grund von Abs. 1 ausgenom-
menen Landesteile zu priifen.

4, Jedes Mitglied, das von den
Bestimmungen dieses Artikels
Gebrauch macht, hat in seinen
spiteren Jahresberichten die
Landesteile zu bezeichnen, fiir
die es auf das Recht verzichtet,
von den Bestimmungen dieses
Artikels Gebrauch zu machen,
und jeden in bezug auf die fort-
schreitende Durchfithrung dieses
Ubereinkommens in diesen Lan-
desteilen gegebenenfalls ver-
wirklichten Fortschritt anzuge-
ben.

Artikel 18

Die formlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind
dem Generaldirektor des In-
ternationalen Arbeitsamtes zur
Eintragung mitzuteilen.

Artikel 19

1. Dieses Ubereinkommen
bindet nur diejenigen Mitglieder
der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Ratifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf Mo-
nate, nachdem die Ratifikationen



which the ratifications of two
Members have been registered
with the Director-General.

3. Thereafter, this Conven-
tion shall come into force for
any Member twelve months
after the date on whidh its rati-
fication has been registered.

Article 20

1. Declarations communicated
to the Director-General of the
International Labour Office in
accordance with paragraph 2 of
Article 35 of the Constitution
of the International Labour Or-
ganisation shall indicate—

(a) the territories in respect
of which the Member con-
cerned undertakes that
the provisions of the Con-
vention shall be applied
without modification;

(b) the territories in respect

of which it undertakes

that the provisions of the

Convention shall be ap-

plied subject to modifica-

tions, together with de-
tails of the said modifica-
tions;

the territories in respect

of which the Convention

is inapplicable and in such
cases the grounds on
which it is inapplicable;
the territories in respect
of which it reserves its de-
cision pending further
consideration of the posi-
tion.

()

(d

2. The undertakings referred
to in subparagraphs (a) and (b)
of paragraph 1 of this Article
shall be deemed to be an inte-
gral part of the ratification and
shall have the force of ratifica-
tion.

3. Any Member may at any
time by a subsequent declara-
tion cancel in whole or in part
any reservation made in its ori-
ginal declaration in virtue of
subparagraphs (b), (c) or (d) of
paragraph 1 of this Article.

4, Any Member may, at any
time at which the Convention
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cations de deux Membres auront
été enregistrées par le Directeur
général,

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois aprés
la date ol sa ratification aura
été enregistrée.

Article 20

1. Les déclarations qui seront
communiquées au Directeur gé-
néral du Bureau international du
Travail, conformément au para-
graphe 2 de l'article 35 de la
Constitution de P'Organisation
internationale du Travail, de-
vront faire connaitre:

a) les territoires pour les-
quels le Membre intéressé
s’engage 4 ce que les dis-
positions de la conven-
tion soient appliquées
sans modification;
les territoires pour les-
quels il s’engage 3 ce que
les dispositions de Ila
convention soient appli-
quées avec des modifi-
cations, et en quoi con-
sistent lesdites modifica-
tions;

c) les territoires auxquels la
convention est inappli-
cable et, dans ces cas, les
raisons. pour lesquelles
elle est inapplicable;

d) les territoires pour les-
quels il réserve sa décision
en attendant un examen

b)

plus approfondi de la
situation 3 ’égard desdits
territoires.

2. Les engagements mentio-
nés aux alinéas a) et b) du
premier paragraphe du présent
articlé seront réputés parties
intégrantes - de la ratification et
porteront des effets identiques.

3. Tout Membre pourra
renoncer par une nouvelle
déclaration i tout ou partie
des réserves contenues dans sa
déclaration antérieure en vertu
des alinéas b), c) et d) du
premier paragraphe du présent
article.

4, Tout Membre pourra,
pendant les périodes au cours
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zwéier Mitglieder durch den Ge-
neraldirektor eingetragen wor-
den sind.

3. In der Folge tritt dieses
Obereinkommen fiir jedes Mit-
glied zwdlf Monate nach der
Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft.

Artikel 20

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes gemifl Artikel 35 Abs. 2
der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
ibermittelten Erklirungen hat
das beteiligte Mitglied die Ge-
biete bekanntzugeben,

a) fiir die es die Verpflich-
tung zur unverinderten
Durchfithrung der Be-
stimmungen des Uberein-
kommens {ibernimmt,

b) fiir die es die Verpflich-
tung zur Durdhfithrung
der Bestimmungen des
Ubereinkommens mit Ab-
weichungen iibernimmt,
unter Angabe der Einzel-
heiten dieser Abweichun-
gen,

¢) in denen das Obereinkom-
men nicht durchgefiibrt
werden kann, und in die-
sem Falle die Griinde da-
fir,

d) fir die es sich die Ent-
scheidung bis zu einer
weiteren Priifung der Lage
in bezug auf die betref-
fenden Gebiete vorbehile.

2. Die Verpflichtungen nach
Abs. 1 a) und b) dieses Artikels
gelten als wesentlicher Bestand-
teil der Ratifikation und haben
die Wirkung einér solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in
der urspriinglichen Erkldrung
nach Abs. 1 b), ¢) und d) dieses
Artikels mitgeteilten Vorbehalte
jederzeit durch eine spitere Er-
klirung ganz oder teilweise zu-
riidcziehen.

4, Jedes Mitglied kann dem
Generaldirektor zu jedem Zeit-
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is subject to denunciation in
accordance with the provisions
of Article 22, communicate to
the Director-General a declara-
tion modifying in any other re-
spect the terms of any former
declaration and stating the pre-
sent position in respect of such
territories as it may specify.

Article 21

1. Declarations communicated
to the Director-General of the
International Lahour Office in
accordance with paragraphs 4
or 5 of Article 35 of the Con-
stitution of the International
Labour Organisation shall indi-
cate whether the provisions of
the Convention will be applied
in the territory concerned
without modification or subject
to modifications; when the de-
claration indicates that the pro-
visions of the Convention will
be applied subject to modifica-
tions, it shall give details of the
said modifications.

2. The Member, Members or
international authority concer-
ned may at any time by a sub-
sequent declaration renounce in
whole or in part the right to
have recourse to any modifica-
tion indicated in any former
declaration.

3. The Member, Members or
international authority concer-
ned may, at any time at which
this Convention is subject to
denunciation in  accordance
with the provisions of Ar-
ticle 22, communicate to the
Director-General a declaration
modifying in any other respect
the terms of any former decla-
ration and stating the present
position in respect of the appli-
cation of the Convention.

Article 22

1. A Member which has rati-
fied this Convention may de-
nounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first co-
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desquelles la présente con-
vention peut étre dénoncée
conformément aux dispositions
de [larticle 22, communiquer
au Directeur général une nou-
velle déclaration modifiant 3
tout autre égard les termes de
toute déclaration antéricure et
faisant connaitre la situation
dans des territoires déterminés.

Article 21

1. Les déclarations com-
muniquées au Directeur général
du Bureau international du
Travail conformément aux
paragraphes 4 et 5 de [ar-
ticle 35 de la Constitution de
I’Organisation  internationale
du Travail doivent indiquer si
les dispositions de la convention
seront appliquées dans le
territoire avec ou sans modifi-
cations; lorsque la déclaration
indique que les dispositions
de la convention s’appliquent
sous réserve de modifications,
elle doit spécifier en quoi con-
sistent lesdites modifications.

2. Le Membre ou les Mem-
bres ou P'autorité internationale
intéressés pourront renoncer
entidrement ou partiellement,
par une déclaration wultérieure,
au droit d’invoquer une modi-
fication indiquée dans wune
déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Mem-
bres ou P'autorité internationale
intéressés pouront, pendant les
périodes au cours desquelles la
convention peut étre dénoncée
conformément aux dispositions
de Particle 22, communiquer
au Directeur général une nou-
velle déclaration modifiant 3
tout autre égard les termes
d’une déclaration antérieure et
faisant connaftre la situation
en ce qui concerne "application
de cette convention.

Article 22

1. Tout Membre ayant ratifié
la présente convention peut
la dénoncer i I'expiration d’une
période de dix années aprés
la date de la mise en vigueur

punkt, in dem das Ubereinkom-
men nach Artikel 22 gekiindigt
werden kann, eine Erklirung
iibermitteln, durch die der In-
halt jeder fritheren Erklirung
in sonstiger Weise abgeindert
und die in dem betreffenden
Zeitpunkt in bestimmten Ge-
bieten bestehende Lage angege-
ben wird.

Artikel 21

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes nach- Artikel 35 Abs. 4
und 5 der Verfassung der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
iibermittelten Erklirungen ist
anzugeben, ob das Ubereinkom-
men in dem betreffenden Ge-
biete mit oder ohne Abweichun-
gen durchgefiihrt wird; teilt die
Erklirung mit, daf die Durch-
fihrung des Ubereinkommens
mit Abweichungen erfolgt, so
sind die Einzelheiten dieser Ab-
weichungen anzugeben.

2. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behorde
kénnen jederzeit durch eine spi-
tere Erklirung auf das Recht
der Inanspruchnahme jeder in
einer fritheren Erklirung mit-
geteilten Abweichung ganz oder
teilweise verzichten.

3. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behorde
kdnnen dem Generaldirektor zu
jedem Zeitpunkt, in dem dieses
Ubereinkommen -gemifi Ar-
tikel 22 gekiindigt werden kann,
eine Erklirung iibermitteln,
durch die der Inhalt jeder
fritheren Erklirung in sonstiger
Weise abgeindert und die in
dem betreffenden Zeitpunkte
bestehende Lage in bezug auf
die Durchfiihrung dieses Uber-
einkommens angegeben wird.

Artikel 22

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert, hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in



mes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International La-
bour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided for in this Ar-
ticle, will be bound for another
period of ten years and, there-
after, may denounce this Con-
vention at the expiration of
cach period of ten years under
the terms provided for in this
Article.

Article 23

1. The Director-General of
the International Labour: Office
shall notify all Members of the
International Labour Organisa-
tion of the registration of all
ratifications, declarations and
denunciations communicated to
him by the Members of the Or-
ganisation.

2. When notifying the Mem-
bers of the Organisation of the
registration of the second rati-
fication communicated to him,
the Director-General shall draw
the attention of the Members
of the Organisation to the date
upon which the Convention
will come into force.

Article 24

The Director-General of the
International Labour Office
shall communicate to the Secre-
tary-General of the United Na-
tions for registration in accor-
dance with Article 102 of the
Charter of the United Nations
full particulars of all ratifica-
tions, declarations and acts of
denunciation registered by him
in accordance with the provi-
sions of the preceding articles.
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initiale de la convention, par
un acte communiqué au Direc-
teur général du Bureau inter-
national du Travail et par lui
enregistré. La dénonciation ne

prendra effet qu'une année
aprés avoir été enregistrée.
2. Tout Membre ayant

ratifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année
aprés Pexpiration de la période
de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera
pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le
présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente conven-
tion 3 Pexpiration de chaque
période de dix années dans les
conditions prévues au présent
article,

Article 23

1. Le Directeur général du
Bureau international du Tra-

"vail notifiera 3 tous les Mem-

bres de I'Organisation inter-
nationale du Travail Pen-
registrement de toutes les
ratifications, déclarations et
dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres
de P’Organisation.

2. En notifiant aux Membres
de POrganisation. enregistre-
ment de la deuxidme ratifica-
tion qui lui aura été commu-
niquée, le Directeur général
appellera P'attention des Mem-
bres de I’'Organisation sur la
date 3 laquelle 12 présente con-
vention entrera en vigueur.

Article 24

Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secré-
taire  général des Nations
Unies aux fins d’enregistrement,
conformément 3 Particle 102
de la Charte des Nations Unies,
des renseignements complets
au sujet de toutes ratifications,
de toutes déclarations et de
tous actes de dénonciation
qu’il aura enregistrés confor-
mément aux articles précé-
dents.
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Kraft getreten ist, durch An-
zeige an den Generaldirektor
des Internationalen  Arbeits-
amtes kiindigen. Die Kiindigung
wird von diesem eingetragen.
Ihre Wirkung tritt erst ein Jahr
nach der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatze
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
rechte keinen Gebrauch madht,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es dieses
Ubereinkommen jeweils nach
Ablauf eines Zeitraumes von
zehn Jahren nach Maflgabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 23

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen, Erklirun-
gen und Kiindigungen, die ihm
von den Mitgliedern der Or-
ganisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Mirtglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Eintra-
gung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kennt-
nis gibt, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, in dem dieses
Ubereinkommen in Kraft tritt.

Artikel 24

Der Generaldirektor des In-
ternationalen Arbeitsamtes
iibermittelt dem Generalsekretir
der Vereinten Nationen
zwedks Eintragung nach Arti-
kel 102 der Charter der Ver-
einten Nationen vollstindige
Auskiinfte iiber alle von ihm
nach Mafigabe der vorangehen-
den Artikel eingetragenen Rati-
fikationen, Erklirungen wund
Kiindigungen. ‘
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Article 25

At the expiration of each
period of ten years after the
coming into force of this Con-
vention, the Governing Body
of the International Labour Of-
fice shall present to the General
Conference a report on the
working of this Convention and
shall consider the desirability of
placing on the agenda of the
Conference the question of its
revision in whole or in part.

Article 26
1. Should the Conference

adopt 2 new Convention revi-
sing this Convention in whole
or in part, then, unless the new
Convention otherwise provi-
des—

(2) the ratification by a Mem-
ber of the new revising
Convention shall ipso jure
involve the immediate de-
nunciation of this Con-
vention, notwithstanding
the provisions of Ar-
ticle 22 above, if and
when the new revising
Convention shall have
come into force;

as from the date when the
new revising Convention
comes into force this
Convention shall cease to
be open to ratification by
the Members.

(b)

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members which have rati-
fied it but have not ratified the
revising Convention.

Article 27

The English and French ver-
sions of the text of this Con-
vention are equally authorita-
tive.
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Article 25

A Pexpiration de chaque
période de dix années i comp-
ter de lentrée en vigueur de
la présente convention, le
Conseil  d’administration du
Bureau international du Travail
devra présenter 4 la Conférence
générale un rapport sur P'appli-
cation de la présente con-
vention et décidera s'il y a
liew d’inscrire 3 Pordre du
jour de la Conférence Ia
question de sa revision totale
ou partielle.

Article 26

1. Au cas od la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale
ou partielle de la présente con-
vention, et 3 moins que la
nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la- ratification par un
Membre de la nouvelle
convention portant revi-
sion entrainerait de plein
droit, nonobstant [!’ar-
ticle 22 ci-dessus, dénon-
ciation immédiate de la
présente convention, sous
réserve que la nouvelle
convention portant fevi-
sion soit entrée en vi-
gueur;

3 partir de la date de
Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait d'étre
ouverte i la ratification
des Membres.

b)

2, La présente convention
demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui I'auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant re-
vision,

Article 27

Les versions frangaise et
anglaise du texte de la présente
convention font également foi.

Artikel 25

Der Verwaltungsrat des In-
ternationalen Arbeitsamtes hat
nach Inkrafttreten dieses Uber-
einkommens jeweils bei Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jah-
ren der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iiber die Durch-
fiithrung dieses Ubereinkommens
zu erstatten und dariiber zu ent-
scheiden, ob die Frage seiner
ginzlichen oder teilweisen Ab-
inderung auf die Tagesordnung

der Konferenz gesetzt werden
soll.

Artikel 26

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-
ches das vorliegende Uberein-
kommen ganz oder teilweise ab-
indert, und sicht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Be-
stimmungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefafiten Ubereinkommens
durch ein Mitglied
schlieft ohne weiteres die
sofortige Kiindigung des
vorliegenden Ubereinkom-
mens in sich, ohne Riidk-
sicht auf Artikel 22; Vor-
aussetzung ist dabei, dafl
das neugefafite Uberein-
kommen in Kraft getreten
ist.

b) Vom Zeitpunkte des In-

krafttretens des neugefafi-

ten Ubereinkommens an
kann das vorliegende

Ubereinkommen von den

Mitgliedern nicht mehr

ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vor-
liegende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neugefafite
Ubereinkommen ratifiziert ha-
ben.

Artikel 27

Der franzdsische und der eng-
lische Wortlaut dieses Uberein-
kommens sind in gleicher Weise
maflgebend.



Convention (No 98) con-
cerning the Application -of
the Principles of the Right
to Organise and to Bargain
Collectively.

The General Conference of
the International Labour Or-
ganisation,

Having been convened at
Geneva by the Governing
Body of the International
Labour Office, and having
met in its Thirty-second

Session on 8 June 1949,

and

Having decided upon the
adoption of certain propo-
sals concerning the appli-
cation of the principles of
the rigth to organise and
to bargain  collectively,
which is the fourth item
or the agenda of the ses-
sion, and

Having determined that these

proposals shall take the
form of an international
Convention,-

adopts this first day of July
of the year one thousand nine
hundred and forty-nine the fol-
lowing Convention, which may
be cited as the Right to Or-
ganise and Collective Bargaining
Convention, 1949:

Article 1

1. Workers shall enjoy ade-
quate protection against acts
of anti-union discrimination in
respect of their employment.
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Convention (No 98) concer-
nant I’application des prin-
cipes du droit d’organisa-
tion et de négociation
collective,

La Conférence générale de
I'Organisation  internationale

du Travail,

Convoquée 3 Gendve par le
Conseil  d’administration
du Bureau international
du Travail, et s’y étant
réunie le 8 juin 1949, en
sa trente-deuxiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter
diverses propositions rela-
tives 2 lapplication des
principes du droit d’orga-
pisation et de négociation
collective, question qui
constitue le  quatritme
point 3 Pordre du jour de
la session,

Apres avoir décidé que ces
propositions  prendraient
la forme d’une convention
internationale,

adopte, ce premier jour de
juillet mil neuf cent quarante-
neuf, la convention ci-aprés,
qui sera dénommée Convention
sur le droit d’organisation et
de négociation collective, 1949:

Article 1

1. Les travailleurs doivent
bénéficier d’une protection
adéquate contre tous actes de
discrimination tendant 3 porter
atteinte & la liberté syndicale
en mati¢re d’emploi.
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Ubereinkommen (Nr. 98)
iiber die Anwendung der

Grundsitze des Vereini-
gungsrechtes und  des

Rechtes zu Kollektivver-
handlungen.

Die Allgemeine Konferenz der
Internationalen Arbeitsorgani-
sation,

die vom Verwaltungsrate des
Internationalen  Arbeits-
amtes nach Genf einberufen
wurde und am 8. Juni 1949
zu ihrer zweiunddreifligsten
Tagung zusammengetreten
ist,

hat beschlossen, verschiedenc
Antrige anzunehmen, be-
treffend die Anwendung
der Grundsitze des Ver-
einigungsrechtes und des
Rechtes zu Kollektivver-
handlungen, eine Frage,
die den vierten Gegenstand
ihrer Tagesordnung bildet,

und hat dabei bestimmt, dafl
diese Antrige die Form
eines internationalen Uber-
einkommens erhalten sol-
len,

Die Konferenz nimmt heute,
am 1. Juli 1949, das folgende
Ubereinkommen an, das als
Ubereinkommen iiber das Ver-
einigungsrecht und das Redit
zu Kollektivverhandlungen,
1949, bezeichnet wird.

Artikel 1

1. Die Arbeitnehmer sind vor
jeder gegen die Vereinigungs-
freiheit gerichteten unterschiéd-
lichen Behandlung, die im Zu-
sammenhange mit ihrer Be-
schiftigung steht, angemessen
zu schiitzen.
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2. Such protection shall apply
more particularly in respect of
acts calculated to—

(a) make the employment of
a worker subject to the
condition that he shall not
join a union or shall
relinquish trade union
membership;

(b) cause the dismissal of or

otherwise prejudice a
worker by reason of
union membership or

because of participation in
union activities outside
working hours or, with

the consent of the
employer, within working
hours.

Article 2

1. Workers’ and employers’
organisations shall enjoy ade-
quate protection against any
acts of interference by each

other or-each other’s agents or

members in their establishment,
functioning or administration.

2. In particular, acts which
are designed to promote the
establishment of worker’s orga-
nisations under the domination
of employers or employers’
organisations, or to support
workers’  organisations by
financial or other means, with
the object of placing such
organisations under the control
of employers or employers’
organisations, shall be deemed
to constitute acts of interference
within the meaning of this
Article.

Article 3

Machinery appropriate to
national conditions shall be
established, where necessary, for
the purpose of ensuring respect
for the right to organise as
defined in the preceding articles.
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2. Une telle protection doit
notamment s'appliquer en ce
qui concerne les actes ayant
pour but de:

a) subordonner I'emploi
d'un travailleur i la con-
dition qu’il ne saffilie
pas 4 un syndicat ou
cesse de faire partie d’'un
syndicat;

b) congédier un travailleur

ou lui porter préjudice

par tous autres moyens,
en raison de son affilia-
tion syndicale ou de sa
participation 3 des acti-
vités syndicales en dehors
des heures de travail ou,
avec le consentement de

Pemployeur, durant les

heures de travail.

Article 2

1. Les organisations de tra-
vailleurs et d’employeurs doi-
vent bénéficier d’une protec-
tion adéquate contre tous. actes
d’ingérence des unes 3 I'égard
des autres, soit directement,
soit par leurs agents ou mem-
bres, dans leur formation, leur
fonctionnement et leur ad-
ministration.

2. Sont notamment assimilées

A des actes d’ingérence au sens
du présent article des mesures
tendant 3 provoquer la création
d’organisations de travailleurs
dominées par un employeur
ou une organisation d’em-
ployeurs, ou 3 soutenir des
organisations de travailleurs
par des moyens financiers ou
autrement, dans le dessein de
placer ces organisations sous
le contrble d’un employeur
ou d'une organisation d’em-
ployeurs.

Article 3

Des organismes appropriés
aux conditions nationales doi-
vent, si nécessaire, €tre insti-
tués pour assurer le respect du
droit d’organisation défini par
les articles précédents.

2. Dieser Schutz ist insbeson-
dere gegeniiber Handlungen zu
gewdhren, die darauf gerichtet
sind,

1) die Beschiftigung eines
Arbeitnehmers davon ab-
hingig zu machen, daf}
er keiner Gewerkschaft
beitritt oder aus einer Ge-
werkschaft austritt,

b) einen Arbeitnehmer zu

entlassen oder auf sonstige

Weise zu benachteiligen,

weil er einer Gewerk-

schaft angehért oder weil
er sich auflerhalb der

Arbeitszeit oder mit Zu-

stimmung des Arbeit-

gebers wihrend der Ar-

beitszeit gewerkschaftlich
betitigt.
Artikel 2

1. Den Organisationen der
Arbeitnehmer und der Arbeit-
geber ist in bezug auf ihre Bil-
dung, Titigkeit und Verwaltung
gebiihrender Schutz gegen jede
Einmischung von der anderen
Seite, sowohl seitens der Orga-
nisationen wie auch ihrer Ver-
treter oder Mitglieder, zu ge-
wihren.

2. Als Einmischung im Sinne
dieses Artikels gelten insbeson-
dere Handlungen, die darauf
gerichtet sind, von einem Ar-
beitgeber oder von einer Orga-
nisation von Arbeitgebern ab-
hingige Organisationen von
Arbeitnehmern ins Leben zu
rufen oder Organisationen von
Arbeitnehmern durch Geld-
mittel oder auf sonstige Weise
zZu unterstiitzen, um sie unter
den Einflufl eines Arbeitgebers
oder einer Organisation von
Arbeitgebern zu bringen.

Artikel 3
Soweit erforderlich, sind den
Landesverhiltnissen  angepafite

Einrichtungen zu schaffen, um
den Schutz des Vereinigungs-
rechtes im Sinne der voran-
gehenden Artikel zu gewihr-
leisten.



Article 4
Measures  appropriate  to
national conditions shall be
taken, where necessary, to
encourage and promote the full
development and utilisation

of madhinery for voluntary
negotiation between employers
or employers’ organisations and
workers’ organisations, with a
view to the regulation of terms
and conditions of employment
by means of collective
agreements.

Article 5

1. The extent to which the
guarantees provided for in this
Convention shall apply to the
armed forces and the police
shall be determined by national
laws or regulations.

2. In accordance with the
principle set forth in para-
graph 8 of Article 19 of the
Constitution of the Inter-
national Labour Organisation
the ratification of this Con-
vention by any Member shall
not be deemed to affect any

existing law, award, custom or’

agreement in virtue of which
members of the armed forces
or the police enjoy any right
guaranteed by this Convention.

Article 6

This Convention does not
deal with the position of public
servants engaged in the admini-
stration of the State, nor shall
it be construed as prejudicing
their rights or status in any
way.

Article 7

The formal ratifications of
this Convention shall be com-
municated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.

Article 8

1. This Convention shall be
binding only upon those
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Article 4

Des mesures appropriées aux
conditions nationales doivent,
si nécessaire, &tre prises pour
encourager et promouvoir le
développement et [l'utilisation
les plus larges de procédures
de négociation volontaire de
conventions collectives entre
les employeurs et les organi-
sations  d’employeurs d’une
part, et les organisations de
travailleurs d’autre part, en
vue de régler par ce moyen
les conditions d’emploi.

Article 5

1. La mesure dans laquelle
les garanties prévues par la
présente convention s’appli-
queront aux forces armées ou
i la police sera déterminée par
la législation nationale.

2. Conformément aux prin-
cipes établis par le paragraphe 8
de larticle 19 de 1a Constitu-
tion de I'Organisation inter-
nationale du Travail, la ratifi-
cation de cette' convention par
un Membre ne devra pas Etre
considérée comme  affectant
toute loi, toute sentence, toute
coutume ou tout accord déji
existants qui accordent aux
membres des forces armées et
de la police des garanties pré-
vues par la présente conven-
tion.

Article 6

La présente convention ne
traite pas de la situation des
fonctionnaires publics et ne
pourra, en aucune maniére,
étre interprétée comme portant
préjudice 3 leurs droits ou 2
leur statut.

Article 7

Les ratifications formelles de
la présente convention seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail et par lui enregis-
trées.

Article 8

1. La présente convention ne
liera que les Membres de I’Or-
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Artikef 4

Soweit erforderlich, sind den
Landesverhiltnissen angepaflte
Maflnahmen zu treffen, um im
weitesten Umfang Entwidklung
und Anwendung von Verfahren
zu fordern, durch die Arbeit-
geber oder Organisationen von
Arbeitgebern  einerseits und
Organisationen von  Arbeit-
nehmern anderseits freiwillig
liber den Abschlufl von Ge-
samtarbeitsvertrigen zur Rege-
lung der Lohn- und Arbeits-
bedingungen verhandeln kénnen.

Artikel 5

1. Die Gesetzgebung be-
stimmt, inwieweit die in diesem
Ubereinkommen vorgesechenen
Rechte auf das Heer und die
Polizei Anwendung finden.

2. Die Ratifikation dieses

Ubereinkommens durch  ein
Mitglied Iiflt bereits bestehende
Gesetze, Entscheidungen, Ge-

wohnheiten oder Vereinbarun-
gen, die den Angehdrigen des
Heeres und der Polizei irgend-
weldhe in diesem Ubereinkom-
men vorgesechene Rechte ein-
riumen, gemif dem Grund-
satze des Artikels 19, Abs. 8,
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation un-
beriihrt.

Artikel 6

Dieses Ubereinkommen liflt
die Stellung der &ffentlichen
Beamten unberiihrt und darf
in keinem fiir ‘die Rechte und
die Rechtsstellung dieser Beam-
ten irgendwie nachteiligen Sinn
ausgelegt werden.

Artikel 7
Die férmlichen Ratifikationen
dieses Ubereinkommens sind
dem Generaldirektor des Inter-
nationalen Arbeitsamtes zur
Eintragung mitzuteilen.
Artikel 8
1. Dieses Ubereinkommen

bindet nur diejenigen Mitglieder
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Members of the International | ganisation

Labour Organisation whose
ratifications have been registered
with the Director-General.

2. It shall come into force
twelve months after the date
on which the ratifications of
two Members have been
registered with the Director-
General,

3. Thereafter, this Con-
vention shall come into force
for any Member twelve months
after the date on which its
ratification has been registered.

Article 9

1. Declarations communica-
ted to the Director-General of
the International Labour Office
in accordance with paragraph 2
of Article 35 of the Constitu-
tion of the International Labour
Organisation shall indicate—

(a) the territories in respect
of which the Member
concerned undertakes that
the provisions of the Con-
vention shall be applied
without modification;
the territories in respect
of which it undertakes
that the provisions of
the Convention shall be
applied subject to modi-
fications, * together with
details of the said modi-
fications;
the territories in respect
of which the Convention
is inapplicable and in
such cases the grounds on
which it is inapplicable;
(d) the territories in respect
of which it reserves its
decision pending further
consideration of the posi-
tion.

(b)

(©

2. The undertakings referred
to in subparagraphs (a) and (b)
of paragraph 1 of this Article
shall be deemed to be an
integral part of the ratification
and shall have the force of
ratification.

3. Any Member may at any
time by a subsequent declara-

Stiick 6, Nr. 20.

internationale du
Travail dont la ratification
aura été enregistrée par le

Directeur général.

2. Elle entrera en vigueur
douze mois aprés que les rati-
fications de deux Membres
auront été enregistrées par le
Directeur général.

3. Par la suite, cette conven-
tion entrera en vigueur pour
chaque Membre douze mois
aprés la date ol sa ratification
aura été enregistrée.

Article 9

1. Les déclarations qui seront
communiquées au Directeur
général du Bureau international
du Travail, conformément au
paragraphe 2 de larticle 35 de
la Constitution de I'Organi-
sation internationale du Tra-
vail, devront faire connaftre:

a) les territoires pour les-
quels le Membre intéressé
s’engage i ce que les dis-
positions de la conven-
tion soient appliquées
sans modification;

les territoires pour les-
quels il s’engage i ce quie
les dispositions de la con-
vention solent appliquées
avec des modifications, et
en quoi consistent les-
dites modifications;

b)

c) les territoires auxquels la
convention est inappli-

cable et, dans ces cas, les |

raisons pour lesquelles
elle est inapplicable;

les territoires pour les-
quels il réserve sa déci-
sion en attendant un
examen plus approfondi
de la sitwation i I’égard
desdits territoires.

2. Les engagements mention-
nés aux alinfas 2) et b)
du premier paragraphe
du présent article seront
réputés parties intégran-
tes de la ratification et
porteront des effets iden-
tiques.

d)

3. Tout Membre pourra re-
noncer par une nouvelle dé-

der Internationalen Arbeits-
organisation, deren Rartifikation
durch den Generaldirektor ein-
getragen ist.

2. Es tritt in Kraft zwolf
Monate, nachdem die Ratifika-
tionen zweier Mitglieder durch
den Generaldirektor eingetra-
gen worden sind.

3. In der Folge tritt dieses
Ubereinkommen fiir jedes Mit-
glied zw&lf Monate nach der

Eintragung seiner Ratifikation
in Kraft,

Artikel 9

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes gemifl Artikel 35, Abs. 2,
der Verfassung der Internatio-
nalen Arbeitsorganisation iiber-
mittelten Erklirungen hat das
beteiligte Mitglied die Gebiete
bekanntzugeben,

a) fiir die es die Verpflich-
tung zur unverinderten
Durchfithrung der Bestim-
mungen des Uberein-
kommens iibernimmt,

b) fiir die es die Verpflich-

tung .zur Durdhfiithrung

der Bestimmungen des

Ubereinkommens mit Ab-

weichungen  iibernimmt,

unter Angabe der Einzel-
heiten dieser Abweichun-
gen,

in denen das Uberein-

kommen nicht durch-

gefiihrt werden kann, und
in  diesem Falle die

Griinde dafiir,

d) fir die es sich die Ent-
scheidung bis zu einer wei-
teren Priifung der Lage
in bezug auf die betreffen-
den Gebiete vorbehilr,

2. Die Verpflichtungen nach
Abs. 1 2 und b dieses Artikels
gelten als wesentlicher Bestand-
teil der Ratifikation und haben
die Wirkung einer solchen.

3. Jedes Mitglied kann die in
der urspriinglichen Erklirung



tion cancel in whole or in part
any reservation made in its
original declaration in virtue of
subparagraph (b), (c) or (d) of
paragraph 1 of this Article.

4. Any Member may, at any
time at which the Convention
is subject to denunciation in
accordance with the provisions
of Article 11, communicate to
the Director-General a declara-
tion modifying in any other
respect the terms of any former
declaration * and stating the
present position in respect of
such territories as it may
specify.

Article 10

1. Declarations communicated
to the Director-General of the
International Labour Office in
accordance with paragraphs 4
or 5 of Article 35 of the Con-
stitution of the International
Labour Organisation shall indi-
cate whether the provisions of
the Convention will be applied
in the territory concerned
without modification or subject
to modifications; when the
declaration indicates that the
provisions of the Convention
will be applied subject to
modifications, it shall give
details of the said modifications.

2. The Member, Members or
international authority con-
cerned may at any time by a
subsequent declaration renounce
in whole or in part the right
to have recourse to any modi-
fication indicated in any former
declaration.

3. The Member, Members or
international authority con-
cerned may, at any time at
which this Convention is sub-
ject to denunciation in accor-
dance with the provisions of
Article 11, communicate to the
Director-General a declaration
modifying in any other respect
the terms of any former decla-
ration and stating the present
position in respect of the
application of the Convention.
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claration 3 tout ou partie des
réserves contenues dans sa dé-
claration antérieure en vertu
des alinéas b), c) et 'd) du pre-
mier paragraphe du présent
article.

4. Tout Membre pourra,
pendant les périodes au cours
desquelles la présente conven-
tion peut étre dénoncée con-
formément aux dispositions de
Particle 11, communiquer au
Directeur général une nouvelle
déclaration modifiant 3 tout
autre égard les termes de toute
déclaration antérieure et fai-
sant connaftre la situation dans
des territoires déterminés.

Article 10

1. Les déclarations com-
muniquées au Directeur général
du Bureau international du
Travail conformément aux
paragraphes 4 et 5 de lar-
ticle 35 de la Constitution de
I’Organisation internationale
du Travail doivent indiquer si
les dispositions de la conven-
tion seront appliquées dans le
territoire avec ou sans modi-
fications; lorsque la déclaration
indique que les dispositions de
la convention s’appliquent sous
réserve de modifications, elle
doit spécifier en quoi consistent
lesdites ‘modifications.

2. Le Membre ou les Mem-
bres ou Iautorité internatio-
nale intéressés pourront renon-
cer entiérement ou partielle-
ment, par une déclaration
ultérieure, au droit d’invoquer
une modification indiquée dans
une déclaration antérieure.

3. Le Membre ou les Mem-
bres ou ['autorité internatio-
nale intéressés pourront, pen-
dant les périodes au cours des-
quelles la convention peut étre
dénoncée conformément aux
dispositions de l'article 11, com-
muniquer au Directeur général
une nouvelle déclaration modi-
fiant 3 tout autre égard les
termes d’une déclaration an-
térieure et faisant connmaitre la
situation en ce qui concerne
Papplication de cette conven-
tion.
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nach Abs. 1 b, c und d dieses
Artikels mitgeteilten Vorbe-
halte  jederzeit durch eine
spitere Erklirung ganz oder
teilweise zuriickziehen.

4. Jedes Mitglied kann dem
Generaldirektor zu jedem Zeit-
punkt, in dem das Uberein-
kommen nach Artikel 11 ge-
kiindigt werden kann, eine Er-
klirung iibermitteln, durch die
der Inhalt jeder friitheren Er-
klirung in sonstiger Weise ab-
geindert und die in dem be-
treffenden Zeitpunkt in be-
stimmten Gebieten bestchende
Lage angegeben wird.

Artikel 10

1. In den dem Generaldirek-
tor des Internationalen Arbeits-
amtes nach Artikel 35 Abs. 4
und 5 der Verfassung der Inter-
nationalen  Arbeitsorganisation
iibermittelten Erklirungen ist
anzugeben, ob das Ubereinkom-
men in dem betreffenden Ge-
biete mit oder ohne Abwei-
chungen durchgefiihrt  wird;
teilt die Erklirung mit, daf die
Durchfiihrung des Ubereinkom-
mens mit Abweichungen er-
folgt, so sind die Einzelheiten
dieser Abweichungen anzu-
geben,

2. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Be-
hérde konnen jederzeit durch
eine spitere Erklirung auf das
Recht der Inanspruchnahme je-
der in einer fritheren Erklirung
mitgeteilten Abweichung ganz
oder teilweise verzichten,

3. Das beteiligte Mitglied, die
beteiligten Mitglieder oder die
beteiligte internationale Behdr-
de kdnnen dem Generaldirektor
zu jedem Zeitpunkt, in dem
dieses Ubereinkommen gemify
Artikel 11 gekiindigt werden
kann, eine Erklirung iibermit-
teln, durch die der Inhalt jeder
fritheren Erklirung in sonstiger
Weise abgeindert und die in
dem betreffenden Zeitpunkte
bestchende Lage in bezug auf
die Durchfiihrung dieses Uber-

einkommens angegeben wird.
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Article 11

1. A Member which has
ratified this Convention may
denounce it after the expiration
of ten years from the date on
which the Convention first
comes into force, by an act
communicated to the Director-
General of the International
Labour Office for registration.
Such denunciation shall not take
effect until one year after the
date on which it is registered.

2. Each Member which has
ratified this Convention and
which does not, within the year
following the expiration of the
period of ten years mentioned
in the preceding paragraph,
exercise the right of denuncia-
tion provided. for in this
Article, will be bound for
another period of ten years
and, thereafter, may denounce
this Convention at the expira-
tion of each period of ten years
under the terms provided for in
this Article.

Article 12

1. The Director-General of
the International Labour Office
shall notify all Members of the
International Labour Organi-
sation of the registration of all
ratifications, declarations and
denunciations communicated to
him by the Members of the
Organisation.

2. When notifying the
Members of the Organisation
of the registration of the second
ratification communicated to
him, the Director-General shall
draw the attention of the
Members of the Organisation
to the date upon which the
Convention will come into
force.

Article 13

The Director-General of the
International Labour Office
shall communicate to the
Secretary-General of the United
Nations for registration in
accordance with Article 102 of
the Charter of the United
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Article 11

1. Tout Membre ayant ra-
tifié la présente convention
peut la dénoncer 3 I'expiration’
d’'une période de dix années
aprés la date de la mise en
vigueur initiale de la conven-
tion, par un acte communiqué
au Directeur général du Bureau
international du Travail et par
lui enregistré. La dénonciation
ne prendra effet qu’une année
aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ra-
tifié la présente convention
qui, dans le délai d’une année
apres Pexpiration de la période
de dix années mentionnée au
paragraphe précédent, ne fera
pas usage de la faculté de
dénonciation prévue par le
présent article sera lié pour
une nouvelle période de dix
années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente conven-
tion 3 Pexpiration de chaque
période de dix années dans les
conditions prévues au présent
article.

Article 12

1. Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail notifiera i tous les Mem-
bres de I'Organisation inter-
nationale du Travail len-
registrement de toutes les rati-
fications, déclarations et dénon-
ciations qui lui seront com-
muniquées par les Membres de
POrganisation.

2. En notifiant aux Mem-
bres de 1’Organisation Ien-
registrement de la deuxidme

ratification qui lui aura étcé
communiquée, le Directeur
général appellera Iattention

des Membres de 1'Organisation
sur la date & laquelle la présente
convention entrera en vigueur.

Article 13

Le Directeur général du
Bureau international du Tra-
vail communiquera au Secré-
taire . général des Nations
Unies aux fins d’enregistre-
ment, conformément i [’ar-

ticle 102 de la Charte des Na-

Artikel 11

1. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat,
kann es nach Ablauf von zehn
Jahren, gerechnet von dem Tag,
an dem es zum erstenmal in
Kraft getreten ist, durch Anzei-
ge an den Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
kiindigen. Die Kiindigung wird
von diesem eingetragen. Thre
Wirkung tritt erst ein Jahr nach
der Eintragung ein.

2. Jedes Mitglied, das dieses
Ubereinkommen ratifiziert hat
und innerhalb eines Jahres nach
Ablauf des im vorigen Absatze
genannten Zeitraumes von zehn
Jahren von dem in diesem Ar-
tikel vorgesehenen Kiindigungs-
rechte keinen Gebrauch madhe,
bleibt fiir einen weiteren Zeit-
raum von zehn Jahren gebun-
den. In der Folge kann es die-
ses Ubereinkommen  jeweils
nach Ablauf eines Zeitraumes
von zehn Jahren nach Mafigabe
dieses Artikels kiindigen.

Artikel 12

1. Der Generaldirektor des
Internationalen  Arbeitsamtes
gibt allen Mitgliedern der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation
Kenntnis von der Eintragung
aller Ratifikationen, Erklirun-
gen und Kiindigungen, die ihm
von den Mitgliedern der Orga-
nisation mitgeteilt werden.

2. Der Generaldirektor wird
die Mitglieder der Organisation,
wenn er ihnen von der Eintra-
gung der zweiten Ratifikation,
die ihm mitgeteilt wird, Kennt-
nis gibt, auf den Zeitpunkt auf-
merksam machen, in dem dieses:
Uberecinkommen in Kraft tritt.

Artikel 13
Der Generaldirektor des
Internationalen Arbeitsamtes

iibermittelt dem Generalsekre-
tir der Vereinten Nationen
zwecks Eintragung nach Arti-
kel 102 der Charter der Ver-
einten Nationen vollstindige



Nations full particulars of all
ratifications, declarations and
acts of denunciation registered
by him in accordance with the
provisions of the preceding
articles.

Article 14

At the expiration of each
period of ten years after the
coming into force of this Con-
vention, the Governing Body
of the International Labour
Office shall present to the
General Conference a report on
the working of this Convention
and  shall consider  the
desirability of placing on the
agenda of the Conference the
question of its revision in
whole or in part.

Article 15

1. Should the Conference
adopt a new Convention
revising this Convention in
whole or in part, then, unless
the new Convention otherwise
provides—

(a) the ratification by a
Member of the new
revising Convention shall
ipso jwre involve the
immediate denunciation
of this Convention, not-
withstanding the provi-
sions of Article 11 above,
if and when the new
revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the
new revising Convention
comes into force this
Convention shall cease to
be open to ratification by
the Members.

2. This Convention shall in
any case remain in force in its
actual form and content for
those Members which have
ratified it but have not ratified
the revising Convention.
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tions Unies, des renseignements
complets au sujet de toutes
ratifications, de toutes déclara-
tions et de tous actes de dénon-
ciation qu’il aura enregistrés
conformément aux articles pré-
cédents.

Article 14

A lexpiration de dhaque
période de dix années 4 comp-
ter de l'entrée en vigueur de
la présente convention, le Con-
seil d’administration du Bureau
international du Travail devra
présenter 3 la  Conférence
générale un rapport sur Pappli-
cation de la présente conven-
tion et décidera s’il y a lieu
d’inscrire i |'ordre du jour de
la Conférence la question de
sa revision totale ou partielle,

Article 15

1. Au cas od la Conférence
adopterait une nouvelle con-
vention portant revision totale
ou partielle de la présente con-
vention, €t i moins que la
nouvelle convention ne dispose
autrement:

a) la ratification par un
Membre de la nouvelle

convention portant re-
vision entrainerait de
plein droit, nonobstant

Particle 14 ci-dessus, dé-
nonciation immédiate de
la présente convention,
sous réserve que la nou-
velle convention portant
revision soit entrée en
vigueur;

b) 3 partir de la date de
Pentrée en vigueur de la
nouvelle convention por-
tant revision, la présente
convention cesserait
d’étre ouverte 3 la rati-
fication des Membres.

2. La présente convention
demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur
pour les Membres qui I'auraient
ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant
revision.

217

Auskiinfte iber alle von ihm
nach Maflgabe der vorausgehen-
den Artike] eingetragenen Rati-

fikationen, Erklirungen wund
Kiindigungen.
Artikel 14
Der Verwaltungsrat des Inter-
nationalen  Arbeitsamtes hat

nach Inkrafttreten dieses Uber-
einkommens jeweils bei Ablauf
eines Zeitraumes von zehn Jah-
ren der Allgemeinen Konferenz
einen Bericht iiber die Durch-
fiihrung dieses Ubereinkom-
mens zu erstatten und dariiber
zu entscheiden, ob die Frage sei-
ner ginzlihen oder teilweisen
Abinderung auf die Tagesord-
nung der Konferenz gesetzt
werden soll.

Artikel 15

1. Nimmt die Konferenz ein
neues Ubereinkommen an, wel-

.ches das vorliegende Uberein-

kommen ganz oder teilweise
abindert, und sicht das neue
Ubereinkommen nichts anderes
vor, so gelten folgende Bestim-
mungen:

a) Die Ratifikation des neu-
gefafiten Ubereinkommens
durch ein Mitglied schliefit
ohne weiteres die sofortige
Kiindigung des vorliegen-
den Ubereinkommens in
sich, ohne Riicksicht auf
Artikel 11; Voraussetzung
ist dabei, daff das neuge-
faflte Ubereinkommen, in
Kraft getreten ist.

b) Vom Zeitpunkte des In-
krafteretens des neugefafi-
ten Ubereinkommens an
kann das  vorliegende
Ubereinkommen von den
Mitgliedern nicht mehr
ratifiziert werden.

2. Indessen bleibt das vorlie-
gende Ubereinkommen nach
Form und Inhalt jedenfalls in
Kraft fiir die Mitglieder, die
dieses, aber nicht das neuge-
fafite Ubereinkommen ratifiziert
haben.
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Article 16 Article 16 Artikel 16

The English and French ver-| Les versions frangaise et| Der franzésische und der eng-
sions of the text of this Con- | anglaise du texte de la présente | lische Wortlaut dieses Uberein-
vention are equally authorita- | convention font également foi. | kommens sind in gleicher Weise
tive. maflgebend.

die verfassungsmiflige Genehmigung des Nationalrates erhalten haben, erklirt der Bundes-
prisident diese Ubereinkommen fiir ratifiziert und verspricht im Namen der Republik Usterreich
deren gewissenhafte Erfiillung.

Zu Urkund dessen ist die vorliegende Ratifikationsurkunde vom Bundesprisidenten unter-
fertigt, vom Bundeskanzler, vom Bundesminister fiir soziale Verwaltung und vom Bundesminister
fiir die Auswirtigen Angelegenheiten gegengezeichnet und mit dem Staatssiegel der Republik
Usterreich versechen worden.

Geschehen zu Wien, den 23. Oktober 1951,

Der Bundesprisident:

Korner

Der Bundeskanzler:

Figl

Der Bundesminister fiir soziale Verwaltung:

Maisel

Der Bundesminister fiir die Auswirtigen Angelegenheiten:

Gruber

Da die 8sterreichische Ratifikationsurkunde fiir die Ubereinkommen Nr. 94, 95 und 98 dem
Generaldirektor des Internationalen Arbeitsamtes am 10. November 1951 iibermittelt worden ist,
werden diese Ubereinkommen am 10. November 1952 fiir Usterreich in Kraft treten, und zwar
das Ubereinkommen Nr. 94 gemifl seinem Art. 11, Abs. 3, das Ubereinkommen Nr. 95 gemifl
seinem Art. 19, Abs. 3, und das Ubereinkommen Nr. 98 gemifl seinem Art. 8, Abs. 3.

Bis zum 10. November 1951 sind die Ratifikationsurkunden fiir das Ubereinkommen Nr. 94
von Frankreich und dem Vereinigten Koénigreich von Grofibritannien und Nordirland, fiir das
Ubereinkommen Nr. 95 von Norwegen und dem Vereinigten Kénigreich von Grofibritannien und
Nordirland und fiir das Ubereinkommen Nr. 98 von Frankreich, Schweden und dem Vereinigten

Kénigreich von Grofibrifannien und Nordirland beim Internationalen Arbeitsamt hinterlegt
worden.

Figl

Der Rezugspreis des Bundesgeserzblactes fiir die Republik Usterreich, Jabrgang 1952, betrige vorbehaldich allfdlliger PreiserhShungen infolge
unvorhergesehener Steigerung der Herstellungskosten bis zu einem Jahresumtang von 1600 Seiten S 65°— fiir Inlands- und 5 100°— fiir Auslands-
sboonemests. Fiir den Fall, dal dieser Umfang iiberschritten wird, bleibt fir den Mehrumfang eine entsprechende Neuberechnung vorbehaleen.

Bezugsanmerdungen werden von der Versandstelle der Osterreichischen Staatsdrudkerei in Wien UI, Renoweg Nr. 16, entgegengenommen.

Den bisherigen Bezichern des Bundesgeserzblattes gehen Erlagscheine zu. Neue*Bezicher wollen den Bezugspreis auf das Postsparkassenkonto
Wien Nr. 178 iberweisen, Erlagscheinie werden ihnen iiber Verlingen zugesendet.

Dic Zustellung des Bundesgesetzblattes erfolge erst nach Entrichtung des Bezugspreises. Dic Bezicher werden, um keine Verzdgerung
in der Zustellung eintreten zu lassen, eingeladen, reditzeitig den Bezug anzumeelden und cfen Bezugspreis zu iiberweisen. Dieser kann auch in
2wei gleichen Teilbetrigen zum L. Jinner und 1. Juli entrichtet werden.

Ewnscine Stiicke des Bundesyesetzblattes sind erhilil ch gegen Entricirung des Verschleilpreises von 20 g fiir das Blat = 2 Seciten, jedoch
mindestens 80 g fiir das Stiick, bei der Manz’schen Verlags- und !Iniversiginsbuchhandlung in Wien I, Kobhlmarks N 16, Telephon U 26 069,
towie beim Verlag der Usterreichischen Staawsdrudserei Wien 1, Wollzeile 27 a, Telephon R 27 2 31,

Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei



