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STAATSGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 1945

Ausgegeben am 1.

September 1945 32. Stiick

187. Verfassungsgesetz: Durchfiihrung von Notstandsarbeiten im Gebiete der Stadt Wien.

1837. Verfassungsgesetz vom 24. August
1945 iiber die Durchfithrung von Notstands-
arbeiten im Gebiete der Stadt Wien.

Die Provisorische Staatsregierung hat be-
schlossen:

§ 1. Zur Behebung von durch den Krieg her-
vorgerufenen Notstinden kénnen Personen, die
sih im Gebiete der Stadt Wien nicht nur
voriibergehend aufhalten und nicht freiwillig
ihre Arbeitskraft fiir eine entsprechende Dauer
zur Verfiigung stellen, zu Dienstleistungen im
Wege der Arbeitspflicht fiir die Dauer von

vier Wochen, beginnend im September 1945, |

herangezogen werden. Der Biirgermeister ist er-
michtigt, im Bedarfsfalle die Dienstleistung fiir
die Dauer weiterer vier Wochen anzuordnen.

§ 2. () Die freiwillige Arbeit und die Er-
fillung der Arbeitspflicht im Sinne des § 1 sind
Gemeinschaftsarbeit zum Wohle und Wiederauf-
bau der Stadt Wien. Ein Arbeitsverhiltnis wird
hiedurch nicht begriindet, es besteht demnach kein
Anspruch auf Entgelt.

2) Personen, die Gemeinschaftsarbeit nach
diesem Gesetz leisten, sind, soweit sie nicht ohne-
hin auf Grund ihrer beruflichen Titigkeit der
Kranken- und Unfallversicherungspflicht unter-
liegen, auf die Dauer dieser Arbeit gegen Krank-
heit und Unfall versichert. Der Berechnung der
Beitrige und der Leistungen ist unbeschadet der
Bestimmungen der §§ 564 bis 566 der Reichs-
versicherungsordnung ein Durchschnittsbeitrag von
30 R A fiir je vier Wochen ohne Riidssicht auf
die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden zugrunde
zu legen; fiir Personen, die unter die Bestim-
mungen der §§ 10 und 12 des Verfassungs-
gesetzes vom 8. Mai 1945, St. G. Bl. Nr. 13 (Ver-
botsgesetz), fallen, vermindern sich die Renten-
leistungen der Unfallversicherung um ein Drittel.
Der gesamte Versicherungsbeitrag einschliefilich
des Arbeitnehmeranteiles ist von der Stadt Wien
zu tragen.

§ 3. (1 Der Arbeitspflicht unterliegen arbeits-
fihige minnliche Personen im Alter von 15 bis
50 Jahren und arbeitsfihige weibliche Personen
im Alter von 16 bis 40 Jahren; gehdren sie dem
Kreise der in den §§ 4 und 12 des Verbots-
gesetzes angefithrten Personen an, so erhht sich
die Altersgrenze bei den minnlichen Personen auf
65 Jahre, bei den weiblichen Personen auf

2

55 Jahre. Die Altersgrenzen bestimmen sich nach
dem Geburtsjahrgang.

2 Im Rahmen des Abs. (1) sind zur Arbeits-
pflicht heranzuziehen:

a) zunichst jene Personen, die unter die §§ 4
und 12 des Verbotsgesetzes fallen, sowie
deren im gemeinsamen Haushalt lebende
Familienangehorige, wenn die letzteren
durch ihr Verhalten offenkundig eine natio-
nalsozialistische Gesinnung an den Tag ge-
legt haben;

b) soweit dieser Kreis nicht ausreicht, sonstige
Personen bis zum vollendeten 30. Lebens-
jahr;

c) in letzter Linie die iibrigen nach Abs. (1)
in Betracht kommenden Personen.

§ 4. () Von der Arbeitspflicht sind befreit:

1. Schwangere Frauen, stillende Miitter und
Frauen, die einen Haushalt selbstindig zu fiihren
und mindestens ein Kind bis zum zehnten ILe-
bensjahr zu betreuen haben. Gehért die haushalt-
filhrende Frau dem Kreise der in den §§ 4 und 12
des Verbotsgesetzes angefithrten Personen an, so
gilt als Altersgrenze fiir die Kinder das vierte
Lebensjahr.

2. Frauen, die nicht dem Kreise der in den
§§ 4 und 12 des Verbotsgesetzes angefiihrten
Personen angehdren, wenn sie einen Haushalt
selbstindig zu fithren haben, dem aufler ihnen
noch mindestens zwei Personen angehdren.

3. Heimkehrer aus KZ.-Lagern, wenn sie aus
politischen oder rassischen Griinden im Lager
angehalten waren.

4, Die Miitter und Ehefrauen der im Punkt 3
genannten Personen und die Hinterbliebenen nach
Personen, die in der Zeit der nationalsozialisti-
schen Gewaltherrschaft wegen politischer Delikte
hingerichtet wurden, sofern sie nicht dem Kreise
der in den §§ 4 und 12 des Verbotsgesetzes an-
gefilhrten Personen angehdren. Als Hinterblie-
bene gelten die Witwen und die Verwandten in
auf- und absteigender Linie.

5. Kriegsbeschiidigte mit einer Rente fiir eine
Minderung der Erwerbsfihigkeit von mindestens
50 v. H. oder einem Versehrtengeld nach Ver-
sehrtenstufe II, IIT oder IV.

6. Geistliche, Ordenspersonen weiblichen Ge-
schlechtes; Arzte, Zahnirzte oder Hebammen, die
nachweislich berufstitig. sind.
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7. Hauptberuflich im Dienste einer dffentlichen
Verwaltung oder eines &ffentlichen Betriebes
stehende Beamte, Angestellte oder Arbeiter, wenn
siec auf Grund einer Bescheinigung ihres fiir den
Dienstbetrieb verantwortlichen Vorgesetzten ohne
schwere Nachteile fiir den Dienst von diesem
nicht abgezogen werden konnen, sofern sie nicht
dem Kreise der in den §§ 4 und 12 des Verbots-
gesetzes angefithrten Personen angehdren.

8. Unter den Voraussetzungen des Punktes 7
vollbeschiftigte Angestelite und Arbeiter privat-
wirtschaftlicher Betriebe, die im Interesse der
dffentlichen Versorgung oder des Wiederaufbaues
titig sind und von der Arbeit nicht ohne schweren
Nachteil abgezogen werden kdnnen.

9. Selbstindig Erwerbstitige, die ganztigig be-
schiftigt sind und eine fiir die Allgemeinheit
wichtige Titigkeit verrichten, sofern sie nicht
dem Kreise der in den §§ 4 und 12 des Verbots-
gesetzes angefithrten Personen angehOren.

@ Die Unabkémmlichkeit eines Dienstnehmers
im Sinne des Abs. (1), Punkt 8 ist durch eine
Bescheinigung des Arbeitgebers nachzuweisen, die
vom Betriebsrat (Vertrauensmann) mitzufertigen
ist. Die Berufstitigkeit im Sinne des Abs. (1),
Punkt 6 und die ganztigige Inanspruchnahme fiir
eine wichtige Titigkeit im Sinne des Abs. (1),
Punkt 9 ist durch eine Bescheinigung der zustin-
digen Berufsvertretung nachzuweisen. Bei der
Ausstellung der Bescheinigungen ist ein strenger
Mafistab anzulegen. Wer unrichtige Bescheini-
gungen ausstellt, macht sich nach den Bestimmun-
gen des § 11 strafbar.

(3) Bestehen Zweifel hinsichtlich der Befrei-
ung von der Arbeitspflicht wegen korperlicher
Nichteignung, so kann, soweit nicht die Aus-
nahme nach Abs. (1), Punkt 5 eintritt, eine
drztliche Untersuchung durch vom Magistrat be-
stimmte Arzte angeordnet werden.

§ 5. Die Arbeitspflicht betrigt in vier Wochen:
a) fiir Personen, die keine Beschiftigung oder
Berufstitigkeit ausiiben 60 Stunden,
wenn sie deth Kreise der in den §§ 4 und 12
des Verbotsgesetzes angefiithrten Personen
angehdren 120 Stunden;
b) fiir Personen, die eine Beschiftigung oder
Berufstitigkeit ausiiben 16 Stunden,
wenn sie dem Kreise der in den §§ 4 und 12
des Verbotsgesetzes angefiithrten Personen

................

angehdren ................. 32 Stunden;
¢) fiir Jugendliche, die eine Schule besuchen
.......................... 40 Stunden.

Die Arbeit wird in der Regel in Halbtags-
schichten in Anspruch genommen.

§ 6. (1) Soweit nicht lebenswichtige Interessen
gefihrdet werden, kann der Magistrat zur Durch-
fiihrung der in § 1 angefiihrten Arbeiten Eigen-
tiimer (Besitzer) von Fahrzeugen und Fahrbe-
triebsmitteln aller Art zu Fuhrleistungen ver-
pflichten. Im Bedarfsfalle kénnen die notwendigen

Stiick 32, Nr. 137.

Fahrzeuge und Fahrbetriebsmittel beschlagnahmt
und in Anspruch genommen werden.

@ Verpflichtung und Inanspruchnahme nach
Abs. (1) erfolgen gegen angemessene Vergiitung.
Die Vergiitung bestimmt der Magistrat nach den
Weisungen des Staatsamtes fiir Finanzen.

§ 7. Die Heranzichung zur Arbeitspflicht ob-
liegt dem Magistrat im Einvernechmen mit dem
Arbeitsamt. Sie kann durch &ffentlichen Aufruf
erfolgen. Eine Berufung findet nicht statt. Die
Beschwerde an den Verwaltungsgerichtshof ist
ausgeschlossen.

§ 8. () Wenn bei Durdhfithrung der in § 1
angefihrten Arbeiten Bauschutt zerstdrter oder
beschidigter Hiuser verfiilhrt wird, so hat der
Eigentiimer dies ohne Anspruch auf Entschidi-
gung zu dulden.

2 Missen im Einzelfalle auch Baustoffe im
Zuge dieser Arbeit verfiihrt werden, so stellt sich
die Verlagerung der Baustoffe nicht als Uber-
nahme in die Gewahrsame der Stadt Wien [§ 2,
Abs. (2), der Verordnung vom 12. Juli 1945,
St. G. BL. Nr. 74] dar. Aus der Verlagerung kann
kein Anspruch auf Schadenersatz gegen die Stadt
Wien geltend gemacht werden.

§ 9. Die der Stadt Wien aus der Durdhfiih-
rung der in § 1 angefiihrten Arbeiten erwachsen-
den Kosten werden, soweit in diesem Gesetze
nichts anderes bestimmt ist, vom Staate ersetzt.

§ 10. Der Biirgermeister ist nach Mafigabe der
Bestimmungen dieses Gesetzes ermidhtigt, alle zur
raschen und zweckmifiigen Durchfithrung der Ar-
beiten notwendigen Anordnungen zu treffen.

§ 11. 1)) Wer Vorschriften dieses Gesetzes
oder den auf Grund dieses Gesetzes ergangenen
Anordnungen zuwiderhandelt, begeht eine Ver-
waltungsiibertretung und wird vom Wiener Ma-
gistrat mit Geld bis zu 5.000 R.A oder mit Ar-
rest bis zu drei Monaten bestraft. In gleicher
Weise wird bestraft, wer vorsitzlich oder grob-
fahrldssig Bescheinigungen gemiff § 4, Abs. (1),
Punkt 7 oder gemifl § 4, Abs. (2), an Personen
erteilt, die dem Kreise der in den §§ 4 und 12
des Verbotsgesetzes angefiihrten Personen ange-
horen. Bei Vorliegen erschwerender Umstinde
kann auflerdem fiir die Dauer von hdchstens vier
Wochen eine Kiirzung oder der Entzug der
Lebensmittelzuteilungen verfiige werden.

(2 Wer sich geflissentlich der Arbeitspfliche
entzieht, kann auch iiber das im § 5 festgeserzte
Zeitausmaf hinaus zur Arbeit verhalten werden.

§ 12. Mit der Vollzichung dieses Verfassungs-
gesetzes ist das Staatsamt fur soziale Verwaltung
im Binvernehmen mit den beteiligten Staats-
dmtern betraut.
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Druck der Usterreichischen Staatsdruckerei.



