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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2026 Ausgegeben am 13. Juli 2026 Teil 11

204. Verordnung: Tierpflege-Ausbildungsordnung

204. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Tierpflege (Tierpflege-Ausbildungsordnung)

Auf Grund der §§ 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 62/2023, und die Bundesministeriengesetz-Novelle 2025,
BGBI. I Nr. 10/2025, wird verordnet:

Lehrberuf Tierpflege
§ 1. (1) Der Lehrberuf Tierpflege ist mit einer Lehrzeit von drei Jahren eingerichtet.

(2) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist die
Lehrberufsbezeichnung geméf der in Abs. 1 genannten Bezeichnung anzufiihren.

Berufsprofil

§ 2. (1) Mit dem positiven Abschluss der Lehrabschlusspriifung und der Berufsschule verfligt
die Fachkraft im Lehrberuf Tierpflege iiber die in den Abs. 2 und 3 definierten beruflichen Kompetenzen.

(2) Fachliche Kompetenzbereiche:

1. Fachkrifte im Lehrberuf Tierpflege arbeiten in Zoos, Tierparks und Tiergirten, Aquarien,
Forschungs- und Untersuchungseinrichtungen, Tierheimen, Tierkliniken, Tierarztpraxen sowie in
weiteren Einrichtungen, die sich mit der Pflege, Betreuung, Haltung und Zucht von Tieren
befassen.

2. Ein wesentlicher Teil ihrer Arbeit besteht in der tiglichen Versorgung und Beobachtung der
Tiere. Dazu gehort insbesondere die Fiitterung, die auf Grundlage vorgegebener Futterpline
erfolgt. Die Fachkraft achtet dabei auf die richtige Zusammensetzung und Menge der
Futtermittel. Wird kein Fertigfutter verwendet, zerkleinert sie die jeweiligen Bestandteile und
mischt sie im vorgeschriecbenen Verhiltnis. Das vorbereitete Futter wird tier- und
verhaltensgerecht entsprechend den artspezifischen Bediirfnissen angeboten.

3. Ein weiterer zentraler Aufgabenbereich ist die tierbezogene Pflege. Je nach Tierart kann dies
verschiedenste Maflnahmen umfassen wie zB das Abspritzen mit warmem Wasser, Biirsten des
Fells, Huf- und Klauenpflege. Ein weiterer wichtiger Aufgabenbereich der Fachkraft ist die
Kontrolle des Tierverhaltens sowie die Beobachtung des Gesundheitszustandes der Tiere. Sie
fiihrt Dokumentationen, in denen wichtige Daten iiber die in ihrer Obhut stehenden Tiere
vermerkt werden. Bei auffilligem Tierverhalten, welches auf Krankheitssymptome schlieen
lasst, verstiandigt sie die zustindigen Personen.

4. In bestimmten Féllen gehort auch das Aussondern verendeter Tiere sowie das Toéten von
Futtertieren zum Aufgabenbereich. Zudem ist die Fachkraft mit der Vorbereitung und
Durchfithrung von Tiertransporten sowie gelegentlich mit dem Aufbau, der Einrichtung oder
Reparatur von Tierunterkiinften betraut.

5. Neben der direkten Tierpflege spielen die Gestaltung und Instandhaltung der Tierunterkiinfte
eine wichtige Rolle. Diese miissen funktional, tier- und verhaltensgerecht sowie gut zu reinigen
sein. Die Fachkraft achtet darauf, dass die Umgebung den Bediirfnissen der Tiere entspricht —
beispielsweise hinsichtlich Grofe, Struktur, Riickzugsmoglichkeiten, Beschiftigungsangeboten
oder geeigneter Bepflanzung.

6. Ein groBer Teil der tdglichen Routine besteht auch in der Reinigung, Desinfektion und
Instandhaltung von Unterkiinften wie Gebduden, Freigehegen, Volieren, Aquarien und Terrarien.
Dabei kommen mitunter empfindliche oder technisch anspruchsvolle Gerédte zum Einsatz, deren
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sorgfiltige Pflege ebenfalls in den Aufgabenbereich fallt. Je nach Ziel der Desinfektion wéhlt die
Fachkraft geeignete Mittel aus und flihrt gegebenenfalls auch MaBnahmen zur
Schédlingsbekdmpfung durch.

7. Weiters stellt sic mit ihren Tatigkeiten im Laborbereich, aber auch in modernen, wissenschaftlich
gefiihrten  Einrichtungen wie beispielsweise Zoos, eine wichtige Schnittstelle zu
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern dar.

8. Bei all ihren Tétigkeiten hilt die Fachkraft die geltenden Tierschutzgesetze konsequent ein.
Dariiber hinaus iibernimmt sie auch organisatorische Aufgaben im Betrieb und steht als
Ansprechpartnerin fiir Besucherinnen und Besucher zur Verfligung.

(3) Fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

1. Berufliches und betriebliches Umfeld: Im Rahmen des betrieblichen Leistungsspektrums fiihrt
die Fachkraft im Lehrberuf Tierpflege ihre Aufgaben effizient aus und beriicksichtigt dabei
betriebswirtschaftliche Zusammenhénge sowie rechtliche und technische Standards. Sie agiert
aus Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten innerhalb der betrieblichen Aufbau- und
Ablauforganisation und  hélt  Arbeitsgrundsitze  wie  Sorgfalt,  Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Piinktlichkeit ein.

2. Sozial- und Methodenkompetenz: Die Fachkraft im Lehrberuf Tierpflege agiert innerhalb der
betrieblichen Aufbau- und Ablauforganisation sozial- und methodenkompetent und bearbeitet die
ihr ibertragenen Aufgaben 16sungsorientiert sowie situationsgerecht auf Basis ihres
Verstiandnisses fiir Entrepreneurship und Teamarbeit. Dariiber hinaus kommuniziert sie
zielgruppenorientiert und berufsaddquat, auch auf Englisch, und agiert kundenorientiert.

3. Qualitit, Sicherheit und Nachhaltigkeit: Die Fachkraft im Lehrberuf Tierpflege wendet die
Grundsitze des betrieblichen Qualititsmanagements an und bringt sich in den innerbetrieblichen
Verbesserungsprozess ein. Sie reflektiert ihr eigenes Vorgehen und nutzt die daraus gewonnenen
Erkenntnisse in ihrem Aufgabenbereich. Die Fachkraft beachtet die rechtlichen und betrieblichen
Regelungen fiir ihre personliche Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Bei Unfallen und
Verletzungen handelt sie situationsgerecht. Dariiber hinaus agiert die Fachkraft nachhaltig und
ressourcenschonend.

4. Digitales Arbeiten: Die Fachkraft im Lehrberuf Tierpflege verwendet im Rahmen der
rechtlichen und betrieblichen Vorgaben fiir ihre auszufiihrenden Aufgaben die am besten
geeignete/n digitalen Gerite, betriebliche Software und digitalen Kommunikationsformen und
nutzt diese effizient. Sie beschafft auf digitalem Weg die fiir die Aufgabenbearbeitung
erforderlichen betriebsinternen und -externen Informationen. Die Fachkraft agiert auf Basis ihrer
digitalen Kompetenz zielgerichtet und verantwortungsbewusst. Dazu zéhlt vor allem der sensible
und sichere Umgang mit Daten unter Beriicksichtigung der betrieblichen und rechtlichen
Vorgaben (zB Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
— Datenschutz-Grundverordnung).

Berufsbild

§ 3. (1) Zum Erwerb der im Berufsprofil angefiihrten beruflichen Kompetenzen wird das folgende
Berufsbild in Form von Ausbildungszielen festgelegt.

(2) Das Berufsbild gliedert sich in fachiibergreifende und fachliche Kompetenzbereiche.

(3) Die fachlichen Kompetenzbereiche sind nach Lehrjahren gegliedert. Um die in den fachlichen
Kompetenzbereichen angefiihrten Ausbildungsziele zu erreichen, sind die dazu notwendigen
Ausbildungsinhalte spétestens bis zum Ende des jeweilig angefiihrten Lehrjahres zu vermitteln.

(4) Die Ausbildungsinhalte der fachiibergreifenden Kompetenzbereiche sind wahrend der gesamten
Lehrzeit zu beriicksichtigen und zu vermitteln.

(5) Die Vermittlung sdamtlicher Berufsbildpositionen hat den Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes 1987 — KIJBG, BGBI. Nr. 599/1987, in der jeweils geltenden
Fassung, und der Verordnung iiber Beschéftigungsverbote und —beschrénkungen fiir Jugendliche (KIBG-
VO), BGBI. II Nr. 436/1998, in der jeweils geltenden Fassung, zu entsprechen.

(6) Fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

1. Kompetenzbereich: Berufliches und betriebliches Umfeld
1.1 Lehrbetrieb
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Die auszubildende Person kann

1.1.1 sich im Lehrbetrieb zurechtfinden (zZB Sammelplitze, Fluchtwege, Gefahrenbereiche).

1.1.2 die wesentlichen Aufgaben der verschiedenen Bereiche des Lehrbetriebs erkldren, die
Zusammenhidnge der einzelnen Betriebsbereiche und der betrieblichen Arbeits- und
Geschiftsprozesse (zB betriebliche Kosten, Warenfluss) darstellen sowie die wichtigsten
Verantwortlichen (zB Geschiftsfiihrerin oder Geschéftsfiihrer) nennen.

1.1.3 das betriebliche Leistungsangebot (zB Dienstleistungen, Produkte) und das betriebliche
Umfeld, insbesondere Branche, Kundinnen und Kunden, Lieferantinnen und Lieferanten,
beschreiben.

1.1.4 die fiir die Branche des Lehrbetriebes geltenden rechtlichen und technischen Standards bei ihrer
Tatigkeit grundlegend erldutern.

1.2 Duale Ausbildung und lebenslanges Lernen

Die auszubildende Person kann

1.2.1 die Grundlagen der Ausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule sowie der
Lehrabschlusspriifung (zB Inhalte, Ausbildungsfortschritte, Ausbildungsplan) erkléren.

1.2.2 die Bedeutung von beruflicher Weiterbildung im Sinne des lebenslangen Lernens verstehen und
Beispiele konkreter Weiterbildungsangebote nennen.

1.2.3 Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden sowie
digitale Lernmedien nutzen.

1.3 Rechte, Pflichten und Arbeitsverhalten

Die auszubildende Person kann

1.3.1 ihre Aufgaben auf Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten erfiillen sowie Arbeitsgrundsitze
wie Sorgfalt, Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Piinktlichkeit einhalten, sich mit
ihren Aufgaben im Lehrbetrieb identifizieren und sich gemil3 den innerbetrieblichen Vorgaben
verhalten.

1.3.2 die Abrechnung ihres Lehrlingseinkommens nachvollzichen (zB Bruttobezug, Nettobezug,
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrége).

1.3.3die  Aufgaben von  behordlichen  Aufsichtsorganen,  Sozialversicherungen  und
Interessenvertretungen erkléren.

1.3.4 einen grundlegenden Uberblick iiber die fiir sie relevanten Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes 1987 (KJBG) (minderjdhrige Lehrlinge) bzw. des
Arbeitszeitgesetzes (AZG) und Arbeitsruhegesetzes (ARG) (erwachsene Lehrlinge) und des
Gleichbehandlungsgesetzes (GIBG) geben.

2. Kompetenzbereich: Sozial- und Methodenkompetenz

2.1 Selbstorganisation und Aufgabenbearbeitung

Die auszubildende Person kann

2.1.1 den Zeitaufwand fiir ihre Aufgaben abschitzen, diese nach Priorititen reihen, selbst
organisieren und zeitgerecht durchfiihren (zB fiir einen effizienten Arbeitsablauf sorgen).

2.1.2 sich auf wechselnde Situationen einstellen und auf geénderte Herausforderungen mit der
notwendigen Flexibilitdit (zB Losungen fiir auftretende Problemstellungen entwickeln und
Entscheidungen im vorgegebenen betrieblichen Rahmen eigensténdig treffen) reagieren.

2.1.3 sich zur Aufgabenbearbeitung notwendige Informationen unter Einhaltung innerbetrieblicher
Vorgaben (auch aus branchenspezifischen englischsprachigen Dokumenten) selbststindig
beschaffen.

2.2 Team- und Projektarbeit
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Die auszubildende Person kann

2.2.1 in unterschiedlich zusammengesetzten Teams (zB heterogen, divers) arbeiten, kommunizieren
und teamorientiert Aufgaben iibernehmen.

2.2.2 die wesentlichen Anforderungen fiir die Zusammenarbeit in Projekten (zB Zeitplan,
Projektfortschritt, Verantwortungen) erldutern.

2.3 Zielgruppenorientiertes Verhalten und Entrepreneurship

Die auszubildende Person kann

2.3.1 erkldren, warum Kundinnen und Kunden fiir den Lehrbetrieb im Mittelpunkt stehen und diesen
Fokus bei der Erfiillung aller ihrer Aufgaben beriicksichtigen.

2.3.2 mit verschiedenen Personengruppen (zB Ausbilderinnen und Ausbildern, Fithrungskréften,
Kolleginnen und Kollegen, Kundinnen und Kunden, Lieferantinnen und Lieferanten) unter
besonderer Bedachtnahme auf Menschen mit Behinderungen, bedarfsgerecht und angemessen
kommunizieren, sich dabei betriebsadédquat verhalten und kulturelle und branchenspezifische
Geschiftsgepflogenheiten beriicksichtigen.

2.3.3 die Grundsdtze unternechmerischen Denkens bei ihren Aufgaben beriicksichtigen und
kostenbewusst handeln.

2.4 Berufsethik

Die auszubildende Person kann

2.4.1 Diskriminierungen, insbesondere im Hinblick auf Diversitdt und Gleichstellung der
Geschlechter, im betrieblichen Umfeld erkennen und entsprechend den vorgesehenen
Instrumenten, handeln.

2.4.2 rechtliche Vorgaben bzgl. Korruption und Compliance-Regelungen des Lehrbetriebs
beriicksichtigen.

3. Kompetenzbereich: Qualitiit, Sicherheit und Nachhaltigkeit

3.1 Betriebliches Qualitiitsmanagement

Die auszubildende Person kann

3.1.1 die eigene Titigkeit hinsichtlich der Einhaltung der innerbetrieblichen Qualitétsstandards
ausrichten.

3.1.2 am innerbetrieblichen Verbesserungsprozess (zB betreffend Sicherheit, Effizienz, Qualitit)
mitwirken.

3.1.3 die fiir den Betrieb relevanten Standards bewusst anwenden.

3.2 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die auszubildende Person kann

3.2.1 funktionstiichtige und sichere Betriebs- und Hilfsmittel verantwortungsbewusst anwenden bzw.
einsetzen.

3.2.2 gesetzliche und innerbetriebliche Sicherheitsvorschriften, insbesondere in Bezug auf die
personliche Schutzausriistung (PSA), einhalten sowie Gefahren in ihrem Arbeitsbereich und am
Arbeitsweg erkennen und sich entsprechend verhalten.

3.2.3 fiir Ordnung und Sauberkeit in ihrem Arbeitsbereich sorgen.

3.2.4 die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens (zB richtiges Sitzen, Heben und Tragen)
anwenden

3.2.5 sich im Notfall richtig verhalten und bei Unféllen geeignete Erste-Hilfe-Mallnahmen (zB Hilfe
holen) ergreifen.
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3.2.6 gesetzliche und betriebliche Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden,
Verhaltensweisen bei Brianden beschreiben und erste Maflnahmen zur Brandbekdmpfung
ergreifen.

3.3 Nachhaltiges und ressourcenschonendes Handeln

Die auszubildende Person kann

3.3.1 die Bedeutung des Umwelt- und Klimaschutzes fiir den Lehrbetrieb darstellen.

3.3.2 die relevanten gesetzlichen und innerbetrieblichen Umweltschutzvorschriften verstehen und auf
deren Einhaltung achten.

3.3.3 Ressourcen (zB Energie, Material) sparsam, nachhaltig und effizient verwenden sowie Abfall
vermeiden und die Miilltrennung, -verwertung und -entsorgung nach gesetzlichen und
betrieblichen Vorgaben umsetzen.

4. Kompetenzbereich: Digitales Arbeiten

4.1 Datensicherheit und Datenschutz

Die auszubildende Person kann

4.1.1 die rechtlichen und betriebsinternen Vorgaben (zB Betriebsgeheimnisse wahren, Regelungen
der  Datenschutz-Grundverordnung  beriicksichtigen, = zur ~ Datenanwendung  und
Datenspeicherung) einhalten.

4.1.2 potenzielle Gefahren und Risiken erkennen (zB Phishing-E-Mails, Viren).

4.1.3 Maflnahmen unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben ergreifen, um Daten, Dateien, Gerite
und Anwendungen vor Fremdzugriff zu schiitzen (zB sorgsamer Umgang mit Software,
Hardware, Passwortern).

4.2 Digitale Anwendungen

Die auszubildende Person kann

4.2.1 betriebsspezifische Software oder digitale Tools selbstindig verwenden.

4.2.2 sich in der betriebsspezifischen Datei- bzw. Ablagestruktur zurechtfinden und darin relevante
Informationen (zB gespeicherte Dateien) finden.

423 die grundlegende  Funktionsweise von  Kiinstlicher Intelligenz  sowie  deren
verantwortungsvollen Einsatz (Transparenz, Verantwortlichkeit, Datenschutz und Sicherheit) in
unterschiedlichen, betrieblichen Anwendungen erlautern.

4.2.4 Suchmaschinen oder Kiinstliche Intelligenz fir die Recherche nutzen und dabei die
Zuverléssigkeit von Informationsquellen und die Glaubwiirdigkeit von Daten und
Informationen sowie von Empfehlungen einschétzen.

4.3 Digitale Kommunikation

Die auszubildende Person kann

4.3.1 unterschiedliche im Lehrbetrieb verwendete digitale Kommunikationsformen anlassbezogen
verwenden.

4.3.2 verantwortungsbewusst und unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben in sozialen
Netzwerken agieren.

(7) Berufsbezogene fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

5. Kompetenzbereich: Erginzende fachiibergreifende Kompetenzen

5.1 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die auszubildende Person kann
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5.1.1 im Rahmen ihrer Rolle als betriebliche Ersthelferin oder betrieblicher Ersthelfer Erste Hilfe
leisten.

5.1.2 die betrieblichen und Mallnahmen zur Personal- und Betriebshygiene (Hygieneverordnung) so-
wie die vorgeschriebenen Anwendungsrichtlinien und Schutz- und SicherheitsmafBnahmen im
Umgang mit Reinigungs- und Desinfektionsmitteln, Schédlingsbekdmpfungsmitteln,
gefahrlichen, giftigen und infektidsen Tieren beachten und anwenden.

5.1.3 praventive MaBBnahmen (wie Tragen der personlichen Schutzausriistung) anwenden.

5.2 Tierethik

Die auszubildende Person kann

5.2.1 unterschiedliche Aspekte der Tierethik benennen und ist mit den Grundsitzen von animal
welfare vertraut.

5.2.2 Problemldsungen in Fragen des menschlichen Zusammenlebens und des Umgangs mit Tieren
und der Natur begriinden und argumentativ darstellen (zB Nutztier versus ,,Haustier",
Euthanasie, tiergerechter Umgang mit Versuchstieren und ihrer bediirfnisgerechten Haltung).

5.2.3 die Auseinandersetzung mit aktuellen Debatten thematisieren und diskutieren (zB tier-,
verhaltens- und zeitgemafe Haltung von Wild-, Versuchs- und Heimtieren).

5.2.4 Anregungen zu verantwortlichem Handeln im Alltag (zB bewusster Konsum, Engagement fiir
den Tierschutz) geben.

(8) Fachliche Kompetenzbereiche:

6. Grundlagen der Tierpflege

6.1 Berufliche und rechtliche Rahmenbedingungen

Lehrjahr
1.12.]3.

Die auszubildende Person kann

6.1.1 berufsrelevante rechtliche Bestimmungen des Tierschutzes (insbesondere der
Abschnitte Tierhaltung, Eingriffe und Toétung von Tieren, Tiertransport und
Futtertierhaltung), der Tiergesundheit (zB anzeigepflichtige Tierseuchen), der
Tiermaterialienverordnung (Beseitigung verstorbener Tiere), | X | X | X
Tierkennzeichnungsverordnung und CITES (Convention on International Trade in
Endangered Species of Wild Fauna and Flora) bei allen anfallenden Arbeiten
beachten.

6.2 Werkzeuge und Geriite

Lehrjahr
1.]2.]3.

Die auszubildende Person kann

6.2.1 die Handhabung und Verwendung der berufsspezifischen Handwerkzeuge, Gerite
und handgefiihrten Maschinen (zB Schaufeln, Besen, Heugabeln, Dunggabeln,
Schlduche, Biirsten, Trainings- und Spielgerdte, Waagen, Futtermischer, Ségen,
Bohrmaschinen, Reinigungsgerdte, Sterilisationsgerite) erldutern, diese bei
unterschiedlichen Arbeiten anwenden und nach Gebrauch umweltgerecht reinigen
sowie in Stand halten.

6.2.2 die Funktionsweise und Bedienung der berufsspezifischen Anlagen (zB
Futterautomaten, Klimaanlagen) erldutern, diese bei unterschiedlichen Arbeiten| X | X
anwenden und nach Gebrauch umweltgerecht reinigen sowie in Stand halten.

6.3 Grundlagen der Biologie und Tierverhalten

Die auszubildende Person kann Lehrjahr
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6.3.1 einen Uberblick iiber die zoologische Systematik geben und einzelne Tierarten dieser
Systematik zuordnen.

6.3.2 morphologische, anatomische und physiologische Merkmale von Tieren beschreiben
und erkennen, welcher Lebensweise und welchem Lebensraum diese zuzuordnen | X | X | X
sind.

6.3.3 die Lage und Funktion der Kérperorgane von Tieren grundlegend beschreiben. XXX

6.3.4 die Lebensweisen von Tieren unter natiirlichen Lebensbedingungen darstellen und
ableiten, wie eine tier-, verhaltens- und zeitgeméfe Haltung fiir diese Tiere zu sein | X | X | X
hat.

6.3.5 das Verhalten (zB Sozialverhalten wie Aggressionsverhalten, Sexualverhalten,
Spielverhalten) einzelner Tierarten anhand eines Ethogramms erldutern.

6.3.6 Verhaltensdnderungen oder Verdnderungen des Allgemeinbefindens und damit
eventuelle Gefahren oder Krankheiten erkennen sowie entsprechende Maflnahmen | X | X | X
setzen.

6.3.7 die Moglichkeiten zur Beschiftigung (Enrichment) und zur tiergerechten und
verhaltensgeméfen Haltung (animal welfare) von Tieren (zB Fiitterungstechniken,
Training, Konditionierungstechniken, Medical Training, Spiele, Unterkiinfte und
Gehege artgemail strukturieren und einrichten) und deren Umsetzung erldutern.

6.3.8 Tiere mit unterschiedlichen Maoglichkeiten tiergerecht und verhaltensgemal
beschiftigen.

7. Umgang mit Tieren

7.1 Pflege von Tieren

Lehrjahr
1.12.]3.

Die auszubildende Person kann

7.1.1 die im Ausbildungsbetrieb gehaltenen Tierarten hinsichtlich deren Pflege, Fiitterung,
Zucht, geographischer Verbreitung, Gesundheit sowie Unterbringung und|X | X
Transportmdglichkeiten beschreiben.

7.1.2 beim Annidhern an ein Tier und beim Bewegen um ein Tier das Verhalten der Tiere
beobachten und abschitzen, wann eine Situation gefdhrlich werden kann und sich | X | X
dann dementsprechend verhalten.

7.1.3 die unterschiedlichen Mdglichkeiten der Tierkennzeichnung und des Erfassens von
biologischen Daten (zB Alter, Geschlecht, Korpermasse) sowie deren
Dokumentation und die dazu nétigen Arbeitsschritte samt den dazu notwendigen
Handwerkzeugen, Gerdten oder handgefiihrten Maschinen beschreiben.

7.1.4 unterschiedliche Moglichkeiten mit den dazu nétigen Arbeitsschritten und mit den
dazu notwendigen Handwerkzeugen, Gerdten oder handgefiihrten Maschinen
anwenden, um Tiere zu kennzeichnen und deren biologischen Daten zu erfassen und
zu dokumentieren.

7.1.5 die Arbeitsschritte samt den dazu notwendigen Handwerkzeugen, Gerdten oder
handgefiihrten Maschinen fiir die Durchfithrung der Korperpflege (zB Fellpflege,
Baden, Kdmmen, Biirsten, Schneiden und Scheren, Krallen, Klauen und Hufe
pflegen, Ohrenpflege) an Tieren beschreiben.

7.1.6 die Korperpflege an Tieren unter Einhaltung der notwendigen Arbeitsschritte mit den
dazu notwendigen Handwerkzeugen, Gerdten oder handgefiihrten Maschinen | X | X | X
durchfiihren.

7.2 Tierunterkiinfte
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Die auszubildende Person kann

Lehrjahr

1.|2.

3.

7.2.1 einen Uberblick iiber die Anforderungen (zB GroBe, Funktionalitdt, Verhaltens-,
Tier- und Artgerechtigkeit, Reinigbarkeit, Beschiftigungsmoglichkeiten, geeignete
Pflanzen) an Tierunterkiinfte (zB Gebdude, Freigehege, Volieren, Aquarien,
Terrarien) und deren Einrichtungen geben.

7.2.2 beim Planen und Gestalten von Tierunterkiinften mitwirken.

7.2.3 die Sicherheitseinrichtungen (zB Schieber, automatisierte Zutrittsbeschrankung,
getrennte Gehegebereiche) von Tierunterkiinften bedienen.

7.2.4 das Herstellen von Reinigungs- und Desinfektionsmittelldsungen zum Reinigen
und Desinfizieren von Tierunterkiinften und deren Einrichtungen erldutern.

7.2.5 Tierunterkiinfte und deren Einrichtungen unter FEinhaltung der notwendigen
Arbeitsschritte mit den dazu notwendigen Handwerkzeugen, Gerdten oder
handgefiihrten Maschinen sowie Reinigungs- und Desinfektionsmittellosungen
reinigen und desinfizieren.

7.2.6 die Arbeitsvorgidnge samt den dazu notwendigen Handwerkzeugen fiir die Pflege von
Anlagebepflanzungen erldutern.

7.2.7 Anlagebepflanzungen unter Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgdnge mit den
dazu notwendigen Handwerkzeugen pflegen.

7.2.8 diverse Einstreumittel hinsichtlich ihrer Eigenschaften und Eignung fiir die
Anspriiche der unterschiedlichen Tierarten erkennen, diese unter anderem nach
Aussehen, Geruch und Konsistenz auf Qualitét beurteilen (auch bei Anlieferung) und
entsprechend (Temperatur, Feuchtigkeit, Haltbarkeit) lagern.

7.2.9 Einstreumittel gemiB ihrer Eigenschaften und Eignung fiir die Anspriiche der
unterschiedlichen Tierarten auswihlen und in die Tierunterkiinfte einbringen.

7.2.10 Tierunterkiinfte und deren Einrichtungen auf Schdden priifen sowie kleine
Instandsetzungsarbeiten mit entsprechenden Handwerkzeugen, Gerdten oder
handgefiihrten Maschinen durchfiihren.

7.3 Tierfiitterung

Die auszubildende Person kann

Lehrjahr

1.]2.

3.

7.3.1 unterschiedliche pflanzliche Futtermittel (zB Heu- und Stroharten, Sdmereien,
Laubfutter, Aste, giftige Pflanzen) und Zusatzstoffe (zB Vitamine, Mineralstoffe)
hinsichtlich ihrer Eigenschaften sowie FEignung fiir die Anspriiche der
unterschiedlichen Tierarten erkennen, diese unter anderem nach Aussehen, Geruch
oder Konsistenz auf Qualitit beurteilen (auch bei Anlieferung) und entsprechend
(Temperatur, Feuchtigkeit, Haltbarkeit) lagern.

7.3.2 unterschiedliche tierische Futtermittel (zB Futtertiere, Fleischarten, Fisch, Tiermehle)
und Zusatzstoffe (zB Vitamine, Mineralstoffe) hinsichtlich ihrer Eigenschaften und
Eignung fiir die Anspriiche der unterschiedlichen Tierarten erkennen, diese unter
anderem nach Aussehen und Geruch auf Qualitéit beurteilen (auch bei Anlieferung)
und entsprechend (Temperatur, Feuchtigkeit, Haltbarkeit) lagern.

7.3.3 pflanzliche und tierische Futtermittel gem&f ihrer Eigenschaften und Eignung fiir die
Anspriiche der unterschiedlichen Tierarten auswidhlen und Futterrationen sowie
Futtermischungen entweder nach Anweisung (Futterplan) zubereiten (zB durch
Reinigen, Schneiden, Kochen, Auftauen, Mischen) oder standardisierte
Futtermischungen berechnen und zusammenstellen.
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7.3.4 die jeweiligen Bezugsquellen fiir pflanzliche und tierische Futtermittel erléutern

T X
und an der Beschaffung mitwirken.

7.3.5 die Arbeitsabldufe zum Halten, Ziichten sowie To6ten von Futtertieren unter < | x
Beachtung gesetzlicher Vorschriften beschreiben.

7.3.6 Futtertiere unter Einhaltung der ndtigen Arbeitsabldufe halten, ziichten sowie unter < | x

Beachtung gesetzlicher Vorschriften téten.

7.3.7 den Aufbau, die Funktionsweise, Handhabung sowie Reinigung der Fiitterungs- und
Trankeeinrichtungen in den Tierunterkiinften erldutern.

7.3.8 Fiitterungs- und Trinkeeinrichtungen in den Tierunterkiinften auf Funktion und
Sauberkeit kontrollieren und entsprechend reinigen.

7.3.9 Futterrationen sowie Futtermischungen unter Benutzung der Fiitterungs- und
Trénkeeinrichtungen artgemif3 darbieten, insbesondere zu vorgegebenen Zeiten X
fiittern und tranken.

7.4 Ziichten und Aufziehen von Tieren

Lehrjahr
Die auszubildende Person kann
1123
7.4.1 einen Uberblick iiber das Ziichten und Aufziehen von Tieren (wie ziichterische
Grundbegriffe insbesondere Zuchtverfahren und -ziele, Zuchtfdhigkeit und -
tauglichkeit, Moglichkeiten der Bestimmung des Geschlechtes und der x| x
Paarungsbereitschaft, Geburtsverlauf, Tierverhalten wéhrend der Brut und Aufzucht,
Registrierung von Zuchtdaten, notwendige Einrichtungen wie Geburtsbereiche,
Wurfstall und -box) geben.
7.4.2 Geburtsbereiche, Wurfstall und -box vorbereiten. X | X

7.4.3 Geschlechter bestimmen und Paarungsbereitschaft von Tieren feststellen sowie
Muttertiere wihrend der Tréchtigkeit betreuen (Ruhe, Riickzugsorte, Separation), den X | X
Geburtsverlauf beobachten und gegebenenfalls unterstiitzende Maflnahmen einleiten.

7.4.4 Muttertiere unter Beachtung des Tierverhaltens wéhrend der Brut und Aufzucht
unterstiitzen oder bei der mutterlosen Aufzucht mithelfen (unter Abwégung des Fiir XX
und Wider der mutterlosen Aufzucht und der eigenen Sicherheit).

7.4.5 Zuchtdaten dokumentieren. X

7.4.6 Mutter- und Jungtiere unter Beachtung der hygienischen Anforderungen pflegen und
versorgen, sowie Jungtiere absetzen, kennzeichnen und eventuell Jungtiere zur X | X
Auswilderung vorbereiten.

7.5 Tiergesundheit

Lehrjahr
1.12.]3.

Die auszubildende Person kann

7.5.1 Tiere beobachten, Krankheitsanzeichen (zB korperliche Verhaltensauffilligkeit,
Abweichungen in der Tierausscheidung, verdnderte Atemfrequenz oder Futter- und
Wasseraufnahme)  erkennen und  weitere = MaBnahmen  einleiten (zB
Informationsweitergabe).

7.5.2 die Arbeitsabldufe und nétigen Gerdte zum Nehmen von Proben fiir Untersuchungen
(zB auf Endo- und Ektoparasiten) sowie etwaige Vorsorge- und
Bekidmpfungsmafinahmen nach Anweisung (zB HygienemalBnahmen,
Entwurmungen, Impfungen) beschreiben.

7.5.3 Proben (zB Kot, Harn, Haare) fiir Untersuchungen unter Einhaltung der nétigen
Arbeitsabldufe und Anwendung der ndtigen Gerdte nehmen und lagern.
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7.5.4 Vorsorge- und BekdmpfungsmalBnahmen nach Anweisung durchfiihren. X |X|X
7.5.5 Quarantdnemalnahmen und Notfallquarantine (zB Absperrungen,
Zugangsbeschriankung, Isolation und Pflege infektionsverdachtiger und kranker X

Tiere, Einhalten der Quarantinebestimmungen) erldutern.

7.5.6 infektionsverdédchtige und kranke Tiere unter Einhaltung der

. X | x|x
Quarantdnebestimmungen pflegen.
7.6 Tiertransport
) ) Lehrjahr
Die auszubildende Person kann
1.]2.]3.
7.6.1 Methoden und Gerite (zB Netze, Fallen, Tiertransportbehélter) zum Einfangen,
Ergreifen und Umsetzen von Tieren, die dabei moglichen Gefahren fiir Mensch und | | |
Tier sowie Transportbestimmungen (innerbetrieblich, national, international) und
notwendige Transportunterlagen beschreiben.
7.6.2 die KorpergroBe und -masse des Tieres abschétzen oder abmessen, um geeignete
. . . X | x
Tiertransportbehélter und Fahrzeuge auszuwéhlen.
7.6.3 beschreiben, welche Transportunterlagen fiir einen Tiertransport vorzubereiten sind. X | X

7.6.4 Tiere einfangen oder ergreifen, fiir den Transport vorbereiten, verladen oder
verpacken und transportieren, dabei Stressfaktoren minimieren (zB durch Auswahl
und Einrichtung geeigneter Tiertransportbehilter, Gewohnung an die XX
Tiertransportbehélter, medizinisches Training, Beachtung der Fiitterungszeit und
Witterung) und alle relevanten rechtlichen Vorschriften beachten.

7.6.5 MaBinahmen zum Empfangen (Vorbereiten der Tierunterkunft, Entladen oder
Auspacken, Uberpriifung des Gesundheitszustandes, Priifung der
Transportunterlagen, Dokumentation des Tiereinganges) und Eingewohnen

(Beachten der Quarantinevorschriften und der Adaptionszeit, Ruhe- und XX
Riickzugsmdglichkeiten, tiberwachte Zusammenfithrung mit anderen Tieren) von
transportierten Tieren erldutern.
7.6.6 transportierte Tiere empfangen und eingewdhnen. X
8. Spezielle Titigkeitsbereiche der Tierpflege
8.1 Besucherbetreuung
) ) Lehrjahr
Die auszubildende Person kann Lo la

8.1.1 iiber Aufgaben (zB Erholung, Bildung, Natur- und Artenschutz, Forschung) und
Bedeutung des Betriebes sowie {iber die Tatigkeit von Tierpflegerinnen und| X | X | X
Tierpflegern informieren.

8.1.2 iiber die im Betrieb gehaltenen Tiere informieren, insbesondere iiber Herkunft,

Verhalten, Lebensweise, Haltungsbedingungen, Gefdhrdung und Schutzprogramme. e
8.2 Mitwirken bei tieridrztlichen Tétigkeiten
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann Lo ls

8.2.1 die Handhabung und den Einsatzbereich von medizinischen Geréten und Instrumente
(zB Katheter, Kastrationsbesteck, Tubus) sowie deren Reinigung und Lagerung| X | X | X
gemil hygienischer Standards grundlegend erlautern.

8.2.2 einen Uberblick {iber diagnostische Verfahren wie Blutentnahme, Kot- und
Urinproben sowie Abstriche und weiterfilhrende MaBnahmen wie bildgebende
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Diagnostik (Ultraschall, Rontgen, CT, MRT) geben.

8.2.3 die Arbeitsschritte (Vorbereitungsarbeiten, Tiere fiir die Behandlung vorbereiten,
lagern, halten und fixieren, Tiere vor und nach Eingriffen betreuen) samt den dazu
ndtigen Gerdten und Instrumenten zur Unterstiitzung tierdrztlicher Tétigkeiten
(Untersuchungen, Behandlungen, Eingriffe) beschreiben.

8.2.4 Vorbereitungsarbeiten fiir tierdrztliche Tatigkeiten, wie das Vorbereiten von
Fixiehilfen, Transport- und Behandlungsboxen, Gerdten und Instrumenten sowie der X | X
Tiere selbst, durchfiihren.

8.2.5 Tiere fir tierdrztliche Tatigkeiten lagern, halten und fixieren (auch mit
Zwangskifigen) sowie Tiere vor und nach Eingriffen betreuen.

8.2.6 die Arbeitsvorgéinge samt den dazu ndtigen Gerdten und Instrumenten zum
Verabreichen von Medikamenten, Versorgen von Wunden und Anlegen von X
Verbénden erldutern.

8.2.7 nach tierérztlicher Anweisung unter Beachtung der notwendigen Arbeitsvorginge
und mit den dazu nétigen Gerdten und Instrumenten Medikamente verabreichen, X | X
Wunden versorgen und Verbénde anlegen.

8.2.8 auf Anweisung des Tierarztes einschldgige Berechnungen durchfiihren sowie

Dokumentationen der ausgefiihrten tierdrztlichen Tétigkeiten anlegen. X
8.2.9einen Uberblick iiber die Narkotisierung von Tieren und die damit
zusammenhédngenden Tatigkeiten wie Vorbereitung der Tiere fiir die Narkose und X
deren Lagerung und Betreuung wéhrend und nach der Narkose geben.
8.2.10 den Ablauf des tierschutzkonformen T&tens von Tieren beschreiben. X
8.3 Labortiere
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann Llals

8.3.1 einen Uberblick iiber die Labortierhaltung hinsichtlich der speziellen Pflege,
Unterbringung, Erndhrung, Gesundheitskontrolle, Zuchtprogramme, tiergerechten | X | X
Betreuung sowie Ethik, Tierwohl und gesetzlicher Grundlagen geben.

8.3.2 die Verwendung von Labortieren, insbesondere im biomedizinischen Bereich,

grundlegend erlautern. X
8.3.3 Labortiere kontrollieren, wiahrend Versuchen iiberwachen und die Ergebnisse X
dokumentieren.
8.3.4 das Raumklima kontrollieren und dokumentieren. X

8.3.5 das Entstehen einer mikrobiologischen Kontamination und die Mdglichkeiten zur
Verhinderung von Infektionen wie Reinigung, Desinfektion und Sterilisation | X
erldutern.

8.3.6 die Einschleppung von Mikroorganismen (Viren, Bakterien) und Parasiten und deren
Ubertragung auf Labortiere durch personliche und betriebliche Hygiene verhindern.

(9) Sofern die Ausbildung zur betrieblichen Ersthelferin oder betrieblichem Ersthelfer in der Dauer
von 16 Stunden (Berufsbildposition 5.1.1) nicht im Lehrbetrieb vermittelt werden kann und diese
Ausbildung auch nicht von der Berufsschule vermittelt oder dort angeboten wird, ist diese im Rahmen
eines Ausbildungsverbundes mit einem dazu berechtigten Ausbildungsinstitut durchzufiihren.

Lehrabschlusspriifung
§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine theoretische und praktische Priifung.
(2) Die theoretische Priifung ist grundsétzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.
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(3) Die theoretische Priifung entféllt, wenn die zur Lehrabschlusspriifung antretende Person die
letzte Klasse der fachlichen Berufsschule positiv absolviert oder den erfolgreichen Abschluss einer die
Lehrzeit ersetzenden berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule nachgewiesen hat.

(4) Die Aufgaben der Lehrabschlusspriifung haben nach Umfang und Niveau deren Zweck und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(5) Schriftliche Priifungsteile konnen von der Lehrlingsstelle auch in computerunterstiitzter Form
durchgefiihrt werden.

Theoretische Priifung

§ 5. Die Priifung besteht aus den Gegenstinden ,Biologie und Tierhaltungstechnik* und
»Tiermedizin® und hat schriftlich zu erfolgen.

Gegenstand ,,Biologie und Tierhaltungstechnik*
§ 6. (1) Die zur Priifung antretende Person hat acht kompetenzorientierte Aufgaben aus den
folgenden Bereichen zu bearbeiten:

1. berufseinschldgige Sicherheitsvorschriften und Verhaltensregeln fiir Gefahrensituationen im
Umgang mit Wildtieren und gefahrlichen Tieren,

2. morphologische Merkmale von Tierarten, allgemeiner Bau von Knochenskeletten
unterschiedlicher Wirbeltiergruppen sowie Knochen von Saugetierskeletten,

3. Aufbau und Funktion der Verdauungs- und Stoffwechselorgane wichtiger Wirbeltiergruppen,

4. Futtermittel, deren Bestandteile, Gewinnung und Lagerung sowie Geréte und Arbeitsbehelfe zur
Herstellung von Futtermischungen,

5. Beschaffenheit und Mischungsverhéltnisse von Futtermitteln sowie Zusammensetzung von
Futtermischungen,

6. Einsatzbereiche von Futtertieren, deren Verwendung sowie Haltung und Zucht,

7. Formen von Tierunterkiinften und Anforderungen an diese sowie deren Gréflen und
Belegungsdichten unter Beriicksichtigung der rechtlichen Vorschriften,

8. Einstreumaterialien sowie deren Einsatzbereiche,

9. Hygieneanforderungen fiir Tierunterkiinfte, Gerite, Arbeitsbehelfe sowie Mittel zur Reinigung
und Desinfektion,

10. Dokumentenerfordernisse und Mafnahmen zur Transportvorbereitung sowie zur Versorgung und
Pflege von Tieren wéihrend des Transports,

11. Kéfigtypen, Haltungsformen und Haltungssysteme in der Labortierhaltung sowie Versorgung
und Pflege von Labortieren,

12. Formen der Vermehrung im Tierreich, Besonderheiten im Verhalten und Anspriiche der Tiere
wihrend der Brut- und Paarungszeit, der Aufzucht inklusive tierpflegerische Mafinahmen,

13. Haltung und To6tung von Futter- und Versuchstieren unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften.
(2) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien ma3gebend:
1. fachliche Richtigkeit,
2. Vollstandigkeit der Aufgabenldsung.

(3) Die Aufgaben sind so zu konzipieren, dass sie im Regelfall in 120 Minuten bearbeitet werden
konnen. Die Priifung ist nach zwei Stunden und 30 Minuten zu beenden.

Gegenstand ,, Tiermedizin“

§ 7. (1) Die zur Priifung antretende Person hat kompetenzorientierte Aufgaben aus sédmtlichen

nachfolgenden Bereichen zu bearbeiten:
1. Blutkreislauf, Atmung und Nervensystem von den niederen zu den héheren Wirbeltiergruppen,
. Maflnahmen zur Vermeidung von Verletzungen von Tieren,
. haltungsbedingte Krankheitsursachen und Maflnahmen zu deren Vermeidung,
. Verdnderungen des Allgemeinbefindens von Tieren sowie Krankheitszeichen,
. Krankheiten und Tierseuchen sowie Vorgangsweisen bei deren Auftreten unter Beachtung der
geltenden rechtlichen Vorschriften,
6. Einfluss von Witterung und klimatischen Verdnderungen auf die Tiergesundheit, das
Wohlbefinden und das Verhalten von Tieren,

DN AW N
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Erste Hilfe, Versorgung von Verletzungen und Wunden, Applikationsformen von Arzneimitteln
sowie Grundregeln und Arten der Injektion,

Endo- und Ektoparasiten sowie biologische Infektionskreise,
Quarantine- als auch Notquaranténeeinrichtungen und -betreuung.

(2) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien ma3gebend:

1.
2.

fachliche Richtigkeit,
Vollstandigkeit der Aufgabenlosung.

(3) Die Aufgaben sind so zu konzipieren, dass sie im Regelfall in einer Stunde bearbeitet werden
konnen. Die Priifung ist nach einer Stunde und 20 Minuten zu beenden.

Praktische Priifung

§ 8. Die praktische Priifung besteht aus den Gegenstinden ,,Priifarbeit, ,,Labor und Tierhandling*
und ,,Fachgesprach*.

Gegenstand ,,Priifarbeit“

§ 9. (1) Die Priifung ist nach Angabe der Priifungskommission in Form der Bearbeitung betrieblicher
Arbeitsauftrage, unter Einschluss von Arbeitsplanung sowie MalBnahmen zur Sicherheit, zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitdtskontrolle, durchzufiihren. Die zur
Priifung antretende Person hat bei der Aufgabenstellung folgende Kompetenzen nachzuweisen. Sie hat

1.

2.

10.

einen Uberblick iiber die zoologische Systematik zu geben und einzelne Tierarten dieser
Systematik zuzuordnen,

morphologische, anatomische und physiologische Merkmale von Tieren zu beschreiben und zu
erkennen, welcher Lebensweise und welchem Lebensraum diese zuzuordnen sind,

. die Korperpflege an Tieren unter Einhaltung der notwendigen Arbeitsschritte mit den dazu

notwendigen Handwerkzeugen, Gerdten oder handgefithrten Maschinen durchzufiihren,

. einen Uberblick iiber die Anforderungen an Tierunterkiinfte (zB Gebiude, Freigehege, Volieren,

Aquarien, Terrarien) und deren Einrichtungen zu geben,

. die Sicherheitseinrichtungen von Tierunterkiinften zu bedienen und regelméBig auf Funktion zu

kontrollieren,

. Methoden und Gerdte zum Einfangen, Ergreifen und Umsetzen von Tieren, sowie die dabei

moglichen Gefahren fiir Mensch und Tier, Transportbestimmungen (innerbetrieblich, national,
international) und notwendige Transportunterlagen zu beschreiben,

. unterschiedliche pflanzliche und tierische Futtermittel und Zusatzstoffe hinsichtlich ihrer

Eigenschaften sowie Eignung fiir die Anspriiche der unterschiedlichen Tierarten zu erkennen und
diese unter anderem nach Aussehen, Geruch oder Konsistenz auf Qualitit zu beurteilen,

. pflanzliche und tierische Futtermittel gemiB ihrer Eigenschaften und Eignung fiir die Anspriiche

der unterschiedlichen Tierarten auszuwéhlen und Futterrationen sowie Futtermischungen
entweder nach Anweisung (Futterplan) zuzubereiten oder standardisierte Futtermischungen zu
berechnen und zusammenzustellen,

. die Arbeitsschritte (Vorbereitungsarbeiten, Tiere fiir die Behandlung vorbereiten, lagern, halten

und fixieren, Tiere vor und nach Eingriffen betreuen) samt den dazu nétigen Gerdten und
Instrumenten zur Unterstiitzung von tierdrztlichen Tatigkeiten (Untersuchungen, Behandlungen,
Eingriffe) zu beschreiben,

nach Anweisung, unter Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgénge und mit den dazu nétigen
Geriten und Instrumenten Medikamente zu verabreichen, Wunden zu versorgen oder Verbédnde
anzulegen.

(2) Die Kompetenzen gemill Abs. 1 sind an geeigneten Stationen und/ oder bei einem Rundgang
durch einen Tiergarten oder Zoo festzustellen.

(3) Die Priifungskommission hat jeder zur Priifung antretenden Person Aufgaben zu stellen, die in
der Regel in vier Stunden ausgefiihrt werden konnen. Die Priifung ist nach fiinf Stunden zu beenden.

(4) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien maf3gebend:

1.
2.
3.
4.
5.

fachliche Richtigkeit der Angaben und Beschreibungen,

fachgerechte und genaue Umsetzung,

fachgerechte und hygienische Ausfiihrung,

Einhalten der rechtlichen Bestimmungen und geltenden Vorschriften,
fachgerechtes Verwenden der richtigen Handwerkzeuge oder Maschinen.
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Gegenstand ,,Labor und Tierhandling*

§ 10. (1) Die Priifung ist nach Angabe der Priifungskommission in Form der Bearbeitung von
betrieblichen Arbeitsauftrigen, unter Einschluss von Arbeitsplanung sowie MaBinahmen zur Sicherheit,
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitdtskontrolle, durchzufiihren.
Die zur Priifung antretende Person hat bei der Aufgabenstellung folgende Kompetenzen nachzuweisen:

1. beim Annéhern an ein Tier und beim Bewegen um ein Tier das Verhalten der Tiere beobachten
und abschitzen, wann eine Situation gefdhrlich werden kann und sich dann dementsprechend
verhalten,

2. Labortiere kontrollieren, wiahrend Versuchen iiberwachen und die Ergebnisse dokumentieren,
3. das Raumklima in Labors kontrollieren und dokumentieren.
(2) Die Priifungskommission hat jeder zur Priifung antretenden Person Aufgaben zu stellen, die in
der Regel in zwei Stunden ausgefiihrt werden konnen. Die Priifung ist nach drei Stunden zu beenden.
(3) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien magebend:
1. fachgerechte und genaue Umsetzung,
2. fachgerechte und hygienische Ausfithrung,
3. Einhalten der rechtlichen Bestimmungen und geltenden Vorschriften,
4. fachgerechtes Verwenden der richtigen Handwerkzeuge oder Maschinen.

Gegenstand ,,Fachgesprich“
§ 11. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Im Fachgesprich ist im Rahmen eines Gespréchs, das sich auf konkrete Situationen aus dem
beruflichen Alltag bezieht, die berufliche Kompetenz der zur Priifung antretenden Person festzustellen.
Inhalte aus den Bereichen Sicherheit, Umweltschutz und Qualitdtsmanagement sind miteinzubeziehen.

(3) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien maf3gebend:

1. fachliche Richtigkeit und Praxistauglichkeit,
2. professionelle Gesprachsfiihrung.

(4) Das Fachgesprach dauert im Regelfall fiir jede zur Priifung antretende Person zumindest 15

Minuten. Es ist nach 20 Minuten zu beenden. Eine Verldngerung um hochstens zehn Minuten hat im

Einzelfall zu erfolgen, wenn der Priifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der
Leistung der zur Priifung antretenden Person nicht moglich ist.

Wiederholungspriifung
§ 12. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(2) Bei der Wiederholung der Lehrabschlusspriifung sind nur die mit ,,Nicht geniigend* bewerteten
Gegenstiande zu priifen.

Inkrafttreten und Schlussbestimmungen
§ 13. (1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme der §§ 4 bis 12 mit 1. Juli 2026 in Kraft.
(2) Die §§ 4 bis 12 treten mit 1. Juli 2027 in Kraft.

(3) Die Tierpfleger-Ausbildungsordnung, BGBL. II Nr. 64/1997, in der Fassung der Verordnung
BGBI. II Nr. 177/2005, tritt mit Ausnahme der §§ 5 bis 11 mit Ablauf des 30. Juni 2026 und nach
MaBgabe des Abs. 5 auBBer Kraft.

(4) Die §§ 5 bis 11 der in Abs. 3 genannten Verordnung treten mit Ablauf des 30. Juni 2027 aufler
Kraft.

(5) Diese Verordnung ist nach MaBgabe folgender Ubergangsbestimmungen anzuwenden:

1. Lehrlinge, die mit Inkrafttreten dieser Verordnung gemif der in Abs. 3 genannten Verordnung
ausgebildet werden, sind bis zum Ende der vereinbarten Lehrzeit gemaB der in Abs. 3 genannten
Verordnung auszubilden. Bei Fortsetzung der Ausbildung nach einer Unterbrechung ist die
gemdl der in Abs. 3 genannten Verordnung zuriickgelegte Lehrzeit auf die Lehrzeit gemaB dieser
Verordnung zur Ginze anzurechnen.

2. Lehrlinge, die gemal} dieser Verordnung ausgebildet werden und deren vereinbarte Lehrzeit vor
dem 1. Juli 2027 endet oder die geméB der in Abs. 3 genannten Verordnung ausgebildet werden,
konnen bis ein Jahr nach Ablauf der vereinbarten Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung geméal der
in Abs. 3 genannten Verordnung antreten.

Hattmannsdorfer

www.ris.bka.gv.at
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