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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2026 Ausgegeben am 13. Juli 2026 Teil 11

198. Verordnung: Glasformung und Glasveredelung-Ausbildungsordnung

198. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung (Glasformung und
Glasveredelung-Ausbildungsordnung)

Auf Grund der §§ 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 62/2023, und die Bundesministeriengesetz-Novelle 2025,
BGBI. I Nr. 10/2025, wird verordnet:

Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung

§ 1. (1) Der Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung ist als Schwerpunktlehrberuf mit einer
Lehrzeit von drei Lehrjahren eingerichtet.

(2) Neben den fiir alle Lehrlinge gemeinsamen fachlichen Kompetenzbereichen ist einer der
folgenden Schwerpunkte auszubilden:

1. Glasblaserei,

2. Glasmacherei,

3. Glasmalerei,

4. Glasschliff und Glasgravur.

(3) Eine Kombination der Schwerpunkte ist nicht mdglich, es konnen aber einzelne Inhalte der nicht
auszubildenden Schwerpunkte ergénzend ausgebildet werden.

(4) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der
Lehrberuf gemif der in Abs. 1 genannten Bezeichnung anzufiihren.

(5) Die Schwerpunktausbildung ist im Lehrvertrag, Lehrzeugnis, Lehrbrief und im
Lehrabschlusspriifungszeugnis durch einen entsprechenden Hinweis neben der Bezeichnung des
Lehrberufs zu vermerken.

Berufsprofil

§ 2. (1) Mit dem positiven Abschluss der Lehrabschlusspriifung und der Berufsschule verfiigt die
Fachkraft im Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung iiber die in den Abs.2 bis 4 definierten
beruflichen Kompetenzen.

(2) Gemeinsame fachliche Kompetenzbereiche:

1. Glastechnische Grundlagen

a) Die Fachkraft im Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung arbeitet mit einem der wichtigsten
Werkstoffe der heutigen Zeit: Glas. Dies beruht auf der Nachhaltigkeit des Werkstoffes Glas
hinsichtlich Lebenszyklus und Recyclingfahigkeit. Sie arbeitet dabei mit einer Vielfalt an
Glasarten (zB Natron-Kalk-Glas, Borosilikatglas, Bleiglas) sowie mit Hilfsstoffen (zB
Trennmittel, Schleifmittel, Glasfarben, Klebstoffe). Darunter befinden sich auch Chemikalien,
welche die Fachkraft unter Anwendung von Sicherheitsdatenbléttern sicher handhaben muss. Die
passenden Bearbeitungs- und Veredelungstechniken leitet die Fachkraft aus den zur Herstellung
von Glas verwendeten Rohstoffen und deren Auswirkungen auf die Struktur des Glases, das
Schmelzverfahren und die entstehenden Glaseigenschaften ab. Ausgangspunkt fiir die Arbeiten
der Fachkraft sind technische Unterlagen jeder Art, aus denen sie bendtigte Informationen
entnimmt und anwendet. Skizzen, Schablonen und Zeichnungen erstellt die Fachkraft, auch unter
Verwendung rechnergestiitzter Systeme, selbst. Damit Mafle auch passen, ist der Einsatz von
unterschiedlichen Messgeriten (zB Winkel, Lineal, Mallband, Glasmessgerit, analoge und
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digitale Glasdickenmesser, optische Spannungspriifer) zur Messung berufstypischer Grdofien
notwendig, welche die Fachkraft auswihlt, GroBen misst, diese auf Plausibilitdt priift und
ermittelte Daten dokumentiert.

b) Bevor sie mit ihren Arbeiten beginnt, plant, entwirft und gestaltet die Fachkraft Glasprodukte
oder Glasveredelungen unter Beachtung der Zusammenhidnge von Form, Farbe und Glasart
kreativ nach Kundenanforderungen, eigenen Ideen oder nach Designvorgaben oder Trends
hindisch und unter Anwendung unterschiedlicher innerbetrieblicher Software (CAD) oder
anderer digitaler Tools und présentiert Kundinnen und Kunden ihre Entwiirfe. Danach plant sie
den zeitlichen Ablauf und die notwendigen Arbeitsschritte und legt Dokumentationen iiber die
Arbeitsabldufe sowie iiber Arbeitsstunden und Materialverbrauch an. Danach bereitet sie je nach
Auftrag unterschiedlichste Handwerkzeuge (zB Pinzetten, Zangen, Glasschneider, Glasermesser,
Gravierspitzen, Strukturzangen, Glasmacherpfeife, Nabeleisen, Motzklotz, Loffel, Scheren,
Zwackeisen, Model, Optische) und Gerdte bzw. Maschinen (zB Graviergeréte, Schleif- und
Poliermaschinen, Sandstrahlgerdte, Tisch-, Hand- oder Langbrenner, Glasdrehmaschine,
Diamant-Ségemaschine) vor, wendet diese an und hilt sie anschlieBend in Stand. Zu den
grundlegenden Bearbeitungstechniken der Fachkraft gehort das Bearbeiten von Glaswerkstoffen
oder Glasprodukten mit Handwerkzeugen und handgefiihrte Maschinen durch Schneiden,
Brechen, Sdgen oder Bohren. Bearbeitete oder veredelte Glasprodukte priift sie durch
Funktions- oder Méngelkontrollen anhand vorgegebener Kriterien (zB MaBe, Sauberkeit) und
leitet eventuelle KorrekturmaBnahmen (zB Nachbearbeitung) ein bzw. verpackt sie die
hergestellten Glasprodukte material- und transportgerecht und schiitzt diese somit gegen
Beschadigungen.

(3) Schwerpunktbezogene fachliche Kompetenzbereiche:

1. Schwerpunkt Glasbléserei: Die Fachkraft im Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung mit
dem Schwerpunkt Glasbldserei nimmt Glaswerk- und Hilfsstoffe an, lagert diese sachgerecht,
wahlt sie  gemdB  Auftrag und ihren  Verwendungs-,  Bearbeitungs-  und
Verarbeitungsmoglichkeiten aus und priift sie auf Verwendbarkeit (zB Erkennen von
Fabrikations- oder Verarbeitungsfehler wie Blasen, Einschliisse, Schlieren, Streifen,
Dickenabweichung). Um Glasprodukte (zB Apparate, Instrumente, GefdBle, Schalen, Vasen,
Raumschmuck, Kerzenhalter, Plastiken) herzustellen, wendet die Fachkraft Arbeitsschritte an
(zB Trennen, Spitzen ziehen, Herstellen von Vollglaskugeln aus Glasstiben, Herstellen von
Hohlglaskugeln aus Glasrohren, Mischen von Farbglasstidben zu neuen Farben, Zusammensetzen,
Verformen und Ansetzen, Aufblasen, Verbinden, Biegen, Verschmelzen, Abkiihlen, Entspannen,
Abdrehen, Loten, Kleben), mit denen sie Glasréhren und Glasstdbe trennt, umformt, fiigt und
formt. Dariiber hinaus fertigt sie unterschiedliche Glasdekortechniken (zB Faden- und
Noppendekor) mit den notwendigen Hilfsmitteln (zB Farbglasstibe) an und stellt Uberfanggliser
(Ein- oder Mehrschicht) her. Werden fiir Arbeiten Formen bendtigt, bereitet die Fachkraft diese
vor und nach und fiihrt auch die Formenpflege durch.

2. Schwerpunkt Glasmacherei: Die Fachkraft im Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung mit
dem Schwerpunkt Glasmacherei nimmt Glasroh- und Hilfsstoffe an, lagert diese sachgerecht,
wihlt sie aus und priift sie auf Verwendbarkeit. Damit sie nach der Glasherstellung einfache
Wartungsarbeiten an den Ofen (Schmelz-, Hilfs- bzw. Kiihléfen) und Kiihlbindern unter
Einhaltung der rechtlichen Vorschriften durchfiihren kann, ist die Fachkraft mit dem Aufbau, der
Funktion und Bedienung von in der Glasmacherei verwendeten Ofen (Schmelz-, Hilfs- bzw.
Kiihléfen) und Kiihlbiander sowie mit den darin ablaufenden Arbeitsschritten und den dafiir
ndtigen Gerdten bzw. Maschinen (zB Schmelzwanne mit Einlegemaschine, Abstehwanne,
Arbeitswanne) zum effizienten und umweltfreundlichen Herstellen von Glas, vertraut. Um
Glasprodukte herzustellen, wendet die Fachkraft Arbeitsschritte an (zB Abfehmen, Wilzen,
Aufblasen, Vorstreichen, Bearbeiten mit Loffel, Formen durch Gieflen, Wulgern, Formen,
Einblasen, Ansetzen an Glasrohling, Festblasen, Eindriicken, Ausschwenken, Ausziehen,
Ausschneiden, Schleudern, Entspannen, Kiihlen, Abschlagen von der Glasmacherpfeife), mit
denen sie Glas anféngt, einen Ké&lbel anfertigt Glasposten vorformt, iiber Kolbel oder Nabel
verarbeitet, fertigformt sowie Glasposten freiformt. Dariiber hinaus {iberfingt sie Glasposten
unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte (zB Uberfangen mit Farbglas, Farbzapfen,
Uberfangmiintel oder Trichter) mit den dafiir benétigten Handwerkzeugen. Glasrohlinge
bearbeitet die Fachkraft zB durch Aufsetzen und Abschneiden von Glasmassen, Formen, Zieher
oder Pressen von Stielen, Ausformen oder Pressen von Bodenplatten, um Glasprodukte zu
finishen. Werden fiir Arbeiten Formen benétigt, bereitet die Fachkraft diese vor und nach und
fiihrt auch die Formenpflege durch.
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3. Schwerpunkt Glasmalerei: Die Fachkraft im Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung mit
dem Schwerpunkt Glasmalerei nimmt Rohgléser, Glasprodukte und Hilfsstoffe (Glasmalfarben,
Edelmetallpréparate, Liister sowie anderer Mal- und Bindemittel) an, lagert diese sachgerecht,
wiahlt sie  gemdB  Auftrag und ihren  Verwendungs-,  Bearbeitungs-  und
Verarbeitungsmoglichkeiten aus und priift sie auf Bearbeitbarkeit. Bevor die Arbeit beginnt,
entwirft sie Muster, Formen und Dekore, fertigt die dazu entsprechenden Vorlagen und
Schablonen an und bereitet Rohgldser und Glasprodukte mittels Vorlagen und Schablonen fiir die
weitere Bearbeitung vor (einteilen und anzeichnen). Um Dekore auf Rohgldsern und
Glasprodukten anzufertigen, wendet die Fachkraft unterschiedliche Techniken an (zB
Maltechniken, Pinseltechniken, Pinseldrucktechniken, Federtechniken, Drucktechnik wie
Siebdruckverfahren, Radieren, Damaszieren, Atztechnik, Sandstrahlen) mit den dafiir bendtigten
Handwerkzeugen bzw. Gerdten (zB Pinsel, Feder, Druck- und Spritzwerkzeuge), mit denen sie
substanzauftragend- oder abtragend malt. Dariiber hinaus veredelt sie Glasoberflichen durch
verschiedene Arbeitsschritte wie zB Vorbereiten, Durchfiihren und Uberwachen des Einbrennens
von Schmelzfarben, Liister, Beizen, Edelmetallpréparaten. Blei- und Messingverglasungen und
Glasmosaike stellt die Fachkraft mit den dafiir benétigten Handwerkzeugen bzw. Gerdten (zB
Bleimesser, Bleiaufreiber, Messingbiirste, Lotkolben, Mosaikzange) her oder repariert diese.

4. Schwerpunkt Glasschliff und Glasgravur: Die Fachkraft im Lehrberuf Glasformung und
Glasveredelung mit dem Schwerpunkt Glasschliff und Glasgravur nimmt Rohgléiser,
Glasprodukte und Hilfsstoffe (Schleif- und Poliermittel) an, lagert diese sachgerecht, wihlt sie
gemil Auftrag und ihren Verwendungs-, Bearbeitungs- und Verarbeitungsmoglichkeiten aus und
priift sie auf Bearbeitbarkeit. Bevor die Arbeit beginnt, bereitet sie Rohglaser und Glasprodukte
fir die weitere Bearbeitung vor (vorreiBlen, schlichten und feinmachen). Um Schliffe und
Gravuren auf Rohglasern und Glasprodukten anzufertigen, wendet die Fachkraft unterschiedliche
Arbeitsschritte (zB Mattieren, Schattieren, Karieren, Ausfithren von Keil- und Scharfschnitten,
Kugel- und Olivschliffen, Erarbeiten von Dekoren mit unterschiedlichen Schleifkdrperprofilen,
Ausfiihren von Polituren, Atzen) mit den dafiir bendtigten Handwerkzeugen, Geriten bzw.
Maschinen an. Als dariiber hinaus gehende Arbeitsschritte wendet die Fachkraft noch Techniken
an wie zB Gravieren, Ausfiihren von Rutschtechniken, Schneiden, Herstellen von Ecken-,
Flachen-, Kanten- und Facettenschliffen, Hoch- und Tiefschnitte mit den dafiir benétigten
Handwerkzeugen,  Gerdten bzw. Maschinen (zB  Vibrograph,  Diamantstipper,
Bandschleifmaschine, Horizontalschleifmaschine). Formverinderungen und Ausbruchsarbeiten
fihrt sie durch zB Grobabtrag, Feinabtrag, Oberflichenabtrag, Randverdnderungen oder
Durchbriiche aus.

(4) Fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

1. Berufliches und betriebliches Umfeld: Im Rahmen des betrieblichen Leistungsspektrums fiihrt
die Fachkraft im Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung ihre Aufgaben effizient aus und
beriicksichtigt dabei betriebswirtschaftliche Zusammenhinge sowie rechtliche und technische
Standards. Sie agiert aus Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten innerhalb der betrieblichen
Aufbau- und Ablauforganisation und hélt Arbeitsgrundsitze wie Sorgfalt, Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Piinktlichkeit ein.

2. Sozial- und Methodenkompetenz: Die Fachkraft im Lehrberuf Glasformung und
Glasveredelung agiert innerhalb der betrieblichen Aufbau- und Ablauforganisation sozial- und
methodenkompetent und bearbeitet die ihr iibertragenen Aufgaben ldsungsorientiert sowie
situationsgerecht auf Basis ihres Verstindnisses fiir Entrepreneurship und Teamarbeit. Dariiber
hinaus kommuniziert sie zielgruppenorientiert und berufsaddquat, auch auf Englisch, und agiert
kundenorientiert.

3. Qualitit, Sicherheit und Nachhaltigkeit: Die Fachkraft im Lehrberuf Glasformung und
Glasveredelung wendet die Grundsdtze des betrieblichen Qualitdtsmanagements an und bringt
sich in den innerbetrieblichen Verbesserungsprozess ein. Sie reflektiert ihr eigenes Vorgehen und
nutzt die daraus gewonnenen Erkenntnisse in ihrem Aufgabenbereich. Die Fachkraft beachtet die
rechtlichen und betrieblichen Regelungen fiir ihre personliche Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz. Bei Unféllen und Verletzungen handelt sie situationsgerecht. Dariiber hinaus agiert
die Fachkraft nachhaltig und ressourcenschonend.

4. Digitales Arbeiten: Die Fachkraft im Lehrberuf Glasformung und Glasveredelung verwendet im
Rahmen der rechtlichen und betrieblichen Vorgaben fiir ihre auszufiihrenden Aufgaben die am
besten geeignete/n digitalen Geréte, betriebliche Software und digitalen Kommunikationsformen
und nutzt diese effizient. Sie beschafft auf digitalem Weg die fiir die Aufgabenbearbeitung
erforderlichen betriebsinternen und -externen Informationen. Die Fachkraft agiert auf Basis ihrer
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digitalen Kompetenz zielgerichtet und verantwortungsbewusst. Dazu z&hlt vor allem der sensible
und sichere Umgang mit Daten unter Beriicksichtigung der betrieblichen und rechtlichen
Vorgaben (zB Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Richtlinie 95/46/EG
— Datenschutz-Grundverordnung).

Berufsbild

§ 3. (1) Zum Erwerb der im Berufsprofil angefiihrten beruflichen Kompetenzen wird das folgende
Berufsbild in Form von Ausbildungszielen festgelegt.

(2) Das Berufsbild gliedert sich in fachiibergreifende und fachliche Kompetenzbereiche.

(3) Die fachlichen Kompetenzbereiche sind nach Lehrjahren gegliedert. Um die in den fachlichen
Kompetenzbereichen angefiihrten Ausbildungsziele zu erreichen, sind die dazu notwendigen
Ausbildungsinhalte spétestens bis zum Ende des jeweilig angefiihrten Lehrjahres zu vermitteln.

(4) Die Ausbildungsinhalte der fachiibergreifenden Kompetenzbereiche sind wahrend der gesamten
Lehrzeit zu berticksichtigen und zu vermitteln.

(5) Die Vermittlung samtlicher Berufsbildpositionen hat den Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes 1987 — KIBG, BGBIL Nr. 599/1987, in der jeweils geltenden
Fassung, und der Verordnung iiber Beschéftigungsverbote und —beschriankungen fiir Jugendliche (KJBG-
VO), BGBI. IT Nr. 436/1998, in der jeweils geltenden Fassung, zu entsprechen.

(6) Fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

1. Kompetenzbereich: Berufliches und betriebliches Umfeld

1.1 Lehrbetrieb

Die auszubildende Person kann

1.1.1 sich im Lehrbetrieb zurechtfinden (zB Sammelplétze, Fluchtwege, Gefahrenbereiche).

1.1.2 die wesentlichen Aufgaben der verschiedenen Bereiche des Lehrbetriebs erkldren, die
Zusammenhidnge der einzelnen Betriebsbereiche und der betrieblichen Arbeits- und
Geschiftsprozesse (zB betriebliche Kosten, Warenfluss) darstellen sowie die wichtigsten
Verantwortlichen (zB Geschiftsfiihrerin oder Geschéftsfiihrer) nennen.

1.1.3 das betriebliche Leistungsangebot (zB Dienstleistungen, Produkte) und das betriebliche Umfeld,
insbesondere Branche, Kundinnen und Kunden, Lieferantinnen und Lieferanten, beschreiben.

1.1.4 die fiir die Branche des Lehrbetriebes geltenden rechtlichen und technischen Standards bei ihrer
Tatigkeit grundlegend erldutern.

1.2 Duale Ausbildung und lebenslanges Lernen

Die auszubildende Person kann

1.2.1 die Grundlagen der Ausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule sowie der
Lehrabschlusspriifung (zB Inhalte, Ausbildungsfortschritte, Ausbildungsplan) erkléren.

1.2.2 die Bedeutung von beruflicher Weiterbildung im Sinne des lebenslangen Lernens verstehen und
Beispiele konkreter Weiterbildungsangebote nennen.

1.2.3 Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden sowie
digitale Lernmedien nutzen.

1.3 Rechte, Pflichten und Arbeitsverhalten

Die auszubildende Person kann

1.3.1 ihre Aufgaben auf Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten erfiillen sowie Arbeitsgrundsétze
wie Sorgfalt, Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Piinktlichkeit einhalten, sich mit
ihren Aufgaben im Lehrbetrieb identifizieren und sich gemif3 den innerbetrieblichen Vorgaben
verhalten.
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1.3.2 die Abrechnung ihres Lehrlingseinkommens nachvollziehen (zB Bruttobezug, Nettobezug,
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrige).

1.3.3die  Aufgaben von  behordlichen  Aufsichtsorganen, Sozialversicherungen  und
Interessenvertretungen erklaren.

1.3.4 einen grundlegenden Uberblick iiber die fiir sie relevanten Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes 1987 (KJBG) (minderjdhrige Lehrlinge) bzw. des
Arbeitszeitgesetzes (AZG) und Arbeitsruhegesetzes (ARG) (erwachsene Lehrlinge) und des
Gleichbehandlungsgesetzes (GIBG) geben.

2. Kompetenzbereich: Sozial- und Methodenkompetenz

2.1 Selbstorganisation und Aufgabenbearbeitung

Die auszubildende Person kann

2.1.1 den Zeitaufwand fiir ihre Aufgaben abschdtzen, diese nach Priorititen reihen, selbst
organisieren und zeitgerecht durchfiithren (zB fiir einen effizienten Arbeitsablauf sorgen).

2.1.2 sich auf wechselnde Situationen einstellen und auf geénderte Herausforderungen mit der
notwendigen Flexibilitdt (zB Losungen fiir auftretende Problemstellungen entwickeln und
Entscheidungen im vorgegebenen betrieblichen Rahmen eigenstdndig treffen) reagieren.

2.1.3 sich zur Aufgabenbearbeitung notwendige Informationen unter Einhaltung innerbetrieblicher
Vorgaben (auch aus branchenspezifischen englischsprachigen Dokumenten) selbststindig
beschaffen.

2.2 Team- und Projektarbeit

Die auszubildende Person kann

2.2.1 in unterschiedlich zusammengesetzten Teams (zB heterogen, divers) arbeiten, kommunizieren
und teamorientiert Aufgaben libernehmen.

2.2.2 die wesentlichen Anforderungen fiir die Zusammenarbeit in Projekten (zB Zeitplan,
Projektfortschritt, Verantwortungen) erldutern.

2.3 Zielgruppenorientiertes Verhalten und Entrepreneurship

Die auszubildende Person kann

2.3.1 erkldren, warum Kundinnen und Kunden fiir den Lehrbetrieb im Mittelpunkt stehen und diesen
Fokus bei der Erfiillung aller ihrer Aufgaben beriicksichtigen.

2.3.2 mit verschiedenen Personengruppen (zB Ausbilderinnen und Ausbildern, Fiihrungskraften,
Kolleginnen und Kollegen, Kundinnen und Kunden, Lieferantinnen und Lieferanten) unter
besonderer Bedachtnahme auf Menschen mit Behinderungen, bedarfsgerecht und angemessen
kommunizieren, sich dabei betriebsaddquat verhalten und kulturelle und branchenspezifische
Geschiftsgepflogenheiten beriicksichtigen.

2.3.3 die Grundséitze unternchmerischen Denkens bei ihren Aufgaben beriicksichtigen und
kostenbewusst handeln.

2.4 Berufsethik

Die auszubildende Person kann

2.4.1 Diskriminierungen, insbesondere im Hinblick auf Diversitit und Gleichstellung der
Geschlechter, im betrieblichen Umfeld erkennen und entsprechend den vorgesehenen
Instrumenten handeln.

2.4.2 rechtliche Vorgaben bzgl. Korruption und Compliance-Regelungen des Lehrbetriebs
berticksichtigen.
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3. Kompetenzbereich: Qualitiit, Sicherheit und Nachhaltigkeit

3.1 Betriebliches Qualititsmanagement

Die auszubildende Person kann

3.1.1 die eigene Titigkeit hinsichtlich der Einhaltung der innerbetrieblichen Qualitéitsstandards
ausrichten.

3.1.2 am innerbetrieblichen Verbesserungsprozess (zB betreffend Sicherheit, Effizienz, Qualitét)
mitwirken.

3.1.3 die fiir den Betrieb relevanten Standards bewusst anwenden.

3.2 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die auszubildende Person kann

3.2.1 funktionstiichtige und sichere Betriebs- und Hilfsmittel verantwortungsbewusst anwenden bzw.
einsetzen.

3.2.2 gesetzliche und innerbetriebliche Sicherheitsvorschriften, insbesondere in Bezug auf die
personliche Schutzausriistung (PSA), einhalten sowie Gefahren in ihrem Arbeitsbereich und am
Arbeitsweg erkennen und sich entsprechend verhalten.

3.2.3 fiir Ordnung und Sauberkeit in ihrem Arbeitsbereich sorgen.

3.2.4 die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens (zB richtiges Sitzen, Heben und Tragen)
anwenden

3.2.5 sich im Notfall richtig verhalten und bei Unféllen geeignete Erste-Hilfe-MalBinahmen (zB Hilfe
holen) ergreifen.

3.2.6 gesetzliche und betriebliche Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden,
Verhaltensweisen bei Bridnden beschreiben und erste MaBnahmen zur Brandbekdmpfung
ergreifen.

3.3 Nachhaltiges und ressourcenschonendes Handeln

Die auszubildende Person kann

3.3.1 die Bedeutung des Umwelt- und Klimaschutzes fiir den Lehrbetrieb darstellen.

3.3.2 die relevanten gesetzlichen und innerbetrieblichen Umweltschutzvorschriften verstehen und auf
deren Einhaltung achten.

3.3.3 Ressourcen (zB Energie, Material) sparsam, nachhaltig und effizient verwenden sowie Abfall
vermeiden und die Miilltrennung, -verwertung und -entsorgung nach gesetzlichen und
betrieblichen Vorgaben umsetzen.

4. Kompetenzbereich: Digitales Arbeiten

4.1 Datensicherheit und Datenschutz

Die auszubildende Person kann

4.1.1 die rechtlichen und betriebsinternen Vorgaben (zB Betriebsgeheimnisse wahren, Regelungen
der  Datenschutz-Grundverordnung  beriicksichtigen, = zur ~ Datenanwendung  und
Datenspeicherung) einhalten.

4.1.2 potenzielle Gefahren und Risiken erkennen (zB Phishing-E-Mails, Viren).

4.1.3 Maflnahmen unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben ergreifen, um Daten, Dateien, Gerite
und Anwendungen vor Fremdzugriff zu schiitzen (zB sorgsamer Umgang mit Software,
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Hardware, Passwortern).

4.2 Digitale Anwendungen

Die auszubildende Person kann

4.2.1 betriebsspezifische Software oder digitale Tools selbstandig verwenden.

4.2.2 sich in der betriebsspezifischen Datei- bzw. Ablagestruktur zurechtfinden und darin relevante
Informationen (zB gespeicherte Dateien) finden.

423 die grundlegende  Funktionsweise von  Kiinstlicher Intelligenz  sowie  deren
verantwortungsvollen Einsatz (Transparenz, Verantwortlichkeit, Datenschutz und Sicherheit) in
unterschiedlichen, betrieblichen Anwendungen erldutern.

4.2.4 Suchmaschinen oder Kiinstliche Intelligenz fiir die Recherche nutzen und dabei die
Zuverléssigkeit von Informationsquellen und die Glaubwiirdigkeit von Daten und
Informationen sowie von Empfehlungen einschitzen.

4.3 Digitale Kommunikation

Die auszubildende Person kann

4.3.1 unterschiedliche im Lehrbetrieb verwendete digitale Kommunikationsformen anlassbezogen
verwenden.

4.3.2 verantwortungsbewusst und unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben in sozialen
Netzwerken agieren.

(7) Berufsbezogene fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

5. Kompetenzbereich: Erginzende fachiibergreifende Kompetenzen

5.1 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die auszubildende Person kann

5.1.1 bei Unfillen geeignete Erste-Hilfe-Maflnahmen ergreifen.

(8) Gemeinsame fachliche Kompetenzbereiche:

6. Kompetenzbereich: Glastechnische Grundlagen

6.1 Glaswerkstoffe und Hilfsstoffe

Lehrjahr
Die auszubildende Person kann
1.]2.3.
6.1.1 die physikalischen Grundlagen und Vorgéinge, die fiir die Glasformung und x| x| x
Glasveredelung bedeutend sind, beschreiben.
6.1.2 die Entwicklung der Glasherstellung, Glasgestaltung und Glasveredelung sowie < | x

aktuelle Trends in ithrem Berufsfeld erldutern.

6.1.3 die Nachhaltigkeit des Werkstoffes Glas hinsichtlich Lebenszyklus und Recycling
(nahezu unbegrenzt recycelbar, problemlose Wiederverwendung) grundlegend | x
erldutern.

6.1.4 Glasrohstoffe hinsichtlich Zusammensetzung und Eigenschaften beschreiben sowie
deren Auswirkungen auf die Struktur des Glases, das Schmelzverfahren und die| X | X
entstehenden Glaseigenschaften erldutern.

6.1.5 die Arbeitsschritte (zB Schmelzbereich, Schmelzfiihrung, Lauterbereich, Entnahme) | X
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zum effizienten und umweltfreundlichen Herstellen von Glas samt den dazu
notwendigen Gerdten bzw. Maschinen (zB Schmelzwanne mit Einlegemaschine,
Abstehwanne, Arbeitswanne) grundlegend darstellen.

6.1.6 die Verwendungs-, Bearbeitungs- und Verarbeitungsmoglichkeiten sowie die
optischen,  thermischen, mechanischen und chemischen Eigenschaften
unterschiedlicher, in der Glasformung und Glasveredelung eingesetzten, Glasarten
(zB Natron-Kalk-Glas, Borosilikatglas, Bleiglas) beschreiben.

6.1.7 die Verwendungs-, Bearbeitungs- und Verarbeitungsmoglichkeiten sowie die
Eigenschaften unterschiedlicher, in der Glasformung und Glasveredelung
eingesetzten, Hilfsstoffe (zB Trennmittel, Schleifmittel, Glasfarben, Klebstoffe)
beschreiben und deren berufsspezifischen Einsatz erklaren.

6.1.8 die im Betrieb eingesetzten Chemikalien (zB Séuren, Klebstoffe, Schleifmittel) unter
Anwendung der Sicherheitsdatenblitter und den daraus abzuleitenden Maflnahmen
und Verhaltensweisen sicher handhaben.

6.2 Technische Unterlagen und Qualitiitsmanagement

Die auszubildende Person kann

Lehrjahr
1.12.]3.

6.2.1 technische Unterlagen (zB Skizzen, Zeichnungen, Pline, Normen), auch unter
Nutzung von mobilen Endgeriten, lesen und daraus bendtigte Informationen
entnehmen und anwenden.

6.2.2 Skizzen, Schablonen und Zeichnungen (zB von Glaskorpern, Hohlglaskdrpern,
Dekorgldsern, Gebrauchsgldsern, Apparaten, Instrumenten) auch unter Verwendung
rechnergestiitzter Systeme, erstellen.

6.2.3 Funktions- oder Méngelkontrollen an bearbeiteten oder veredelten Glasprodukten
anhand vorgegebener Kriterien (zB MaBle, Sauberkeit) durchfithren und eventuelle
Korrekturmafinahmen (zB Nachbearbeitung) einleiten.

6.2.4 Dokumentationen tiiber die Arbeitsabldufe sowie 1iber Arbeitsstunden und
Materialverbrauch anlegen.

6.3 Messtechnik

Die auszubildende Person kann

Lehrjahr
1.12.]3.

6.3.1 die Anwendungen, Einsatzgebicte sowie Handhabung von unterschiedlichen
Messgerdten (zB Winkel, Lineal, MaBband, Glasmessgerit, analoge und digitale
Glasdickenmesser, optische Spannungspriifer) zur Messung optischer, thermischer,
mechanischer und chemischer Groflen (zB Malle, Glasdicke, Glasarten,
Beschichtungen, Glasspannung) erklaren.

6.3.2 unterschiedliche Messgerite zur Messung optischer, thermischer, mechanischer und
chemischer Groflen auswéhlen sowie bei Messungen dullere Einfliisse beriick-
sichtigen und Handhabungsfehler vermeiden.

6.3.3 optische, thermische, mechanische und chemische Groflen unter Anwendung
unterschiedliche Messgerite messen und ermittelte Daten dokumentieren.

6.3.4 die bei der Messung von optischen, thermischen, mechanischen und chemischen
GroBen ermittelten Daten auf Plausibilitét priifen, beurteilen und interpretieren.

6.3.5 berufsspezifische Berechnungen (zB Fliachen- und Volumsberechnungen fiir
Materialbedarf) durchfiihren.

6.4 Gestaltung von Glasprodukten oder Glasveredelungen
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Lehrjahr
1.12.]3.

Die auszubildende Person kann

6.4.1 Glasprodukte oder Glasveredelungen unter Beachtung der Zusammenhidnge von
Form, Farbe und Glasart kreativ nach Kundenanforderungen, eigenen Ideen oder
nach Designvorgaben oder Trends hidndisch und unter Anwendung unterschiedlicher X | X
innerbetrieblicher Software (CAD) oder anderer digitale Tools planen, entwerfen
und gestalten.

6.4.2 Kundinnen und Kunden ihre Entwiirfe fiir Glasprodukte oder Glasveredelungen

P X
prasentieren.
6.5 Grundlagen der Glasformung und Glasveredelung
) ) Lehrjahr
Die auszubildende Person kann
1.]2.]3.
6.5.1 den zeitlichen Ablauf und die notwendigen Arbeitsschritte gemédll den < | x| x

abzuarbeitenden Auftrigen planen.

6.5.2 die Anwendung, den Einsatz und die Handhabung der verschiedenen Handwerk-
zeuge (zB Pinzetten, Zangen, Glasschneider, Glasermesser, Gravierspitzen,
Strukturzangen, Glasmacherpfeife, Nabeleisen, Motzklotz, Loffel, Scheren,
Zwackeisen, Model, Optische) und Gerdte bzw. Maschinen (zB Graviergerite, | X | X | X
Schleif- und Poliermaschinen, Sandstrahlgerite, Tisch-, Hand- oder Langbrenner,
Glasdrehmaschine, Diamant-Sdgemaschine) welche in der Glasformung und
Glasveredelung ein- gesetzt werden, beschreiben.

6.5.3 verschiedene Handwerkzeuge (zB Glasschneider, Glasermesser, Gravierspitzen,
Glasmacherpfeife, Wulgerholz, Scheren, Zwackeisen, Model, Optische) bei unter-| X | X | X
schiedlichen Arbeiten anwenden und anschlielend in Stand halten.

6.5.4 verschiedene Gerite bzw. Maschinen (zB Graviergerite, Schleif- und
Poliermaschinen,  Sandstrahlgerdte,  Tisch-, Hand- oder  Langbrenner,

Glasdrehmaschine, Diamant-Sédgemaschine) bei unterschiedlichen Arbeiten X
anwenden und anschliefend in Stand halten.

6.5.5 Handwerkzeuge und Gerdte bzw. Maschinen im Rahmen der Arbeitsplanung und < | x
Arbeitsvorbereitung auftragsbezogen vorbereiten.

6.5.6 Glaswerkstoffe oder Glasprodukte mit Handwerkzeugen und handgefiihrte x| x

Maschinen durch Schneiden, Brechen, Ségen oder Bohren grundlegend bearbeiten.

6.5.7 die Arbeitsschritte (Erhitzungsphase, Erweichungspunkt, Verformungsphase,
Kontrolle der Verformung, Abkiihlung) und die dafiir nétigen Handwerkzeuge, | X | X | X
Gerite bzw. Maschinen zum Verformen von Glas beschreiben.

6.5.8 die Grundlagen der Glasbldserei und Glasmacherei samt den dazu notwendigen
Handwerkzeugen, Geriten bzw. Maschinen beschreiben.

6.5.9 die Grundlagen der Glasveredelungstechniken (zB Malerei, Glasschliff, Glasgravur)
samt den notwendigen Hilfsmitteln (zB Glasfarbe, Schleifmittel, Steingravur,| X | X | X
Diamantgravur) und Handwerkzeugen, Gerédten bzw. Maschinen beschreiben.

6.5.10 hergestellte Glasprodukte material- und transportgerecht verpacken und gegen
Beschédigung schiitzen.

(9) Fachliche Kompetenzbereiche im Schwerpunkt Glasbléserei:

7. Kompetenzbereich: Prozesse in der Glasblaserei

7.1 Grundlagen
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Lehrjahr
1.12.]3.

Die auszubildende Person kann

7.1.1 die Verwendungs-, Bearbeitungs- und Verarbeitungsmoglichkeiten
unterschiedlicher, in der Glasbliserei eingesetzter Gléser, insbesondere von| X | X | X
Glasrohren und Glasstdben in Normal- und Hartglas beschreiben.

7.1.2 Glaswerk- und Hilfsstoffe annehmen, sachgerecht lagern, auswéhlen und auf
Verwendbarkeit (zB Erkennen von Fabrikations- oder Verarbeitungsfehler wie X | X
Blasen, Einschliisse, Schlieren, Streifen, Dickenabweichung) priifen.

7.1.3 den Aufbau und die Anwendung betriebsspezifischer Formen (zB aus Holz oder
Metall) bei der Herstellung von Glasprodukten erldutern.

7.1.4 betriebsspezifische Formen fiir die Glasbldserei vor- und nachbereiten sowie die
Formenpflege durchfiihren.

7.2 Herstellen von Produkten in der Glasbliaserei

Lehrjahr
1.12.]3.

Die auszubildende Person kann

7.2.1 die Arbeitsverfahren (frei geblasen, formgeblasen, geformt) zur Herstellung der
betrieblichen Glasprodukte beschreiben.

7.2.2 die notwendigen Arbeitsschritte zum Trennen, Umformen, Fiigen und Formen von
Glasrohren und Glasstdben (zB Trennen, Spitzen ziehen, Herstellen von
Vollglaskugeln aus Glasstiben, Herstellen von Hohlglaskugeln aus Glasrohren,
Mischen von Farbglasstiben zu neuen Farben, Zusammensetzen, Verformen und
Ansetzen, Aufblasen, Verbinden, Biegen, Verschmelzen, Abkiihlen, Entspannen,
Abdrehen, Léten, Kleben) und die dafiir bendtigten Handwerkzeuge, Gerite bzw.
Maschinen (zB  Pinzetten, Zangen, Tisch-, Hand- oder Langbrenner,
Glasdrehmaschine, Diamant-Sdgemaschine) beschreiben.

7.2.3 beim Trennen, Umformen, Fiigen und Formen von Glasrdhren und Glasstiben unter
Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte (zB Trennen, Spitzen ziehen, Herstellen
von Vollglaskugeln aus Glasstdben, Herstellen von Hohlglaskugeln aus Glasrohren,
Mischen von Farbglasstdben zu neuen Farben, Zusammensetzen, Verformen und
Ansetzen, Aufblasen, Verbinden, Biegen, Verschmelzen, Abkiihlen, Entspannen,
Abdrehen, Loten, Kleben) und Verwendung der dafiir benétigten Handwerkzeugen,
Geréten bzw. Maschinen (zB Pinzetten, Zangen, Tisch-, Hand- oder Langbrenner,
Glasdrehmaschine, Diamant-Sédgemaschine) mitarbeiten, um betriebsspezifische
Glasprodukte (zB Apparate, Instrumente, Gefdle, Schalen, Vasen, Raumschmuck,
Kerzenhalter, Plastiken) herzustellen.

7.2.4 Glasrohren und Glasstibe unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte (zB
Trennen, Spitzen ziehen, Herstellen von Vollglaskugeln aus Glasstdben, Herstellen
von Hohlglaskugeln aus Glasr6hren, Mischen von Farbglasstiben zu neuen Farben,
Zusammensetzen, Verformen und Ansetzen, Aufblasen, Verbinden, Biegen,
Verschmelzen, Abkiihlen, Entspannen, Abdrehen, Ldten, Kleben) mit den dafiir
bendtigten Handwerkzeugen, Gerdten bzw. Maschinen (zB Pinzetten, Zangen,
Tisch-, Hand- oder Langbrenner, Glasdrehmaschine, Diamant-Sédgemaschine)
trennen, umformen, fiigen und formen, um betriebsspezifische Glasprodukte (zB
Apparate, Instrumente, Gefdfle, Schalen, Vasen, Raumschmuck, Kerzenhalter,
Plastiken) herzustellen.

7.2.5beim Anfertigen unterschiedlicher Glasdekortechniken (zB Faden- und
Noppendekor) mit den notwendigen Hilfsmitteln (zB Farbglasstibe) und unter
Verwendung der dafiir bendétigten Handwerkzeuge, Gerdte bzw. Maschinen
mitarbeiten.

7.2.6 unterschiedliche Glasdekortechniken (zB Faden- und Noppendekor) mit den X
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notwendigen Hilfsmitteln (zB Farbglasstébe) und dafiir bendtigten Handwerkzeugen,
Geriten bzw. Maschinen anfertigen.

7.2.7 die notwendigen Arbeitsschritte (zB Blas- und Uberstechtechnik) und die dafur
bendtigten Handwerkzeuge, Gerdte bzw. Maschinen zum Herstellen von Uber
fanggldsern beschreiben.

7.2.8 beim Herstellen von Uberfangglisern (Ein- oder Mehrschicht) unter Beachtung der
notwendigen Arbeitsschritte (zB Blas- und Uberstechtechnik) und Verwendung der
dafiir bendtigten Handwerkzeugen, Gerdten bzw. Maschinen mitarbeiten.

7.2.9 Uberfanggliser (Ein- oder Mehrschicht) unter Beachtung der notwendigen
Arbeitsschritte (zB Blas- und Uberstechtechnik) mit den dafiir bendtigten
Handwerkzeugen, Gerdten bzw. Maschinen herstellen.

(10) Fachliche Kompetenzbereiche im Schwerpunkt Glasmacherei:

8. Kompetenzbereich: Prozesse in der Glasmacherei

8.1 Grundlagen

Die auszubildende Person kann

Lehrjahr
1.]12.]3.

8.1.1 die Bearbeitungs- und Verarbeitungsmoglichkeiten von fliissigem und festem Glas
in der Glasmacherei beschreiben.

8.1.2 Glasroh- und Hilfsstoffe annehmen, sachgerecht lagern, auswéhlen und auf
Verwendbarkeit priifen.

8.1.3 den Aufbau, die Funktion, Einsatzgebiete und Bedienung von in der Glasmacherei
verwendeten Ofen (Schmelz-, Hilfs- bzw. Kiihléfen) und Kiihlbander erldutern.

8.1.4 die Arbeitsschritte (zZB Schmelzbereich, Schmelzfiihrung, Lauterbereich, Entnahme)
und die dafiir notigen Gerdten bzw. Maschinen (zB Schmelzwanne mit
Einlegemaschine, = Abstehwanne,  Arbeitswanne) zum  effizienten  und
umweltfreundlichen Herstellen von Glas beschreiben.

8.1.5 einfache Wartungsarbeiten an betriebsspezifischen Ofen (Schmelz-, Hilfs- bzw.
Kiihlofen) und Kiihlbandern unter Einhaltung der rechtlichen Vorschriften
durchfiihren.

8.1.6 den Aufbau und die Anwendung betriebsspezifischer Formen (zB aus Holz oder
Metall) bei der Herstellung von Glasprodukten erldutern.

8.1.7 betriebsspezifische Formen fiir die Glasmacherei vor- und nachbereiten sowie die
Formenpflege durchfiihren.

8.2 Herstellen von Produkten in der Glasmacherei

Die auszubildende Person kann

Lehrjahr
1.]2.]3.

8.2.1 die Arbeitsverfahren (frei geblasen, formgeblasen, geformt) zur Herstellung der
betrieblichen Glasprodukte) beschreiben.

8.2.2 die notwendigen Arbeitsschritte zum Anfangen einer Glasmenge, Anfertigen eines
Kolbels, Vorformen des Glaspostens, Verarbeiten iiber Kolbel oder Nabel,
Fertigformen sowie Freiformen von Glasposten (zB Abfehmen, Wilzen, Aufblasen,
Vorstreichen, Bearbeiten mit Loffel, Formen durch Gielen, Wulgern, Formen,
Einblasen, Ansetzen an Glasrohling, Festblasen, Eindriicken, Ausschwenken,
Ausziehen, Ausschneiden, Schleudern, Entspannen, Kiihlen, Abschlagen von der
Glasmacherpfeife) und die dafiir bendtigten Handwerkzeuge (zB Glasmacherpfeife,
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Nabeleisen, Motzklotz, Loffel, Scheren, Zwackeisen, Model, Optische) beschreiben.

8.2.3 beim Anfangen einer Glasmenge, Anfertigen eines Kolbels, Vorformen des Glas-
postens, Verarbeiten tiber Kdlbel oder Nabel, Fertigformen sowie Freiformen von
Glasposten unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte (zB Abfehmen,
Wailzen, Aufblasen, Vorstreichen, Bearbeiten mit Loffel, Formen durch Giel3en,
Waulgern, Formen, Einblasen, Ansetzen an Glasrohling, Festblasen, Eindriicken,
Aus- schwenken, Ausziehen, Ausschneiden, Schleudern, Entspannen, Kiihlen,
Abschlagen von der Glasmacherpfeife) und unter Verwendung der dafiir benétigten
Handwerkzeuge (zB Glasmacherpfeife, Nabeleisen, Motzklotz, Loffel, Scheren,
Zwackeisen, Model, Optische) mitarbeiten, um betriebsspezifische Glasprodukte
herzustellen.

8.2.4 unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte (zB Abfehmen, Wdilzen,
Aufblasen, Vorstreichen, Bearbeiten mit Loffel, Formen durch Giel3en,
Waulgern, Formen, Einblasen, Ansetzen an Glasrohling, Festblasen, Eindriicken,
Ausschwenken, Ausziehen, Ausschneiden, Schleudern, Entspannen, Kiihlen,
Abschlagen von der Glasmacherpfeife) mit den dafiir benédtigten Handwerkzeugen X
(zB Glasmacherpfeife, Nabeleisen, Motzklotz, Loffel, Scheren, Zwackeisen, Model,
Optische) Glas anfangen, eine Kolbel anfertigen, den Glasposten vorformen, iiber
Kolbel oder Nabel verarbeiten, fertigformen sowie Glasposten freiformen, um
betriebsspezifische Glasprodukte herzustellen.

8.2.5 die notwendigen Arbeitsschritte zum Uberfangen von Glasposten (zB Uberfangen
mit Farbglas, Farbzapfen, Uberfangméntel oder Trichter) und die dafiir bendtigten | X | X
Handwerkzeuge beschreiben.

8.2.6 beim Uberfangen von Glasposten unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte
(zB Uberfangen mit Farbglas, Farbzapfen, Uberfangmintel oder Trichter) und unter
Verwendung der dafiir bendtigten Handwerkzeuge  mitarbeiten, um
betriebsspezifische Glasprodukte herzustellen.

8.2.7 Glasposten unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte (zB Uberfangen mit
Farbglas, Farbzapfen, Uberfangmintel oder Trichter) mit den dafiir bendtigten X
Handwerkzeugen tliberfangen, um betriebsspezifische Glasprodukte herzustellen.

8.2.8 die Arbeitsschritte zum Formen und Ansetzen von Glasrohlingen (zB Aufsetzen und
Abschneiden von Glasmassen, Formen, Zicher oder Pressen von Stielen, Ausformen
oder Pressen von Bodenplatten) mit den dafiir bendtigten Handwerkzeugen
beschreiben.

8.2.9 beim Formen und Ansetzen von Glasrohlingen unter Beachtung der notwendigen
Arbeitsschritte (zB Aufsetzen und Abschneiden von Glasmassen, Formen, Zieher
oder Pressen von Stielen, Ausformen oder Pressen von Bodenplatten) und unter X
Verwendung der dafir Dbendtigten Handwerkzeuge  mitarbeiten, um
betriebsspezifische Glasprodukte herzustellen.

8.2.10 Glasrohlinge unter Beachtung der ndtigen Arbeitsschritte (zB Aufsetzen und
Abschneiden von Glasmassen, Formen, Zicher oder Pressen von Stielen, Ausformen

oder Pressen von Bodenplatten) mit den dafiir bendtigten Handwerkzeugen formen X
und ansetzen, um betriebsspezifische Glasprodukte herzustellen.
(11) Fachliche Kompetenzbereiche im Schwerpunkt Glasmalerei:
9. Kompetenzbereich: Prozesse in der Glasmalerei
9.1 Grundlagen
Lehrjahr
Die auszubildende Person kann Lo la

9.1.1 die Bearbeitungsmoglichkeiten unterschiedlicher, in der Glasmalerei zu|X | X |X
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bearbeitender Gliser, beschreiben.

9.1.2 die Verwendungs-, Bearbeitungs- und Verarbeitungsmoglichkeiten sowie die
Eigenschaften von Hilfsstoffen wie Glasmalfarben, Edelmetallpriparaten, Liister
sowie anderer Mal- und Bindemittel beschreiben und deren berufsspezifischen
Einsatz erkldren.

9.1.3 Rohgléser, Glasprodukte und Hilfsstoffe annehmen, sachgerecht lagern, gemaf
Auftrag auswihlen und auf Bearbeitbarkeit priifen.

9.1.4 Muster, Formen und Dekore entwerfen sowie dazu entsprechende Vorlagen und
Schablonen anfertigen.

9.1.5 Rohgléaser und Glasprodukte mittels Vorlagen und Schablonen fiir die weitere
Bearbeitung vorbereiten (einteilen und anzeichnen).

9.2 Anfertigen von Glasmalerei

Die auszubildende Person kann

Lehrjahr
1.12.]3.

9.2.1 die  unterschiedlichen = Techniken (zB  Maltechniken,  Pinseltechniken,
Pinseldrucktechniken, Federtechniken, Drucktechnik wie Siebdruckverfahren,
Radieren, Damaszieren, Atztechnik, Sandstrahlen) und Arbeitsschritte (zB Malen,
Atzen) zum substanzauftragenden und -abtragenden Malen mit den dafiir benétigten
Handwerkzeugen bzw. Geréten (zB Pinsel, Feder, Druck- und Spritzwerkzeuge)
beschreiben.

9.2.2 beim substanzauftragenden und -abtragenden Malen mit unterschiedlichen
Techniken (zB Maltechniken, Pinseltechniken, Pinseldrucktechniken,
Federtechniken, Drucktechnik wie Siebdruckverfahren, Radieren, Damaszieren,
Atztechnik, Sand- strahlen) unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte (zB
Malen, Atzen) und unter Verwendung der dafiir bendtigten Handwerkzeuge bzw.
Gerite (zB Pinsel, Feder, Druck- und Spritzwerkzeuge) mitarbeiten, um Dekore auf
Rohglasern und Glasprodukten anzufertigen.

9.2.3 mit unterschiedlichen Techniken (zB Maltechniken, Pinseltechniken, Pinseldruck-
techniken, Federtechniken, Drucktechnik wie Siebdruckverfahren, Radieren,
Damaszieren, Atztechnik, Sandstrahlen) unter Beachtung der notwendigen
Arbeitsschritte (zB Malen, Atzen) mit den dafiir bendtigten Handwerkzeugen bzw.
Geriéten (zB Pinsel, Feder, Druck- und Spritzwerkzeuge) substanzauftragend und -
abtragend Malen, um Dekore auf Rohgldsern und Glasprodukten anzufertigen.

9.2.4 die Arbeitsschritte (zB Vorbereiten, Durchfiihren und Uberwachen des Einbrennens
von Schmelzfarben, Liister, Beizen, Edelmetallpraparaten) und die dafiir benétigten
Handwerkzeuge, Gerdte bzw. Maschinen (zB Brennofen) um Glasoberflachen zu
veredeln, beschreiben.

9.2.5beim Veredeln von Glasoberflichen unter Beachtung der notwendigen
Arbeitsschritte (zB Vorbereiten, Durchfiihren und Uberwachen des Einbrennens von
Schmelzfarben, Liister, Beizen, Edelmetallpréparaten) und unter Verwendung der
dafiir benétigten Handwerkzeuge, Gerdte bzw. Maschinen (zB Brenndfen)
mitarbeiten.

9.2.6 Glasoberflachen unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte (zB Vorbereiten,
Durchfiihren und Uberwachen des Einbrennens von Schmelzfarben, Liister, Beizen,
Edelmetallpriaparate) mit den daflir benétigten Handwerkzeugen, Gerdten bzw.
Maschinen (zB Brennéfen) veredeln

9.2.7 Techniken zum Herstellen oder Reparieren von Blei- und Messingverglasungen und
Glasmosaiken samt den notwendigen Arbeitsmitteln (zB Blei, Lotzinn, Bleiprofile,
Messingprofile) und den dafiir benétigten Handwerkzeugen bzw. Gerdten (zB
Bleimesser, Bleiaufreiber, Messingbiirste, Lotkolben, Mosaikzange) beschreiben.
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9.2.8 beim Herstellen oder Reparieren von Blei- und Messingverglasungen und
Glasmosaiken unter Anwendung der notwendigen Techniken und unter Verwendung
der dafiir benétigten Handwerkzeuge bzw. Gerdte (zB Bleimesser, Bleiaufreiber,
Messingbiirste, Lotkolben, Mosaikzange) mitarbeiten.

9.2.9 Blei- und Messingverglasungen und Glasmosaike unter Anwendung der
notwendigen Techniken mit den dafiir bendtigten Handwerkzeugen bzw. Gerédten
(zB Bleimesser, Bleiaufreiber, Messingbiirste, Lotkolben, Mosaikzange) herstellen
oder reparieren.

(12) Fachliche Kompetenzbereiche im Schwerpunkt Glasschliff und Glasgravur:

10. Kompetenzbereich: Glasschliff und Glasgravurprozesse

10.1 Grundlagen

Die auszubildende Person kann

Lehrjahr
1.12.]3.

10.1.1 die  Bearbeitungsmdglichkeiten = unterschiedlicher, mit Glasschliffen und
Glasgravuren zu bearbeitenden Glaser beschreiben.

10.1.2 die Verwendungs-, Bearbeitungs- und Verarbeitungsmdglichkeiten sowie die
Eigenschaften von Hilfsstoffen wie Schleif- und Poliermittel in Form von Schleif-
scheiben, Schleifwalzen, Polierkorper oder Poliermittel) beschreiben und deren
berufsspezifischen Einsatz erkléren.

10.1.3 Rohglaser, Glasprodukte und Hilfsstoffe annehmen, sachgerecht lagern, gemif
Auftrag auswihlen und auf Bearbeitbarkeit priifen.

10.1.4 die unterschiedlichen Grundschliffarten (Kugel-, Keil-, Olivschliff, Scharfschnitt)
und deren Anwendung beschrieben und deren berufsspezifischen Einsatz erklédren.

10.1.5 Rohgldaser und Glasprodukte fiir die weitere Bearbeitung vorbereiten (vorreiflen,
schlichten und feinmachen).

10.2 Anfertigen von Glasschliffen und Glasgravuren

Die auszubildende Person kann

Lehrjahr
1.12.]3.

10.2.1 die notwendigen Arbeitsschritte, um abtragende Arbeiten durchzufiihren und
Glasoberflachen zu behandeln (zB Mattieren, Schattieren, Karieren, Ausfithren von
Keil- und Scharfschnitten, Kugel- und Olivschliffen, Erarbeiten von Dekoren mit
unterschiedlichen Schleifkdrperprofilen, Ausfiihren von Polituren, Atzen), mit den
dafiir bendtigtem Handwerkzeugen, Geréten bzw. Maschinen beschreiben.

10.2.2 beim Durchfiihren von abtragenden Arbeiten und bei Glasoberflichenbehandlungen
unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte (zB Mattieren, Schattieren,
Karieren, Ausfithren von Keil- und Scharfschnitten, Kugel- und Olivschliffen,
Erarbeiten von Dekoren mit unterschiedlichen Schleifkorperprofilen, Ausfithren von
Polituren, Atzen) und unter Verwendung der dafiir bendtigten Handwerkzeuge,
Gerite bzw. Maschinen mitarbeiten.

10.2.3 abtragendende Arbeiten und Glasoberflichenbehandlungen unter Beachtung der
notwendigen Arbeitsschritte (zB Mattieren, Schattieren, Karieren, Ausfiihren von
Keil- und Scharfschnitten, Kugel- und Olivschliffen, Erarbeiten von Dekoren mit
unterschiedlichen Schleifkdrperprofilen, Ausfiihren von Polituren, Atzen) mit den
dafiir bendtigten Handwerkzeugen, Gerdten bzw. Maschinen durchfiihren.

10.2.4 die notwendigen Arbeitsschritte, um Glasschliffe und Glasgravuren auszufiihren (zB
Gravieren, Ausfithren von Rutschtechniken, Schneiden, Herstellen von Ecken-,
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Flachen-, Kanten- und Facettenschliffen, Hoch- und Tiefschnitte) mit den dafiir
bendtigten Handwerkzeugen, Gerdten bzw. Maschinen (zB Vibrograph,
Diamantstipper, Bandschleifmaschine, Horizontalschleifmaschine), beschreiben.

10.2.5 beim Ausfithren von Glasschliffen und Glasgravuren unter Beachtung der
notwendigen Arbeitsschritte (zB Gravieren, Ausfithren von Rutschtechniken,
Schneiden, Herstellen von Ecken-, Flichen-, Kanten- und Facettenschliffen, Hoch-
und Tiefschnitte) und unter Verwendung der dafiir bendtigten Handwerkzeuge,
Gerdte bzw. Maschinen (zB Vibrograph, Diamantstipper, Bandschleifmaschine,
Horizontalschleifmaschine) mitarbeiten.

10.2.6 Glasschliffe und Glasgravuren unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte (zB
Gravieren, Ausfithren von Rutschtechniken, Schneiden, Herstellen von Ecken-,
Flachen-, Kanten- und Facettenschliffen, Hoch- und Tiefschnitte) mit den dafiir X | X
benotigten Handwerkzeugen, Gerdten bzw. Maschinen (zB Vibrograph,
Diamantstipper, Bandschleifmaschine, Horizontalschleifmaschine) ausfiihren.

10.2.7 die notwendigen Arbeitsschritte, um Formverdnderungen und Ausbruchsarbeiten
auszufithren (zB Grobabtrag, Feinabtrag, Oberflichenabtrag, Randverdnderungen,
Durchbriiche) mit den dafiir benétigten Handwerkzeugen, Gerdten bzw. Maschinen
beschreiben.

10.2.8 beim Ausfiihren von Formverdnderungen und Ausbruchsarbeiten unter Beachtung
der notwendigen Arbeitsschritte (zB Grobabtrag, Feinabtrag, Oberfldchenabtrag,
Randverdnderungen, Durchbriiche) und unter Verwendung der dafiir bendtigten
Handwerkzeuge, Gerite bzw. Maschinen mitarbeiten.

10.2.9 Formveranderungen und Ausbruchsarbeiten unter Beachtung der notwendigen
Arbeitsschritte (zZB Grobabtrag, Feinabtrag, Oberflachenabtrag, Randverdnderungen,
Durchbriiche) mit den dafiir benétigten Handwerkzeugen, Geraten bzw. Maschinen
ausfiihren.

Lehrabschlusspriifung
§ 4. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine theoretische und praktische Priifung.
(2) Die theoretische Priifung ist grundsétzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die theoretische Priifung entfdllt, wenn die zur Lehrabschlusspriifung antretende Person die
letzte Klasse der fachlichen Berufsschule positiv absolviert oder den erfolgreichen Abschluss einer die
Lehrzeit ersetzenden berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule nachgewiesen hat.

(4) Die Aufgaben der Lehrabschlusspriifung haben nach Umfang und Niveau deren Zweck und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(5) Schriftlich Priifungsteile konnen von der Lehrlingsstelle auch in computerunterstiitzter Form
durchgefiihrt werden.

Theoretische Priifung

§ 5. Die Priifung besteht aus den Gegenstdnden ,,Fachtechnologie* und ,,Fachzeichnen® und hat
schriftlich zu erfolgen.

Gegenstand ,,Fachtechnologie*
§ 6. (1) Die zur Priifung antretende Person hat kompetenzorientierte Aufgaben aus sdmtlichen
nachfolgenden Bereichen zu bearbeiten:

1. Glasrohstoffe, deren Zusammensetzung und Eigenschaften, deren Auswirkungen auf die Struktur
des Glases, das Schmelzverfahren und die Glaseigenschaften,

. optische, thermische, mechanische und chemische Eigenschaften von Glas,
. Herstellungsverfahren von Glas und Einsatzgebiete von Glas,
. Verformungsmdglichkeiten von Glas,

. berufsspezifische Werkzeuge, Gerite, Maschinen und Arbeitsbehelfe, deren Einsatzgebiete und
Pflegeerfordernisse,

6. Materialbedarfsberechnungen, = Volumsberechnungen und  Masseberechnungen  sowie
branchenspezifische Berechnungen,
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7. Trends und neue Entwicklungen im Berufsfeld,
8. Anforderungen an berufsspezifische Produkte, Gestaltungskonzepte und deren Umsetzung,
9. berufseinschlagige Dekore und deren Herstellung.

(2) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien ma3gebend:
1. fachliche Richtigkeit,
2. rechnerische Richtigkeit,
3. Vollstiandigkeit der Aufgabenlosung.

(3) Die Aufgaben sind so zu konzipieren, dass sie in der Regel in einer Stunde bearbeitet werden
konnen. Die Priifung ist nach einer Stunde und 20 Minuten zu beenden.

Gegenstand ,,Fachzeichnen“
§ 7. (1) Die Priifung hat die Anfertigung einer Zeichnung eines Glaskdrpers nach vorgegebenen
Angaben zu umfassen.
(2) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien ma3gebend:
1. fachliche und zeichnerische Richtigkeit,
2. Vollstandigkeit.

(3) Die Aufgabe ist so zu konzipieren, dass sie in der Regel in 40 Minuten bearbeitet werden kann.
Die Priifung ist nach einer Stunde zu beenden.

Praktische Priifung
§ 8. Die praktische Priifung besteht aus den Gegensténden ,,Priifarbeit” und ,,Fachgesprach*.
Gegenstand ,,Priifarbeit*

§ 9. (1) Die Priifung ist nach Angabe der Priifungskommission in Form der Bearbeitung eines
betrieblichen Arbeitsauftrages, unter Einschluss von Arbeitsplanung sowie MaBnahmen zur Sicherheit,
zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualititskontrolle, in Form von
zusammenhdngenden Arbeitsabldufen durchzufithren, um die berufliche Kompetenz der zur Priifung
antretenden Person festzustellen.

1. Schwerpunkt ,,Glasbléserei*:
Die zur Priifung antretende Person hat bei der Aufgabenstellung

a) technische Unterlagen (zB Skizzen, Zeichnungen, Pldne, Normen) zu lesen und daraus
benoétigte Informationen zu entnehmen und anzuwenden,

b) optische, thermische, mechanische oder chemische Groflen unter Anwendung
unterschiedlicher Messgerite zu messen und ermittelte Daten zu dokumentieren,

c) den zeitlichen Ablauf und die notwendigen Arbeitsschritte gemid den abzuarbeitenden
Auftragen zu planen,

d) Handwerkzeuge oder Gerite bzw. Maschinen im Rahmen der Arbeitsplanung und
Arbeitsvorbereitung auftragsbezogen vorzubereiten,

e) Glasrohren und Glasstibe unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte mit den dafiir
benotigten Handwerkzeugen, Gerdten bzw. Maschinen zu trennen, umformen, fiigen oder
formen, um Glasprodukte (zB Apparate, Instrumente, Gefélle, Schalen, Vasen, Raumschmuck,
Kerzenhalter, Plastiken) herzustellen,

f) Funktions- oder Mingelkontrollen an bearbeiteten oder veredelten Glasprodukten anhand
vorgegebener Kriterien (zB MaBe, Sauberkeit) durchzufilhren und eventuelle
KorrekturmaBBnahmen (zB Nachbearbeitung) einzuleiten.

2. Schwerpunkt ,,Glasmacherei“:
Die zur Priifung antretende Person hat bei der Aufgabenstellung

a) technische Unterlagen (zB Skizzen, Zeichnungen, Pldne, Normen) zu lesen und daraus
bendtigte Informationen zu entnehmen und anzuwenden,

b) optische, thermische, mechanische oder chemische Groflen unter Anwendung
unterschiedlicher Messgerite zu messen und ermittelte Daten zu dokumentieren,

c) den zeitlichen Ablauf und die notwendigen Arbeitsschritte geméll den abzuarbeitenden
Auftriagen zu planen,

d) Handwerkzeuge oder Gerdte bzw. Maschinen im Rahmen der Arbeitsplanung und
Arbeitsvorbereitung auftragsbezogen vorzubereiten,
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e¢) unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte mit den dafiir benétigten Handwerkzeugen
Glas anzufangen, einen Kolbel anzufertigen, den Glasposten vorzuformen, iiber Kélbel oder
Nabel zu verarbeiten, fertig zu formen sowie Glasposten frei zu formen, um Glasprodukte
herzustellen,

f) Funktions- oder Méngelkontrollen an bearbeiteten oder veredelten Glasprodukten anhand
vorgegebener Kriterien (zB Malle, Sauberkeit) durchzufihren und eventuelle
Korrekturmafinahmen (zB Nachbearbeitung) einzuleiten.

3. Schwerpunkt ,,Glasmalerei*:
Die zur Priifung antretende Person hat bei der Aufgabenstellung

a) technische Unterlagen (zB Skizzen, Zeichnungen, Pldne, Normen) zu lesen und daraus
bendtigte Informationen zu entnehmen und anzuwenden,

b) optische, thermische, mechanische oder chemische Groflen unter Anwendung
unterschiedlicher Messgerite zu messen und ermittelte Daten zu dokumentieren,

c) den zeitlichen Ablauf und die notwendigen Arbeitsschritte gemid den abzuarbeitenden
Auftragen zu planen,

d) Handwerkzeuge oder Gerdte bzw. Maschinen im Rahmen der Arbeitsplanung und
Arbeitsvorbereitung auftragsbezogen vorzubereiten,

e) mit unterschiedlichen Techniken unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte mit den
dafiir benotigten Handwerkzeugen bzw. Gerdten substanzauftragend oder -abtragend zu
malen, um Dekore auf Rohglisern und Glasprodukten anzufertigen,

f) Funktions- oder Méingelkontrollen an bearbeiteten oder veredelten Glasprodukten anhand
vorgegebener Kriterien (zB Malle, Sauberkeit) durchzufihren und eventuelle
Korrekturmafinahmen (zB Nachbearbeitung) einzuleiten.

4. Schwerpunkt ,,Glasschliff und Glasgravur:
Die zur Priifung antretende Person hat bei der Aufgabenstellung

a) technische Unterlagen (zB Skizzen, Zeichnungen, Pldne, Normen) zu lesen und daraus
bendétigte Informationen zu entnehmen und anzuwenden,

b) optische, thermische, mechanische oder chemische Groflen unter Anwendung
unterschiedlicher Messgerite zu messen und ermittelte Daten zu dokumentieren,

c) den zeitlichen Ablauf und die notwendigen Arbeitsschritte gemdf den abzuarbeitenden
Auftragen zu planen,

d) Handwerkzeuge oder Gerdte bzw. Maschinen im Rahmen der Arbeitsplanung und
Arbeitsvorbereitung auftragsbezogen vorzubereiten,

e) Glasschliffe und Glasgravuren unter Beachtung der notwendigen Arbeitsschritte mit den dafiir
benétigten Handwerkzeugen, Gerédten bzw. Maschinen auszufiihren,

f) Funktions- oder Mingelkontrollen an bearbeiteten oder veredelten Glasprodukten anhand
vorgegebener Kriterien (zB  Malle, Sauberkeit) durchzufiihren wund eventuelle
Korrekturmafinahmen (zB Nachbearbeitung) einzuleiten.

(2) Die Priifungskommission hat jeder zur Priifung antretenden Person Aufgaben zu stellen, die in
der Regel in fiinf Stunden ausgefiihrt werden konnen.

(3) Die Priifung ist nach sechs Stunden zu beenden.

(4) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien ma3gebend:
1. Fachgerechte Ausfiihrung,
2. MaBhaltigkeit und Sauberkeit,
3. Verwenden der richtigen Handwerkzeuge oder Geréte bzw. Maschinen.

Gegenstand ,,Fachgespriach*
§ 10. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Im Fachgespréch ist im Rahmen eines Gesprichs, das sich auf konkrete Situationen aus dem
beruflichen Alltag bezieht, die berufliche Kompetenz der zur Priifung antretenden Person festzustellen.
Inhalte aus den Bereichen Hygiene, Sicherheit, Umweltschutz und Qualitdtsmanagement sind
miteinzubeziehen.

(3) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien mafigebend:

1. fachliche Richtigkeit und Praxistauglichkeit,

2. professionelle Gespréchsfiihrung.
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(4) Das Fachgesprich dauert in der Regel fiir jede zur Priifung antretende Person 15 Minuten. Es ist
nach 20 Minuten zu beenden. Eine Verldngerung um hochstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu
erfolgen, wenn der Priifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung der zur
Priifung antretenden Person nicht mdglich ist.

Wiederholungspriifung
§ 11. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.

(2) Bei der Wiederholung der Lehrabschlusspriifung sind nur die mit ,,Nicht geniigend bewerteten
Gegenstiande zu priifen.

Eingeschrinkte Zusatzpriifung

§ 12. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in einem Schwerpunkt des Lehrberufes
Glasformung und Glasveredelung oder in den Lehrberufen Glasblaser und Glasinstrumentenerzeuger,
Glasmacher, Hohlglasveredler — Glasmalerei, Hohlglasveredler — Gravur oder Hohlglasveredler — Kugeln
kann unter Beriicksichtigung von Abs. 2 eine eingeschrinkte Zusatzpriifung gemdf § 27 Abs.2
Berufsausbildungsgesetz (BAG) in einem Schwerpunkt des Lehrberufs Glasformung und Glasveredelung
abgelegt werden. Die Zusatzpriifung in einem Schwerpunkt hat sich in diesem Fall auf den Gegenstand
,.Priifarbeit” zu erstrecken. Die §§ 9 und 11 sind anzuwenden.

(2) Eine Zusatzpriifung in dem Schwerpunkt dessen Bezeichnung geméal § 13 gefiihrt werden darf,
ist nicht moglich.

Ubergangsbestimmungen
§ 13. Personen, die die Lehrabschlusspriifung in den folgenden Lehrberufen abgelegt haben, sind auf
Grund des § 24 Abs. 5 des BAG zur Fiithrung der nachfolgenden Bezeichnung berechtigt:

1. Glasblaser und Glasinstrumentenerzeuger: Glasformung und Glasveredelung — Schwerpunkt
Glasblaserei,

2. Glasmacher: Glasformung und Glasveredelung — Schwerpunkt Glasmacherei,
3. Hohlglasveredler — Glasmalerei: Glasformung und Glasveredelung — Schwerpunkt Glasmalerei,

4. Hohlglasveredler — Gravur: Glasformung und Glasveredelung — Schwerpunkt Glasschliff und
Glasgravur,

5 Hohlglasveredler — Kugeln: Glasformung und Glasveredelung — Schwerpunkt Glasschliff und
Glasgravur.

Inkrafttreten und Schlussbestimmungen
§ 14. (1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme der §§ 4 bis 13 mit 1. Juli 2026 in Kraft.
(2) Die §§ 4 bis 13 treten mit 1. Juli 2027 in Kraft.
(3) Die Verordnung mit der Ausbildungsvorschriften fiir weitere Lehrberufe erlassen werden, BGBI.

Nr. 533/1976, in der Fassung der Verordnung BGBI. II Nr. 128/2015, tritt mit Ausnahme der Anlage 10
mit Ablauf des 30. Juni 2026 auBler Kraft.

(4) Verordnung mit der die Priifungsordnung fiir die Lehrabschlulpriifung im Lehrberuf Glasbléser
und Glasinstrumentenerzeuger erlassen wird, BGBL. 462/1976, tritt mit Ablauf des 30. Juni 2027 aufler
Kraft.

(5) Die Glasmacherei-Ausbildungsordnung, BGBI. IT Nr. 104/2001, in der Fassung der Verordnung
BGBI. II Nr. 177/2005, tritt mit Ausnahme der §§ 4 bis 9 mit Ablauf des 30. Juni 2026 aufler Kraft.

(6) Die §§ 4 bis 9 der Verordnung, BGBI. II Nr. 104/2001, in der Fassung der Verordnung BGBI. II
Nr. 177/2005, treten mit Ablauf des 30. Juni 2027 auller Kraft.

(7) Die Hohlglasveredelung-Ausbildungsordnung, BGBI. II Nr.267/1997, in der Fassung der
Verordnung BGBI. II Nr. 177/2005, tritt mit Ausnahme der §§ 4 bis 13, der §§ 18 bis 27 und der §§ 32
bis 41 mit Ablauf des 30. Juni 2026 aufler Kraft.

(8) Die §§ 4 bis 13, die §§ 18 bis 27 und die §§ 32 bis 41 der Verordnung BGBI. II Nr. 267/1997, in
der Fassung der Verordnung BGBI. I Nr. 177/2005, treten mit Ablauf des 30. Juni 2027 auBler Kraft.

(9) Diese Verordnung ist nach MaBgabe folgender Ubergangsbestimmungen anzuwenden:

1. Lehrlinge, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung gemil der in Abs. 3, geméal
der in Abs. 6, oder gemal} der in Abs. 7 genannten Verordnung ausgebildet werden, sind bis zum
Ende der vereinbarten Lehrzeit gemal der in Abs. 3, gemiB der in Abs. 6, oder gemél der in
Abs. 7 genannten Verordnung auszubilden. Bei Fortsetzung der Ausbildung nach einer
Unterbrechung ist die geméf den in Abs. 3, 6 oder 7 genannten Verordnungen zuriickgelegte
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Lehrzeit auf die Lehrzeit gemél dieser Verordnung im jeweiligen Schwerpunkt geméB § 13 zur
Génze anzurechnen.

2. Lehrlinge, die gemal dieser Verordnung ausgebildet werden und deren vereinbarte Lehrzeit vor
dem 1. Juli 2027 endet, die gemal der in Abs. 3, gemél der in Abs. 6, oder geméaB der in Abs. 7
genannten Verordnungen ausgebildet werden, konnen bis ein Jahr nach Ablauf der vereinbarten
Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung geméf der in Abs. 4, geméal3 der in Abs. 6, bzw. gemél der in
Abs. 7 genannten Verordnungen im jeweiligen Lehrberuf gemél § 13 Z 3 bis 5, antreten.

Hattmannsdorfer
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