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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2026 Ausgegeben am 13. Juli 2026 Teil 11

197. Verordnung: Glasbautechnik-Ausbildungsordnung

197. Verordnung des Bundesministers fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus iiber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Glasbautechnik (Glasbautechnik-Ausbildungsordnung)

Auf Grund der §§ 8 und 24 des Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 62/2023, und die Bundesministeriengesetz-Novelle 2025,
BGBI. I Nr. 10/2025, wird verordnet:

Lehrberuf Glasbautechnik
§ 1. (1) Der Lehrberuf Glasbautechnik ist als Modullehrberuf eingerichtet.

(2) Neben dem fiir alle Lehrlinge verbindlichen Grundmodul ist das Hauptmodul Glasbautechnik
auszubilden.

(3) Zur Vertiefung und Spezialisierung der Ausbildung kann das Spezialmodul ,,Planung und
Konstruktion® gewahlt werden.

(4) Die Ausbildung im Modullehrberuf Glasbautechnik dauert hochstens vier Lehrjahre. In den
ersten beiden Lehrjahren ist das Grundmodul zu vermitteln. Die Ausbildung im Grundmodul und im
Hauptmodul dauert drei Lehrjahre. Wird das Spezialmodul absolviert, dauert die Lehrzeit vier Lehrjahre.

(5) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlusspriifungszeugnissen und Lehrbriefen ist der
Lehrberuf gemif der in Abs. 1 genannten Bezeichnung anzufiihren.

(6) Das auszubildende bzw. absolvierte Hauptmodul oder Spezialmodul ist im Lehrvertrag,
Lehrzeugnis, Lehrbrief und im Lehrabschlusspriifungszeugnis durch einen entsprechenden Hinweis neben
der Bezeichnung des Lehrberufs zu vermerken.

Berufsprofil

§ 2. (1) Mit dem positiven Abschluss der Lehrabschlusspriifung und der Berufsschule verfiigt die
ausgelernte Fachkraft im Lehrberuf Glasbautechnik iiber die in den Abs. 2 und 3 definierten beruflichen
Kompetenzen:

(2) Fachliche Kompetenzbereiche:
1. Grund- und Hauptmodul Glasbautechnik

a) Die Fachkraft im Lehrberuf Glasbautechnik arbeitet mit einem der wichtigsten Werkstoffe der
heutigen Zeit: Glas. Dies beruht auf dessen Nachhaltigkeit hinsichtlich Lichtdurchléssigkeit,
Tageslichtnutzung,  Energieeffizienz, =~ Wéarmeddmmung sowie Lebenszyklus und
Recyclingfahigkeit. Dabei arbeitet die Fachkraft mit einer Vielfalt an Glasarten (zB Float-
Glas/Flachglas, Isolierglas, Mehrfach-Verglasung, Schallschutz-Isolierglas, Sonnenschutz-
Isolierglas, Vakuumglas, Profilbauglas, Einscheiben-Sicherheitsglas ESG,
Verbundsicherheitsglas VSG, Brandschutzglas) und Glassubstituten sowie mit Hilfsstoffen
wie Profilen, Kitten, Dichtungs- und Ddmmmassen, Dichtungsbiandern, Silikon, Distanz- und
Klebebiandern, Klebstoffen, Beschichtungsmaterialien und Schleif- und Poliermitteln.
Darunter befinden sich auch Chemikalien, die von der Fachkraft unter Anwendung von
Sicherheitsdatenbléttern sicher handzuhaben sind. Fiir Montagearbeiten verwendet sie diverse
Befestigungs- und Verbindungsmittel. Ausgangspunkt fiir die Arbeiten der Fachkraft sind
unterschiedliche technische Unterlagen, aus denen sie die bendtigten Informationen entnimmt
und anwendet. Die Fachkraft erstellt Skizzen, Schablonen und Zeichnungen, auch unter
Verwendung rechnergestiitzter Systeme, eigenstindig und iibertrdgt die darin enthaltenen
MafBe in der praktischen Ausfiihrung. Hierzu setzt die Fachkraft unterschiedliche Messgerite
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(zB Winkel, Lineal, MaBlband, Glasmessgerit, analoge und digitale Glasdickenmesser) zur
Erfassung berufstypischer GroBen ein, wéhlt diese sachgerecht aus, fiihrt Messungen durch,
priift die Ergebnisse auf Plausibilitdt und dokumentiert die ermittelten Daten.

b) Bevor die Fachkraft aber Auftrige umsetzt, plant sie den zeitlichen Ablauf und die
notwendigen Arbeitsschritte und legt Dokumentationen iiber die Arbeitsabldufe sowie iiber
Arbeitsstunden und Materialverbrauch an. Danach bereitet sie je nach Auftrag
unterschiedlichste Handwerkzeuge (zB Glasschneider, Glasermesser, Glaserhammer,
Rundschneider, Profilschneider, Kittmesser, Spachtelmesser, Glasschaber, Gehrungsschere,
Schablonen), handgefiihrte Maschinen (zB Glassdgen, Ansenker, Handschleifmaschine,
Handbohrmaschine) sowie  Maschinen (zB  Bohrmaschine, Bandschleifmaschine,
Diamantsige, Kantenschleifmaschine, CNC-Bearbeitungszentrum,
Wasserstrahlschneidmaschine, halbautomatische und automatische Zuschnittanlage, VSG-
Zuschneidetisch, Sandstrahlanlage, Bearbeitung mit Lasertechnik) vor, wendet diese an und
hilt sie anschliefend in Stand. Zu den grundlegenden Bearbeitungstechniken der Fachkraft
gehort die Bearbeitung von Platten aus unterschiedlichen Glasarten und Glassubstituten durch
Schneiden, Brechen, Sdgen, Bohren, Schleifen und Polieren sowie die Anfertigung von
Gehrungen, Facetten, Rand-, Eck- und Lochausschnitten an Platten und an Einzelteilen fiir
Glasprodukte (zB Verglasungen fiir Fenster, Tiiren, Schaufenster) und Glaskonstruktionen.
Dariiber hinaus bearbeitet sie auch andere Werkstoffe wie Holz, Kunststoffe und Metalle
durch Bohren, Schneiden und Schleifen, zB zur Anpassung vorgefertigter Profile oder zur
Anfertigung von Bilder- und Spiegelrahmen. Vor dem Zusammenbau veredelt die Fachkraft
Einzelteile noch thermisch oder bearbeitet bzw. beschichtet deren Oberflichen mit
physikalischen und chemischen Techniken. Im nédchsten Arbeitsschritt baut sie die
hergestellten und bearbeiteten Einzelteile unter Anwendung geeigneter Verbindungsmittel (zB
Schrauben, Verbindungsprofile, Eckprofile, Winkelprofile, Klebstoffe, UV-Klebstofte) zu
fertigen Glasprodukten zusammen und montiert die entsprechenden Zubehérteile (zB
Beschlige, Griffe).

¢) Fiir Montagearbeiten beim Kunden verpackt und transportiert die Fachkraft Einzelteile von
Glasprodukten (zB Verglasungen fiir Fenster oder Tiiren) und Glaskonstruktionen (zB
Einzelteile von Trennwinden, Wintergérten, Vorbauten) materialgerecht und liefert diese,
unter Beachtung von Sauberkeit (Transportwege, Handschuhe) und Schutz vor
Beschidigungen, beim Kunden an. Beschédigte oder zu erneuernde Verglasungen baut sie auf
der Baustelle aus den jeweiligen Rahmen aus und baut angefertigte Verglasungen fachgerecht
wieder ein. Fiir andere Montagearbeiten ist es zuerst notwendig, dass die Fachkraft die
Aufbausituation (zB Mafle) vor Beginn der Montagearbeiten priift sowie die Eignung (zB
Belastbarkeit, Tragfahigkeit) von vorhandenen Unterkonstruktionen, Béden, Decken und
Wiénden beurteilt. Hergestellte und bearbeitete Einzelteile baut sie dann auf der Baustelle zu
fertigen Glaskonstruktionen unter Anwendung geeigneter Verbindungstechniken zusammen
und montiert diese mit passenden Befestigungstechniken. Im Rahmen des Zusammenbaus
bzw. der Montage von Glaskonstruktionen bringt sie auch entsprechende Abdichtungen und
Dammungen (zB Dichtungsbénder, Silikon) sowie passende Zubehorteile (zB Beschlige,
Griffe) an. Zum Abschluss ihrer Arbeiten filihrt sie Funktions- oder Méangelkontrollen anhand
vorgegebener Kriterien durch und leitet eventuelle KorrekturmaBnahmen (zB
Nachbearbeitung) ein. Im Rahmen von Erneuerungen oder Instandsetzungsarbeiten fiihrt die
Fachkraft demontierte  Verglasungen oder  Glaskonstruktionen der  Trennung,
Wiederverwertung und Entsorgung zur Unterstlitzung der Kreislaufwirtschaft zu.

d) Ein weiterer Tétigkeitsbereich der Fachkraft ist die Reparatur von Glasprodukten und
Glaskonstruktionen. Dazu stellt sie zuerst Fehler und Schidden, aber auch
Funktionsstérungen  (zB  an  Zubehorteilen) fest und  bietet  verschiedene
Instandsetzungsvarianten (zB Austausch, Reparatur, Notverglasung) im Hinblick auf
thermische Verbesserungen und Sicherheitsanforderungen an. AnschlieBend setzt sie
Glasprodukte und Glaskonstruktionen sowie Zubehorteile in Stand. Auch die thermische
Sanierung von Gebéduden zur Erhdhung der Energieeffizienz stellt einen Schwerpunkt der
Tatigkeiten der Fachkraft dar. Dazu ersetzt sie bestehende Verglasungen (zB fiir Fenster oder
Tiiren) auf der Baustelle mit entsprechenden, energieeffizienteren Alternativen. Bei
denkmalgeschiitzten oder historisch bedeutenden Glasobjekten (zB historische Fenster mit
mundgeblasenen Glasscheiben) beriicksichtigt die Fachkraft vorrangig die Bestandserhaltung.

e) Um Vogelsterben an Glasflichen (zB Glasfassaden, Larm- sowie Windschutzwinde aus Glas,
Glasgelander, Wintergirten) zu verhindern, setzt die Fachkraft unterschiedliche Maflnahmen
(zB gepriifte Glasarten zum Vogelschutz). Bei Montagetitigkeiten von Photovoltaik (PV)-
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Anlagen auf Glasdachern und Glasfassaden verwendet sie die fiir Dacharbeiten erforderliche
personliche  Schutzausriistung (PSA) und wendet sédmtliche weiteren erforderlichen
Sicherheitsmafinahmen (Dachsicherungssysteme wie Einzelanschlagpunkte,
Seilsicherungssysteme, Aufstieg- und Ausstiegleitern, Durchsturzsicherungen, Gelénder) an.

f) Zur Ergéinzung und Abrundung ihres Tatigkeitsspektrums stellt die Fachkraft auch Blei- und
Messingverglasungen, Glasmosaike und Glasmalerei unter Anwendung kunsthandwerklicher
Techniken her.

2. Spezialmodul Planung und Konstruktion: Zu den Aufgaben der Fachkraft im Lehrberuf
Glasbautechnik mit der Spezialisierung Planung und Konstruktion gehort die Beratung von
Kundinnen und Kunden in Fragen der Gestaltung von Glasprodukten oder Glaskonstruktionen
aber auch die Prdsentation von Arbeitsergebnissen (zB entworfene Glasprodukte oder
Glaskonstruktionen). Im Zuge der Gestaltung beriicksichtigt sie die Grundlagen der Bauphysik
(zB Wirme- und Feuchtigkeitsschutz) und Baudkologie, verwendete Baustoffe sowie geltende
berufsspezifische Normen und Rechtsvorschriften. Basierend auf den mit unterschiedlichen
Messgeriten ermittelten NaturmaBen plant, entwirft und gestaltet die Fachkraft Glasprodukte
oder Glaskonstruktionen oder Einzelteile unter Beachtung der Zusammenhénge von Form, Farbe
und Glasart kreativ nach eigenen Ideen oder nach Designvorgaben und Trends (zB
selbstreinigendes Glas). Dies macht sie entweder hédndisch oder unter Anwendung
unterschiedlicher innerbetrieblicher Konstruktions-Software (CAD) oder anderer digitaler Tools.
Dabei muss die Fachkraft auch bereits geeignete Glasarten, Glassubstitute und weitere
Werkstoffe wie Holz, Kunststoffe und Metalle sowie Hilfsmittel unter Beriicksichtigung der
jeweiligen Anforderungen auswéhlen und zusammenstellen sowie die Anforderungen
hinsichtlich Funktion, Herstellung und Montage bei der Konstruktion von Glaskonstruktionen
(zB  Trennwinde, Wintergédrten, Vorbauten) beriicksichtigen. Begleitend zu den
Gestaltungsarbeiten hat sie auch die eigenen betrieblichen Kosten und deren Auswirkungen auf
die Kalkulation zu bedenken. Dazu wendet die Fachkraft konstruktionsbegleitende
betriebswirtschaftliche Programme an und fiihrt Berechnungen im Zusammenhang mit der
Gestaltung (zB Kalkulation des Materialverbrauchs) durch. Basierend auf diesen
Uberlegungen und Berechnungen erstellt sie anschlieBend begleitende technische Unterlagen (zB
Stiicklisten, = Dokumentationen, =~ Montageanleitungen) mit  Textverarbeitungs-  oder
Tabellenkalkulationsprogrammen.

(3) Fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

1. Berufliches und betriebliches Umfeld: Im Rahmen des betrieblichen Leistungsspektrums fiihrt
die Fachkraft im Lehrberuf Glasbautechnik ihre Aufgaben effizient aus und beriicksichtigt dabei
betriebswirtschaftliche Zusammenhénge sowie rechtliche und technische Standards. Sie agiert
auf Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten innerhalb der betrieblichen Aufbau- und
Ablauforganisation und  hélt  Arbeitsgrundsidtze ~ wie  Sorgfalt, = Zuverlassigkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Piinktlichkeit ein.

2. Sozial- und Methodenkompetenz: Die Fachkraft im Lehrberuf Glasbautechnik agiert innerhalb
der betrieblichen Aufbau- und Ablauforganisation sozial- und methodenkompetent und bearbeitet
die ihr tbertragenen Aufgaben Iosungsorientiert sowie situationsgerecht auf Basis ihres
Verstindnisses fiir Entrepreneurship und Teamarbeit. Dariiber hinaus kommuniziert sie
zielgruppenorientiert und berufsaddquat, auch auf Englisch, und agiert kundenorientiert.

3. Qualitiit, Sicherheit und Nachhaltigkeit: Die Fachkraft im Lehrberuf Glasbautechnik wendet
die Grundsditze des betrieblichen Qualitditsmanagements an und bringt sich in den
innerbetrieblichen Verbesserungsprozess ein. Sie reflektiert ihr eigenes Vorgehen und nutzt die
daraus gewonnenen Erkenntnisse in ihrem Aufgabenbereich. Die Fachkraft beachtet die
rechtlichen und betrieblichen Regelungen fiir ihre personliche Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz. Bei Unféllen und Verletzungen handelt sie situationsgerecht. Dariiber hinaus agiert
die Fachkraft nachhaltig und ressourcenschonend.

4. Digitales Arbeiten: Die Fachkraft im Lehrberuf Glasbautechnik verwendet im Rahmen der
rechtlichen und betrieblichen Vorgaben fiir ihre auszufiihrenden Aufgaben die am besten
geeignete/n digitalen Gerite, betriebliche Software und digitalen Kommunikationsformen und
nutzt diese effizient. Sie beschafft auf digitalem Weg die fiir die Aufgabenbearbeitung
erforderlichen betriebsinternen und -externen Informationen. Die Fachkraft agiert auf Basis ihrer
digitalen Kompetenz zielgerichtet und verantwortungsbewusst. Dazu zihlt vor allem der sensible
und sichere Umgang mit Daten unter Beriicksichtigung der betrieblichen und rechtlichen
Vorgaben (zB Verordnung (EU) 2016/679 zum Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung
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personenbezogener Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG
— Datenschutz-Grundverordnung).

Berufsbild

§ 3. (1) Das Berufsbild gliedert sich in fachiibergreifende und fachliche Kompetenzbereiche, wobei
die fachlichen Kompetenzbereiche in Grundmodul, Hauptmodul und Spezialmodul gegliedert sind. Die
zu vermittelnden Kompetenzen werden als Ausbildungsziele (Lernergebnisse) festgelegt.

(2) Die Vermittlung sédmtlicher Berufsbildpositionen hat den Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes 1987 — KIBG, BGBIL. Nr. 599/1987, in der jeweils geltenden
Fassung, und der Verordnung iiber Beschéftigungsverbote und —beschriankungen fiir Jugendliche (KJBG-
VO), BGBI. II Nr. 436/1998, in der jeweils geltenden Fassung, zu entsprechen.

Fachiibergreifende Kompetenzbereiche

§4. (1) Die Ausbildungsinhalte gemidB den Ausbildungszielen der fachiibergreifenden
Kompetenzbereiche sind wihrend der gesamten Lehrzeit zu beriicksichtigen und zu vermitteln.

(2) Fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

1. Kompetenzbereich: Berufliches und betriebliches Umfeld

1.1 Lehrbetrieb

Die auszubildende Person kann

1.1.1 sich im Lehrbetrieb zurechtfinden (zB Sammelplitze, Fluchtwege, Gefahrenbereiche).

1.1.2 die wesentlichen Aufgaben der verschiedenen Bereiche des Lehrbetriebs erkldren, die
Zusammenhidnge der einzelnen Betriebsbereiche und der betrieblichen Arbeits- und
Geschiftsprozesse (zB betriebliche Kosten, Warenfluss) darstellen sowie die wichtigsten
Verantwortlichen (zB Geschiftsfiihrerin oder Geschéftsfiihrer) nennen.

1.1.3 das betriebliche Leistungsangebot (zB Dienstleistungen, Produkte) und das betriebliche Umfeld,
insbesondere Branche, Kundinnen und Kunden, Lieferantinnen und Lieferanten, beschreiben.

1.1.4 die fiir die Branche des Lehrbetriebes geltenden rechtlichen und technischen Standards bei ihrer
Tatigkeit grundlegend erldutern.

1.2 Duale Ausbildung und lebenslanges Lernen

Die auszubildende Person kann

1.2.1 die Grundlagen der Ausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule sowie der
Lehrabschlusspriifung (zB Inhalte, Ausbildungsfortschritte, Ausbildungsplan) erkléren.

1.2.2 die Bedeutung von beruflicher Weiterbildung im Sinne des lebenslangen Lernens verstehen und
Beispiele konkreter Weiterbildungsangebote nennen.

1.2.3 Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden sowie
digitale Lernmedien nutzen.

1.3 Rechte, Pflichten und Arbeitsverhalten

Die auszubildende Person kann

1.3.1 ihre Aufgaben auf Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten erfiillen sowie Arbeitsgrundsétze
wie Sorgfalt, Zuverldssigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Piinktlichkeit einhalten, sich mit
ihren Aufgaben im Lehrbetrieb identifizieren und sich geméf den innerbetrieblichen Vorgaben
verhalten.

1.3.2 die Abrechnung ihres Lehrlingseinkommens nachvollziehen (zB Bruttobezug, Nettobezug,
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrige).

1.3.3die  Aufgaben von  behordlichen  Aufsichtsorganen, Sozialversicherungen und
Interessenvertretungen erkléren.

1.3.4 einen grundlegenden Uberblick iiber die fiir sie relevanten Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen-Beschiftigungsgesetzes 1987 (KJBG) (minderjdhrige Lehrlinge) bzw. des
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Arbeitszeitgesetzes (AZG) und Arbeitsruhegesetzes (ARG) (erwachsene Lehrlinge) und des
Gleichbehandlungsgesetzes (GIBG) geben.

2. Kompetenzbereich: Sozial- und Methodenkompetenz

2.1 Selbstorganisation und Aufgabenbearbeitung

Die auszubildende Person kann

2.1.1 den Zeitaufwand fiir ihre Aufgaben abschdtzen, diese nach Priorititen reihen, selbst
organisieren und zeitgerecht durchfiihren (zB fiir einen effizienten Arbeitsablauf sorgen).

2.1.2 sich auf wechselnde Situationen einstellen und auf geénderte Herausforderungen mit der
notwendigen Flexibilitit (zB Losungen fiir auftretende Problemstellungen entwickeln und
Entscheidungen im vorgegebenen betrieblichen Rahmen eigenstindig treffen) reagieren.

2.1.3 sich zur Aufgabenbearbeitung notwendige Informationen unter Einhaltung innerbetrieblicher

Vorgaben (auch aus branchenspezifischen englischsprachigen Dokumenten) selbststindig
beschaffen.

2.2 Team- und Projektarbeit

Die auszubildende Person kann

2.2.1 in unterschiedlich zusammengesetzten Teams (zB heterogen, divers) arbeiten, kommunizieren
und teamorientiert Aufgaben iibernehmen.

2.2.2 die wesentlichen Anforderungen fiir die Zusammenarbeit in Projekten (zB Zeitplan,
Projektfortschritt, Verantwortungen) erldutern.

2.3 Zielgruppenorientiertes Verhalten und Entrepreneurship

Die auszubildende Person kann

2.3.1 erkldren, warum Kundinnen und Kunden fiir den Lehrbetrieb im Mittelpunkt stehen und diesen
Fokus bei der Erfiillung aller ihrer Aufgaben beriicksichtigen.

2.3.2 mit verschiedenen Personengruppen (zB Ausbilderinnen und Ausbildern, Fiihrungskriften,
Kolleginnen und Kollegen, Kundinnen und Kunden, Lieferantinnen und Lieferanten) unter
besonderer Bedachtnahme auf Menschen mit Behinderungen, bedarfsgerecht und angemessen
kommunizieren, sich dabei betriebsaddquat verhalten und kulturelle und branchenspezifische
Geschiftsgepflogenheiten beriicksichtigen.

2.3.3 die Grundsitze unternechmerischen Denkens bei ihren Aufgaben beriicksichtigen und
kostenbewusst handeln.

2.4 Berufsethik

Die auszubildende Person kann

2.4.1 Diskriminierungen, insbesondere im Hinblick auf Diversitit und Gleichstellung der
Geschlechter, im betrieblichen Umfeld erkennen und entsprechend den vorgesehenen
Instrumenten handeln.

2.4.2 rechtliche Vorgaben bzgl. Korruption und Compliance-Regelungen des Lehrbetriebs
berticksichtigen.

3. Kompetenzbereich: Qualitiit, Sicherheit und Nachhaltigkeit

3.1 Betriebliches Qualititsmanagement

Die auszubildende Person kann

3.1.1 die eigene Tétigkeit hinsichtlich der Einhaltung der innerbetrieblichen Qualitétsstandards
ausrichten.

3.1.2 am innerbetrieblichen Verbesserungsprozess (zB betreffend Sicherheit, Effizienz, Qualitit)
mitwirken.
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3.1.3 die fiir den Betrieb relevanten Standards bewusst anwenden.

3.2 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die auszubildende Person kann

3.2.1 funktionstiichtige und sichere Betriebs- und Hilfsmittel verantwortungsbewusst anwenden bzw.
einsetzen.

3.2.2 gesetzliche und innerbetriebliche Sicherheitsvorschriften, insbesondere in Bezug auf die
personliche Schutzausriistung (PSA), einhalten sowie Gefahren in ihrem Arbeitsbereich und am
Arbeitsweg erkennen und sich entsprechend verhalten.

3.2.3 fiir Ordnung und Sauberkeit in ihrem Arbeitsbereich sorgen.

3.2.4 die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens (zB richtiges Sitzen, Heben und Tragen)
anwenden

3.2.5 sich im Notfall richtig verhalten und bei Unféllen geeignete Erste-Hilfe-MaBBnahmen (zB Hilfe
holen) ergreifen.

3.2.6 gesetzliche und betriebliche Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden,
Verhaltensweisen bei Bridnden beschreiben und erste Maflnahmen zur Brandbekdmpfung
ergreifen.

3.3 Nachhaltiges und ressourcenschonendes Handeln

Die auszubildende Person kann

3.3.1 die Bedeutung des Umwelt- und Klimaschutzes fiir den Lehrbetrieb darstellen.

3.3.2 die relevanten gesetzlichen und innerbetrieblichen Umweltschutzvorschriften verstehen und auf
deren Einhaltung achten.

3.3.3 Ressourcen (zB Energie, Material) sparsam, nachhaltig und effizient verwenden sowie Abfall
vermeiden und die Miilltrennung, -verwertung und -entsorgung nach gesetzlichen und
betrieblichen Vorgaben umsetzen.

4. Kompetenzbereich: Digitales Arbeiten

4.1 Datensicherheit und Datenschutz

Die auszubildende Person kann

4.1.1 die rechtlichen und betriebsinternen Vorgaben (zB Betriebsgeheimnisse wahren, Regelungen
der  Datenschutz-Grundverordnung  beriicksichtigen, = zur ~ Datenanwendung  und
Datenspeicherung) einhalten.

4.1.2 potenzielle Gefahren und Risiken erkennen (zB Phishing-E-Mails, Viren).

4.1.3 Maflnahmen unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben ergreifen, um Daten, Dateien, Geréte
und Anwendungen vor Fremdzugriff zu schiitzen (zB sorgsamer Umgang mit Software,
Hardware, Passwortern).

4.2 Digitale Anwendungen

Die auszubildende Person kann

4.2.1 betriebsspezifische Software oder digitale Tools selbstindig verwenden.

4.2.2 sich in der betriebsspezifischen Datei- bzw. Ablagestruktur zurechtfinden und darin relevante
Informationen (zB gespeicherte Dateien) finden.

423 die grundlegende  Funktionsweise von  Kiinstlicher Intelligenz  sowie  deren
verantwortungsvollen Einsatz (Transparenz, Verantwortlichkeit, Datenschutz und Sicherheit) in
unterschiedlichen, betrieblichen Anwendungen erldutern.

4.2.4 Suchmaschinen oder Kiinstliche Intelligenz fiir die Recherche nutzen und dabei die
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Zuverldssigkeit von Informationsquellen und die Glaubwiirdigkeit von Daten und
Informationen sowie von Empfehlungen einschétzen.

4.3 Digitale Kommunikation

Die auszubildende Person kann

4.3.1 unterschiedliche im Lehrbetrieb verwendete digitale Kommunikationsformen anlassbezogen
verwenden.

4.3.2 verantwortungsbewusst und unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben in sozialen
Netzwerken agieren.

(3) Berufsbezogene fachiibergreifende Kompetenzbereiche:

5. Kompetenzbereich: Erginzende fachiibergreifende Kompetenzen

5.1 Team- und Projektarbeit

Die auszubildende Person kann

5.1.1 Aufgaben in betrieblichen Projekten iibernehmen.

Grundmodul

§ 5. (1) Die Ausbildungsinhalte geméll den Ausbildungszielen des Grundmoduls sind bis zum Ende
des zweiten Lehrjahres zu vermitteln.

(2) Fachliche Kompetenzbereiche des Grundmoduls:

6. Kompetenzbereich: Grundlagen der Glasproduktion und Glasbearbeitung

6.1 Glastechnische Grundlagen

Die auszubildende Person kann

6.1.1 die physikalischen Grundlagen und Vorgénge, die fiir die Glasbearbeitung bedeutend sind,
beschreiben.

6.1.2 die  Nachhaltigkeit des Werkstoffes Glas hinsichtlich Lichtdurchldssigkeit und
Tageslichtnutzung (natiirliches Tageslicht, positives Raumklima, Reduktion kiinstlicher
Beleuchtung), Energieeffizienz und Wéarmedammung (Verbesserung der Energieeffizienz von
Gebduden) und Lebenszyklus und Recycling (nahezu unbegrenzt recycelbar, problemlose
Wiederverwendung) grundlegend erldutern.

6.1.3 die Ausgangsstoffe (zB Recyclingglas) fiir eine effiziente und umweltfreundliche
Glasproduktion sowie die Glasherstellung samt den benétigten Maschinen und Geriéten (zB
Wannenofen) und Arbeitsschritten im Uberblick darstellen.

6.1.4 die Herstellung, Verwendungs-, Bearbeitungs- und Verarbeitungsmoglichkeiten sowie die
Eigenschaften unterschiedlicher Glasarten (zB Float-Glas/Flachglas, Isolierglas, Mehrfach-
Verglasung, Schallschutz-Isolierglas, Sonnenschutz-Isolierglas, Vakuumglas, Profilbauglas,
Einscheiben-Sicherheitsglas ESG, Verbundsicherheitsglas VSG, Brandschutzglas) und
Glassubstitute (zB Acrylglas, Polycarbonate) sowie weiterer, branchenspezifisch angewendeter
Werkstoffe wie Holz, Kunststoffe und Metalle beschreiben und deren berufsspezifischen
Einsatz erklaren.

6.1.5 die Lieferformen unterschiedlichen Glasarten und Glassubstitute (zB Platten) beschreiben und
deren Anwendungen erldutern.

6.1.6 die Verwendungs-, Bearbeitungs- und Verarbeitungsmoglichkeiten sowie die Eigenschaften
branchenspezifischer Hilfsstoffe wie Profile, Kitte, Dichtungs- und Dammmassen,
Dichtungsbénder, Silikon, Distanz- und Klebebéinder, Klebstoffe, Beschichtungsmaterialien und
Schleif- und Poliermittel beschreiben und deren berufsspezifischen Einsatz erkléren.

6.1.7 die Verwendungs- und Montagemdglichkeiten branchenspezifischer Befestigungs- und
Verbindungsmittel sowie Zubehorteile (zB Beschlige, Griffe) beschreiben und deren
berufsspezifische Anwendung erklaren.
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6.1.8 die im Betrieb eingesetzten Chemikalien (zB Klebstoffe, Poliermittel) unter Anwendung der
Sicherheitsdatenblétter und den daraus abzuleitenden MalBlnahmen und Verhaltensweisen sicher
handhaben.

6.1.9 beim Annehmen, sachgerechten Lagern (zB Glasbocke fiir Platten), Auswahlen und Priifen auf
Verwendbarkeit (zB Erkennen von Fabrikations- oder Verarbeitungsfehlern wie Blasen,
Einschliissen, Schlieren, Streifen, Dickenabweichungen) der Werk- und Hilfsstoffe mitarbeiten.

6.2 Technische Unterlagen und Qualititsmanagement

Die auszubildende Person kann

6.2.1 technische Unterlagen (zB Skizzen, Zeichnungen, Pline, Montageanleitungen, facheinschlagige
Normen, Richtlinien, Bearbeitungshinweise, Verarbeitungshinweise), auch unter Nutzung von
mobilen Endgeréten, lesen und daraus benétigte Informationen entnehmen und anwenden.

6.2.2 Skizzen, Schablonen und Zeichnungen, auch unter Verwendung rechnergestiitzter Systeme,
unter der Beriicksichtigung von Normvorgaben erstellen und Malle aus diesen in die Realitét
iibertragen.

6.2.3 beim Durchfiihren von Funktions- oder Méangelkontrollen an hergestellten Glasprodukten und
Glaskonstruktionen anhand vorgegebener Kriterien (zB Male, Funktion, Sauberkeit)
mitwirken.

6.2.4 beim Anlegen von Dokumentationen iiber die Arbeitsabldufe sowie iiber Arbeitsstunden und
Materialverbrauch mitwirken.

6.3 Messtechnik

Die auszubildende Person kann

6.3.1 die Anwendungen, Einsatzgebicte sowic Handhabung von unterschiedlichen Messgerdten (zB
Winkel, Lineal, MaB3band, Glasmessgerit, analoge und digitale Glasdickenmesser) zur Messung
berufstypischer GroBen (zB Malle, Glasdicke, Glasarten, Beschichtungen) erkléren.

6.3.2 unterschiedliche Messgerdte zur Messung berufstypischer GroBen auswéhlen sowie bei
Messungen duflere Einfliisse beriicksichtigen und Handhabungsfehler vermeiden.

6.3.3 berufstypische GroBen unter Anwendung unterschiedliche Messgerdte messen und ermittelte
Daten dokumentieren.

6.3.4 berufsspezifische Berechnungen (zB Flachenberechnungen fiir Materialbedarf) durchfiihren.

7. Kompetenzbereich: Prozesse in der Glasbautechnik

7.1 Bearbeitungstechnik

Die auszubildende Person kann

7.1.1 beim Planen des zeitlichen Ablaufes und der notwendigen Arbeitsschritte gemil den
abzuarbeitenden Auftrigen mitwirken.

7.1.2 die Arbeitsabldufe zur Herstellung der betrieblichen Glasprodukte (zZB Verglasungen fiir Fenster
und Tiiren, Glasvitrinen, Spiegel, Glasriickwinde) und Glaskonstruktionen (zB
Glastrennwinde, Wintergérten, Duschverglasungen) samt den notwendigen Handwerkzeugen
und Maschinen, Werk- und Hilfsstoffen sowie Befestigungs- und Verbindungsmitteln und
Zubehorteilen grundlegend beschreiben.

7.1.3 die Anwendung, den Einsatz und die Handhabung der verschiedenen Handwerkzeuge (zB
Glasschneider, Glasermesser, Glaserhammer, Rundschneider, Profilschneider,
Verglasungsloffel, Kittmesser, Spachtelmesser, Glasschaber, Gehrungsschere, Schablonen) und
handgefiihrten Maschinen (zB Glassdgen, Ansenker, Handschleifmaschine, Handbohrmaschine)
beschreiben.

7.1.4 verschiedene =~ Handwerkzeuge (zB  Glasschneider,  Glasermesser,  Glaserhammer,
Rundschneider, Profilschneider, Kittmesser, Spachtelmesser, Glasschaber, Gehrungsschere,
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Schablonen) bei unterschiedlichen Arbeiten anwenden und anschlieend in Stand halten.

7.1.5 verschiedene handgefiihrte Maschinen (zB Glassdgen, Ansenker, Handschleifmaschine,
Handbohrmaschine) bei unterschiedlichen Arbeiten anwenden und anschlieBend in Stand
halten.

7.1.6 Handwerkzeuge und handgefiihrte Maschinen, erforderliche Werk- und Hilfsstoffe,
Befestigungs- und Verbindungsmittel sowie Zubehorteile im Rahmen der Arbeitsplanung und -
vorbereitung auftragsbezogen vorbereiten.

7.1.7 Platten aus unterschiedlichen Glasarten und Glassubstituten mit Handwerkzeugen und
handgefiihrte Maschinen durch Schneiden, Brechen, Sidgen, Bohren, Schleifen und Polieren
bearbeiten, um Einzelteile fiir Glasprodukte und Glaskonstruktionen herzustellen.

7.1.8 die Arbeitsschritte zum Herstellen von Gehrungen, Facetten, Rand-, Eck- und Lochausschnitten
samt der notwendigen Handwerkzeuge und handgefiihrten Maschinen beschreiben.

7.1.9 Gehrungen, Facetten, Rand-, Eck- und Lochausschnitte an Platten aus unterschiedlichen
Glasarten und Glassubstituten und an Einzelteilen fiir Glasprodukte (zB Verglasungen fiir
Fenster, Tiiren, Schaufenster) und Glaskonstruktionen mit benétigten Handwerkzeugen und
handgefiihrten Maschinen anfertigen.

7.1.10 weitere Werkstoffe wie Holz, Kunststoffe und Metalle mit Handwerkzeugen und handgefiihrte
Maschinen durch Bohren, Schneiden und Schleifen bearbeiten, um zB vorgefertigte Profile
anzupassen oder Bilder- und Spiegelrahmen anzufertigen.

7.1.11 die Arbeitsschritte zum Herstellen von Bilder- und Spiegelrahmen (Zuschneiden, Verbinden,
Verleimen, Verputzen) sowie zum Einrahmen von Bildern und Spiegeln samt den notwendigen
Hilfsstoffen (zB Klebstoffe, Nigel) und benétigten Handwerkzeugen und Maschinen
beschreiben.

7.1.12 Bilder- und Spiegelrahmen unter Anwendung geeigneter Hilfsstoffe (zB Klebstoffe, Nagel)
sowie der bendtigten Handwerkzeuge und handgefiihrter Maschinen herstellen und anschiefSend
Bilder und Spiegel einrahmen.

7.2 Zusammenbau und Montage

Die auszubildende Person kann

7.2.1 hergestellte und bearbeitete Einzelteile unter Anwendung geeigneter Verbindungsmittel (zB
Schrauben, Verbindungsprofile, Eckprofile, Winkelprofile, Klebstoffe, UV-Klebstoffe) sowie
der benoétigten Handwerkzeuge und handgefiihrten Maschinen zu fertigen Glasprodukten (zB
Glasvitrinen) zusammenbauen.

7.2.2 an den zusammengebauten Glasprodukten entsprechende Zubehorteile (zB Beschlédge, Griffe)
mit geeigneten Befestigungsmitteln anbringen.

7.2.3 beim Aufstellen, Instandhalten und Abbauen der erforderlichen Aufstiegshilfen (zB Arbeits-
und Schutzgeriiste) fiir die im Rahmen des eigenen Lehrbetriebes auszufithrenden Tétigkeiten,
unterstiitzen.

7.2.4 beim materialgerechten Verpacken, Lagern, Transportieren sowie beim Anliefern von
Einzelteilen von Glasprodukten (zB Verglasungen fiir Fenster oder Tiiren) und
Glaskonstruktionen (zB Einzelteile von Trennwénden, Wintergérten, Vorbauten) beim Kunden
unter Beachtung von Sauberkeit (Transportwege, Handschuhe) und Schutz vor Beschiddigungen
mitarbeiten.

7.2.5 den Aufbau und die Konstruktion von Fensterrahmen, Fensterstocken und Tiiren grundlegend
beschreiben.

7.2.6 die  Anforderungen an Abdichtungen (Wérmeschutz, Feuchteschutz, Schallschutz,
Brandschutz), deren Arten (zB Dichtungs- und Ddmmmassen) und Anwendungen im Uberblick
erkléaren.

7.2.7 die Arbeitsschritte zum Aus- bzw. Einbau von Verglasungen fiir Fenster, Tiiren oder
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Schaufenster samt den notwendigen Demontagemitteln (zB Verglasungsloffel, Kittmesser,
Schonhammer), Befestigungsmitteln (zB Glasleisten, Pressleisten, Punkthalter) und Hilfsmitteln
(zB Dichtungsbinder, Silikon, Glasbriicken) sowie den bendtigten Handwerkzeugen und
handgefiihrten Maschinen beschreiben.

7.2.8 beim Ausbauen von zu erneuernden oder beschéddigten Verglasungen (zB von Fenster oder
Tiiren) auf der Baustelle unter Anwendung geeigneter Ausbautechniken sowie der bendtigten
Handwerkzeuge und handgefiihrten Maschinen aus den entsprechenden Rahmen (zB Fenster-
oder Tiirrahmen) mitarbeiten.

7.2.9 beim Einbauen angefertigter Verglasungen (zB fiir Fenster oder Tiiren) auf der Baustelle unter
Anwendung geeigneter Einbautechniken sowie der bendtigten Handwerkzeuge und
handgefiihrten Maschinen in die entsprechenden Rahmen (zB Fenster- oder Tiirrahmen)
mitarbeiten.

7.2.10 beim Priifen der Aufbausituation (zB Malle) sowie beim Beurteilen der Eignung (zB
Belastbarkeit, Tragfahigkeit) von vorhandenen Unterkonstruktionen, Bdden, Decken und
Winden auf der Baustelle mitwirken.

7.2.11 die Arbeitsschritte zum Zusammenbauen der hergestellten und bearbeiteten Einzelteile zu
fertigen Glaskonstruktionen (zB Trennwinde, Wintergirten, Vorbauten) samt den notwendigen
Verbindungsmitteln (zB Schrauben, Verbindungsprofile, Eckprofile, Winkelprofile, Klebstoffe,
UV-Klebstoffe) sowie den bendtigten Handwerkzeugen und handgefithrte Maschinen
beschreiben.

7.2.12 beim Zusammenbauen der hergestellten und bearbeiteten Einzelteile zu fertigen
Glaskonstruktionen (zB Trennwinde, Wintergérten, Vorbauten) auf der Baustelle unter
Anwendung geeigneter Verbindungstechniken sowie der bendtigten Handwerkzeuge und
handgefiihrten Maschinen mitarbeiten.

7.2.13 die Arbeitsschritte zur Befestigung von Glaskonstruktionen (zB Trennwinde, Wintergérten,
Vorbauten, Glasddcher) samt den notwendigen Befestigungsmittel (zB Schrauben, Diibel,
Glashalter, Profile, Glasverbinder, Klebstoffe) sowie den bendtigten Handwerkzeuge und
handge- fiihrten Maschinen beschreiben.

7.2.14 beim Montieren von fertigen Glaskonstruktionen (zB Trennwénde, Wintergérten, Vorbauten,
Glasdécher) auf der Baustelle unter Anwendung geeigneter Befestigungstechniken sowie der
benotigten Handwerkzeuge und handgefiihrten Maschinen mitarbeiten.

7.2.15 beim Anbringen entsprechender Abdichtungen und Dammungen unter Anwendung geeigneter
Hilfsmittel (zB Dichtungsbander, Silikon, Dichtschrauben) im Rahmen des Zusammenbaus
bzw. der Montage von Glaskonstruktionen mitarbeiten.

7.2.16 an den montierten Glaskonstruktionen entsprechende Zubehorteile (zB Beschldge, Griffe) mit
geeigneten Befestigungsmitteln anbringen.

7.3 Reparatur, Instandsetzung und Sanierung

Die auszubildende Person kann

7.3.1 beim Feststellen von Fehlern und Schiden an Glasprodukten und Glaskonstruktionen sowie
beim Anbieten von Instandsetzungsvarianten (zB Austausch, Reparatur, Notverglasung)
mitwirken.

7.3.2 beim Instandsetzen (zB Austausch, Reparatur, Notverglasung) von Glasprodukten und
Glaskonstruktionen mitarbeiten.

7.3.3 beim Feststellen von Fehlern und Funktionsstérungen an Zubehorteilen von Glasprodukten und
Glaskonstruktionen mitwirken.

7.3.4 beim Instandsetzen (zB Austausch, Reparatur) von Zubehorteilen von Glasprodukten und
Glaskonstruktionen mitwirken.

7.3.5 beim Einbauen neuer Verglasungen (zB fiir Fenster oder Tiiren) auf der Baustelle im Rahmen
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der thermischen Sanierung zur Erhohung der Energieeffizienz unter Anwendung geeigneter
Einbautechniken sowie der benétigten Handwerkzeuge und handgefiihrten Maschinen in die
entsprechenden Rahmen (zB Fenster- oder Tiirrahmen) mitarbeiten.

7.3.6 beim Demontieren von bestehenden Verglasungen oder Glaskonstruktionen sowie beim
Trennen, Wiederverwerten und Entsorgen von Glaseinzelteilen und Zubehorteilen zur
Unterstiitzung der Kreislaufwirtschaft mitarbeiten.

7.4 Kunsthandwerk

Die auszubildende Person kann

7.4.1 kunsthandwerkliche Techniken zum Herstellen von Blei- und Messingverglasungen,
Glasmosaiken und Glasmalereien samt den notwendigen Arbeitsmitteln (zB Blei, Lotzinn,
Bleiprofile, Messingprofile, Glasmalfarben) sowie den benétigten Handwerkzeugen
Arbeitsmitteln (zB Bleimesser, Bleiaufreiber, Messingbiirste, Lotkolben, Mosaikzange, Pinsel)
beschreiben.

7.4.2 beim Herstellen von Blei- und Messingverglasungen, Glasmosaiken und Glasmalerei unter
Anwendung kunsthandwerklicher Techniken sowie der benétigten Handwerkzeuge mitarbeiten.

Hauptmodul Glasbautechnik

§ 6. (1) Die Ausbildungsinhalte gemal den Ausbildungszielen des Hauptmoduls Glasbautechnik sind
bis zum Ende des dritten Lehrjahres zu vermitteln.

(2) Fachliche Kompetenzbereiche des Hauptmoduls Glasbautechnik:

8. Kompetenzbereich: Grundlagen der Glasbearbeitung

8.1 Glastechnische Grundlagen

Die auszubildende Person kann

8.1.1 die Nachhaltigkeit des Werkstoffes Glas hinsichtlich Lichtdurchlissigkeit und
Tageslichtnutzung (natiirliches Tageslicht, positives Raumklima, Reduktion kiinstlicher
Beleuchtung), Energieeffizienz und Warmeddmmung (Verbesserung der Energieeffizienz von
Gebduden) und Lebenszyklus und Recycling (nahezu unbegrenzt recycelbar, problemlose
Wiederverwendung) erlautern.

8.1.2 Werk- und Hilfsstoffe annehmen, sachgerecht lagern (zB Glasbocke fiir Platten), auswahlen
und auf Verwendbarkeit (zB Erkennen von Fabrikations- oder Verarbeitungsfehlern wie Blasen,
Einschliisse, Schlieren, Streifen, Dickenabweichung) priifen.

8.1.3 neue technologische Trends (zB selbstreinigendes Glas) beschreiben.

8.2 Technische Unterlagen und Qualititsmanagement

Die auszubildende Person kann

8.2.1 etwaige Mingel (zB Unvollstindigkeiten) in technischen Unterlagen erkennen, beschreiben und
an die Vorgesetzte/den Vorgesetzen riickmelden.

8.2.2 Funktions- oder Mingelkontrollen an hergestellten Glasprodukten und Glaskonstruktionen
anhand vorgegebener Kriterien (zB Mafle, Funktion, Sauberkeit) durchfiihren und eventuelle
Korrekturmafinahmen (zB Nachbearbeitung) einleiten.

8.2.3 Dokumentationen iiber die Arbeitsabldufe sowie liber Arbeitsstunden und Materialverbrauch
anlegen.

8.3 Messtechnik

Die auszubildende Person kann

8.3.1 Glasmessgerite zur Glasbestimmung einsetzen, um zB Bearbeitungsmoglichkeiten abzuklaren.

8.3.2 die bei der Messung von berufstypischen Groflen ermittelten Daten auf Plausibilitdt priifen,
beurteilen und interpretieren.
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9. Kompetenzbereich: Prozesse in der Glasbautechnik

9.1 Bearbeitungstechnik

Die auszubildende Person kann

9.1.1 den =zeitlichen Ablauf und die notwendigen Arbeitsschritte gemil den abzuarbeitenden
Auftrigen planen.

9.1.2 die Arbeitsschritte zur Herstellung der betrieblichen Glasprodukte (zB Verglasungen fiir Fenster
und Tiren, Glasvitrinen, Spiegel, Glasriickwidnde) und Glaskonstruktionen (zB
Glastrennwinde, Wintergérten, Duschverglasungen) samt den notwendigen Handwerkzeugen
und Maschinen, Werk- und Hilfsstoffen sowie Befestigungs- und Verbindungsmitteln und
Zubehorteilen beschreiben.

9.1.3 die Anwendung, den FEinsatz und die Handhabung der verschiedenen Maschinen (zB
Bohrmaschine, = Bandschleifmaschine, = Diamantsige,  Kantenschleifmaschine, =~ CNC-
Bearbeitungszentrum, Wasserstrahlschneidmaschine, halbautomatische und automatische
Zuschnittanlage, VSG-Zuschneidetisch, Sandstrahlanlage, Bearbeitung mit Lasertechnik)
beschreiben.

9.1.4 verschiedene  Maschinen (zB  Bohrmaschine, = Bandschleifmaschine, = Diamantsége,
Kantenschleifmaschine, CNC-Bearbeitungszentrum, Wasserstrahlschneidmaschine,
halbautomatische und automatische Zuschnittanlage, VSG-Zuschneidetisch, Sandstrahlanlage,
Bearbeitung mit Lasertechnik) bei unterschiedlichen Arbeiten anwenden und anschliefend in
Stand halten.

9.1.5 Maschinen im Rahmen der Arbeitsplanung und -vorbereitung auftragsbezogen vorbereiten.

9.1.6 Platten aus unterschiedlichen Glasarten und Glassubstituten mit Maschinen durch Schneiden,
Brechen, Ségen, Bohren, Schleifen und Polieren bearbeiten, um Einzelteile fiir Glasprodukte
und Glaskonstruktionen herzustellen.

9.1.7 die Arbeitsschritte zum Veredeln von Glas durch mechanische Techniken (zB Glaskanten- und
Fléchenbearbeitung) sowie durch thermische Techniken (zB Biegen, Wélben, Verschmelzen)
samt den notwendigen Handwerkzeugen und Maschinen (zB Ofen) beschreiben.

9.1.8 die Anwendung und den Einsatz verschiedener Ofen, welche fiir die thermische Bearbeitung im
Rahmen der Veredelung von Glas eingesetzt werden, beschreiben.

9.1.9 Einzelteile fiir Glasprodukte oder Glaskonstruktionen aus unterschiedlichen Glasarten mit
Maschinen mechanisch oder mit Ofen thermisch veredeln.

9.1.10 die Arbeitsschritte (zB Vorbereiten, Vorbehandeln, Beschichten) zum Bearbeiten oder
Beschichten von Glasoberflichen durch physikalische (zB Verdampfung) sowie durch
chemische Techniken (zB nasschemische Beschichtung, Spriihbeschichtung,
Pulverbeschichtung) samt den notwendigen Maschinen beschreiben.

9.1.11 die Oberflichen von Einzelteilen fiir Glasprodukte oder Glaskonstruktionen aus
unterschiedlichen Glasarten vorbereiten und vorbehandeln sowie mit physikalischen und
chemischen Techniken bearbeiten und beschichten.

9.2 Zusammenbau und Montage

Die auszubildende Person kann

9.2.1 die bauphysikalischen Grundlagen betreffend die Gebaudehiille in Bezug auf Undichtheiten (zB
Feuchtigkeitsschiden), Warmeddmmung (zB Entstehung von Wérmebriicken) und Luftdichtheit
sowie deren Auswirkungen (zB Schimmelbildung) in Zusammenhang mit ihren Tatigkeiten
grundlegend erlautern.

9.2.2 erforderliche Aufstiegshilfen (zB Arbeits- und Schutzgeriiste) fiir die im Rahmen des eigenen
Lehrbetriebes auszufithrenden Tatigkeiten aufstellen, in Stand halten und abbauen.

9.2.3 Einzelteile von Glasprodukten (zB Verglasungen fiir Fenster oder Tiiren) und
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Glaskonstruktionen (zB  Einzelteile von Trennwinden, Wintergirten, Vorbauten)
materialgerecht verpacken und transportieren sowie beim Kunden unter Beachtung von
Sauberkeit (Transportwege, Handschuhe) und Schutz vor Beschddigungen anliefern.

9.2.4 den Aufbau und die Konstruktion von Fensterrahmen, Fensterstocken und Tiiren beschreiben.

9.2.5die Anforderungen an Abdichtungen (Wérmeschutz, Feuchteschutz, Schallschutz,
Brandschutz), deren Arten (zB Dichtungs- und Dammmassen) und Anwendung erklaren.

9.2.6 zu erneuernde oder beschédigte Verglasungen (zB von Fenster oder Tiiren) auf der Baustelle
unter Anwendung geeigneter Ausbautechniken sowie der bendtigten Handwerkzeuge und
handgefiihrten Maschinen aus den entsprechenden Rahmen (zB Fenster- oder Tiirrahmen)
ausbauen.

9.2.7 angefertigte Verglasungen (zB fiir Fenster oder Tiiren) auf der Baustelle unter Anwendung
geeigneter Einbautechniken sowie der bendtigten Handwerkzeuge und handgefiihrten
Maschinen in die entsprechenden Rahmen (zB Fenster- oder Tiirrahmen) einbauen.

9.2.8 die Moglichkeiten (zB gepriifte Glasarten zum Vogelschutz) zur Verhinderung von
Vogelsterben durch Anprall an Glasflachen (zB Glasfassaden, Larm- sowie Windschutzwinde
aus Glas, Glasgeldander, Wintergirten) beschreiben.

9.2.9 Glasflaichen (zB Glasfassaden, Lirm- sowie Windschutzwiande aus Glas, Glasgelinder,
Wintergirten) zur Verhinderung von Vogelsterben mit unterschiedlichen Mdglichkeiten (zB
gepriifte Glasarten zum Vogelschutz) gestalten.

9.2.10 die Aufbausituation (zB Mafe) priifen sowie die Eignung (zB Belastbarkeit, Tragfédhigkeit) von
vorhandenen Unterkonstruktionen, Béden, Decken und Wanden auf der Baustelle beurteilen.

9.2.11 hergestellte und bearbeitete Einzelteile zu fertigen Glaskonstruktionen (zB Trennwiénde,
Wintergérten, Vorbauten) auf der Baustelle unter Anwendung geeigneter Verbindungstechniken
sowie der bendtigten Handwerkzeuge und handgefiihrten Maschinen zusammenbauen.

9.2.12 fertige Glaskonstruktionen (zB Trennwinde, Wintergérten, Vorbauten) auf der Baustelle unter
Anwendung geeigneter Befestigungstechniken sowie der bendtigten Handwerkzeuge und
handgefiihrten Maschinen montieren.

9.2.13 im Rahmen des Zusammenbaus bzw. der Montage von Glaskonstruktionen entsprechende
Abdichtungen und Dammungen unter Anwendung geeigneter Hilfsmittel (zB Dichtungsbander,
Silikon) anbringen.

9.2.14 die Montage von Photovoltaik (PV)-Anlagen auf Glasddchern und Glasfassaden samt
Herstellung bzw. Montage der notigen Unterkonstruktion und Montage der Halterungen auf die
Unterkonstruktion sowie Herstellung des Glasdaches bzw. der Glasfassade mittels
gebdudeintegrierter PV-Module und deren Anschluss mit vorgefertigten Steckverbindungen bis
zum Generatoranschlusskasten sowie die Tatigkeiten (zB Demontage von Halterungen und
Unterkonstruktionen,  AbschlieBen  von  Steckverbindungen) im  Rahmen  von
Instandhaltungsarbeiten an Glasddchern bzw. Glasfassaden beschreiben.

9.2.15 die fiir Arbeiten am Dach notwendige personliche Schutzausriistung (PSA) sowie alle anderen
erforderlichen Sicherheitsmalnahmen (Dachsicherungssysteme wie FEinzelanschlagpunkte,
Seilsicherungssysteme, Aufstieg- und Ausstiegleitern, Durchsturzsicherungen, Gelénder)
anwenden.

9.3 Reparatur, Instandsetzung und Sanierung

Die auszubildende Person kann

9.3.1 Fehler und Schdden an Glasprodukten und Glaskonstruktionen feststellen sowie
Instandsetzungsvarianten (zB Austausch, Reparatur, Notverglasung) im Hinblick auf
thermische Verbesserungen und Sicherheitsanforderungen (Normen und Richtlinien) anbieten.

9.3.2 Glasprodukte und Glaskonstruktionen in Stand setzen (zB Austausch, Reparatur,
Notverglasung).
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9.3.3 Fehler und Funktionsstérungen an Zubehorteilen von Glasprodukten und Glaskonstruktionen
feststellen.

9.3.4 Zubehorteile von Glasprodukten und Glaskonstruktionen in Stand setzen (zB Austausch,
Reparatur).

9.3.5 Verglasungen (zB fiir Fenster oder Tiiren) auf der Baustelle im Rahmen der thermischen
Sanierung zur Erhohung der Energieeffizienz unter Anwendung geeigneter Einbautechniken
sowie der bendtigten Handwerkzeuge und handgefithrten Maschinen in entsprechenden
Rahmen (zB Fenster- oder Tiirrahmen) ersetzen.

9.3.6 bestehende Verglasungen oder Glaskonstruktionen demontieren und die Trennung,
Wiederverwertung und Entsorgung von Glaseinzelteilen und Zubehorteilen zur Unterstiitzung
der Kreislaufwirtschaft veranlassen.

9.4 Kunsthandwerk

Die auszubildende Person kann

9.4.1 Blei- und Messingverglasungen, Glasmosaike und Glasmalerei unter Anwendung
kunsthandwerkliche Techniken sowie der bendtigten Handwerkzeuge herstellen.

Spezialmodul Planung und Konstruktion

§ 7. (1) Die Ausbildungsinhalte gemidBl den Ausbildungszielen des Spezialmoduls Planung und
Konstruktion sind bis zum Ende des vierten Lehrjahres zu vermitteln.

(2) Fachlicher Kompetenzbereich des Spezialmoduls Planung und Konstruktion:

10. Kompetenzbereich: Planung und Konstruktion

Die auszubildende Person kann

10.1.1 Kundinnen und Kunden in Fragen der Gestaltung von Glasprodukten oder Glaskonstruktionen
beraten.

10.1.2 die Grundlagen der Bauphysik (zB Wéarme- und Feuchtigkeitsschutz) und Baudkologie sowie
unterschiedlicher Baustoffe beschreiben.

10.1.3 die berufsspezifischen Normen und Rechtsvorschriften (zB technische Bauvorschriften,
Bauordnungen) grundlegend erkléren.

10.1.4 die Grundlagen der Gewéhrleistung, Garantie und Schadenersatz beschreiben.

10.1.5 NaturmaB3e unter Anwendung unterschiedlicher Messgerdte aufnehmen und ermittelte Daten
dokumentieren.

10.1.6 die Anwendung und den Einsatz unterschiedlicher innerbetriebliche Konstruktions-Software
(CAD) oder anderer digitaler Tools fiir die Gestaltung von Glasprodukten oder
Glaskonstruktionen beschreiben.

10.1.7 neue technologische Trends (zB selbstreinigendes Glas) beachten und bei der Gestaltung von
Glasprodukten oder Glaskonstruktionen anwenden.

10.1.8 Glasprodukte oder Glaskonstruktionen unter Beachtung der Zusammenhénge von Form, Farbe
und Glasart kreativ nach eigenen Ideen oder nach Designvorgaben und Trends hindisch und
unter Anwendung unterschiedlicher innerbetriebliche Konstruktions-Software (CAD) oder
anderer digitale Tools planen, entwerfen und gestalten.

10.1.9 Einzelteile von Glasprodukten oder Glaskonstruktionen unter Beachtung der Zusammenhénge
von Form, Farbe und Glasart kreativ nach eigenen Ideen oder nach Designvorgaben und Trends
héndisch und unter Anwendung unterschiedlicher innerbetrieblicher Konstruktions-Software
(CAD) oder anderer digitaler Tools zeichnen und konstruieren.

10.1.10 Anforderungen hinsichtlich Funktion, Herstellung und Montage bei der Konstruktion von
Glaskonstruktionen (zB Trennwinde, Wintergérten, Vorbauten) beriicksichtigen.
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10.1.11 die Zusammensetzung der betrieblichen Kosten und deren Auswirkungen auf die Kalkulation
von Glasprodukten, Glaskonstruktionen und Einzelteilen beschreiben und diese bei der
Gestaltung beriicksichtigen.

10.1.12 konstruktionsbegleitende betriebswirtschaftliche Programme anwenden sowie Berechnungen im
Zusammenhang mit der Gestaltung von Glasprodukten, Glaskonstruktionen und Einzelteilen
(zB Kalkulation des Materialverbrauchs) durchfiihren.

10.1.13 geeignete Glasarten, Glassubstitute und weitere Werkstoffe wie Holz, Kunststoffe und Metalle
sowie Hilfsmittel unter Beriicksichtigung der jeweiligen Anforderungen auswéhlen und
zusammenstellen.

10.1.14 begleitende technische Unterlagen (zB Stiicklisten, Dokumentationen, Montageanleitungen)
mit Textverarbeitungs- oder Tabellenkalkulationsprogrammen erstellen.

10.1.15 Arbeitsergebnisse (zB entworfene Glasprodukte oder Glaskonstruktionen) unter Anwendung
von Présentationshilfen (Prasentationsprogramme) préasentieren.

Lehrabschlusspriifung
§ 8. (1) Die Lehrabschlusspriifung gliedert sich in eine theoretische und praktische Priifung.
(2) Die theoretische Priifung ist grundsatzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die theoretische Priifung entféllt, wenn die zur Lehrabschlusspriifung antretende Person die
letzte Klasse der fachlichen Berufsschule positiv absolviert oder den erfolgreichen Abschluss einer die
Lehrzeit ersetzenden berufsbildenden mittleren oder hoheren Schule nachgewiesen hat.

(4) Die Aufgaben der Lehrabschlusspriifung haben nach Umfang und Niveau deren Zweck und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(5) Schriftlich Priifungsteile konnen von der Lehrlingsstelle auch in computerunterstiitzter Form
durchgefiihrt werden.

Theoretische Priifung

§ 9. Die Priifung besteht aus den Gegensténden ,,Fachtechnologie® und ,,Angewandte Mathematik*
und hat schriftlich zu erfolgen.

Gegenstand ,,Fachtechnologie*
§ 10. (1) Die zur Priifung antretende Person hat kompetenzorientierte Aufgaben aus sidmtlichen
nachfolgenden Bereichen zu bearbeiten:

1. Glasrohstoffe, deren Zusammensetzung, Eigenschaften und deren Auswirkungen auf die Struktur
des Glases, das Schmelzverfahren und die Glaseigenschaften,

2. optische, thermische, mechanische, akustische und chemische Eigenschaften von Glas,

3. unterschiedliche Glasarten und Glassubstitute und deren Eigenschaften sowie Verfahren zu deren
Bearbeitung und geeignete Lager-, Verpackungs- und Transportmdglichkeiten,

4. berufsspezifische Werkzeuge, Geréte, Maschinen und Arbeitsbehelfe nach Einsatzgebieten und
Pflegeerfordernisse,

. Funktionsglédser und deren Auswirkungen auf die Umwelt,
. Anforderungen an Sicherheitsgldser und Sicherheitssonderverglasungen und deren Merkmale,
. handelsiibliche Kantenbearbeitungen und deren Vor- und Nachteile,

. Materialien und Maschinen fiir die Glasbearbeitung und deren Einsatz im Zuge von einzelnen
Arbeitsprozessen,

9. Dichtstoffe, Dammungen und Silikonkleber und deren Einsatz,
10. Methoden der Oberflachenbearbeitung und -vergiitung von Glaserzeugnissen,
11. Herstellungsverfahren von Flachglas und geeignete Einsatzgebiete,
12. brancheniibliche Techniken zur Herstellung und Verglasung von Bilderrahmen,
13. Funktionen von in der Glastechnik verwendeten Bearbeitungsmaschinen und deren Einsatz,
14. Geréte zur thermischen Verformung und Bearbeitung von Glas,

15. berufseinschlédgige Sicherheitsvorschriften sowie berufsspezifische Umwelt-, Hygiene- und
Qualitétsstandards und Unfallgefahren im beruflichen Alltag.

0 3 N W

(2) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien ma3gebend:
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1. fachliche Richtigkeit,
2. Vollstandigkeit der Aufgabenldsung.

(3) Die Aufgaben sind so zu konzipieren, dass sie in der Regel in einer Stunde bearbeitet werden
konnen. Die Priifung ist nach einer Stunde und 20 Minuten zu beenden.

Gegenstand ,,Angewandte Mathematik*
§ 11. (1) Die zur Priifung antretende Person hat kompetenzorientierte Aufgaben aus sédmtlichen
nachfolgenden Bereichen zu bearbeiten:
1. berufsspezifische Léngen-, Flachen- und Masseberechnungen,
2. Materialbedarfsberechnungen,
3. Stiicklisten fiir einen Glaszuschnitt erstellen sowie den Materialbedarf ermitteln,
4. GlasmaBe fiir die Erstellung von Glaskonstruktionen.

(2) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien maf3gebend:
1. fachliche und rechnerische Richtigkeit,
2. Vollstandigkeit.

(3) Die Aufgaben sind so zu konzipieren, dass sie im in der Regel in 40 Minuten bearbeitet werden
konnen. Die Priifung ist nach einer Stunde zu beenden.

Praktische Priifung
§ 12. Die praktische Priifung besteht aus den Gegensténden ,,Priifarbeit” und ,,Fachgesprich®.
Gegenstand ,,Priifarbeit*

§ 13. (1) Die Priifung ist nach Angabe der Priifungskommission in Form der Bearbeitung von
betrieblichen Arbeitsauftrigen durchzufiihren. Dabei sind Arbeitsplanung, Mafinahmen zur Sicherheit
und Qualitdtskontrolle sowie Dokumentation einzuschliefen.

(2) Die Priifarbeit fiir das Grundmodul und das Hauptmodul ist so zu konzipieren, dass die gestellten
Aufgaben in der Regel in fiinf Stunden bearbeitet werden kdnnen. Die Priifarbeit ist nach sechs Stunden
zu beenden.

(3) Die Priifarbeit fiir das Grundmodul, das Hauptmodul und das Spezialmodul ist so zu konzipieren,
dass die gestellten Aufgaben in der Regel in sieben Stunden bearbeitet werden konnen. Die Priifarbeit ist
nach acht Stunden zu beenden.

(4) Die Prifarbeit im Rahmen einer Zusatzprifung gemdB §27 Abs.1 des
Berufsausbildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, in der jeweils geltenden Fassung, fiir das
Spezialmodul ist so zu konzipieren, dass die gestellten Aufgaben in der Regel in zwei Stunden bearbeitet
werden konnen. Die Priifarbeit ist nach zweieinhalb Stunden zu beenden.

(5) Die zur Priifung antretende Person hat entsprechend dem ausgebildeten Hauptmodul und dem
ausgebildeten Spezialmodul folgende Kompetenzen nachzuweisen:
1. Grundmodul und Hauptmodul ,,Glasbautechnik*
Die zur Priifung antretende Person hat bei der Aufgabenstellung
a) technische  Unterlagen (zB  Skizzen, Zeichnungen, Pldne, Montageanleitungen,
facheinschldgige Normen, Richtlinien, Bearbeitungshinweise, Verarbeitungshinweise), auch
unter Nutzung von mobilen Endgerdten, zu lesen und daraus benétigte Informationen zu
entnehmen und anzuwenden,
b) den zeitlichen Ablauf und die notwendigen Arbeitsschritte gemi3 den abzuarbeitenden Auf-
tragen zu planen,
c¢) Skizzen, Schablonen oder Zeichnungen, auch unter Verwendung rechnergestiitzter Systeme,
unter der Beriicksichtigung von Normvorgaben zu erstellen und Mafle aus diesen in die
Realitét zu tibertragen,
d) berufstypische Groflen unter Anwendung unterschiedliche Messgerdte zu messen und
ermittelte Daten zu dokumentieren,
e) Platten aus unterschiedlichen Glasarten und Glassubstituten mit Handwerkzeugen und
handgefiihrte Maschinen durch zB Schneiden, Brechen, Sdgen, Bohren, Schleifen und
Polieren zu bearbeiten, um Einzelteile fiir Glasprodukte oder Glaskonstruktionen herzustellen,

f) hergestellte und bearbeitete Einzelteile unter Anwendung geeigneter Verbindungsmittel (zB
Schrauben, Verbindungsprofile, Eckprofile, Winkelprofile, Klebstoffe, UV-Klebstoffe) sowie
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der benétigten Handwerkzeuge und handgefiihrten Maschinen zu fertigen Glasprodukten (zB
Glasvitrinen) zusammen zu bauen,

g) an den zusammengebauten Glasprodukten entsprechende Zubehorteile (zB Beschliage, Griffe)
mit geeigneten Befestigungsmitteln anzubringen,

h) Funktions- oder Mingelkontrollen an hergestellten Glasprodukten und Glaskonstruktionen
anhand vorgegebener Kriterien (zB Malle, Funktion, Sauberkeit) durchzufithren und
eventuelle Korrekturmafnahmen (zB Nachbearbeitung) einzuleiten.

2. Spezialmodul ,,Planung und Konstruktion*
Die zur Priifung antretende Person hat bei der Aufgabenstellung

a) Glasprodukte oder Glaskonstruktionen unter Beachtung der Zusammenhéinge von Form, Farbe
und Glasart kreativ nach eigenen Ideen oder nach Designvorgaben und Trends hdndisch und
unter Anwendung unterschiedlicher innerbetrieblicher Konstruktions-Software (CAD) oder
anderer digitaler Tools zu planen, zu entwerfen und zu gestalten,

b) Einzelteile von Glasprodukten oder Glaskonstruktionen unter Beachtung der Zusammenhénge
von Form, Farbe und Glasart kreativ nach eigenen Ideen oder nach Designvorgaben und
Trends héndisch und unter Anwendung unterschiedlicher innerbetrieblicher
Konstruktionssoftware (CAD) oder anderer digitaler Tools zu zeichnen und zu konstruieren,

c) begleitende technische Unterlagen (zB Stiicklisten, Dokumentationen, Montageanleitungen)
mit Textverarbeitungs- oder Tabellenkalkulationsprogrammen zu erstellen.

(6) Fiir die Bewertung der Priifung sind folgende Kriterien maflgebend:
1. fachgerechte und sichere Ausfiihrung,
2. fachgerechtes Handhaben der richtigen Werkzeuge, Gerite, Maschinen oder Anlagen,

3. fachliche Richtigkeit (zB Arbeitsplanung, Genauigkeit) und Praxistauglichkeit (zB Funktion,
Qualitdt, optischer Gesamteindruck),

4. zeichnerische Richtigkeit.
Gegenstand ,,Fachgesprich*
§ 14. (1) Das Fachgesprich ist vor der gesamten Priifungskommission abzulegen.

(2) Im Fachgespréch ist im Rahmen eines Gesprichs, das sich auf konkrete Situationen aus dem
beruflichen Alltag bezieht, die berufliche Kompetenz der zur Priifung antretenden Person festzustellen.
Inhalte aus den Bereichen Hygiene, Sicherheit, Umweltschutz und Qualitdtsmanagement sind
miteinzubeziehen.

(3) Fiir die Bewertung sind folgende Kriterien mafgebend:
1. fachliche Richtigkeit und Praxistauglichkeit,
2. professionelle Gesprachsfiihrung.
(4) Das Fachgesprich dauert in der Regel fiir jede zur Priifung antretende Person 20 Minuten, bei der
gleichzeitigen Priifung tiber das Spezialmodul 30 Minuten. Es ist nach 30 Minuten, bei der gleichzeitigen
Priifung iiber das Spezialmodul nach 40 Minuten zu beenden. Eine Verlingerung um hdchstens zehn

Minuten hat im Einzelfall zu erfolgen, wenn der Priifungskommission ansonsten eine zweifelsfreie
Bewertung der Leistung der zur Priifung antretenden Person nicht mdoglich ist.

Wiederholungspriifung
§ 15. (1) Die Lehrabschlusspriifung kann wiederholt werden.
(2) Bei der Wiederholung der Lehrabschlusspriifung sind nur die mit ,,Nicht genligend* bewerteten
Gegenstiande zu priifen.
Zusatzpriifung
§16. (1) Nach erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung im Hauptmodul des Lehrberufs
Glasbautechnik geméil dieser Verordnung oder erfolgreich abgelegter Lehrabschlusspriifung in den
Hauptmodulen Glasbau oder Glaskonstruktion des Lehrberufs Glasbautechnik gema3 der

Glasbautechnik-Ausbildungsordnung, BGBI. II Nr. 187/2010 kann eine Zusatzpriifung geméal3 § 27 Abs. 1
BAG im Spezialmodul des Lehrberufs Glasbautechnik geméf dieser Verordnung abgelegt werden.

(2) Die Zusatzpriifung im Spezialmodul hat sich in diesem Fall auf die Gegenstéinde Priifarbeit
gemill § 13 Abs.5 Z2 und Fachgesprich gemil § 14 zu erstrecken. Fiir die Durchfithrung der
Zusatzpriifung gelten § 13 Abs. 4 und die Bestimmungen zu den Modalitdten der Lehrabschlusspriifung
gemél den §§ 13 und 14.
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Inkrafttreten und Schlussbestimmungen
§ 17. (1) Diese Verordnung tritt mit Ausnahme der §§ 8 bis 16 mit 1. Janner 2027 in Kraft.
(2) Die §§ 8 bis 16 treten mit 1. Janner 2028 in Kraft.

(3) Die Verordnung iiber die Berufsausbildung im Lehrberuf Glasbautechnik (Glasbautechnik-
Ausbildungsordnung), BGBL II Nr. 187/2010, tritt mit Ausnahme der §§ 4 bis 14 mit Ablauf des
31. Dezember 2026 auBler Kraft.

(4) Die §§ 4 bis 14 der Glasbautechnik-Ausbildungsordnung, BGBL II Nr. 187/2010, treten mit
Ablauf des 31. Dezember 2027 auBSer Kraft.

(5) Diese Verordnung ist nach MafBgabe folgender Ubergangsbestimmungen anzuwenden:

1. Lehrlinge, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Verordnung gemil der in Abs. 3
genannten Verordnung ausgebildet werden, sind bis zum Ende der vereinbarten Lehrzeit geméal
der Verordnung BGBI. II Nr. 187/2010 auszubilden. Bei Fortsetzung der Ausbildung nach einer
Unterbrechung ist die gemdf der Verordnung BGBI. II Nr. 187/2010 zuriickgelegte Lehrzeit auf
die Lehrzeit gemif dieser Verordnung zur Génze anzurechnen.

2. Lehrlinge, die gemél dieser Verordnung ausgebildet werden und deren vereinbarte Lehrzeit vor
dem 1. Janner 2028 endet oder gemif der Verordnung BGBI. II Nr. 187/2010 ausgebildet
werden, konnen bis ein Jahr nach Ablauf der vereinbarten Lehrzeit zur Lehrabschlusspriifung
gemil den §§ 4 bis 14 der Verordnung BGBL. II Nr. 187/2010 antreten.

Hattmannsdorfer
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