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Anlage 6

LEHRPLANZUSATZ
FORDERBEREICH EMOTIONAL-SOZIALE ENTWICKLUNG

ERSTER TEIL
ALLGEMEINES BILDUNGSZIEL

1. Funktion und Gliederung des Lehrplanzusatzes

Der Lehrplanzusatz Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung stellt die spezifische Forderung
von Schiilerinnen und Schiilern mit Behinderungen aufgrund von emotional-sozialen bzw. psychischen
Beeintrichtigungen (gemdB Gutachten/Diagnose einer fachlich geeigneten Stelle) im Rahmen ihrer
Schulpflicht sicher. Zu den Menschen mit Behinderung zdhlen gemil Artikel 1 der UN-
Behindertenrechtskonvention Menschen, die langfristige korperliche, psychische, intellektuelle
Beeintrichtigungen oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit verschiedenen
Barrieren an der vollen und wirksamen Teilhabe, gleichberechtigt mit anderen, an der Gesellschaft
hindern kdnnen (bio-psycho-soziales Behinderungsmodell). Aufgrund bestehender Barrieren in der
Umwelt wird Schiilerinnen und Schiilern mit einer Beeintrachtigung im Bereich emotional-soziales
Verhalten bzw. psychischer Beeintrichtigung die gleichberechtigte Teilhabe am schulischen, sozialen und
gesellschaftlichen Leben erschwert. Der Lehrplanzusatz Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung
beschreibt einerseits erginzende Bildungsziele und -inhalte flir Schiilerinnen und Schiiler mit einer sozial-
emotionalen bzw. psychischen Beeintrdachtigung und stellt dadurch die spezifische Forderung der
Schiilerinnen und Schiiler in den Bereichen emotionales, soziales und psychisches Erleben und Verhalten
sicher. Zum anderen formuliert er Maflnahmen und Lernbedingungen, die — in Abstimmung mit den
individuellen Bedarfen der Schiilerinnen und Schiiler — zu einer barrierefreien Gestaltung von Lern- und
Entwicklungsprozessen beitragen konnen, um grofitmogliche Aktivitit und Teilhabe im Bildungssystem
sicherzustellen. Der Lehrplanzusatz versteht sich als Rahmen- und Ergénzungslehrplan, der je nach
Bedarf der Schiilerin bzw. des Schiilers zur Génze oder in Teilen zum Lehrplan der Volksschule, der
Mittelschule, der AHS-Unterstufe, des Forderschwerpunts Lernen, der einjdhrigen Fachschule fiir
wirtschaftliche Berufe, der Polytechnischen Schule oder. des Berufsvorbereitungsjahres in additiver oder
integrativer Form Anwendung findet. Der Lehrplanzusatz dient als Grundlage fiir

— die Konkretisierung des Bildungsauftrags der Schule,

— die Ausfiihrung des gesetzlichen Auftrags fiir alle Schiilerinnen und Schiiler,

— die Etablierung inklusiver Unterrichtssettings,

— die Planung und Steuerung des Unterrichts in inhaltlicher und in methodischer Hinsicht,
— das standortbezogene Bildungsangebot,

— die Beriicksichtigung der personlichen Interessen und Lebensrealititen sowie der individuellen
Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler

und gliedert sich in folgende acht Teile: allgemeines Bildungsziel, Kompetenzorientierung, allgemeine
didaktische Grundsitze, iibergreifende Themen, organisatorischer Rahmen, Stundentafeln, Lehrplan der
verbindlichen Ubung im Férderbereich Emotional-Soziale Entwicklung und erginzende Ausfiihrungen zu
den Unterrichtsgegenstinden der Vorschulstufe, Primarstufe und Sekundarstufe 1.

Der gesamte Lehrplanzusatz schlieft die Uberlegungen und Ausfiihrungen des Lehrplans der
Volksschule, der Mittelschule, der AHS-Unterstufe, des Forderschwerpunkts Lernen, der einjahrigen
Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe, der Polytechnischen Schule sowie des Berufsvorbereitungsjahres
zur Kompetenzorientierung, zu den allgemeinen didaktischen Grundsétzen, zum organisatorischen
Rahmen, zu iibergreifenden Themen sowie zur Stundentafel mit ein und konkretisiert bzw. erweitert diese
fiir die Zielgruppe der Schiilerinnen und Schiiler mit Beeintrdchtigungen im emotionalen, sozialen oder
psychischen Bereich. Der Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung wird modular an einen der
Lehrplane der Volksschule, der Mittelschule, der AHS-Unterstufe, des Forderschwerpunkts Lernen, der
einjahrigen Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe, der Polytechnischen Schule sowie des
Berufsvorbeitungsjahres angeschlossen (Baukastenprinzip). Die konkreten MaBnahmen und Inhalte
werden entsprechend den Lern- und Entwicklungsbediirfnissen der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler
ausgewdbhlt.

Der Lehrplan fiir die verbindliche Ubung Entwicklung emotional-sozialer Kompetenzen orientiert
sich am Aufbau der Fachlehrplédne der geméll BGBI. II Nr. 1/2023 verordneten Lehrplidne. Er beinhaltet
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eine Bildungs- und Lehraufgabe, didaktische Grundsitze, ein fachspezifisches Kompetenzmodell und die
dazugehorenden Kompetenzbereiche, zentrale fachliche Konzepte sowie Kompetenzbeschreibungen. Es
wird von spezifischen Kompetenzbeschreibungen pro Schulstufe zugunsten einer Orientierung am
individuellen Lern- und Entwicklungsstand abgesehen. Die angestrebten Kompetenzziele und konkreten
Unterrichtsinhalte variieren in Abhéngigkeit von den individuellen Voraussetzungen und Mdglichkeiten
der Schiilerinnen und Schiiler. Bildungs- und Férderinhalte der verbindlichen Ubung sind flexibel im
gesamten Unterrichtsgeschehen einzubringen und im Individuellen Bildungs- und Entwicklungsplan
(IBEP) verpflichtend und spezifisch fiir die einzelne Schiilerin bzw. den einzelnen Schiiler zu planen, zu
dokumentieren und zu evaluieren.

Im achten Teil wird auf die Fachlehrpliane der Volksschule, der Mittelschule, der AHS-Unterstufe,
des Forderschwerpunkts Lernen, der einjdhrigen Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe, der
Polytechnischen Schule und des Berufsvorbereitungsjahres verwiesen und es werden didaktisch-
methodische sowie péddagogische Hinweise fiir diese Unterrichtsgegenstinde ergénzt, die fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit einer emotionalen, sozialen oder psychischen Funktionsbeeintrachtigung zu
beriicksichtigen sind.

Zur Beschreibung eines Gesundheitsproblems werden in diesem Lehrplanzusatz Ausdriicke und
Begriffe verwendet, die der medizinischen Diagnostik entstammen. Sie sollen einen Anhaltspunkt zur
Einordnung von Gutachten und Diagnosen von fachlich geeigneten Stellen geben. Gutachten bzw.
Diagnosen werden als Teilbereich einer umfassenden pédagogischen Diagnostik gesehen und im
Zusammenspiel mit personen- und umweltbezogenen Faktoren betrachtet.

2. Zielgruppe

Der Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung ist auf Schiilerinnen und Schiiler anzuwenden,
deren Aktivitdts- und Teilhabeméglichkeiten im Unterricht und an sozialen Prozessen innerhalb der
Schule aufgrund multikausaler Bedingungsfaktoren in ihrer emotionalen, sozialen oder psychischen
Entwicklung behindert sind. Schiilerinnen und Schiilern im Forderbereich Emotional-Soziale
Entwicklung fillt es unter anderem schwer, Kontakte positiv zu gestalten, Konflikte konstruktiv zu 16sen,
soziale Normen, Regeln und Moralvorstellungen zu beachten, Verantwortung zu iibernechmen sowie
Interessen und Bediirfnisse angemessen auszudriicken. Das Verhaltensspektrum der Schiilerinnen und
Schiiler ist sehr breit gefdchert und reicht von externalisierendem, aggressivem iiber sozial unreifes oder
sozialisiert-delinquentes bis hin zu internalisierendem, dngstlichem Verhalten. Eine emotionale, soziale
oder psychische Beeintrachtigung hat komplexe Ursachen, wobei vor allem &duflere Faktoren und
Umstinde, wie soziale und familidre Herausforderungen, deren Entwicklung begiinstigen. Die
Erscheinungsformen und Auswirkungen auf das Verhalten und psychische Wohlbefinden sind sehr
vielfdltig und haufig nicht eindeutig zuzuordnen bzw. sind komorbide Storungen oftmals nicht
auszuschliefen.

Ein erhohter Unterstiitzungsbedarf im emotional-sozialen Entwicklungsbereich wird hiufig im
schulischen Alltag durch die Lehrperson erkannt. Fiir eine professionelle Begleitung der Schiilerinnen
und Schiiler sollte nicht nur der Schulalltag in den Blick genommen, sondern das ursdchliche
multikausale Bedingungsgefiige im Rahmen einer klinisch-psychologischen bzw. psychiatrischen
Diagnostik ganzheitlich erfasst werden.

Zur Zielgruppe des Lehrplanzusatzes Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung zdhlen aus

klinisch-psychologischer bzw. psychiatrischer Sicht beispielsweise Schiilerinnen und Schiiler mit

— Verhaltens- und emotionalen Stérungen mit Beginn in der Kindheit und Jugend,

— Personlichkeits- und Verhaltensstérungen,

— Verhaltensauffélligkeiten mit kdrperlichen Stérungen und Faktoren,

— tiefgreifenden Entwicklungsstorungen sowie

— neurotischen, Belastungs- und somatoformen Stérungen
die in Wechselwirkung mit diversen personen- und umweltbezogenen Faktoren die Teilhabe am
schulischen, sozialen und gesellschaftlichen Leben einschrianken.
3. Leitvorstellungen

Damit Schiilerinnen und Schiiler Kompetenzen entwickeln koénnen, die sie dazu befdhigen,
gegenwirtige und zukiinftige soziale, gesellschaftliche, 6konomische und 6kologische Herausforderungen
zu Dbewiltigen, muss Schule ein Ort sein, an dem ko-konstruktives, individualisiertes,
handlungsorientiertes und reflektiertes Lernen stattfinden kann. Ausgehend vom 4K-Modell
(Kommunikation, Kollaboration, Kooperation und kritisches Denken) sollen entsprechende Féhigkeiten
und Fertigkeiten gefordert, der Erwerb von Kompetenzen fiir nachhaltige Entwicklung angestrebt, die
Auseinandersetzung mit ethischen, moralischen und religiosen Werten angeregt und soziales und
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gesellschaftliches Handeln ermdglicht werden. Leitvorstellungen dieserart sind in den Lehrpldnen der
Volksschule, Mittelschule, AHS-Unterstufe, des Forderschwerpunkts Lernen, der einjahrigen Fachschule
fiir wirtschaftliche Berufe, der Polytechnischen Schule sowie des Berufsvorbereitungsjahres definiert und
niher ausgefiihrt. Sie sind fiir alle Lehr- und Lernprozesse relevant und miissen an die jeweiligen Lern-
und Entwicklungsbediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler angepasst werden, damit der
Kompetenzerwerb fiir alle sichergestellt wird. Dies gilt selbstverstindlich auch fiir Schiilerinnen und
Schiiler mit Beeintrdchtigungen. Eine Behinderung wird demnach verstanden als das Ergebnis der
Wechselwirkung zwischen einer langfristigen korperlichen, psychischen, intellektuellen Beeintrachtigung
oder Sinnesbeeintrachtigung und verschiedenster Barrieren, die den Menschen daran hindern, voll und
wirksam sowie gleichberechtigt mit anderen an der Gesellschaft teilhaben zu kdnnen (bio-psycho-soziales
Behinderungsmodell).

Damit Menschen mit Beeintrichtigung gleichberechtigt an der Gesellschaft teilhaben konnen, sind
vorhandene Barrieren abzubauen oder spezifische UnterstiitzungsmaBBnahmen bereitzustellen. Diese sind
auf den individuellen Unterstiitzungsbedarf abzustimmen. Voraussetzung ist es daher, dass Schiilerinnen
und Schiiler lernen, ihren Unterstiitzungsbedarf klar, verstindlich und bei Bedarf detailliert zu
kommunizieren. Lehrerinnen und Lehrer motivieren Schiilerinnen und Schiiler dazu, ihre individuellen
Unterstiitzungsbedarfe zu formulieren und fordern sie darin, Anleitungskompetenz zu erwerben und diese
verantwortungsbewusst einzusetzen.

Eine moglichst interdisziplindre Diagnostik der individuellen Lern- und
Entwicklungsvoraussetzungen, die personenbezogene Faktoren und Umweltfaktoren beriicksichtigt,
scharft das Bewusstsein sowohl fiir vorhandene Barrieren als auch fiir Ressourcen. Dafiir eignen sich
insbesondere Beobachtungs- und Planungsverfahren, denen das bio-psycho-soziale Modell von
Behinderung und damit das Verstindnis der Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit (ICF, WHO 2001) zugrunde liegen. Dabei wird nicht nur die medizinische
Diagnose betrachtet, sondern auch wie sich die Beeintriachtigung in Wechselwirkung mit spezifischen
umwelt- und personenbezogenen Faktoren auf die Teilhabe- und Aktivitdtsmoglichkeiten der Schiilerin
bzw. des Schiilers auswirkt.

Emotionale Stabilitit und gelingende soziale Interaktion sind wesentliche Voraussetzungen dafiir,
sich am gesellschaftlichen Leben aktiv und adéquat zu beteiligen und sein eigenes Potential, seine
Entwicklungs-, Lern und Leistungsféahigkeit zu zeigen. Eine Beeintrachtigung im Bereich der emotional-
sozialen Entwicklung kann sich in Wechselwirkung mit diversen personen- und umweltbezogenen
Faktoren auf dieses Interaktionsgeschehen belastend auswirken. Im Bewusstsein der ursédchlichen,
multikausal bedingten, einschrinkenden und benachteiligenden Umstinde werden verstdrkt sozial
integrierende Ziele sowie die erfolgreiche Erfiillung der Schulpflicht angestrebt und Rahmenbedingungen
geschaffen, die es den Schiilerinnen und Schiilern ermdglichen, sich auf Bildungsprozesse einzulassen
und sich aktiv daran zu beteiligen. Dadurch werden nicht nur gegenwirtig im Schulsetting die Aktivitdts-
und Teilhabemdglichkeiten erweitert, sondern auch zukiinftig die gesellschaftliche und berufliche
Teilhabe erhoht.

Der Lehrplanzusatz wird von folgenden Leitprinzipien getragen:
— Unterstiitzung der Identitdtsentwicklung und Stirkung der Selbstkompetenz
— Starkung der emotionalen und sozialen Kompetenzen
— Forderung von Handlungskompetenzen und —alternativen

— Forderung von schul- und lebensbezogenen Kompetenzen wie zB der Umgang mit Regeln und
Normvorstellungen

— Anwendung von unterstiitzenden Strategien und Hilfsmitteln in Abstimmung mit der Schiilerin
bzw. dem Schiiler und deren bzw. dessen individuellen Bedarfe

— Zusammenarbeit und der Austausch mit fachspezifisch ausgebildeten Padagoginnen und

Péddagogen
— Abbau von schulischen und systemischen Barrieren entsprechend den individuellen
Voraussetzungen

Ubergeordnetes Ziel dieses Lehrplanzusatzes ist, Schiilerinnen und Schiiler darin zu unterstiitzen, die
Schulpflicht erfolgreich zu erfiillen und sie auf kiinftige Lebenssituationen vorzubereiten. Dieses
Bildungsziel wird insbesondere durch die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten sowie
anderen relevanten schulischen und aulerschulischen Einrichtungen angestrebt.
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ZWEITER TEIL
KOMPETENZORIENTIERUNG

Im Zentrum der pidagogischen Uberlegungen dieses Lehrplanzusatzes steht die
Kompetenzorientierung, welche im § 8 lit. r des Schulorganisationsgesetzes verankert und in den
Lehrplanen 2023 sowie in den Lehrpldanen des Forderschwerpunkts Lernen konkretisiert wird. Damit der
Kompetenzerwerb gelingen kann, miissen die Schiilerinnen und Schiiler die motivationale und soziale
Bereitschaft mitbringen, sich auf Lernprozesse einzulassen und diese eigenverantwortlich mitzugestalten.
Die Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer besteht daher zuerst darin, die Selbst- und Sozialkompetenz der
Schiilerinnen und Schiiler zu stirken und eine addquate Lernumgebung zu schaffen, die es ihnen
ermoglicht, diese Bereitschaft aufzubringen. Dariiber hinaus werden kompetenzorientierter Unterricht und
kompetenzorientierte Férderung durch eine forderliche Klassenfithrung, die von Achtsamkeit und Prasenz
gepragt ist, durch folgende Aspekte ermdglicht:

— Beziehungsarbeit und Stabilitdt: Ein Beziehungsangebot, das von Wertschitzung und Respekt
geprégt ist, sowie eindeutige, transparente Strukturen und Regelwerke vermitteln Sicherheit und
schaffen einen klar abgesteckten Handlungsspielraum. Dies bietet Schiilerinnen und Schiilern
Orientierung fiir ihr eigenes Handeln und Verhalten und fordert deren Bereitschaft zur
Kooperation und Beteiligung.

— Ressourcenorientierung: Ausgangspunkt aller (sonder-)péidagogischen Uberlegungen sollte nicht
das herausfordernde Verhalten an sich sein, sondern die Frage danach, wie Unterrichts- und
Forderprozesse gestaltet werden konnen, damit alle Schiilerinnen und Schiiler gleichberechtigt
daran teilhaben und davon profitieren konnen. Individuelle Interessen, Starken und Fahigkeiten
werden aufgegriffen, um Schiilerinnen und Schiiler einerseits zur Auseinandersetzung mit
Bildungsinhalten zu motivieren und andererseits die Entwicklung eines positiven Selbstbildes zu
fordern. Unter Beriicksichtigung der Belastungsgrenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden
individuell erreichbare Ziele gesteckt und differenzierte Zuginge zu Bildungsprozessen, die
gegebenenfalls Wahlmoglichkeiten offenlassen, ermoglicht.

DRITTER TEIL
ALLGEMEINE DIDAKTISCHE GRUNDSATZE

Ein gelungener, kompetenzorientierter Unterricht beriicksichtigt die acht Grundsédtze der gemal
BGBI. II Nr. 1/2023 verordneten Lehrpline (Volksschule, Mittelschule, AHS-Unterstufe) sowie des
Lehrplans Forderschwerpunkt Lernen. Im Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung sind folgende
Aspekte mit besonderer Riicksichtnahme zu beachten:

Grundsatz 1: Lehrerinnen und Lehrer nehmen Schiilerinnen und Schiiler individuell wahr und
ermoglichen individuelle Lernprozesse.

Schiilerinnen und Schiiler im Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung individuell
wahrzunehmen bedeutet, die Ausprigung der emotionalen, sozialen und/oder psychischen
Beeintrachtigungen im konkreten Fall zu beriicksichtigen und dabei auch alle moglichen personen- und
umweltbezogenen Faktoren und Lebensumstinde sowie vorhandene personliche und soziale Ressourcen
zu definieren. Eine moglichst interdisziplindre Diagnostik der individuellen Lebens- und
Entwicklungsvoraussetzungen (zB mittels ICF-basierter Verfahren) schirft das Bewusstsein sowohl fiir
vorhandene Barrieren als auch fiir Ressourcen. Im Individuellen Bildungs- und Entwicklungsplan (IBEP)
werden konkrete MaBinahmen geplant und evaluiert. Damit individuelle Lernprozesse erfolgreich
gelingen konnen, sind Lernprozesse als lern- und entwicklungsforderliche Herausforderungen sowie
barrierefrei zu gestalten. Konkrete Mallnahmen zur Gewéhrleistung von Barrierefreiheit im Lernprozess
sind dabei stets auf die individuellen Bedarfe der Schiilerinnen und Schiiler abzustimmen. Beispielhaft
sind die Bereitstellung individuell passender Hilfsmittel (zB Kopfhérer zur Minimierung von
Storgerduschen) und Unterstiitzungsmafnahmen (zB Strukturierungshilfen) sowie die Ermoglichung
differenzierter Lernprozesse zu nennen. Dariiber hinaus sind Uberforderung im Lernprozess sowie im
schulischen Alltag zu vermeiden.

Grundsatz 2: Lehrerinnen und Lehrer bieten einen digital unterstiitzten Unterricht und nutzen
innovative Lern- und Lehrformate.

Digitale Medien sind in der Lebenswelt aller Schiilerinnen und Schiiler prasent. Der Einsatz dieser
im Lernprozess kann motivierend sein und bietet zudem Moglichkeiten, Lernaufgaben oder
Priifungssituationen unter geringem zeitlichen Aufwand differenziert zu gestalten und somit an die
individuellen Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler anzupassen. Ebenso
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konnen innovative Lern- und Lehrformate wie zB Buddy-Programme oder Peer-Teaching Schiilerinnen
und Schiiler dazu ermutigen, sich an Lernprozessen zu beteiligen.

Grundsatz 3: Alle an der Unterrichtsorganisation beteiligten Personen Kkooperieren und
ermdglichen einen inklusiven Unterricht an der Schule.

Um individuelle und diskriminierungsfreie Lern-, Entfaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten fiir
Schiilerinnen und Schiiler im Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung bestmdglich unterstiitzen zu
konnen, sind deren individuelle Belastungsgrenzen und Bildungsvoraussetzungen wahrzunehmen.
Zeitgleich miissen klare Regeln und Normvorstellungen kommuniziert werden, die von allen beteiligten
Personen mitgetragen werden und diskriminierungsfreie Bildungsmdglichkeiten fiir alle Schiilerinnen und
Schiiler sicherstellen. Dissoziales und aggressives Verhalten, welches sich gegen andere Personen richtet,
ist einstimmig abzulehnen.

Grundsatz 4: Lehrerinnen und Lehrer planen den Unterricht sorgfiltig und sorgen fiir eine
kompetenzfordernde Lernumgebung.

Die gezielte Forderung der emotionalen und sozialen Kompetenzen, welche ein erweitertes
Handlungsrepertoire auf Verhaltensebenen impliziert und die Etablierung von Bewdéltigungsstrategien
zum Ziel hat, stellt eine bedeutsame Grundlage fiir einen gelingenden Kompetenzerwerb dar.

Eine adidquate kompetenzfordernde Lernumgebung richtet sich nach den Lern- und
Entwicklungsbediirfnissen der einzelnen Schiilerin/des einzelnen Schiilers. Unterrichts- und
Sozialformen, Rahmenbedingungen des Lernprozesses sowie deren Ausmall und Intensitit sind
entsprechend zu modifizieren, wenn Schiilerinnen und Schiiler aufgrund der Beeintriachtigung nicht daran
teilhaben konnen bzw. keinen Lernerfolg daraus ziehen koénnen. Die entsprechenden Regelungen dazu
finden sich im Kapitel 12 ,,Ausgleichende MaBinahmen* des fiinften Abschnittes.

Grundsatz 5: Lehrerinnen und Lehrer begleiten die Lernprozesse der Schiilerinnen und Schiiler.

Lernprozesse sind so zu gestalten, dass sich Schiilerinnen und Schiiler im Foérderbereich Emotional-
Soziale Entwicklung moglichst aktiv daran beteiligen kénnen und wollen. Schiilerinnen und Schiiler
reagieren mitunter sehr intensiv auf duBere Faktoren. Daher ist es Aufgabe der Lehrerinnen und Lehrer,
ablenkende Faktoren zu minimieren und Verhaltensianderungen der Schiilerinnen und Schiiler mdglichst
unmittelbar wahrzunehmen und durch Adaptierung der Lernsituation darauf flexibel zu reagieren.
Belastungsgrenzen der Schiilerinnen und Schiiler sind zu akzeptieren, Uberforderung ist zu vermeiden.
Lehrerinnen und Lehrer ermutigen und motivieren die Schiilerinnen und Schiiler, ihre Interessen
einzubringen, um dem Lernprozess eine personliche Bedeutung beizumessen. Lehrerinnen und Lehrer
beriicksichtigen die individuellen Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen sowie damit einhergehende
spezifische Unterstiitzungsbedarfe konsequent. Sie unterstiitzen die Lernenden dabei, herauszufinden und
zu kommunizieren, welche Art der Hilfestellung und Unterstiitzung sie bendtigen, um Lernprozesse
erfolgreich gestalten zu konnen (Anleitungskompetenz).

Grundsatz 6: Alle am Schulleben Beteiligten pflegen einen respektvollen Umgang miteinander.

Die Schule soll fiir alle Schiilerinnen und Schiiler einen Ort bieten, an dem sie sich wohl und sicher
fithlen. Das Schul- und Lernklima ist von Akzeptanz und Respekt geprédgt. Lehrerinnen und Lehrer
verfolgen eine gemeinsame Linie, indem prosoziale Verhaltensweisen positiv verstirkt und
dissoziales/aggressives Verhalten einstimmig abgelehnt wird. Klare, transparente Strukturen und
Regelwerke geben Orientierung und sorgen fiir ein respektvolles Zusammenleben. Lehrerinnen und
Lehrer bringen den Schiilerinnen und Schiilern eine empathische Grundhaltung entgegen und kénnen eine
klare Trennung zwischen Verhalten und Person vornehmen. Sie achten und wahren die personliche
Integritdt und Individualitit der Schiilerinnen und Schiiler. Dadurch kann sich eine tragfihige Beziehung
zwischen der Lehrperson und den Schiilerinnen und Schiilern anbahnen, welche wiederum Voraussetzung
fiir die Bereitschaft zum Lernen und zur Kooperation ist.

Grundsatz 7: Sprachsensibler Fachunterricht findet in allen Unterrichtsgegenstinden statt.

Eine emotionale, soziale oder psychische Beeintrichtigung kann sich auf die Bereitschaft und
Motivation, sich sprachlich am Unterrichtsgeschehen zu beteiligen, auswirken. Insbesondere fiir
Schiilerinnen und Schiiler mit internalisierend-dngstlichem Verhalten kann es eine Belastung darstellen,
vor der gesamten Klasse zu sprechen. Aufgrund der unterschiedlichen sozio6konomischen Hintergriinde
und biografischen Erfahrungen der Schiilerinnen wund Schiiler kann es auch in den
Wortschatzkompetenzen zu groflen Unterschieden kommen. Lehrerinnen und Lehrer beriicksichtigen die
individuellen kommunikativen und sprachlichen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler und
nehmen deren Bediirfnisse wahr. Sie sind sich ihrer sprachlichen Vorbildwirkung bewusst und passen ihr
Lehrverhalten entsprechend an.
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Grundsatz 8: Lehrerinnen und Lehrer geben im Lernprozess Riickmeldung und sorgen fiir eine
transparente und kompetenzorientierte Leistungsbeurteilung.

Neben den geltenden Regel- und Normvorstellungen muss fiir die Schiilerinnen und Schiiler
transparent sein, welche Erwartungen an sie gestellt werden. Dies betrifft einerseits ihre schulischen
Leistungen, andererseits aber auch ihr Verhalten an sich — sowohl gegenwirtig im schulischen wie auch
kiinftig im sozialen/gesellschaftlichen Kontext. Konkretes, sachlich und wertschédtzend formuliertes
Feedback wirkt sich positiv auf die Motivation und damit den Lernerfolg der Schiilerinnen und Schiiler
aus. Vor allem erwiinschte Verhaltensweisen und individuelle Leistungsfortschritte sollen Beachtung
finden.

Priifungsmodalititen und Beurteilungskriterien sind bei gleichbleibenden Leistungsanforderungen zu
adaptieren, sofern eine Leistung aufgrund der Beeintrichtigung nicht erbracht werden kann. Die
entsprechenden Regelungen dazu finden sich im Kapitel 12 ,,Ausgleichende MaBnahmen* des fiinften
Abschnittes.

Grundsatz 9: Das schulische Fachpersonal bietet Kooperation und Vernetzung mit den
Bezugspersonen und Erziehungsberechtigten der Schiilerinnen und Schiiler sowie auflerschulischen
Expertinnen und Experten an.

Die vorhandenen schulischen und/oder auBerschulischen Einrichtungen (zB Therapeutinnen und
Therapeuten, Psychologinnen und Psychologen, Arztinnen und Arzten, Kinder- und Jugendhilfe,
Fachbereich fiir Inklusion, Diversitdt und Sonderpiddagogik an den Bildungsdirektionen) stellen ein
wichtiges Ressourcensystem zur ganzheitlichen Abkliarung und Foérderung dar. Durch eine moglichst
interdisziplindre Diagnostik (zB mittels ICF-basierter Verfahren) konnen diese umfassend analysiert und
nutzbar gemacht werden. Neben medizinischen, psychiatrischen, psychologischen, therapeutischen und
padagogischen Fachkriaften sind insbesondere Bezugspersonen und Erziehungsberechtigte in den
Diagnostik- und  Planungsprozess  einzubeziehen, um die individuellen Lern- und
Entwicklungsvoraussetzungen sowie personen- und umweltbezogene Faktoren mdglichst gesamtheitlich
zu erfassen. Bei der verpflichtenden Erstellung und Umsetzung eines Individuellen Bildungs- und
Entwicklungsplans (IBEP) bzw. bei der Festlegung von Bildungs- und Entwicklungszielen sind die
Schiilerinnen und Schiiler miteinzubeziehen.

VIERTER TEIL
UBERGREIFENDE THEMEN

Mit der Verankerung der iibergreifenden Themen in den Fachlehrplinen der Volksschule, der
Mittelschule, der AHS-Unterstufe und des Forderschwerpunkts Lernen werden die facheriibergreifende
Kompetenzentwicklung sowie das vernetzte Lernen der Schiilerinnen und Schiiler iiber die
fachspezifischen Grenzen hinaus unterstiitzt und mit gesellschaftlich relevanten aktuellen Themen
verbunden. Eine detaillierte Beschreibung der iibergreifenden Themen (gesellschaftliche Bedeutung,
Kompetenzziele und Bezug zu spezifischen Fachlehrplénen) erfolgt in den gemi3 BGBI. II Nr. 1/2023
verordneten Lehrplédnen fiir die Primarstufe und Sekundarstufe 1. Alle Beziige zu iibergreifenden Themen
in den Fachlehrplinen werden durch Hochzahlen (1 bis 13) hervorgehoben, die auf das jeweilige
iibergreifende Thema hinweisen. Die Beziige zu den spezifischen Fachlehrpldnen dieses Lehrplanzusatzes
werden tabellarisch abgebildet.
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Entwicklung emotional-

. X XXX | X ]| XX X X | X X
sozialer Kompetenzen

Die Vorbereitung und Durchfithrung von Unterricht zu den iibergreifenden Themen erfordert eine
zielgerichtete Abstimmung der Lehrerinnen und Lehrer einer Klasse, einer Schule und (im Idealfall) eine
vorausschauende Planung in Bezug auf sinnvolle Schwerpunktsetzungen in den vier Schulstufen.
Nachfolgend werden Ergédnzungen zu einzelnen iibergreifenden Themen angefiihrt, die fiir Schiilerinnen
und Schiiler mit einer emotionalen, sozialen oder psychischen Beeintrichtigung als besonders bedeutsam
erachtet werden.

1. Bildungs-, Berufs- und Lebensorientierung

Diesem iibergreifenden Thema kommt im Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung eine
wesentliche Bedeutung zu, da den Schiilerinnen und Schiilern aufgrund geringer Selbstkompetenzen,
fehlender Vorbilder und/oder mangelnder Ressourcen gegebenenfalls positive Zukunftsperspektiven
fehlen. Indem Schiilerinnen und Schiiler darin unterstiitzt werden, ihr Selbstkonzept positiv zu erweitern
sowie klare Vorstellungen iiber den eigenen Bildungs-, Berufs- und Lebensweg zu entwickeln, wird auch
deren Motivation und Bereitschaft zum Lernen und zur Kooperation angeregt.

2. Entrepreneurship Education

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Lehrplidnen der Volksschulen, Mittelschulen, AHS-Unterstufe
sowie des Lehrplans Forderschwerpunkt Lernen verwiesen.

3. Gesundheitsforderung

In diesem Forderbereich spielt insbesondere die psychische Gesundheit und deren Forderung eine
zentrale Rolle. Die Auseinandersetzung mit der eigenen Beeintrachtigung/Erkrankung, unter
Beriicksichtigung der personlichen Grenzen und Mitteilungsbereitschaft, fordert das Bewusstsein fiir die
personlichen Umstinde und die Bedeutung von Therapie und Medizin fiir das eigene Wohlbefinden.
Indem iiber psychische Erkrankungen gesprochen und reflektiert wird, soll die Thematik sowie die
Inanspruchnahme von sozialen, medizinischen und therapeutischen Unterstiitzungs- und Hilfssystemen
enttabuisiert werden. Weiters sollen Schiilerinnen und Schiiler mit einer emotionalen, sozialen und/oder
psychischen Beeintrachtigung Strategien erwerben, mit Stress addquat umzugehen.

4. Informatische Bildung

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Lehrpldnen der Volksschulen, Mittelschulen, AHS-Unterstufe
sowie des Lehrplans Forderschwerpunkt Lernen verwiesen.

5. Interkulturelle Bildung

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Lehrpldanen der Volksschulen, Mittelschulen, AHS-Unterstufe
sowie des Lehrplans Forderschwerpunkt Lernen verwiesen.

6. Medienbildung

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Lehrpldnen der Volksschulen, Mittelschulen, AHS-Unterstufe
sowie des Lehrplans Forderschwerpunkt Lernen verwiesen.

7. Politische Bildung

Politische Partizipation bedeutet nicht nur, die Rechte und Pflichten als Staatsbiirgerin und
Staatsbiirger wahrzunehmen, sondern sich auch fiir deren Umsetzung und Weiterentwicklung
einzusetzen. Sich zB in Vereinen und Organisationen zu engagieren, die sich spezifisch fiir die Interessen
von Menschen mit emotionalen, sozialen oder psychischen Beeintrichtigungen einsetzen, trigt wesentlich
dazu bei.

8. Reflexive Geschlechterpidagogik und Gleichstellung

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Lehrplédnen der Volksschulen, Mittelschulen, AHS-Unterstufe
sowie des Lehrplans Forderschwerpunkt Lernen verwiesen.

9. Sexualpidagogik

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Lehrplidnen der Volksschulen, Mittelschulen, AHS-Unterstufe
sowie des Lehrplans Forderschwerpunkt Lernen verwiesen.

10. Sprachliche Bildung und Lesen

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Lehrpldanen der Volksschulen, Mittelschulen, AHS-Unterstufe
sowie des Lehrplans Forderschwerpunkt Lernen verwiesen.
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11. Umweltbildung fiir nachhaltige Entwicklung

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Lehrpldanen der Volksschulen, Mittelschulen, AHS-Unterstufe
sowie des Lehrplans Forderschwerpunkt Lernen verwiesen.

12. Verkehrs- und Mobilitéitsbildung

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Lehrpldanen der Volksschulen, Mittelschulen, AHS-Unterstufe
sowie des Lehrplans Forderschwerpunkt Lernen verwiesen.

13. Wirtschafts-, Finanz- und Verbraucher/innenbildung

Es wird auf die Ausfiihrungen in den Lehrpldanen der Volksschulen, Mittelschulen, AHS-Unterstufe
sowie des Lehrplans Forderschwerpunkt Lernen verwiesen.

FUNFTER TEIL
ORGANISATORISCHER RAHMEN

Ein wesentlicher Anspruch aller verordneten Lehrpléne ist, dass Lehrerinnen und Lehrer die
facheriibergreifende Kompetenzentwicklung sowie das vernetzte Lernen der Schiilerinnen und Schiiler
tiber die fachspezifischen Grenzen hinaus unterstiitzen. Um dazu am Schulstandort die bestmdglichen
Voraussetzungen zu schaffen, sind die Ausfiihrungen zum organisatorischen Rahmen des Lehrplans der
Volksschule, der Mittelschule, der AHS-Unterstufe, des Forderschwerpunkts Lernen, der einjahrigen
Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe, der Polytechnischen Schule bzw. des Berufsvorbereitungsjahres zu
beriicksichtigen. Nachfolgend finden sich dazu Ergénzungen bzw. Konkretisierungen, die fiir
Schiilerinnen und Schiiler im Forderbereich Emotional-soziale Entwicklung als bedeutsam erachtet
werden.

1. Umsetzung des Lehrplans am Schulstandort

Es ist die Aufgabe der Schul(cluster)leitung und der Lehrerinnen und Lehrer, die Vorgaben und
Zielsetzungen der Lehrplidne nutzbar zu machen, um die Schul- und Unterrichtsentwicklung gezielt
voranzutreiben. Die Beriicksichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen der Schiilerinnen und
Schiiler flieBen dabei in die Entwicklung konkreter Zielvorgaben mit ein. Entsprechend sind auch
Beeintrachtigungen, sonderpddagogische bzw. spezifische Forderbedarfe und Lehrplanzusétze in diese
Uberlegungen einzubeziehen. Der Fachbereich fiir Inklusion, Diversitit und Sonderpidagogik an den
Bildungsdirektionen berét Schulen in diesen Belangen und unterstiitzt die regionale Umsetzung.

2. Schulische Gestaltungsfreiriume

Die inhaltlich-thematischen Angebote und die angestrebten Kompetenzen sind auf die
Bildungsaufgabe des jeweiligen Lehrplans bzw. Lehrplanzusatzes abzustimmen. Im Rahmen der
schulischen Gestaltungsfreiriume kann die verbindliche Ubung dieses Lehrplanzusatzes in einen
Pflichtgegenstand umgewandelt werden, um vorhandene Schwerpunkte zu vertiefen und das
Bildungsangebot zu erweitern. Im Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung kommt der Foérderung
emotionaler und sozialer Kompetenzen eine besondere Bedeutung zu. Diese ist nicht auf ein
Unterrichtsfach zu beschrinken, sondern unter Beriicksichtigung der individuellen Belastbarkeit und
Leistungsfahigkeit, in diversen schulischen Situationen und Prozessen zu integrieren.
Verhaltenspadagogische Maflnahmen, spezifische Projekte oder Forderkonzepte konnen bei Bedarf
erginzend im Einzel- oder Kleingruppensetting bzw. im Unterricht fiir die gesamte Klasse eingesetzt
werden.

3. Erhohung bzw. Verringerung des Stundenausmafies von Pflichtgegenstinden

Grundsitzlich kommen die Stundentafeln und entsprechenden Regelungen des Lehrplans der der
Volksschule, der Mittelschule, der AHS-Unterstufe, des Forderschwerpunkts Lernen, der einjdhrigen
Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe, der Polytechnischen Schule oder des Berufsvorbereitungsjahres
zur Anwendung. Um eine psychische, physische oder zeitliche Uberbelastung zu vermeiden, konnen in
begriindeten Féllen die Wochenstundenzahl in den Pflichtgegenstinden um insgesamt hochstens drei
Wochenstunden reduziert werden und/oder weitere erforderliche Lehrplanadaptierungen vorgenommen
werden. Dazu zdhlen regionale/geografische Gegebenheiten, Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler in
einer Klasse oder besondere emotional-soziale Bediirfnisse. Die erforderliche Foérderung ist dabei
sicherzustellen. Fiir Schiilerinnen und Schiiler im Férderbereich Emotional-Soziale Entwicklung ergeben
sich zusétzliche Unterrichtsstunden fiir den forderbereichsspezifischen Gegenstand Entwicklung
emotional-sozialer Kompetenzen. Die Inhalte und das AusmalB des spezifischen Unterrichtsgegenstands
werden je nach Bedarf der Schiilerin/des Schiilers zur Génze oder in Teilen in additiver oder integrativer
Form umgesetzt. Die entsprechenden Regelungen dazu finden sich im sechsten Teil ,,Stundentafeln®.

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 17. Oktober 2024 - Nr. 280 9von 16

4. Vorschulstufe

Spielerische Ubungen zur Stirkung von emotionaler Kompetenz, Selbst- und Sozialkompetenz
sowie zur Erweiterung des Handlungs- und Verhaltensrepertoire in diversen (sozialen) Situationen sind
bereits in der Vorschulstufe unter Beriicksichtigung der besonderen Lernbediirfnisse von Kindern dieser
Schulstufe durchzufiihren.

5. Inklusiver Unterricht und Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischem
bzw. spezifischem Forderbedarf

Inklusiver Unterricht und sonderpiddagogische bzw. spezifische Forderung von Schiilerinnen und
Schiilern mit Beeintrachtigungen schliefen einander nicht aus, sondern tragen wechselseitig zu einem
gelingenden Miteinander und zur Realisierung gleichberechtigter Bildungschancen fiir alle bei. Die
sonderpadagogische bzw. spezifische Forderung erfolgt in Zusammenarbeit und Kooperation mit
spezifisch ausgebildeten Piddagoginnen und Pddagogen und stellt einerseits die gezielte Unterstiitzung der
Schiilerinnen und Schiiler in den Bereichen emotionale, soziale und personale Kompetenzen sicher und
tragt andererseits zum Abbau von Barrieren im Unterrichts- und Schulalltag wie auch in au8erschulischen
Settings bei. Ziel ist es, durch den Erwerb von Schliisselqualifikationen und Kompetenzen die schulische
und berufliche Eingliederung sowie gesellschaftliche Teilhabe zu gewihrleisten und Schiilerinnen und
Schiiler zur mdglichst selbstéindigen und selbstbestimmten Lebensgestaltung zu befédhigen.

MaBnahmen des inklusiven Unterrichts und der sonderpiddagogischen Forderung sind in
Abhingigkeit von den individuellen Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen und -bediirfnissen aller
Schiilerinnen und Schiiler einer Klasse auszuwihlen. Zu beriicksichtigen sind dabei die jeweilige
Auspriagung der Beeintrichtigung sowie die individuellen Auswirkungen dieser, die aufgrund diverser
personen- und umweltbezogener Bedingungsfaktoren sehr unterschiedlich sein konnen. Eine umfassende
Diagnostik der individuellen Lern- und Entwicklungsvoraussetzungen (zB mittels ICF-basierter
Verfahren) schlieit auch personen- und umweltbezogene Faktoren mit ein und schérft das Bewusstsein
fir die individuelle Ausgangslage der Schiilerin/des Schiilers. Auf Basis dieser Kenntnisse werden
Bildungs- und Fordermafnahmen entsprechend differenziert und adaptiert, damit alle Schiilerinnen und
Schiiler gleichberechtigt an den Lernprozessen teilhaben und davon profitieren kdnnen.

Im Sinne einer gelingenden Inklusion arbeiten alle am Unterricht beteiligten Personen zusammen
und wiéhlen inklusive Settings, die auch im standortbezogenen Forderkonzept der Schule verankert sind.
Dies beinhaltet auch die Anregung von Projekten, die dazu beitragen, Barrieren abzubauen und die
Teilhabe aller Schiilerinnen und Schiiler zu starken.

6. Schularbeiten

Die Zahl und Dauer von Schularbeiten sind dem Lehrplan der Volksschule, der Mittelschule, der
AHS-Unterstufe, des Forderschwerpunkts Lernen, der einjdhrigen Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe,
der Polytechnischen Schule bzw. dem Berufsvorbereitungsjahr zu entnehmen. Schularbeiten miissen wie
auch andere Leistungsnachweise so gestaltet bzw. adaptiert werden, dass fiir Schiilerinnen und Schiiler
mit einer emotionalen, sozialen oder psychischen Beeintrachtigung keine Nachteile aufgrund der
Beeintriachtigung entstehen. Die entsprechenden Regelungen dazu finden sich im Kapitel 12
»Ausgleichende MaBnahmen* dieses Abschnitts.

7. Forderunterricht

Forderunterricht stellt eine der grundlegenden MaBnahmen im Sinne des § 19 Abs. 3a des
Schulunterrichtsgesetzes (,,Friihwarnsystem*) dar, um Schiilerinnen und Schiiler, die von einem
Leistungsabfall betroffen oder bedroht sind, vor Schulversagen zu bewahren. Dariiber hinaus stellt der
Forderunterricht fiir Schiilerinnen und Schiiler, die schon frith im Unterrichtsjahr im betreffenden
Pflichtgegenstand auf Schwierigkeiten sto3en, ein zusétzliches Lernangebot dar. Die dafiir zur Verfiigung
stehenden Ressourcen werden von der Forderung im Rahmen des Forderbereichs Emotional-Soziale
Entwicklung nicht beriihrt. Fiir Schiilerinnen und Schiiler mit dem Lehrplanzusatz Forderbereich
Emotional-Soziale Entwicklung ergeben sich zusidtzliche Unterrichtsstunden fiir die spezifische
Forderung, die sowohl integrativ als auch additiv gefiilhrt werden konnen. Die entsprechenden
Regelungen dazu finden sich im sechsten Teil ,,Stundentafeln®.

8. Gestaltung von Nahtstellen

Der pidagogischen Gestaltung von Schuleintritts- und Schulaustrittsphasen kommt besondere
Bedeutung zu. Neben der Beriicksichtigung der allgemeinen Ausfithrungen und Hinweise zur Gestaltung
von Nabhtstellen in den Lehrplinen der Volksschule, der Mittelschule, der AHS-Unterstufe, des
Forderschwerpunkts Lernen, der einjdhrigen Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe, der Polytechnischen
Schule und des Berufsvorbereitungsjahres sind in den Ubergangsphasen von Schiilerinnen und Schiilern
mit einer emotionalen, sozialen oder psychischen Beeintrachtigung einige Aspekte vor dem Eintritt in
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eine neue Institution zu bedenken (zB Voraussetzungen und Vorerfahrungen der Schiilerinnen und
Schiiler, spezielle Hilfsmittel). Dariiber hinaus ist die Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten, dem
Diversitdtsmanagement sowie schulischen und auflerschulischen Einrichtungen anzustreben.

Um optimale Voraussetzungen fiir einen moglichst erfolgreichen Ubergang nach Abschluss der
Sekundarstufe 1 zu schaffen, informieren und beraten Lehrerinnen und Lehrer gemall § 3 Abs. 1 des
Schulorganisationsgesetzes  (letzter =~ Satz) die  Schillerinnen und Schiiler sowie deren
Erziehungsberechtigte iiber mogliche nachfolgende (Aus-)Bildungs- und Berufswege. Die mit der
Beeintrachtigung einhergehenden Herausforderungen und Chancen im Bildungs- und Berufssystem wie
auch entsprechende unterstiitzende Mdglichkeiten (zB Arbeitsassistenz) sollten in diesem Prozess mit
allen Verantwortlichen thematisiert werden.

9. Offnung der Schule und des Unterrichts

Die Offnung der Schule nach auBen oder innen ermoglicht den Schiilerinnen und Schiilern, Einblick
in diverse Lebensentwiirfe und Berufsbilder zu erlangen. Dies unterstiitzt sie in der Entwicklung positiver
Zukunftsperspektiven, welche Schiilerinnen und Schiilern im Forderbereich Emotional-Soziale
Entwicklung méglicherweise fehlen. Dies wiederum erhoht die Motivation und Bereitschaft zum Lernen
und zur Kooperation.

10. Begabungs- und Begabtenforderung

(Hoch-) Begabungen zu entdecken und anzuerkennen tridgt wesentlich zur Entwicklung eines
positiven Selbstkonzeptes und authentischer Zukunftsperspektiven bei. Insofern spielt Begabungs- und
Begabtenforderung auch im Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung eine entscheidende Rolle, um
die Selbstkompetenz und die Personlichkeitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler ganzheitlich zu
unterstiitzen.

11. Betreuungsplan fiir ganztiigige Schulformen (= GTS)

In ganztdgigen Schulformen werden Schiilerinnen und Schiiler je nach Art des Angebots nicht nur
unterrichtet, sondern dariiber hinaus auch in Lern- und Freizeitphasen gefordert und betreut. Die
allgemeinen Bestimmungen dafiir sind dem Lehrplan der Volksschule, der Mittelschule, der AHS-
Unterstufe oder des Forderschwerpunkts Lernen zu entnehmen. Wird eine ganztigige Schulform von
einem oder mehreren Schiilerinnen und Schiilern mit Beeintrichtigung besucht, so sind deren
spezifischen Lern- und Entwicklungsbediirfnisse im Betreuungsplan, aber auch in der konkreten
methodisch-didaktischen Ausgestaltung der Unterrichts-, Lern- und Freizeitphasen zu beriicksichtigen.

12. Ausgleichende Mafinahmen

Unter ausgleichenden Maflnahmen sind Handlungen und Mittel zu verstehen, die dazu dienen,
Benachteiligungen, die kausal und in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren durch eine
Beeintrichtigung entstehen, zu kompensieren bzw. zu minimieren. Ausgleichende Mallnahmen sorgen
dafiir, dass Unterrichts- und Priifungsbedingungen geschaffen werden, die von Schiilerinnen und Schiilern
mit Beeintrachtigungen ohne Einschrinkungen und Benachteiligungen zu bewiltigen sind. Dadurch
konnen alle Schiilerinnen und Schiiler gleichberechtigt an Lern- und Bildungsprozessen partizipieren und
ihre Fiahigkeiten im Hinblick auf gestellte Anforderungen zeigen. Dies trdgt zur Sicherung der
Chancengerechtigkeit bei. Ausgleichende MaBinahmen finden in folgenden zwei Bereichen Anwendung:

— Bereich 1 — Ausgleichende Mafinahmen im téiglichen Unterricht: Dieser Bereich umfasst
ausgleichende Mafinahmen hinsichtlich der allgemeinen Organisation und Durchfiihrung von
Unterricht mit dem Ziel, fiir alle Schiilerinnen und Schiiler einen gleichberechtigten Zugang zu
allen Bildungs- und Lerninhalten sicherzustellen.

— Bereich 2 — Ausgleichende Mafinahmen in Priifungssituationen: Dieser Bereich umfasst
ausgleichende MaBnahmen, die im Rahmen von Leistungsiiberpriifungsverfahren und deren
Bewertung gesetzt werden, damit Schiilerinnen und Schiiler mit Beeintrichtigungen dabei keine
Nachteile aufgrund der Beeintriachtigung erfahren.

Die jeweiligen Bildungsziele bzw. Leistungsanforderungen werden durch ausgleichende
MaBnahmen nicht verdndert, Leistungssituationen sind prinzipiell inhaltlich bzw. fachlich zielgleich zu
gestalten. Die ausgleichenden Maflnahmen sind so zu wéhlen, dass sie die in der Beeintriachtigung
begriindeten Nachteile kompensieren und Chancengerechtigkeit gewéhrleisten. Art und Umfang der
MaBnahmen sind auf die individuellen Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler abzustimmen. Folgende
Arten von ausgleichenden MaBBnahmen werden unterschieden:

— Raumliche Mafinahmen (zB individuelle Adaption des Arbeitsplatzes, Unterrichts- oder
Priifungssituationen in einem separaten Raum unter Einhaltung der Aufsichtspflicht)
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— Zeitliche MaBBnahmen (zB Zeitzugaben bei Arbeitsauftragen oder Priifungen, Gewdhrung von
Entspannungs- und Riickzugsphasen)

— Personelle Mainahmen (zB Einzelgespriche zur Erlduterung, fachlich ausgebildete Lehrerinnen
und Lehrer)

— Didaktisch-methodische Maflnahmen (zB Mafinahmen zur Stressreduktion; schriftliche statt
miindliche Priifungsleistungen bzw. umgekehrt; differenzierte Hausaufgaben, sodass
Schiilerinnen und Schiiler diese selbststindig und ohne Uberlastung erledigen kénnen)

— Technisch-mediale Mafinahmen (zB Priifungserbringung mittels digitaler Medien, Einsatz von
Kopthorern)

SECHSTER TEIL
STUNDENTAFELN

Gesamtwochenstundenanzahl und Stundenausmal} der Pflichtgegenstinde, der verbindlichen
Ubungen, des Forderunterrichts, der Freigegenstinde und der unverbindlichen Ubungen sind dem
Lehrplan der Volksschule, der Mittelschule, der AHS-Unterstufe, des Forderschwerpunkts Lernen, der
einjdhrigen Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe, der Polytechnischen Schule oder des
Berufsvorbereitungsjahres zu entnehmen. Der Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung umfasst ein
weiteres spezifisches Unterrichtsfach, welches die spezifische Férderung von Schiilerinnen und Schiilern
mit einer emotionalen, sozialen oder psychischen Beeintrachtigung sicherstellt. Diese Unterrichtsinhalte
kommen in Abhédngigkeit von den individuellen Entwicklungs- und Forderbedarfen der Schiilerinnen und
Schiiler zur Génze oder in Teilen in additiver oder integrativer Form zum Einsatz und verfolgen das Ziel,
groBtmogliche Aktivitit und teilhabe zu gewahrleisten.

Gesamtwochenstundenanzahl und Stundenausmaf} der verbindlichen Ubungen im Forderbereich
Emotional-Soziale Entwicklung
Schulstufen und Wochenstunden

s >

£ 2]

2 7

P, =

.. = A
Verbindliche Ubungen > - ~ m < 3 S =~ % = | Gesamt
Entwicklung emotional- 14 | 1-4 | 14 | 1-4 | 14 | 14 | 1-4 | 144 | 14 | 14 | 10-40

sozialer Kompetenzen

Erginzende Anmerkungen:

1) Die Rahmenbedingungen fiir schulautonome Lehrplanbestimmungen sind bei vorliegender
Erméchtigung dem Lehrplan der Volksschule, der Mittelschule, der AHS-Unterstufe, des
Forderschwerpunkts Lernen, der einjdhrigen Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe, der
Polytechnischen Schule bzw. des Berufsvorbereitungsjahres zu entnehmen. Im Rahmen der
schulischen Gestaltungsfreiriume kann die verbindliche Ubung dieses Lehrplanzusatzes in einen
Pflichtgegenstand umgewandelt werden, um vorhandene Schwerpunkte zu vertiefen und das
Bildungsangebot zu erweitern.

2) Die in der Stundentafel fiir die verbindliche Ubung des Férderbereichs Emotional-Soziale
Entwicklung angefiihrten Wochenstunden sind als Richtmal3 aufzufassen ebenso wie die Inhalte
dieses Fachlehrplans. Das zeitliche Ausmal} sowie die Auswahl der Inhalte und der Zeitpunkt des
Einsatzes des Unterrichtsangebotes sind abhdngig von der Art, vom Grad und vom Verlauf der
emotionalen, sozialen und/oder psychischen Beeintrachtigung. Es sind jene Teilbereiche der
verbindlichen Ubung in jenem AusmaB anzuwenden, welche eine optimale und individualisierte
Entwicklungsforderung in den Bereichen emotionales und soziales Erleben und Verhalten
sicherstellen. Die Aufteilung in kiirzere Lernsequenzen sowie der integrative Unterricht einzelner
Inhalte in anderen Unterrichtsfachern sind zuldssig.

3) GemiB § 11 Abs. 6 des Schulunterrichtsgesetzes konnen Schiilerinnen und Schiiler von einzelnen
Unterrichtsgegenstinden befreit werden, wenn sie aus gesundheitlichen Griinden daran nicht
teilnehmen konnen. Im Sinne der Inklusion sind Unterrichtseinheiten weitgehend so zu gestalten,
dass moglichst alle Schiilerinnen und Schiiler daran teilnehmen kénnen.
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SIEBENTER TEIL

FACHLEHRPLAN DER VERBINDLICHEN UBUNG IM FORDERBEREICH
EMOTIONAL-SOZIALE ENTWICKLUNG

ENTWICKLUNG EMOTIONAL-SOZIALER KOMPETENZEN
Bildungs- und Lehraufgabe (Vorschulstufe, 1. bis 9. Schulstufe):

Emotionale, soziale und personale Kompetenzen sind wesentliche Voraussetzungen daflir, um
Interaktionsprozesse auf personlicher, familidrer, gesellschaftlicher und schulischer Ebene positiv
gestalten zu konnen. Derartige Prozesse wiederum prigen die Erfahrungswelt der Schiilerinnen und
Schiiler und beeinflussen deren Erleben und Verhalten. Komplikationen und Stdrungen wirken sich dabei
negativ aus. Der Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung verfolgt das Ziel, die emotionalen,
sozialen und personalen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler durch geeignete Beziehungs- und
Unterrichtsangebote zu stirken.? Die positive (Weiter-)Entwicklung dieser Fihigkeiten und Fertigkeiten
wird als Voraussetzung verstanden, um kognitive Lernprozesse initiieren zu kdnnen. Die Schiilerinnen
und Schiiler werden darin unterstiitzt, sich mit ithren Lebensumstinden und den daraus resultierenden
individuellen Voraussetzungen und Moglichkeiten auseinanderzusetzen (unter Beriicksichtigung der
personlichen Grenzen und Mitteilungsbereitschaft®), um ein positives Selbstkonzept und realistische und
optimistische Zukunftsperspektiven zu entwickeln. Dies bestirkt sie darin, mit gegenwértigen und
zukiinftigen schulischen und auBerschulischen Herausforderungen selbstbewusst umzugehen. !> Dadurch
kommt dem Forderbereich nicht nur eine kompensatorische, sondern auch eine préaventive Wirkung zu.

Didaktische Grundsiitze (Vorschulstufe, 1. bis 9. Schulstufe):

Aufgrund der Heterogenitit der Schiilerinnen und Schiiler im Foérderbereich Emotional-Soziale
Entwicklung gelten Individualisierung und Differenzierung als oberste Prinzipien. Dazu zihlt
insbesondere die Beziehungsgestaltung zur einzelnen Schiilerin bzw. zum einzelnen Schiiler. Ebenso sind
die Unterrichtsinhalte dieser verbindlichen Ubung entsprechend den Férder- und Bildungsbediirfnissen
der Schiilerinnen und Schiiler auszuwahlen. Ihre jeweiligen biografischen, kulturellen, weltanschaulichen
und religiosen Erfahrungen und Erlebnisse sind in die didaktisch-methodischen Uberlegungen
einzubeziechen. Um Schiilerinnen und Schiiler in der Entwicklung eines positiven Selbstbildes zu
unterstiitzen, sind der Unterricht stirkenorientiert auszurichten sowie ein konstruktiver Umgang mit
Fehlern zu pflegen. Die Sozialformen sind sowohl an die Unterrichtsziele als auch an die Bediirfnisse und
die Belastbarkeit der Schiilerinnen und Schiiler anzupassen und gegebenenfalls spontan und flexibel
abzuéndern.

Die verbindliche Ubung sieht keine Orientierung an Schulstufen vor. Der kontinuierliche kumulative
Kompetenzzuwachs wird durch regelmdBige Evaluierung und entsprechende Adaptierung der
Aufgabenstellungen sichergestellt. Die Bildungs- und Forderinhalte sind nicht zwingend in einer
separaten Unterrichtsstunde zu vermitteln, sondern kdnnen auch in kiirzere oder auch geblockte
Lernsequenzen eingeteilt werden und sowohl additiv als auch integrativ unterrichtet werden.

Zentrale fachliche Konzepte (Vorschulstufe, 1. bis 9. Schulstufe):

Der verbindlichen Ubung Emotional-Soziale Entwicklung liegen vier zentrale fachliche Konzepte
zugrunde, die miteinander vernetzt sind. Sie integrieren, strukturieren und aktivieren vorhandene
Féhigkeiten, Fertigkeiten und Wissen und entwickeln diese(s) weiter.

Emotionalitit und Sozialitit

Emotionale Stabilitdt und gelingende soziale Interaktion sind der Schliissel fiir die Teilhabe an
gesellschaftlichen Prozessen. Emotionen und insbesondere die Art und Weise, wie mit ihnen umgegangen
wird und wie sie zum Ausdruck gebracht werden, sind Teil der menschlichen Personlichkeit.
Insbesondere in zwischenmenschlichen Situationen werden interindividuelle Unterschiede deutlich und
erfordern Aushandlungs- und Abstimmungsprozesse. Die eigenen Emotionen wahrnehmen, reflektieren
und handhaben zu konnen, bietet die Grundlage dafiir, sich auf die Emotionen anderer Personen im
sozialen Kontext adiquat einlassen zu kénnen. >3

Kommunikation und Wirkung

Dieses Konzept betrachtet das Interagieren in unterschiedlichen Kommunikationssituationen.
Sprache ist eine Moglichkeit, Emotionen zum Ausdruck zu bringen, sie zu verarbeiten und sie anderen
mitzuteilen. Die Féhigkeit, sich in andere Personen hineinzuversetzen und deren Emotionen
abzuschitzen, beeinflusst die eigene Art der emotionalen Kommunikation und des emotionalen
Ausdrucks."->10

Aktivitit und Partizipation

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 17. Oktober 2024 - Nr. 280 13 von 16

Eigenstindig aktiv und partizipativ agieren zu konnen, beeinflusst die Lebensqualitit eines
Menschen maf3geblich. Das Erleben der eigenen Selbstwirksamkeit, die realistische Einschitzung der
individuellen Ressourcen und der gezielte Einsatz kompensatorischer und unterstiitzender Strategien
erhohen die Motivation und die Bereitschaft von Menschen, sich aktiv und partizipativ an diversen
Interaktionsprozessen und Handlungssituationen zu beteiligen.!237:8

Identitit und Diversitiat

Sowohl die individuelle Identitit als auch die Gemeinschaftsidentitit erwachsen stets aus dem
Spannungsfeld von Verschiedenheit und Gleichheit. Dadurch sind dhnliche Lebensumsténde, Interessen
und Kompetenzen mit den zentralen Aspekten individuums- und gruppenbezogener Identitdt verbunden.
Zugleich sind sie auch Ausdruck interindividueller und gesellschaftlicher Diversitit, da sie nur in
Variationen existieren.'->%

Dieser Lehrplan greift folgende iibergreifende Themen auf: Bildungs-, Berufs- und
Lebensorientierung!, Entrepreneurship Education> Gesundheitsforderung’, Interkulturelle Bildung?,
Medienbildung®, Politische Bildung’, Reflexive Geschlechterpidagogik und Gleichstellung®,
Sexualpidagogik®, Sprachliche Bildung und Lesen'’

Kompetenzmodell und Kompetenzbereiche (Vorschulstufe, 1. bis 9. Schulstufe):
Identititsbildung und Selbstkonzept

Interaktionsprozesse im geschiitzten Rahmen schaffen Erfahrungsrdume, um sich in diversen
Kontexten als aktiv und selbstbestimmt handelnde Personlichkeit zu erleben. Das Erfahren der eigenen
Handlungsféhigkeit und Selbstwirksamkeit priagt die innere Erlebenswelt und tragt zur Entwicklung eines
positiven Selbstkonzeptes sowie optimistischer und zugleich realistischer Zukunftsperspektiven bei.
Dabei werden Mdoglichkeiten und Chancen vor dem Hintergrund der individuellen Lebensbiografie
reflektiert und zu einer authentischen Identitit integriert. !>

Emotionales Erleben und Verhalten

Gefiihle und die damit einhergehenden Veranderungen (im Verhalten, kérperlicher oder kognitiver
Art) beschreiben und einordnen zu kdnnen, beeinflusst die Art und Weise, wie emotionale Situationen
erlebt werden. Dadurch erlangen Schiilerinnen und Schiiler Selbstmanagementkompetenzen, die sie
beféhigen, sich emotional anpassen, das eigene Verhalten regulieren und Konflikte 16sen zu konnen. >3

Soziales Erleben und Verhalten

Die Sozialkompetenz schliefit alle Féhigkeiten und Fertigkeiten ein, die erforderlich sind, um in
Kommunikations- und Interaktionsprozessen entsprechend den Bediirfnissen der Anderen effektiv und
empathisch zu agieren. Gezielte und individualisierte Férderung im Bereich des sozialen Erlebens und
Verhaltens schlieft Starkung kommunikativer, kooperativer, emotionaler und personaler Kompetenzen
mit ein.>>78

Schul- und Lebensbezogene Kompetenzen

Jedes soziale Geflige setzt sich aus verschiedenen Rollentrigerinnen und Rollentrdgern zusammen
und ist an gewisse Norm- und Regelstrukturen gebunden. Die Schule ist ein sozialer Ort, an dem

Schiilerinnen und Schiiler in einem geschiitzten Rahmen erfahren, dass jede Rolle spezifische Rechte aber
auch Pflichten hat, deren Realisierung fiir das Funktionieren eines sozialen Systems erforderlich ist.!»>7

Kompetenzbeschreibungen (Vorschulstufe, 1. bis 9. Schulstufe)
Bis zum Ende der 9. Schulstufe sind folgende Kompetenzen anzustreben:
Kompetenzbereich Identititsbildung und Selbstkonzept

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

— Moglichkeiten der Teilhabe und Aktivitit am Unterricht/in der Gesellschaft benennen und
mitgestalten.”'?

— die eigenen emotionalen und sozialen Féahigkeiten und Fertigkeiten realistisch einschédtzen und
sich an gelingenden Aktivitits- und Partizipationsprozessen beteiligen.'-*’

— sich schulischen und gesellschaftlichen Herausforderungen stellen. '

— Erfahrungen und Kenntnisse aus der Begegnung mit unterschiedlichen Gemeinschaften von
Menschen mit und ohne Beeintrichtigungen ziehen. !>

— sich iiber Unterstiitzungssysteme informieren, diese gegebenenfalls aufsuchen und nutzen.!%’
— sich gemdB ihrem Lernstand an verschiedenen Situationen beteiligen. !’

— das eigene Stresserleben in herausfordernden Situationen reflektieren und kommunizieren.>%!?
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— ihre eigenen Fihigkeiten und Fertigkeiten einschitzen und anwenden.??
— in verschiedenen Situationen selbstbewusst auftreten.
— Kritik nutzen, um ihr eigenes Handeln und Verhalten zu reflektieren, ohne sich dadurch
verunsichern oder verirgern zu lassen.?
Kompetenzbereich Emotionales Erleben und Verhalten

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen
— ihre eigenen Emotionen bewusst wahrnehmen.?

— Zugang zu den eigenen Gefiihlen finden. Sie sind sich dieser bewusst und konnen diese in einer
adiquaten Art und Weise ausdriicken und reflektieren.>!°

— die Emotionen anderer wahrnehmen und nachvollziehen.
— die Emotionen, die sich in einer sozialen Situation ergeben, erkennen und beriicksichtigen.
— {iber Emotionen kommunizieren.'°

—ein Repertoire an Ausdrucksmdglichkeiten fiir Gefiihle aufbauen und dieses situationsadédquat
einsetzen.'?

— sich in andere Menschen hineinversetzen und empathisch reagieren.
— das emotionale Erleben vom emotionalen Ausdruck trennen.

— erkennen, dass der emotionale Ausdruck im Verhalten anderer Mitmenschen nicht mit ihren
erlebten Emotionen ident sein muss.

—die Auswirkungen des eigenen emotionalen Ausdrucks bzw. Verhaltens auf andere Personen
abschétzen.

— mit Stresssituationen und negativen Emotionen addquat umgehen. !

—nachvollziehen und beriicksichtigen, dass die Form der Kommunikation iiber Emotionen die
sozialen Beziehungen zu anderen Mitmenschen prigt. '

— emotional selbstwirksam sein.? Sie sind iiberzeugt, dass sie sich mit diversen Gefiihlslagen und
Situationen auseinandersetzen und diese erfolgreich und selbstbestimmt steuern kdnnen.

— ihr Verhalten regulieren und selbstbewusst steuern und kontrollieren.
Kompetenzbereich Soziales Erleben und Verhalten

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen
— gelingende Beziehungen zu Peers durch prosoziales Verhalten gestalten.
— sich situationsangemessen verhalten. '
— ihre eigenen Bediirfnisse gegeniiber jener anderer im Bedarfsfall zuriickstellen.

—ein Repertoire an Konfliktlosungsmoglichkeiten aufbauen und diese Strategien spontan und
situationsaddquat einsetzen.

— die Notwendigkeit von Regeln und deren Einhaltung erkennen.
— soziale Regeln akzeptieren und einhalten.’

— angemessen Kritik mitteilen sowie darauf reagieren.!
— Selbstbehauptung und Durchsetzungsfihigkeit angemessen zeigen.
— ihre Bediirfnisse in der Kommunikation mit anderen erkennen und klar zum Ausdruck bringen. '°

0
3

Kompetenzbereich Schul- und lebensbezogene Kompetenzen

Die Schiilerinnen und Schiiler konnen

— die verschiedenen Rollen aller am Schulleben beteiligten Personen und deren Aufgaben- und
Verantwortungsbereiche wahrnehmen und respektieren. !

— Anweisungen von Lehrpersonen und schulischem (Fach-)Personal akzeptieren und befolgen.
— an der Schule geltenden Regeln und Normvorstellungen akzeptieren und sich diesen anpassen. '’

— die Bedeutung und Notwendigkeit schulischer Bildung fiir ihre Zukunft erkennen und sich
dementsprechend motiviert und leistungsbereit zeigen. !

— Unterstiitzungsbedarfe klar, verstdndlich und bei Bedarf detailliert kommunizieren und
Hilfestellungen in angemessener Form erfragen, annehmen oder ablehnen.

— sich selbstbewusst schulischen und gesellschaftlichen Herausforderungen stellen.
— in verschiedenen Situationen selbstbewusst auftreten.

'Bildungs-, Berufs- und 2Entrepreneurship Education 3Gesundheitsforderung
Lebensorientierung
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“Informatische Bildung SInterkulturelle Bildung ®Medienbildung

"Politische Bildung 8Reflexive Geschlechterpidagogik |?Sexualpidagogik
und Gleichstellung

19Sprachliche Bildung und Lesen |''"Umweltbildung fiir nachhaltige |'?Verkehrs- und Mobilitdtsbildung
Entwicklung

BWirtschafts-, Finanz- und

Verbraucher/innenbildung

ACHTER TEIL

ERGANZENDE AUSFUHRUNGEN ZU DEN PFLICHTGEGENSTANDEN, DEN
VERBINDLICHEN UND UNVERBINDLICHEN UBUNGEN SOWIE DEN
FREIGEGENSTANDEN DER VORSCHULSTUFE, PRIMARSTUFE UND

SEKUNDARSTUFE

Die Fachlehrpline fiir den Religionsunterricht, jene der einzelnen verbindlichen Ubungen der
Vorschulstufe sowie der einzelnen Unterrichtsgegenstinde (Pflichtgegenstiinde, verbindliche Ubungen,
unverbindliche Ubungen und Freigegenstinde) der Primarstufe und Sekundarstufe sind dem Lehrplan der
Volksschule, der Mittelschule, der AHS-Unterstufe, des Forderschwerpunkts Lernen, der einjahrigen
Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe, der Polytechnischen Schule oder des Berufsvorbereitungsjahres zu
entnehmen. Nachfolgend werden Ergénzungen angefiihrt, die fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einer
emotionalen, sozialen oder psychischen Beeintrachtigung allgemein im Unterricht bzw. in einzelnen
Unterrichtsgegenstdnden zu beriicksichtigen sind. Sie sind entsprechend den individuellen
Entwicklungsvoraussetzungen und -moglichkeiten sowie den biografischen Umstinden der Schiilerinnen
und Schiiler zu differenzieren, um die groftmogliche Teilhabe und Aktivitit am Schulleben
sicherzustellen.

— Die emotionale, soziale oder psychische Beeintrachtigung, damit einhergehende Auswirkungen
und Herausforderungen flir Betroffene sowie naheliegende Themen wie Barrierefreiheit und
Teilhabemdglichkeiten sind facheriibergreifend als Unterrichtsinhalte aufzugreifen.

— Schiilerinnen und Schiiler im Forderbereich Emotional-Soziale Entwicklung zeigen
gegebenenfalls eine geringere Belastbarkeit und/oder eingeschrinkte Konzentrationsfahigkeit.
Riickzugs- und Entspannungsphasen sind entsprechend der individuellen Belastbarkeit zu
gewihren, um Stress und Uberforderung zu vermeiden.

— Kann eine Kompetenz aufgrund der Beeintriachtigung nicht voll umfinglich erworben werden, so
sind den Schiilerinnen und Schillern kompensatorische Strategien anzubieten (zB
Priffungsdurchfiihrung in einem separaten Raum, Zeitzugaben, Einzelgespriche fiir
Erlduterungen).

— Bei der Leistungsbeurteilung sind geméf § 20 Abs. 1 der Leistungsbeurteilungsverordnung alle
erbrachten Leistungen zu beriicksichtigen, wobei dem zuletzt erreichten Leistungsstand das
groBere Gewicht beizumessen ist. Demnach flieBen auch individuelle Verbesserungen der
Schiilerinnen und Schiiler in die Beurteilung ein.

— Aufgabenstellungen, Arbeitsblétter und Priifungssituationen werden so konzipiert, dass sie von
Schiilerinnen und Schiilern mit einer emotionalen, sozialen oder psychischen Beeintrachtigung
moglichst eigenstiandig bearbeitet werden konnen, ohne dass es zu Benachteiligungen kommt (zB
Kleingruppenarbeiten  statt Présentationen vor der Gesamtgruppe, Reduktion des
Arbeitsumfangs).

—Der Einsatz moderner Kommunikations- und Informationstechnologien sowie assistiver
Technologien und digitaler Medien konnen sich motivierend auf die Aktivitits- und
Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiiler auswirken und neue und erweiterte
Kommunikations- und Partizipationsmdglichkeiten fiir alle schaffen.

— Die Wahl der Sozial- und Arbeitsformen ist an die Bediirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler mit
einer emotionalen, sozialen oder psychischen Beeintrachtigung anzupassen. Kleingruppen- und
Partnerarbeiten unterstiitzen die Entwicklung der kommunikativen Kompetenzen und die soziale
Inklusion. Bei Gruppenarbeiten ist auf die soziale Dynamik zwischen einzelnen Schiilerinnen
und Schiilern zu achten.

— Beziehungen gedeihen in einem Klima respektvollen und wertschitzenden Umgangs, der
Anerkennung und Wahrung der personlichen Integritit, Wiirde sowie der Individualitét. In der
padagogischen Verantwortung liegt es, eine klare Trennung von Verhalten und Person
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vorzunehmen und den Schiilerinnen und Schiilern eine empathische Grundhaltung
entgegenzubringen.

— In allen Unterrichtsgegenstianden ist auf die Themenauswahl in Zusammenhang mit spezifischen
emotionalen, sozialen oder psychischen Beeintrichtigungen zu achten. Beispielsweise konnen
Themen rund um die Erndhrung hochst problematisch fiir Schiilerinnen und Schiiler mit einer
Essstorung sein. Die personliche Grenze und Mitteilungsbereitschaft der Schiilerinnen und
Schiiler sind stets zu wahren, insbesondere wenn biografische Lebenshintergriinde oder -
erfahrungen thematisiert werden.
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