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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2023 Ausgegeben am 6. Juni 2023 Teil 11

169. Verordnung: Grundausbildungsverordnung-BMJ

169. Verordnung der Bundesministerin fiir Justiz iiber die modulare Grundausbildung
fiir die Bediensteten der Zentralstelle des Bundesministeriums fiir Justiz, der
Datenschutzbehorde, des Bundesverwaltungsgerichts und des hoheren Dienstes bei den
ordentlichen Gerichten und Staatsanwaltschaften (Grundausbildungsverordnung-BMJ)

Aufgrund der §§25 bis 31 des Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 — BDG 1979, BGBL
Nr. 333/1979, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. 1 Nr. 6/2023, und des § 67 des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 — VBG, BGBI. Nr. 86/1948, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 6/2023, wird verordnet:

1. Abschnitt
Allgemeines

Anwendungsbereich

§ 1. (1) Diese Verordnung regelt die Grundausbildung im Justizressort fiir alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
1. der Zentralstelle, die in den Verwendungs- und Entlohnungsgruppen A 1 bis A 5 und v1 bis v4
sowie hl bis h3,
2. der Datenschutzbehdrde, die in den Verwendungs- und Entlohnungsgruppen A 1 bis A 3 und vl
bis v3,
3. des Bundesverwaltungsgerichts, die in den Verwendungs- und Entlohnungsgruppen A 1 bis A 5
und v1 bis v4 sowie
4.der ordentlichen Gerichte und Staatsanwaltschaften sowie der Aufsichtsbehdrde fiir
Verwertungsgesellschaften und der Bundeskartellanwaltin oder des Bundeskartellanwalts, die in
der Verwendungs- und Entlohnungsgruppe A 1 und v1

Verwendung finden und die aufgrund des VBG oder dienstvertraglicher Vereinbarungen zur
Absolvierung einer Grundausbildung verpflichtet sind oder fiir die gemdl BDG 1979 der erfolgreiche
Abschluss einer Grundausbildung als Ernennungs- oder Definitivstellungserfordernis vorgesehen ist.

(2) Die Grundausbildung erfolgt aufgrund der unterschiedlichen Anforderungen fiir Arbeitsplitze
der verschiedenen Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen entweder zur Ginze oder teilweise getrennt.

(3) Verweisungen in dieser Verordnung auf andere Rechtsvorschriften des Bundes sind als
Verweisungen auf die jeweils geltende Fassung zu verstehen.

(4) Vom Anwendungsbereich dieser Verordnung ausgenommen sind die in der Generaldirektion fiir
den Strafvollzug und den Vollzug freiheitsentziehender Maflnahmen im psychologischen Dienst titigen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, fiir die die Vorschriften betreffend Psychologinnen und Psychologen
gemdll der Verordnung der Bundesministerin fiir Justiz iiber die Grundausbildung fiir die Bediensteten
der Entlohnungsgruppe v1 im Planstellenbereich Justizanstalten, BGBI. II Nr. 129/2011, maBgeblich sind.

Ziele der Grundausbildung

§2. (1) Ziel der Grundausbildung ist es, den in § 1 Abs. 1 genannten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern durch eine enge Verkniipfung von Theorie und Praxis diejenigen berufsspezifischen und
praxisrelevanten Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten sowie sozialen Kompetenzen zu vermitteln,
die zu einer qualitativ hochwertigen Erfiillung der wahrzunehmenden Aufgaben erforderlich sind.
Besonderes Augenmerk ist dabei auf die sich aus der besonderen Stellung der Justiz im Staatsgefiige
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ergebenden hohen fachlichen und ethischen Anforderungen und die fiir die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter daraus resultierenden besonderen Pflichten und Verhaltensanforderungen zu legen.

(2) Die an den Grundausbildungslehrgingen teilnehmenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
zur Selbststindigkeit und Mitarbeit anzuleiten; zielfilhrendes personliches Lernmanagement und
Selbststiandigkeit im Wissenserwerb sind zu fordern.

2. Abschnitt
Organisatorische Ausgestaltung

Ablauf der Grundausbildung

§ 3. (1) Die Grundausbildung wird in einer modularen Form abgehalten. Dabei sollen sich die
theoretischen Module mit den Zeiten praktischer Verwendung abwechseln, sodass zwischen den
theoretischen Ausbildungsteilen in den Modulen jeweils Zeiten praktischer Verwendung liegen.

(2) Zulassungserfordernisse zu einem Ausbildungslehrgang sind jeweils das Vorliegen

1. der planstellen-, bedarfs- und eignungsméaBigen sowie
2. der in den folgenden Bestimmungen definierten priifungs- und praxisméfigen
Voraussetzungen.

(3) Mit der Unterfertigung des Ausbildungsplans (§ 9) ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter der
Grundausbildung zugewiesen.

(4) Auf die Bestimmungen der §§ 11c und 11d des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes, BGBI.

Nr. 100/1993, und des Frauenforderungsplans fiir das Justizressort in der jeweils aktuellen Fassung,
insbesondere iiber den Vorrang bei der Aus- und Weiterbildung, ist Bedacht zu nehmen.

Ausbildungsleitung, Vortragende

§ 4. (1) Ausbildungsleiterin oder Ausbildungsleiter ist fiir die in § 1 Abs.1 Z 1 angefiihrten
Bediensteten die Leiterin oder der Leiter der fiir die Personalangelegenheiten der Zentralstelle
zustidndigen Abteilung oder sonstigen Organisationseinheit. Sie oder er kann eine Mitarbeiterin oder einen
Mitarbeiter des hoheren oder des gehobenen Dienstes mit der Wahrnehmung dieser Aufgabe betrauen.
Die Betrauung ist in der Geschéftseinteilung des Bundesministeriums fiir Justiz ersichtlich zu machen.

(2) Fiir die in § 1 Abs. 1 Z 2 bis 4 angefiihrten Bediensteten obliegt die Leitung der Ausbildung der
jeweils zustdndigen Dienstbehdrde.

(3) Als Vortragende in den einzelnen Modulen sind fachlich und didaktisch qualifizierte Personen
heranzuziehen.

Aufbau der Grundausbildung

§ 5. (1) Die Grundausbildung besteht aus
1. der Orientierungsphase (§ 6),
2. der theoretischen Ausbildung (§ 7) und
3. der praktischen Verwendung (§ 8).
(2) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die eine hohere Verwendung anstreben und alle sonstigen
Voraussetzungen — aufler der Grundausbildung — fiir die Uberstellung in die héhere Verwendungs- oder
Entlohnungsgruppe erfiillen, konnen nach Maflgabe freier Ausbildungskapazititen zur theoretischen

Ausbildung gemdll § 7 zugewiesen werden. Die praktische Verwendung gemiBl § 8 kann erst nach
tatsdchlicher Verwendung auf dem hoherwertigen Arbeitsplatz erfolgen.

Orientierungsphase

§ 6. (1) Zur Vermittlung der fiir den Dienst unmittelbar notwendigen Kenntnisse und zur raschen
Integration der in § 1 Abs.1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben diese vor der
theoretischen Ausbildung zeitnah nach dem Dienstantritt eine Orientierungsphase zu absolvieren. Die
Orientierungsphase umfasst insbesondere

1. die Vermittlung eines Uberblicks iiber die jeweilige Dienstbehdrde oder Dienststelle
(organisatorischer Aufbau, sicherheitsrelevante Aspekte, wie z. B. Ersthelferin oder Ersthelfer,
Fluchtwege etc.),

2. die Einschulung auf dem Stammarbeitsplatz durch die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten sowie
die Zurverfiigungstellung geeigneter Unterlagen und

3. die Einschulung in die arbeitsplatzspezifischen EDV-Anwendungen.
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(2) Liegen bei der einzelnen Mitarbeiterin oder dem einzelnen Mitarbeiter frithere Praxiszeiten in der
jeweiligen Dienstbehorde oder Dienststelle vor, durch welche die Inhalte der Orientierungsphase bereits
zur Génze oder teilweise vermittelt wurden, kann die Orientierungsphase in diesem Ausmalf entfallen.

Theoretische Ausbildung
§ 7. (1) Die theoretische Ausbildung umfasst
1. das ressortspezifische Einfiihrungsmodul (§ 13),
2. die allgemeine theoretische Ausbildung (§ 14) und
3. die ressortspezifische theoretische Ausbildung (§ 15).

(2) Dabei haben — jeweils in enger Verschrinkung mit der durch Schulung am Arbeitsplatz
erfolgenden praktischen Verwendung —
1. das ressortspezifische Einfithrungsmodul (§ 13) das flir eine Tétigkeit im Justizdienst absolut
unabdingbare Grundwissen sowie

2. die allgemeine theoretische Ausbildung (§ 14) und die ressortspezifische theoretische Ausbildung
(§ 15) die fiir die tégliche Arbeit erforderlichen Kenntnisse und deren praktische Anwendung
einschlieBlich der spezifischen Kenntnisse, die fiir den jeweiligen Arbeitsplatz erforderlich sind,

zu vermitteln.

(3) Die Ausbildung in den einzelnen Bereichen erfolgt in Form von Ausbildungsmodulen. Die
einzelnen Module sind als Seminar (gegebenenfalls als Online-Seminar), elektronischer Fernunterricht
(E-Learning-System), Selbststudium oder aus einer Kombination dieser Ausbildungsformen zu gestalten.

(4) Die Teilnahme an der theoretischen Ausbildung gemidBl Abs. 1 gilt als Dienst und ist
verpflichtend.

(5) Inhalte und AusmaB der theoretischen Ausbildung sind in den §§ 13 bis 15 geregelt.
Praktische Verwendung

§ 8. (1) Die praktische Verwendung hat
1. iiber einen Zeitraum von mindestens fiinf Monaten auf dem Stammarbeitsplatz und

2. soweit verpflichtend vorgeschrieben oder vereinbart (Abs. 2 und 4) iiber einen Zeitraum von
mindestens vier Wochen auf zumindest einem vom Stammarbeitsplatz verschiedenen
Arbeitsplatz (Rotationsarbeitsplatz)

zu erfolgen.

(2) Fiir Auszubildende der Verwendungs-/Entlohnungsgruppen A 1, A2, vl oder v2 hat eine
praktische Verwendung auf einem Rotationsarbeitsplatz zu erfolgen. Auszubildende der {iibrigen
Verwendungs- und Entlohnungsgruppen konnen abhéngig von den Anforderungen an den Arbeitsplatz
und nach MafBigabe der organisatorischen Moglichkeiten einem Rotationsarbeitsplatz zugeteilt werden.

(3) In begriindeten Féllen kann der Besuch eines Rotationsarbeitsplatzes auBerhalb der
Bundesverwaltung erfolgen. Bei der Zuweisung ist auf die familifiren und personlichen Verhéltnisse der
oder des Auszubildenden Riicksicht zu nehmen.

(4) Von der nach Abs. 2 erster Satz verpflichtenden Verwendung auf einem Rotationsarbeitsplatz
kann abgesehen werden, wenn die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aufgrund der bis dahin erfolgreich
absolvierten theoretischen Ausbildung und praktischen Verwendung iiberdurchschnittliche Kenntnisse
und Fahigkeiten erworben hat und dem keine erheblichen dienstlichen Interessen entgegenstehen. Die
Beurteilung der Voraussetzungen obliegt der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter unter
Beriicksichtigung der absolvierten Pflichtmodule und arbeitsplatzspezifischen Wahlmodule und
Einholung einer Stellungnahme der oder des Vorgesetzten. Ein Absehen von der Verwendung auf einem
Rotationsarbeitsplatz hindert den Abschluss der Grundausbildung nicht.

Ausbildungsplan

§ 9. (1) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter hat fiir jede Mitarbeiterin und jeden
Mitarbeiter einen Ausbildungsplan fiir die Grundausbildung zu erstellen. Dabei ist die Mitarbeiterin oder
der Mitarbeiter einzubeziehen und das Einvernechmen mit der oder dem Fachvorgesetzten herzustellen.
Die personlichen Verhiltnisse der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters und die dienstlichen Interessen sind
angemessen zu beriicksichtigen.

(2) Im Ausbildungsplan sind festzulegen:

1. die einzelnen Module einschlieBlich des Basislehrgangs, die zu absolvieren sind, deren Dauer
und die Zeitrdume, innerhalb derer sie abgeschlossen sein sollen,
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2. eine Kurzbeschreibung des Stammarbeitsplatzes, auf dem die praktische Verwendung erfolgt,

3. gegebenenfalls der Rotationsarbeitsplatz einschlieBlich des Beginn- und Endzeitpunkts, sofern
nicht im Interesse der Ausbildung sachliche Griinde dafiir sprechen, die ndhere Determinierung
einem spiteren Zeitpunkt vorzubehalten, sowie

4. gegebenenfalls die anzurechnenden Ausbildungsmodule sowie die Begriindung hiefiir.

(3) Der Ausbildungsplan ist derart zu gestalten, dass ein Abschluss der Grundausbildung innerhalb
der Frist gemiB § 32 Abs. 2 Z 4 lit. a VBG oder der Ausbildungsphase moglich ist.

(4) Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes, einer Dienstzuteilung in einen anderen Ressortbereich
oder bei lingeren Abwesenheiten vom Dienst (z. B. Karenzurlaub, ldngere Krankenstéinde) ist von der
Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter unverziiglich eine entsprechende Anpassung des
Ausbildungsplans vorzunehmen.

Priifungsordnung

§ 10. (1) Die in der jeweiligen Grundausbildung erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten sind im
Rahmen der aus Teilpriifungen bestehenden Dienstpriifung (§ 28 BDG 1979) nachzuweisen. Die
Dienstpriifung gilt als positiv absolviert, wenn die Orientierungsphase, die theoretische Ausbildung, die
praktische Verwendung und das Abschlussgesprach (Abs. 6) erfolgreich abgeschlossen wurden.

(2) Die Beurteilung in den ressortinternen Modulen mit Ausnahme des ressortspezifischen
Einfiihrungsmoduls (§ 13) hat durch Teilpriifungen zu erfolgen. Diese sind als miindliche oder
schriftliche Priifung oder als praktische Uberpriifung vor Einzelpriiferinnen oder Einzelpriifern abzulegen.
Teilpriifungen kdnnen zusammengefasst werden.

(3) Miindliche Teilpriifungen sind fiir Bundesbedienstete 6ffentlich.

(4) Uber den Verlauf der Teilpriifung ist ein von der Priiferin oder dem Priifer zu unterfertigendes
Protokoll zu erstellen. Im Priifungsprotokoll sind die Fragen bzw. die der oder dem zu Priifenden
gestellten Aufgaben festzuhalten und anzugeben, ob die Teilpriifung als ,,bestanden®, ,,mit Auszeichnung
bestanden® oder ,,nicht bestanden* zu qualifizieren ist.

(5) Eine nicht bestandene Teilpriifung kann zweimal wiederholt werden. Die Reprobationsfrist
betrigt zwei Monate. Die zweite Wiederholung hat vor einem Priifungssenat unter dem Vorsitz der oder
des Vorsitzenden der Priifungskommission (§ 12) oder deren oder dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter stattzufinden.

(6) Nach der Absolvierung der gesamten theoretischen Ausbildung und der praktischen Verwendung
hat sich die oder der Vorsitzende der Priifungskommission oder deren oder dessen Stellvertreterin oder
Stellvertreter vom Erreichen des Ausbildungserfolgs zu vergewissern (Abschlussgesprich). Dabei sind
fiir das Abschlussgespréch ressort- und arbeitsplatzspezifische Themen auszuwihlen. Die Bestimmungen
der Abs.4 und 5 betreffend Priifungsprotokoll, Priifungsbeurteilungen und -wiederholungen sind
sinngeméal auch auf das Abschlussgesprach anzuwenden.

Zeugnis

§11. (1) Uber die bestandene Dienstpriifung ist von der oder dem Vorsitzenden der
Priifungskommission (§ 12) ein Zeugnis auszustellen, in dem die Ergebnisse der Teilpriifungen und des
Abschlussgespriachs sowie die Absolvierung des ressortspezifischen Einfiihrungsmoduls und der
Wahlmodule ohne Priifung anzufiihren sind. Der Priifungserfolg ist bei jeder einzelnen Teilpriifung mit
dem Kalkiil ,,bestanden* oder ,,mit Auszeichnung bestanden* zu dokumentieren (§ 31 Abs. 5 BDG 1979).
Allfallige Anrechnungen (§ 17) sind festzuhalten.

(2) Das Original des Zeugnisses ist der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter auszuhindigen, eine
Zweitschrift des Zeugnisses gemeinsam mit allfilligen Teilpriifungsprotokollen, dem Protokoll {iber das
Abschlussgespriach und den Ergebnissen schriftlicher Priifungsarbeiten im Personalakt abzulegen.

Priifungskommission

§12. (1) Beim Bundesministerium fiir Justiz, bei der Datenschutzbehdrde, beim
Bundesverwaltungsgericht, bei den Oberlandesgerichten und bei den Oberstaatsanwaltschaften ist jeweils
eine Priifungskommission zu bestellen. Sie besteht aus einer oder einem Vorsitzenden sowie der
erforderlichen Zahl an weiteren Mitgliedern, von denen drei als Stellvertreterin oder Stellvertreter der
oder des Vorsitzenden zu bestimmen sind. Die Mitglieder der Priifungskommission werden als
Einzelpriiferinnen oder Einzelpriifer oder als Mitglieder eines Priifungssenates tétig.

(2) Ein Priifungssenat setzt sich aus der oder dem Vorsitzenden oder einer Stellvertreterin oder
einem Stellvertreter der oder des Vorsitzenden sowie zwei weiteren Mitgliedern zusammen.

www.ris.bka.gv.at



BGBI. II - Ausgegeben am 6. Juni 2023 - Nr. 169 5von 6

(3) Die oder der Vorsitzende und die librigen Mitglieder der Priifungskommission sind fiir die Dauer
von filinf Jahren zu bestellen.

(4) Die Zugehorigkeit zur Priifungskommission endet mit dem Ausscheiden aus dem Personalstand
des Bundes bzw. mit der rechtskréftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe. Sie ruht vom Tag der
Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskraftigem Abschluss, wihrend der Zeit der
(vorldufigen) Suspendierung vom Dienst bzw. bei einer AuBBerdienststellung.

(5) Bei entsprechendem Bedarf kann die Priifungskommission fiir den Rest ihrer Funktionsdauer um
neue Mitglieder ergdnzt werden.

(6) Die Mitglieder der Priifungskommission sind in Ausiibung dieser Funktion selbststindig und
unabhingig.

3. Abschnitt
Inhaltliche Ausgestaltung

Ressortspezifisches Einfithrungsmodul

§ 13. (1) Die in § 1 Abs. 1 angefiihrten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben nach dem Abschluss
der Orientierungsphase ein ressortspezifisches Einfihrungsmodul zu absolvieren, das einen ersten
Uberblick iiber das Justizressort und seine Spezifika vermitteln soll.

(2) Liegen bei der einzelnen Mitarbeiterin oder dem einzelnen Mitarbeiter frithere Praxiszeiten vor,
durch welche die Inhalte des ressortspezifischen Einfithrungsmoduls ganz oder teilweise bereits vermittelt
wurden, kann in diesem Ausmal} eine Anrechnung auf die Grundausbildung (§ 17) in Bezug auf diesen
Ausbildungsteil erfolgen.

(3) Die Reihenfolge der Lehrinhalte hat sich nach den praktischen und didaktischen Erfordernissen
zu richten. Eine Priifung tiber die vermittelten Lehrinhalte ist nicht vorgesehen.

(4) Das ressortspezifische Einfithrungsmodul umfasst folgende Lehrinhalte:

Mindestdauer in

Inhalt Unterrichtseinheiten

Organisation des offentlichen Dienstes, Gerichtsorganisation und 16 UE
Strafvollzug in Grundziigen

Kommunikation und Berufsethos
(Grundlagen und -modelle der Kommunikation, Verhalten im Dienst, 8 UE
besondere Stellung der Justiz, Compliance, Gender Mainstreaming)

Informationstechnologie; Datensicherheit und Datenschutz 16 UE

Mindestunterrichtseinheiten insgesamt: 40 UE

Allgemeine theoretische Ausbildung
§ 14. (1) Die allgemeine theoretische Ausbildung, die tunlichst an der Verwaltungsakademie des
Bundes zu erfolgen hat, besteht aus
1. dem verpflichtenden Basislehrgang und
2. einer individuellen Schwerpunktausbildung, die sich aus arbeitsplatzspezifischen Wahlmodulen
zusammensetzt.

(2) Die gesamte allgemeine theoretische Ausbildung hat mindestens folgende Anzahl an
Unterrichtseinheiten (UE) zu umfassen:

Verwendungs- A l/vl A 3/v3/hl
/Entlohnungsgruppe rechtskundig Al A2lv2 A 4/v4/h2/h3
Basislehrgang 80 UE 80 UE 80 UE 64 UE
individuelle

Schwerpunktausbildung >6 UE >6 UE >6 UE >6 UE

(3) Die Wahlmodule sind im Zuge der Erstellung des Ausbildungsplans arbeitsplatzspezifisch von
der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter mit der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter und deren
oder dessen Vorgesetzter oder Vorgesetzten auszuwidhlen. Dabei konnen gegebenenfalls auch Module aus
unterschiedlichen Themenbereichen der jeweiligen Entlohnungs- und Verwendungsgruppe kombiniert
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werden, wobei die Ausbildungsinhalte der ausgewidhlten Module in den Arbeitsplatzinhalten stets
Deckung finden miissen.

(4) Die Abfolge der Module ist tunlichst nach Mafigabe der dienstlichen Interessen und der
praktischen Erfordernisse festzulegen, wobei die Absolvierung des Basislehrgangs Voraussetzung fiir die
Teilnahme an den Wahlmodulen ist.

Ressortspezifische theoretische Ausbildung

§ 15. (1) Die ressortspezifische theoretische Ausbildung verfolgt das Ziel, die in § 1 Abs. 1
angefilhrten Bediensteten ergédnzend zu der allgemeinen theoretischen Ausbildung auf die
ressortspezifischen Anforderungen vorzubereiten, wobei auf die konkreten arbeitsplatzbezogenen
Tatigkeitsinhalte Bedacht zu nehmen ist. Sie umfasst folgende Anzahl an Unterrichtseinheiten (UE):

Verwendungs- A l/vl A 3/v3/hl
/Entlohnungsgruppe rechtskundig Al A2z A 4/v4/h2/h3
Ressortspezifische 48 UE 48 UE 48 UE 24 UE
Ausbildung

(2) Die Absolvierung hat tunlichst in Form von zwei- oder dreitdgigen Ausbildungsmodulen zu
erfolgen, wobei zumindest ein Modul dem Tétigkeitsbereich der oder des Auszubildenden zu entsprechen
oder einen engen Bezug dazu aufzuweisen hat. Nach Mafigabe des Kursangebots kénnen einzelne oder
alle Module auch an der Verwaltungsakademie des Bundes absolviert werden.

4. Abschnitt
Sonstige Bestimmungen

Ausbildungscontrolling und Qualitiitssicherung

§ 16. (1) Der Fortschritt der Ausbildung ist von der Ausbildungsleiterin oder dem Ausbildungsleiter
zu Uberpriifen.

(2) Das Ausbildungscontrolling umfasst auch die Evaluierung der Tétigkeit der Vortragenden. Als
geeignete Maflnahmen hieflir kommen neben der Evaluierung mittels Fragebogens beispielsweise die
Hospitation und die Dokumentation der Ausbildungsschritte in Betracht.

Anrechnungen

§ 17. (1) Die erfolgreiche Absolvierung von Ausbildungen bei anderen Bundesdienststellen oder bei
Einrichtungen auBlerhalb des Bundes sowie sonstige, auch externe Qualifizierungsmaflnahmen und
Berufserfahrungen kdnnen gegen Vorlage der Zeugnisse oder sonstiger geeigneter Nachweise auf die
Grundausbildung nach den Grundsétzen des § 30 BDG 1979 angerechnet werden.

(2) Anrechnungen sind im Ausbildungsplan (§ 9) und im Zeugnis iiber die bestandene Dienstpriifung
(§ 11) festzuhalten.

Grundausbildung fiir Bedienstete aus anderen Bereichen der Verwaltung

§ 18. Fiir Bedienstete aus anderen Bereichen der Verwaltung, die im Zusammenhang mit ihrer
bisherigen Verwendung eine Grundausbildung absolviert haben, kann eine den Bediirfnissen der in
Aussicht genommenen Verwendung entsprechende Grundausbildung angeboten werden. Sonstige
Anrechnungsmdglichkeiten (§ 17) bleiben davon unberiihrt.

5. Abschnitt
Schluss- und Ubergangsbestimmungen
§ 19. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Janner 2024 in Kraft.

(2) Wurde bereits vor der Kundmachung dieser Verordnung ein Ausbildungsplan unterfertigt, richtet
sich eine bereits begonnene Grundausbildung der betreffenden Mitarbeiterin oder des betreffenden
Mitarbeiters grundsétzlich weiterhin nach dem bisherigen Ausbildungsplan. Nachtragliche Anpassungen
des Ausbildungsplans konnen nur im Einvernehmen zwischen der jeweiligen Mitarbeiterin oder dem
jeweiligen Mitarbeiter, deren oder dessen Vorgesetzter oder Vorgesetztem und der Ausbildungsleiterin
oder dem Ausbildungsleiter erfolgen.

Zadié
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