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BUNDESGESETZBLATT

FUR DIE REPUBLIK OSTERREICH

Jahrgang 2004 Ausgegeben am 14. Juli 2004 Teil 1

77. Bundesgesetz: Arbeitsmarktreformgesetz
(NR: GP XXII RV 464 AB 543 S. 66. BR: AB 7069 S. 711.)

77. Bundesgesetz, mit dem das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977, das
Arbeitsmarktservicegesetz, das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz, das
Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetz 1957, das Insolvenz-
Entgeltsicherungsgesetz, das Allgemeine Biirgerliche Gesetzbuch und das
Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz geiindert werden (Arbeitsmarktreformgesetz)

Der Nationalrat hat beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Arbeitslosenversicherungsgesetzes 1977

Das Arbeitslosenversicherungsgesetz 1977 (AIVG), BGBI. Nr. 609, zuletzt gedndert durch das Bun-
desgesetz BGBI. I Nr. 28/2004, wird wie folgt gedndert:

1. § 9 lautet:

,»8 9. (1) Arbeitswillig ist, wer bereit ist, eine durch die regionale Geschiftsstelle vermittelte zumut-
bare Beschiéftigung anzunehmen, sich zum Zwecke beruflicher Ausbildung nach- oder umschulen zu
lassen, an einer MaBBnahme zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt teilzunehmen, von einer sonst
sich bietenden Arbeitsmdglichkeit Gebrauch zu machen und von sich aus alle gebotenen Anstrengungen
zur Erlangung einer Beschéftigung zu unternehmen, soweit dies entsprechend den personlichen Féahigkei-
ten zumutbar ist.

(2) Eine Beschiftigung ist zumutbar, wenn sie den korperlichen Fahigkeiten der arbeitslosen Person
angemessen ist, ihre Gesundheit und Sittlichkeit nicht gefidhrdet, angemessen entlohnt ist, in einem nicht
von Streik oder Aussperrung betroffenen Betrieb erfolgen soll, in angemessener Zeit erreichbar ist oder
eine entsprechende Unterkunft am Arbeitsort zur Verfiigung steht sowie gesetzliche Betreuungsverpflich-
tungen eingehalten werden konnen. Als angemessene Entlohnung gilt grundsitzlich eine zumindest den
jeweils anzuwendenden Normen der kollektiven Rechtsgestaltung entsprechende Entlohnung. Die zumut-
bare Wegzeit fiir Hin- und Riickweg soll tunlich nicht mehr als ein Viertel der durchschnittlichen tagli-
chen Normalarbeitszeit betragen. Wesentlich dariiber liegende Wegzeiten sind nur unter besonderen Um-
stinden, wie zB wenn am Wohnort lebende Personen iiblicher Weise eine ldngere Wegzeit zum Arbeits-
platz zuriickzulegen haben oder besonders giinstige Arbeitsbedingungen geboten werden, zumutbar. Bei
einer Vollzeitbeschiftigung ist aber jedenfalls eine tigliche Wegzeit von zwei Stunden und bei einer
Teilzeitbeschiftigung mit einer Wochenarbeitszeit von mindestens 20 Stunden eine tigliche Wegzeit von
eineinhalb Stunden zumutbar.

(3) In den ersten 100 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen An-
wartschaft ist eine Vermittlung in eine nicht dem bisherigen Tatigkeitsbereich entsprechende Tétigkeit
nicht zumutbar, wenn dadurch eine kiinftige Beschiftigung im bisherigen Beruf wesentlich erschwert
wird. In den ersten 120 Tagen des Bezuges von Arbeitslosengeld auf Grund einer neu erworbenen An-
wartschaft ist eine Beschéftigung in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschiftigung nur zumutbar,
wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens 80 vH des der letzten Bemessungsgrundlage
fiir das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betrégt. In der restlichen Zeit des Bezuges von Arbeits-
losengeld ist eine Beschiftigung in einem anderen Beruf oder eine Teilzeitbeschéftigung nur zumutbar,
wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt mindestens 75 vH des der letzten Bemessungsgrundlage
fiir das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts betrdgt. Entféllt im maBgeblichen Bemessungszeitraum
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mindestens die Hélfte der Beschéftigungszeiten auf Teilzeitbeschiftigungen mit weniger als 75 vH der
Normalarbeitszeit, so ist wihrend des Bezuges von Arbeitslosengeld eine Beschéftigung in einem anderen
Beruf oder eine Teilzeitbeschéftigung nur zumutbar, wenn das sozialversicherungspflichtige Entgelt min-
destens die Hohe des der letzten Bemessungsgrundlage fiir das Arbeitslosengeld entsprechenden Entgelts
erreicht. Der besondere Entgeltschutz nach Teilzeitbeschiftigungen gilt jedoch nur, wenn die arbeitslose
Person dem Arbeitsmarktservice Umfang und Ausmal} der Teilzeitbeschéftigungen durch Vorlage von
Bestdtigungen ehemaliger Arbeitgeber nachgewiesen hat. Ist die Erbringung eines solchen Nachweises
mit zumutbaren Bemiithungen nicht moglich, so geniigt die Glaubhaftmachung.

(4) Zumutbar ist eine von der regionalen Geschéftsstelle vermittelte Beschéftigung auch dann, wenn
eine Wiedereinstellungszusage von einem fritheren Arbeitgeber erteilt wurde oder sich die arbeitslose
Person schon zur Aufnahme einer Beschéftigung in Zukunft verpflichtet hat (Einstellungsvereinbarung).

(5) Die arbeitslose Person ist zum Ersatz eines allfdlligen Schadens, der aus der Nichterfiillung der
Einstellungsvereinbarung wegen Antritt einer anderen Beschiftigung entstanden ist, nicht verpflichtet.
Sie soll jedoch dem fritheren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschiftigung vor
dem Wiederantrittstermin bekannt geben. Anspriiche aus einem fritheren Arbeitsverhéltnis, auf die die
arbeitslose Person anldsslich der Beendigung nur wegen der erteilten Wiedereinstellungszusage oder nur
wegen der geschlossenen Wiedereinstellungsvereinbarung verzichtet hat, leben wieder auf, wenn sie dem
fritheren Arbeitgeber ihr Abstandnehmen vom Wiederantritt der Beschéftigung vor dem Wiederantritts-
termin bekannt gibt.

(6) Wenn in Folge eines Wiedereinstellungsvertrages oder einer Wiedereinstellungszusage Ansprii-
che aus dem beendeten Arbeitsverhiltnis nicht oder nicht zur Génze erfiillt worden sind, so werden diese
spétestens zu jenem Zeitpunkt féllig, zu dem die arbeitslose Person ihre Beschéftigung gemal dem Wie-
dereinstellungsvertrag (der Wiedereinstellungszusage) hitte aufnehmen miissen, sofern durch Gesetz
nicht anderes bestimmt ist. Verjadhrungs- und Verfallfristen verldngern sich um den Zeitraum zwischen
Beendigung des Arbeitsverhédltnisses und dem vereinbarten Zeitpunkt der Wiederaufnahme der Beschéf-
tigung.*

2. § 10 lautet:

,»§ 10. (1) Wenn die arbeitslose Person

1. sich weigert, eine ihr von der regionalen Geschéftsstelle zugewiesene zumutbare Beschiftigung
anzunehmen oder die Annahme einer solchen Beschéftigung vereitelt, oder
2. sich ohne wichtigen Grund weigert, einem Auftrag zur Nach(Um)schulung zu entsprechen oder
durch ihr Verschulden den Erfolg der Nach(Um)schulung vereitelt, oder
3. ohne wichtigen Grund die Teilnahme an einer MaBnahme zur Wiedereingliederung in den Ar-
beitsmarkt verweigert oder den Erfolg der Mafinahme vereitelt, oder
4. auf Aufforderung durch die regionale Geschéftsstelle nicht bereit oder in der Lage ist, ausrei-
chende Anstrengungen zur Erlangung einer Beschiftigung nachzuweisen,
so verliert sie fiir die Dauer der Weigerung, mindestens jedoch fiir die Dauer der auf die Pflichtverletzung
gemil Z 1 bis 4 folgenden sechs Wochen, den Anspruch auf Arbeitslosengeld. Die Mindestdauer des
Anspruchsverlustes erhoht sich mit jeder weiteren Pflichtverletzung gemdB Z 1 bis 4 um weitere zwei
Wochen auf acht Wochen. Die Erhéhung der Mindestdauer des Anspruchsverlustes gilt jeweils bis zum
Erwerb einer neuen Anwartschaft. Die Zeiten des Anspruchsverlustes verlingern sich um die in ihnen
liegenden Zeitrdume, wihrend derer Krankengeld bezogen wurde.

(2) Hat sich die arbeitslose Person auf einen durch unwahre Angaben iiber Umfang und Ausmaf} von
Teilzeitbeschiftigungen begriindeten besonderen Entgeltschutz nach Teilzeitbeschéftigungen berufen, so
erhoht sich die Mindestdauer des Anspruchsverlustes nach Abs. 1 um weitere zwei Wochen.

(3) Der Verlust des Anspruches gemdfl Abs. 1 ist in beriicksichtigungswiirdigen Fillen wie zB bei
Aufnahme einer anderen Beschéftigung nach Anhérung des Regionalbeirates ganz oder teilweise nachzu-
sehen.*

3. § 11 zweiter Satz lautet:

,Der Ausschluss vom Bezug des Arbeitslosengeldes ist in beriicksichtigungswiirdigen Féllen, wie zB bei
freiwilliger Beendigung eines Dienstverhéltnisses aus gesundheitlichen Griinden oder wegen Aufnahme
einer anderen Beschéftigung, nach Anhérung des Regionalbeirates ganz oder teilweise nachzusehen.*

4. § 12 Abs. 3 lit. g entfillt; die lit. h und i werden als lit. g und h bezeichnet.
5. Im § 14 Abs. 4 entfillt die lit. d und die lit. e bis g werden als lit. d bis f bezeichnet.

www.ris.bka.gv.at



BGBI. I - Ausgegeben am 14. Juli 2004 — Nr. 77 3von9

6.§ 15 Abs. 1 Z 2 lautet:

,,2. arbeitsuchend bei der regionalen Geschéftsstelle gemeldet gewesen ist, Sondernotstandshilfe
bezogen hat oder als Vorschuss auf eine nicht zuerkannte Pension Arbeitslosengeld oder Not-
standshilfe bezogen hat;*

7.Im § 15 Abs. 3 Z 4 wird der Ausdruck ,,Pflegegeld in Hohe der Stufe 4, 5, 6 oder 7 durch den Aus-
druck ,,Pflegegeld mindestens in Hohe der Stufe 3 ersetzt.

8. § 17 lautet:

8 17. (1) Das Arbeitslosengeld gebiihrt ab dem Eintritt der Arbeitslosigkeit, wenn die Arbeitslos-
meldung bei der zustidndigen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice unverziiglich nach der
Kenntnis der Kiindigung oder sonstigen Aufldsung oder Nichtverlingerung des Arbeitsverhdltnisses oder
von der Beendigung der Beschiftigung und die Geltendmachung des Anspruches auf Arbeitslosengeld
binnen einer Woche nach dem Eintritt der Arbeitslosigkeit erfolgt, sdémtliche Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Arbeitslosengeld erfiillt sind und der Anspruch auf Arbeitslosengeld nicht geméf § 16 ruht.
Die Frist zur Geltendmachung verléngert sich um Zeitrdume, wihrend denen der Anspruch auf Arbeitslo-
sengeld gemilB § 16 Abs. 1 ruht, ausgenommen bei Auslandsaufenthalt gemaf lit. g. Bei spiterer Mel-
dung gebiihrt das Arbeitslosengeld frithestens ab dem Tag der Geltendmachung. Bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld bereits ab einem Samstag, Sonntag oder gesetzli-
chen Feiertag, wihrend dem der Anspruch nicht geruht hat, und Geltendmachung am darauf folgenden
Werktag, gebiihrt das Arbeitslosengeld riickwirkend ab diesem Tag. Ruht der Anspruch oder ist der Be-
zug des Arbeitslosengeldes unterbrochen, so gebiihrt das Arbeitslosengeld ab dem Tag der Wiedermel-
dung oder neuerlichen Geltendmachung nach Maligabe des § 46 Abs. 5.

(2) Die Arbeitslosmeldung hat zumindest den Namen, die Sozialversicherungsnummer, die An-
schrift, den erlernten Beruf, die zuletzt ausgeiibte Beschéftigung und den Zeitpunkt der Auflosung des
Arbeitsverhéltnisses sowie die Angabe, auf welchem Weg eine rasche Kontaktaufnahme durch das Ar-
beitsmarktservice moglich ist (e-mail-Adresse, Faxnummer, Telefonnummer) zu enthalten. Fiir die Ar-
beitslosmeldung ist das bundeseinheitliche Meldeformular zu verwenden. Das Arbeitsmarktservice hat
neben einem schriftlichen auch ein elektronisches Meldeformular zur Verfiigung zu stellen. Die Meldung
gilt erst dann als erstattet, wenn das ausgefiillte Meldeformular bei der regionalen Geschiftsstelle einge-
langt ist. Ist die Meldung aus Griinden, die nicht in der Verantwortung der Meldung erstattenden Person
liegen, unvollstidndig, verspétet oder gar nicht eingelangt, so gilt die Meldung mit dem Zeitpunkt der
nachweislichen Abgabe (Absendung) der Meldung als erstattet. Das Einlangen der Meldung ist zu besté-
tigen.*

9. § 21a lautet:

,»§ 21a. (1) Das aus voriibergehender Erwerbstatigkeit erzielte Nettoeinkommen in einem Kalender-
monat ist auf das an den verbleibenden Anspruchstagen gebiihrende Arbeitslosengeld in diesem Kalen-
dermonat anzurechnen. Als voriibergehende Erwerbstétigkeit gelten Beschéftigungen, die fiir weniger als
vier Wochen vereinbart wurden, und selbstidndige Erwerbstétigkeiten, die weniger als vier Wochen lang
ausgeiibt werden.

(2) Als Nettoeinkommen im Sinne des Abs. 1 gilt das auf der Lohnbestéitigung bzw. auf der Hono-
rarnote ausgewiesene Einkommen abziiglich der abgefiihrten Steuern und Sozialversicherungsbeitréige.

(3) Bei der Anwendung des Abs. 1 ist der tdgliche Anrechnungsbetrag in der Weise zu ermitteln,
dass das Nettoeinkommen um den der Geringfiigigkeitsgrenze fiir den Kalendermonat gemif § 5 Abs. 2
ASVG entsprechenden Betrag zu vermindern und 90 vH des verbleibenden Betrages durch die Zahl der
Tage im Kalendermonat zu teilen ist.

10. Dem § 22 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

,»(3) Der Ausschluss des Anspruches geméll Abs. 1 gilt auch bei Bezug vergleichbarer ausldndischer
Leistungen, wenn diese hinsichtlich der Zuerkennung einer Ausgleichszulage inlédndischen Leistungen
gleich gestellt sind oder diese (insgesamt) monatlich mindestens die Hohe des Ausgleichszulagenrichtsat-
zes gemil § 293 Abs. 1 lit. a ASVG erreichen.”

11. Dem § 23 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

»Der Anspruch kann auch durch einen Vertreter geltend gemacht werden und ruht entgegen § 16 Abs. 1
lit. ¢ nicht wahrend der Unterbringung in einer Heil- und Pflegeanstalt und entgegen § 16 Abs. 1 lit. g
nicht wihrend des der regionalen Geschéftsstelle gemeldeten Aufenthaltes im Ausland fiir hdchstens drei
Monate.*
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12. Im § 25 wird im Abs. 1 im vorletzten Satz der Ausdruck ,,der Empfanger nicht arbeitslos im Sinne des
§ 12 Abs. 3 lit. g war* durch den Ausdruck ,,auf Grund einer Anrechnung von Einkommen aus voriiber-
gehender Erwerbstitigkeit gemél § 21a keine oder nur eine niedrigere Leistung gebiihrt™ ersetzt, im
Abs. 2 im ersten Satz der Ausdruck ,bei einer Tatigkeit gemdl3 § 12 Abs. 3 lit. a, b, d oder g betreten*
durch den Ausdruck ,bei einer Tatigkeit gemall § 12 Abs. 3 lit. a, b oder d durch 6ffentliche Organe,
insbesondere Organe von Behorden oder Sozialversicherungstragern oder Exekutivorgane, betreten
ersetzt; Abs. 6 letzter Satz und Abs. 8 entfallen.

13. §26 Abs. 1 Z 1 lautet:

,,1. Bei einer Bildungskarenz gemi3 § 11 AVRAG muss die Teilnahme an einer Weiterbildungs-
mafinahme im Ausmall von mindestens 16 Wochenstunden oder eine vergleichbare zeitliche Be-
lastung nachgewiesen werden.*

14. Im § 33 Abs. 1 und 4 wird nach dem Ausdruck ,Arbeitslosengeld” jeweils der Ausdruck ,,oder Uber-
gangsgeld® eingefiigt.

15. Im § 39a Abs. 1 erster Satz wird vor dem Ausdruck ,,Anspruch* der Ausdruck ,,, 1angstens jedoch bis
zum Ablauf des Kalendermonates, in dem das Regelpensionsalter erreicht wird, * eingefiigt.

16. Dem § 40 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

,»(3) Die Bezieher von Leistungen gemal3 § 6 Z 1 bis 3, 6 und 7 sind iiberdies wéahrend der Zeit zwi-
schen dem Ende der Anspruchsberechtigung auf die Leistungen der Krankenversicherung und dem Be-
ginn (Wiederbeginn) des Anspruches auf eine Leistung geméf § 6 Z 1 bis 3, 6 und 7 im Anschluss an die
Schutzfrist des § 122 Abs. 2 Z 2 ASVG fiir ldngstens sieben Tage und in den iibrigen Féllen fiir langstens
28 Tage in gleicher Weise wie wahrend der Schutzfrist des § 122 Abs. 2 ASVG krankenversichert.*

17. Im § 43a wird im Abs. 1 im ersten Satz nach dem Ausdruck ,,Sozialversicherungsgesetzes™ der Aus-
druck ,und des § 40 Abs. 3* sowie in der Z 1 nach dem Ausdruck ,,§ 25 Abs. 2° der Ausdruck ,,und der
Tage gemal § 40 Abs. 3 eingefiigt.

18. Im § 45 wird dem bisherigen Text die Absatzbezeichnung ,, (1) vorangestellt und folgender Abs. 2
angefiigt:

.(2) Bei Uberschreiten der Hochstbeitragsgrundlage im Fall der Mehrfachversicherung sind die je-
weiligen krankenversicherungsrechtlichen Vorschriften mit der Malgabe anzuwenden, dass an die Stelle
der Krankenversicherung die Arbeitslosenversicherung tritt. § 70a ASVG ist iiberdies mit der Ma3gabe
anzuwenden, dass an die Stelle des dort genannten Prozentsatzes des Erstattungsbetrages der fiir den von
der (dem) Versicherten zu tragenden Anteil am Arbeitslosenversicherungsbeitrag geltende Prozentsatz
tritt.*

19. § 46 Abs. 1 lautet:

,»(1) Der Anspruch auf Arbeitslosengeld ist bei der zustindigen regionalen Geschéftsstelle personlich
geltend zu machen. Fiir die Geltendmachung des Anspruches ist das bundeseinheitliche Antragsformular
zu verwenden. Das Arbeitsmarktservice hat neben einem schriftlichen auch ein elektronisches Antrags-
formular zur Verfligung zu stellen. Der Anspruch gilt erst dann als geltend gemacht, wenn die arbeitslose
Person bei der regionalen Geschéftsstelle personlich vorgesprochen und das ausgefiillte Antragsformular
abgegeben hat. Hat die arbeitslose Person zum Zweck der Geltendmachung des Anspruches bereits per-
sonlich vorgesprochen und kénnen die Anspruchsvoraussetzungen auf Grund des eingelangten Antrages
ohne weitere personliche Vorsprache beurteilt werden, so kann die regionale Geschéftsstelle vom Erfor-
dernis der personlichen Abgabe des Antrages absehen. Eine personliche Abgabe des Antrages ist insbe-
sondere nicht erforderlich, wenn die arbeitslose Person aus zwingenden Griinden, wie Arbeitsaufnahme
oder Krankheit, verhindert ist, den Antrag persdnlich abzugeben. Die Abgabe (das Einlangen) des Antra-
ges ist der arbeitslosen Person zu bestétigen. Hat die regionale Geschéftsstelle zur Beibringung des ausge-
fiillten Antragsformulars oder von sonstigen Unterlagen eine Frist bis zu einem bestimmten Zeitpunkt
gesetzt und wurde diese ohne triftigen Grund versdumt, so gilt der Anspruch erst ab dem Tag als geltend
gemacht, ab dem die beizubringenden Unterlagen bei der regionalen Geschiftsstelle eingelangt sind.*

20. § 46 Abs. 5 wird durch folgende Abs. 5 bis 7 ersetzt:

»(5) Wird der Bezug von Arbeitslosengeld unterbrochen oder ruht der Anspruch (§ 16), wobei der
regionalen Geschiftsstelle das Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes im Vorhinein nicht
bekannt ist, so ist der Anspruch auf das Arbeitslosengeld oder auf den Fortbezug neuerlich personlich
geltend zu machen. Wenn der Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraum 62 Tage nicht iibersteigt, so geniigt
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fiir die Geltendmachung die personliche Wiedermeldung bei der regionalen Geschéftsstelle. Die regionale
Geschiftsstelle kann die arbeitslose Person vom Erfordernis der personlichen Vorsprache entbinden,
wenn kein Zweifel an der Verfligbarkeit zur Arbeitsvermittlung besteht und keine personliche Abklarung
zur Wahrung oder Verbesserung der Vermittlungschancen erforderlich ist. Erfolgt die Wiedermeldung
nicht binnen einer Woche nach Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes, so gebiihrt das Ar-
beitslosengeld erst wieder ab dem Tag der Wiedermeldung.

(6) Hat die arbeitslose Person den Eintritt eines Unterbrechungs- oder Ruhenstatbestandes wie zB
die bevorstehende Aufnahme eines Dienstverhéltnisses ab einem bestimmten Tag mitgeteilt, so wird der
Bezug von Arbeitslosengeld ab diesem Tag unterbrochen. Tritt der Unterbrechungs- oder Ruhenstatbe-
stand nicht ein, so geniigt fiir die Geltendmachung die personliche Wiedermeldung bei der regionalen
Geschiftsstelle. Die regionale Geschiftsstelle kann die arbeitslose Person vom Erfordernis der personli-
chen Vorsprache entbinden, wenn kein Zweifel an der Verfiigbarkeit zur Arbeitsvermittlung besteht und
keine personliche Abklarung zur Wahrung oder Verbesserung der Vermittlungschancen erforderlich ist.
Erfolgt die Wiedermeldung nicht binnen einer Woche nach der Unterbrechung, so gebiihrt das Arbeitslo-
sengeld erst wieder ab dem Tag der Wiedermeldung.

(7) Ist der regionalen Geschéftsstelle das Ende des Unterbrechungs- oder Ruhenszeitraumes im Vor-
hinein bekannt und iiberschreitet die Unterbrechung oder das Ruhen den Zeitraum von 62 Tagen nicht, so
ist von der regionalen Geschéftsstelle ohne gesonderte Geltendmachung und ohne Wiedermeldung iiber
den Anspruch zu entscheiden. Die arbeitslose Person ist in diesem Fall im Sinne des § 50 Abs. 1 ver-
pflichtet, den Eintritt in ein Arbeitsverhiltnis oder sonstige maBgebende Anderungen, die im Unterbre-
chungs- oder Ruhenszeitraum eintreten, der regionalen Geschiftsstelle zu melden. In allen {ibrigen Fillen
ist der Anspruch neuerlich personlich geltend zu machen.

21. § 66a Abs. 2 letzter Satz entfllt.

22. Dem § 71 wird folgender Abs. 3 angefiigt:

,»(3) Sofern die Tat weder den Tatbestand einer in die Zustdndigkeit der Gerichte fallenden strafba-
ren Handlung bildet, noch nach anderen Verwaltungsstrafbestimmungen mit strengerer Strafe bedroht ist,
begeht eine Verwaltungsiibertretung und ist von der Bezirksverwaltungsbehérde mit Geldstrafe von
200 Euro bis zu 2 000 Euro, im Wiederholungsfall von 400 Euro bis zu 4 000 Euro zu bestrafen, wer
vorsdtzlich unwahre Angaben zur Erreichung eines besonderen Entgeltschutzes nach Teilzeitbeschafti-
gungen macht. Dies gilt jedoch nicht, wenn die unwahren Angaben im Rahmen eines Anspruchsverlustes
gemil § 10 Abs. 2 beriicksichtigt wurden.*

23. Dem § 79 werden folgende Abs. 76 bis 78 angefiigt:

,»(76) Die §§ 15 Abs. 1 Z2 und Abs. 3 Z 4, 22 Abs. 3, 23 Abs. 3, 25 mit Ausnahme des Abs. 2, 33
Abs. 1 und 4, 39a Abs. 1 und 66a Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004 treten
mit 1. August 2004 in Kraft.

(77) Die §§ 12 Abs. 3, 21a und 25 Abs. 2 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004
treten mit 1. August 2004 in Kraft und gelten fiir die Beurteilung von Sachverhalten, die sich nach Ablauf
des 31. Juli 2004 ereignet haben. Auf Sachverhalte, die sich vor dem 1. August 2004 ereignet haben, sind
diese Bestimmungen in der bis zum Ablauf des 31. Juli 2004 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(78) Die §§ 9, 10, 11, 14 Abs. 4, 17,26 Abs. 1 Z 1, 40 Abs. 3, 43a Abs. 1, 45, 46 und 71 Abs. 3 in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft und gelten fiir die
Beurteilung von Sachverhalten, die sich nach Ablauf des 31. Dezember 2004 ereignet haben. Auf Sach-
verhalte, die sich vor dem 1. Janner 2005 ereignet haben, sind diese Bestimmungen in der bis zum Ablauf
des 31. Dezember 2004 geltenden Fassung weiter anzuwenden.*

Artikel 2
Anderung des Arbeitsmarktservicegesetzes

Das Arbeitsmarktservicegesetz (AMSG), BGBI. Nr. 313/1994, zuletzt gedndert durch das Bundesge-
setz BGBI. I Nr. 128/2003, wird wie folgt gedndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis wird im 2. Teil im 4. Hauptstiick nach dem Ausdruck ,,§ 38b Beurteilung der
Arbeitsmarktchancen lterer Personen® der Ausdruck ,,§ 38c Betreuungsplan® eingefiigt.

2. § 37b samt Uberschrifi sowie die nach § 37b folgende Uberschrift ,,5. Abschnitt entfallen.
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3. Nach § 38b wird folgender § 38c samt Uberschrift eingefiigt:
»Betreuungsplan

§ 38c. Die regionale Geschéftsstelle hat fiir jede arbeitslose Person einen Betreuungsplan zu erstel-
len, der ausgehend vom zu erwartenden Betreuungsbedarf insbesondere die Art und Weise der Betreuung
und die in Aussicht genommenen MafBinahmen sowie eine Begriindung fiir die beabsichtigte Vorgangs-
weise enthélt. Im Betreuungsplan ist insbesondere auf die gemil3 § 9 Abs. 1 bis 3 AIVG maBgeblichen
Gesichtspunkte Bedacht zu nehmen. Bei der Vermittlung und bei MaBnahmen zur Verbesserung der
Vermittlungschancen ist von den auf dem Arbeitsmarkt verwertbaren Qualifikationen (Kenntnissen und
Fertigkeiten beruflicher und fachlicher Natur) der arbeitslosen Person auszugehen und sind diese nach
Moglichkeit zu erhalten oder bei Bedarf zu erweitern. Bei Anderung der fiir die Eingliederung in den
Arbeitsmarkt bedeutsamen Umstdnde ist der Betreuungsplan entsprechend anzupassen. Die regionale
Geschiftsstelle hat ein Einvernehmen mit der arbeitslosen Person iiber den Betreuungsplan anzustreben.
Kann ein Einvernehmen nicht erzielt werden, ist der Betreuungsplan von der regionalen Geschiftsstelle
unter weitestmoglicher Beriicksichtigung der Interessen der arbeitslosen Person einseitig festzulegen. Der
Betreuungsplan ist der arbeitslosen Person zur Kenntnis zu bringen. Auf einen bestimmten Betreuungs-
plan oder auf Maflnahmen, die im Betreuungsplan in Aussicht genommen sind, besteht kein Rechtsan-
spruch. Der Verwaltungsrat hat eine Richtlinie zur Gewéhrleistung einer einheitlichen Vorgangsweise bei
der Erstellung und Anpassung von Betreuungspldnen zu erlassen.*

4. Dem § 78 wird folgender Abs. 16 angefiigt:

(16) § 38c samt Uberschrift sowie das Inhaltsverzeichnis in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 77/2004 treten mit 1. Janner 2005 in Kraft.“

Artikel 3
Anderung des Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetzes

Das Arbeitsmarktpolitik-Finanzierungsgesetz (AMPFG), BGBI. Nr. 315/1994, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 71/2003, wird wie folgt gedndert:

5. Im §5a Abs.2 Z1 wird nach dem Ausdruck ,bereits“ der Ausdruck ,vor Vollendung des
50. Lebensjahres* eingefiigt.
6. § 7 Abs. 1 erster Satz lautet:

,Der Bund bestreitet die Ausgaben geméal § 1 Abs. 2, ausgenommen Z 11, vorschussweise.*

7. Dem § 10 werden folgende Abs. 24 und 25 angefiigt:

»(24) § 7 Abs. 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004 tritt mit 1. Janner 2004 in
Kraft.

(25) § 5a Abs. 2 Z 1 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004 tritt mit 1. August 2004
in Kraft.*

Artikel 4
Anderung des Bauarbeiter-Schlechtwetterentschidigungsgesetzes 1957

Das Bauarbeiter-Schlechtwetterentschiadigungsgesetz 1957 (BSchEG), BGBI. Nr. 194, zuletzt gedn-
dert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 113/1998, wird wie folgt gedndert:

1. Im § 1 Abs. 4 wird der Ausdruck ,,des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir wirtschaftliche Angelegenheiten* durch den Ausdruck ,,des Bundesministers fiir
Wirtschaft und Arbeit™ ersetzt.

2. Im § 4 Abs. 5 wird im zweiten Satz der Ausdruck ,das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales*
durch den Ausdruck ,,die Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse (BUAK)“ und im dritten Satz der
Ausdruck ,,JEs* durch den Ausdruck ,,Sie* ersetzt.

3. § 4 Abs. 7 zweiter Satz lautet:

»Die Zahl der zusétzlichen Schlechtwetterstunden ist von der BUAK in geeigneter Weise kundzuma-
chen.*
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4. Im § 8 entfallen die Absatzbezeichnung ,,(1)* und der zweite Absatz.

5. Im § 12 Abs. 5 wird der Ausdruck ,,Bundesminister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales“ durch den
Ausdruck ,,Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit* ersetzt.

6. Im § 12 Abs. 6 wird der Ausdruck ,,des Bundesministers fiir Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit
den Bundesministern fiir wirtschaftliche Angelegenheiten und fiir Finanzen* durch den Ausdruck ,des
Bundesministers fiir Wirtschaft und Arbeit* ersetzt.

7. § 12 Abs. 8 zweiter Satz lautet:

,Der Zinssatz kann hdchstens 1 Prozentpunkt {iber dem jeweils geltenden Basiszinssatz gemidf3 § 1 Abs. 1
des Bundesgesetzes, mit dem im Zivilrecht begleitende MaBnahmen fiir die Einfithrung des Euro getrof-
fen werden, BGBI. I Nr. 125/1998, liegen.

8. § 17 lautet:

,,§ 17. Mit der Vollzichung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit
betraut.*

9. Dem § 18 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

»(8) Die §§ 1 Abs. 4, 4 Abs. 5und 7, 8 Abs. 2, 12 Abs. 5, 6 und 8 sowie 17 in der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004 treten mit 1. August 2004 in Kraft.*

Artikel 5
Anderung des Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetzes

Das Insolvenz-Entgeltsicherungsgesetz (IESG), BGBI. Nr. 324/1977, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBL. I Nr. 128/2003, wird wie folgt geédndert:

1.§1Abs. 1 Z 6 lautet:

,,0. der Beschluss geméll § 153 Abs. 1 oder § 154 Abs. 1 des AuBerstreitgesetzes (Au3StrG), BGBI. 1
Nr. 111/2003.¢

2. Nach § 13 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefiigt:

,»(4a) Die Bundesrechenzentrum GmbH hat IT-Aufgaben im Sinne des § 2 Abs. 2 des Bundesgeset-
zes iber die Bundesrechenzentrum GmbH (BRZ GmbH), BGBI. Nr.757/1996, fiir die IAF-Service
GmbH, soweit dies fiir die Vollziechung der ihr nach diesem Bundesgesetz und nach dem TAF-Service-
GmbH-Gesetz (IAFG), BGBI. I Nr. 88/2001, iibertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung
bildet, auf deren Verlangen gegen Entgelt zu erbringen.*

3.8 13a Abs. 3 Z 7 lautet:
,,7. der Beschluss gemél § 153 Abs. 1 oder § 154 Abs. 1 Au3StrG.*

4. Nach § 14 Abs. 4 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

,»(5) Der Bundesminister fiir Inneres hat der IAF-Service GmbH und deren Geschiftsstellen die Mel-
dedaten, die fiir diese zur Wahrnehmung der ihnen gesetzlich, insbesondere nach diesem Bundesgesetz
und nach dem IAFG iibertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung bilden, im Wege automa-
tionsunterstiitzter Dateniibermittlung aus dem Zentralen Melderegister (ZMR) gemiBl § 16a Abs. 4 des
Meldegesetzes 1991, BGBI. Nr. 9/1992, in der Weise zur Verfiigung zu stellen, dass diese den Gesamtda-
tensatz bestimmter Personen im Datenfernverkehr ermitteln konnen.*

5. Dem § 17a werden folgende Abs. 36 und 37 angefiigt:

»(36) § 13 Abs. 4a und § 14 Abs. 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004 treten
mit 1. August 2004 in Kraft.

(37) § 1 Abs. 1 Z 6 und § 13a Abs. 3 Z 7 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004
treten mit 1. Janner 2005 in Kraft und sind auf Verlassenschaftsverfahren anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 2004 erstmals bei Gericht oder beim Gerichtskommissér anhdngig gemacht wurden, sofern
sie nicht schon friiher eingeleitet hitten werden konnen. Sonst sind § 1 Abs. 1 Z 6 und § 13a Abs. 3 Z 7 in
der Fassung vor dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 77/2004 weiter anzuwenden.*
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Artikel 6
Anderung des allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches (ABGB)

Das allgemeine biirgerliche Gesetzbuch vom 1. Juni 1811, JGS Nr. 946/1811, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 91/2003, wird mit Wirkung vom 1. August 2004 wie folgt geéndert:

Nach dem § 1164 wird folgender § 1164a samt Uberschrift eingefiigt:
,,Dienstzettel fiir das freie Dienstverhiltnis

§ 1164a. (1) Liegt ein freies Dienstverhdltnis (§ 4 Abs. 4 Allgemeines Sozialversicherungsgesetz,
BGBI. Nr. 189/1955, in der jeweils geltenden Fassung) vor, so hat der Dienstgeber dem freien Dienst-
nehmer unverziiglich nach dessen Beginn eine schriftliche Aufzeichnung iiber die wesentlichen Rechte
und Pflichten aus dem freien Dienstvertrag (Dienstzettel) auszuhdndigen. Solche Aufzeichnungen sind
von Stempel- und unmittelbaren Gebiihren befreit. Der Dienstzettel hat folgende Angaben zu enthalten:

1. Name und Anschrift des Dienstgebers,

. Name und Anschrift des freien Dienstnehmers,

. Beginn des freien Dienstverhéltnisses,

. bei freien Dienstverhéltnissen auf bestimmte Zeit das Ende des freien Dienstverhéltnisses,
. Dauer der Kiindigungsfrist, Kiindigungstermin,

. vorgesehene Tétigkeit,

7. Entgelt, Falligkeit des Entgelts.

AN B W N

(2) Hat der freie Dienstnehmer seine Tétigkeit ldnger als einen Monat im Ausland zu verrichten, so
hat der vor der Aufnahme der Auslandstitigkeit auszuhdndigende Dienstzettel oder schriftliche freie
Dienstvertrag zusétzlich folgende Angaben zu enthalten:

1. voraussichtliche Dauer der Auslandstitigkeit,

2. Wihrung, in der das Entgelt auszuzahlen ist, sofern es nicht in Euro auszuzahlen ist,
3. allenfalls Bedingungen fiir die Riickfiihrung nach Osterreich und

4. allfallige zusitzliche Vergiitung fiir die Auslandstétigkeit.

(3) Keine Verpflichtung zur Aushidndigung eines Dienstzettels besteht, wenn
1. die Dauer des freien Dienstverhéltnisses hochstens einen Monat betrégt oder
2. ein schriftlicher freier Dienstvertrag ausgehidndigt wurde, der alle in Abs. 1 und 2 genannten
Angaben enthilt, oder
3. bei Auslandstitigkeit die in Abs. 2 genannten Angaben in anderen schriftlichen Unterlagen ent-
halten sind.

(4) Jede Anderung der Angaben gemifl Abs. 1 und 2 ist dem freien Dienstnehmer unverziiglich, spéa-
testens jedoch einen Monat nach ihrer Wirksamkeit schriftlich mitzuteilen, es sei denn, die Anderung
erfolgte durch Anderung von Gesetzen.

(5) Hat das freie Dienstverhiltnis bereits am 1. Juli 2004 bestanden, so ist dem freien Dienstnehmer
auf sein Verlangen binnen zwei Monaten ein Dienstzettel gemédll Abs. 1 auszuhidndigen. Eine solche Ver-
pflichtung des Dienstgebers besteht nicht, wenn ein frither ausgestellter Dienstzettel oder ein schriftlicher
Vertrag tiber das freie Dienstverhiltnis alle nach diesem Bundesgesetz erforderlichen Angaben enthilt.

(6) Die Bestimmungen der Abs. 1 bis 5 konnen durch den freien Dienstvertrag weder aufgehoben
noch beschrankt werden.*

Artikel 7
Anderung des Jugendausbildungs-Sicherungsgesetzes

Das Jugendausbildungs-Sicherungsgesetz (JASG), BGBI. I Nr. 91/1998, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 158/2002, wird wie folgt geéndert:

1. Im § 1 Abs. I wird der Ausdruck ,,Schulentlassjahrginge 2001 bis 2003 durch den Ausdruck ,,Schul-
entlassjahrgiange 2001 bis 2005 und der Ausdruck ,,2003/2004* durch den Ausdruck ,,2005/2006% er-
setzt.
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2. § 3 Abs. 1 erster Satz lautet:

,Lehrginge im Sinne dieses Bundesgesetzes sind von Tragern, die keine Lehrberechtigten geméif § 2
BAG sind, organisierte Veranstaltungen zum Erwerb von Fertigkeiten und Kenntnissen eines Lehrberufs,
die dem jeweiligen Bedarf entsprechend bis zu zwolf Monate dauern kdnnen.*

3. Dem § 3 Abs. 8 wird folgender Satz angefiigt:
»Dariiber hinaus konnen Lehrgidnge zur Vorbereitung auf die Lehrabschlusspriifung eingerichtet werden.*

3. Im § 8 Abs. 1 wird der Ausdruck ,,2005° durch den Ausdruck ,,2009° und der Ausdruck ,,2006° durch
den Ausdruck ,,2010° ersetzt.

4. Dem § 8 wird folgender Abs. 8 angefiigt:

,»(8) Die §§ 1 Abs. 1 und 3 Abs. 1 und 8 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 77/2004 tre-
ten mit 1. August 2004 in Kraft.”

Fischer

Schiissel
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