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Entwurf

Verordnung des Bundesministers fur Wirtschaft, Energie und Tourismus Uber die
Berufsausbildung im Lehrberuf Praparation (Praparation-Ausbildungsordnung)

Auf Grund der 88 8 und 24 des Berufsaushildungsgesetzes (BAG), BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt ge-
&ndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 62/2023, und der Bundesministeriengesetz-Novelle 2025,
BGBI. | Nr. 10/2025, wird verordnet:

Lehrberuf Praparation
8 1. (1) Der Lehrberuf Praparation ist mit einer Lehrzeit von drei Lehrjahren eingerichtet.

(2) In den Lehrvertragen, Lehrzeugnissen, Lehrabschlussprifungszeugnissen und Lehrbriefen ist die
Lehrberufsbezeichnung gemal der in Abs. 1 genannten Bezeichnung anzufihren.

Berufsprofil und Berufsbild
Berufsprofil

8 2. (1) Mit dem positiven Abschluss der Lehrabschlussprifung und der Berufsschule verfiligt die
ausgelernte Fachkraft im Lehrberuf Praparation Uber die in Abs. 2 und Abs. 3 definierten beruflichen
Kompetenzen.

(2) Die Fachkraft im Lehrberuf Praparation fertigt Tierpraparate aller Arten fir Unterrichts-, Samm-
lungs- und Ausstellungszwecke ebenso wie fiir den privaten Bereich an. Dazu benétigt sie hohe hand-
werkliche und kinstlerische Féhigkeiten, um den Tieren das naturgetreue Aussehen zu geben und sie
dauerhaft zu konservieren. Sie verfugt daher auch Uber biologisches Wissen, um sich an den von der
Natur vorgegebenen spezifischen Formen, Malien und Farben zu orientieren. Neben Ganz- und Teilkor-
perpréparaten gestaltet die Fachkraft auch die naturgetreue Umgebung der von ihr behandelten Tiere und
bildet ganze natirliche Szenarien nach. Neben der Herstellung von Tierpréparaten zéhlt aber auch die
Pflege, Erhaltung sowie Restaurierung zu ihren Aufgaben.

(3) Von Kkleinen Tieren wie zB von Flichsen, Dachsen, Madern oder Fischen, Echsen und Schlangen
stellt sie Ganzkdrperpraparate her. VVon groRen Tieren prapariert sie oft nur Korperteile, manchmal fertigt
die Fachkraft aber auch von Groftieren Ganzkdrperpréparate an. Bei der Herstellung eines Préparates
kommen am Arbeitsbeginn verschiedenste Arbeitstechniken zur Anwendung wie zB Ldsen der Haut vom
Tierkorper, Entfernen von Fleisch- und Fettresten, Reinigen und Konservieren in eine Gerbstofflésung.
Nach den Malien des zu préparierenden Tieres fertigt sie meist eine Nachbildung (zB aus PU-Schaum,
Holzwolle oder mit 3D-Druck) an. Oft verwendet sie dazu bereits fertige Kérpermodelle, die sie an die
Grole und die typische Korperhaltung des Tieres anpasst. Anschlieend Uberzieht die Fachkraft das Mo-
dell mit dem praparierten Fell bzw. der praparierten Haut. Manche Teile kann sie nicht dauerhaft konser-
vieren und ersetzt diese daher durch kinstliche Modelle. Abschlielend setzt die Fachkraft auRerdem
Glasaugen ein. Das fertige Praparat montiert sie auf ein Podest oder platziert das Tier in einem Diorama.

Berufsbild

8 3. (1) Zum Erwerb der im Berufsprofil angefiihrten beruflichen Kompetenzen wird das folgende
Berufsbild in Form von Ausbildungszielen festgelegt.

(2) Das Berufsbild gliedert sich in fachlibergreifende und fachliche Kompetenzbereiche.
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(3) Die fachlichen Kompetenzbereiche sind nach Lehrjahren gegliedert. Um die in den fachlichen
Kompetenzbereichen angefiihrten Ausbildungsziele zu erreichen, sind die dazu notwendigen Ausbil-
dungsinhalte spétestens bis zum Ende des jeweilig angeflhrten Lehrjahres zu vermitteln.

(4) Die Ausbildungsinhalte der fachilbergreifenden Kompetenzbereiche sind wéhrend der gesamten
Lehrzeit zu berucksichtigen und zu vermitteln.

(5) Bei der Vermittlung samtlicher Berufsbildpositionen ist den Bestimmungen des Kinder- und Ju-
gendlichen-Beschéaftigungsgesetzes 1987 (KJBG), BGBI. Nr. 599/1987, in der geltenden Fassung, und
der KIBG-VO, BGBI. Il Nr. 436/1998, in der geltenden Fassung, zu entsprechen.

(6) Fachubergreifende Kompetenzbereiche:
1. Kompetenzbereich: Berufliches und betriebliches Umfeld

1.1 Lehrbetrieb

Die auszubildende Person kann

1.1.1 sich im Lehrbetrieb zurechtfinden (zB Sammelplétze, Fluchtwege, Gefahrenbereiche).

1.1.2 die wesentlichen Aufgaben der verschiedenen Bereiche des Lehrbetriebs erkléren, die Zusam-
menhdnge der einzelnen Betriebsbereiche und der betrieblichen Arbeits- und Geschéaftsprozes-
se (zB betriebliche Kosten, Warenfluss) darstellen sowie die wichtigsten Verantwortlichen (zB
Geschéaftsfihrerin oder Geschaftsfiihrer) nennen.

1.1.3 das betriebliche Leistungsangebot (zB Dienstleistungen, Produkte) und das betriebliche Um-
feld, insbesondere Branche, Kundinnen und Kunden, Lieferantinnen und Lieferanten, beschrei-
ben.

1.1.4 die fur die Branche des Lehrbetriebes geltenden rechtlichen und technischen Standards bei
ihrer Tatigkeit anwenden.

1.2 Duale Ausbildung und lebenslanges Lernen

Die auszubildende Person kann

1.2.1 die Grundlagen der Ausbildung im Lehrbetrieb und in der Berufsschule sowie der Lehrab-
schlussprufung (zB Inhalte, Ausbildungsfortschritte, Ausbildungsplan) erklaren.

1.2.2 die Bedeutung von beruflicher Weiterbildung im Sinne des lebenslangen Lernens verstehen
und Beispiele konkreter Weiterbildungsangebote nennen.

1.2.3 Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden sowie
digitale Lernmedien nutzen.

1.3 Rechte, Pflichten und Arbeitsverhalten

Die auszubildende Person kann

1.3.1 ihre Aufgaben auf Basis der gesetzlichen Rechte und Pflichten erfullen sowie Arbeitsgrundsét-
ze wie Sorgfalt, Zuverléssigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Plnktlichkeit einhalten, sich mit
ihren Aufgaben im Lehrbetrieb identifizieren und sich gemaR den innerbetrieblichen Vorgaben
verhalten.

1.3.2 die Abrechnung ihres Lehrlingseinkommens nachvollziehen (zB Bruttobezug, Nettobezug,
Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage).

1.3.3 die Aufgaben von behoérdlichen Aufsichtsorganen, Sozialversicherungen und Interessenvertre-
tungen erklaren.

1.3.4 einen grundlegenden Uberblick (iber die fiir sie relevanten Bestimmungen des Kinder- und
Jugendlichen-Beschaftigungsgesetzes 1987 (KJBG) (minderjahrige Lehrlinge) bzw. des Ar-
beitszeitgesetzes (AZG) und Arbeitsruhegesetzes (ARG) (erwachsene Lehrlinge) und des
Gleichbehandlungsgesetzes (GIBG) geben.

2. Kompetenzbereich: Sozial- und Methodenkompetenz




3von 12

2.1 Selbstorganisation und Aufgabenbearbeitung

Die auszubildende Person kann

2.1.1 den Zeitaufwand fir ihre Aufgaben abschétzen, diese nach Prioritaten reihen, selbst organisie-
ren und zeitgerecht durchfiihren (zB flr einen effizienten Arbeitsablauf sorgen).

2.1.2 sich auf wechselnde Situationen einstellen und auf gednderte Herausforderungen mit der not-
wendigen Flexibilitat (zB Loésungen fir auftretende Problemstellungen entwickeln und Ent-
scheidungen im vorgegebenen betrieblichen Rahmen eigenstandig treffen) reagieren.

2.1.3 sich zur Aufgabenbearbeitung notwendige Informationen unter Einhaltung innerbetrieblicher
Vorgaben (auch aus branchenspezifischen englischsprachigen Dokumenten) selbststandig be-
schaffen.

2.2 Team- und Projektarbeit

Die auszubildende Person kann

2.2.1 in unterschiedlich zusammengesetzten Teams (zB heterogen, divers) arbeiten, kommunizieren
und teamorientiert Aufgaben tbernehmen.

2.2.2 die wesentlichen Anforderungen fir die Zusammenarbeit in Projekten (zB Zeitplan, Projekt-
fortschritt, Verantwortungen) erlautern.

2.3 Zielgruppenorientiertes Verhalten und Entrepreneurship

Die auszubildende Person kann

2.3.1 erklaren, warum Kundinnen und Kunden fiir den Lehrbetrieb im Mittelpunkt stehen und diesen
Fokus bei der Erfullung aller ihrer Aufgaben bertcksichtigen.

2.3.2 mit verschiedenen Personengruppen (zB Ausbilderinnen und Ausbildern, Fihrungskréften,
Kolleginnen und Kollegen, Kundinnen und Kunden, Lieferantinnen und Lieferanten) unter be-
sonderer Bedachtnahme auf Menschen mit Behinderungen, bedarfsgerecht und angemessen
kommunizieren, sich dabei betriebsadaquat verhalten und kulturelle und branchenspezifische
Geschéftsgepflogenheiten berticksichtigen.

2.3.3 die Grundsatze unternehmerischen Denkens bei ihren Aufgaben berucksichtigen und kosten-
bewusst handeln.

2.4 Berufsethik

Die auszubildende Person kann

2.4.1 Diskriminierungen, insbesondere im Hinblick auf Diversitit und Gleichstellung der Geschlech-
ter, im betrieblichen Umfeld erkennen und entsprechend den vorgesehenen Instrumenten, han-
deln.

2.4.2 rechtliche Vorgaben bzgl. Korruption und Compliance-Regelungen des Lehrbetriebs beriick-
sichtigen.

3. Kompetenzbereich: Qualitat, Sicherheit und Nachhaltigkeit

3.1 Betriebliches Qualitatsmanagement

Die auszubildende Person kann

3.1.1 die eigene Tatigkeit hinsichtlich der Einhaltung der innerbetrieblichen Qualitatsstandards aus-
richten.

3.1.2 am innerbetrieblichen Verbesserungsprozess (zB betreffend Sicherheit, Effizienz, Qualitat)
mitwirken.

3.1.3 die fir den Betrieb relevanten Standards bewusst anwenden.

3.2 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
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Die auszubildende Person kann

3.2.1 funktionstiichtige und sichere Betriebs- und Hilfsmittel verantwortungsbewusst anwenden bzw.
einsetzen.

3.2.2 gesetzliche und innerbetriebliche Sicherheitsvorschriften, insbesondere in Bezug auf die per-
sonliche Schutzausriistung (PSA), einhalten sowie Gefahren in ihrem Arbeitsbereich und am
Arbeitsweg erkennen und sich entsprechend verhalten.

3.2.3 fiir Ordnung und Sauberkeit in ihrem Arbeitsbereich sorgen.

3.2.4 die Grundlagen des ergonomischen Arbeitens (zB richtiges Sitzen, Heben und Tragen) anwen-
den

3.2.5 sich im Notfall richtig verhalten und bei Unféllen geeignete Erste-Hilfe-MalRnahmen (zB Hilfe
holen) ergreifen.

3.2.6 gesetzliche und betriebliche Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden, Verhal-
tensweisen bei Branden beschreiben und erste Mainahmen zur Brandbekdampfung ergreifen.

3.3 Nachhaltiges und ressourcenschonendes Handeln

Die auszubildende Person kann

3.3.1 die Bedeutung des Umwelt- und Klimaschutzes fur den Lehrbetrieb darstellen.

3.3.2 die relevanten gesetzlichen und innerbetrieblichen Umweltschutzvorschriften verstehen und
auf deren Einhaltung achten.

3.3.3 Ressourcen (zB Energie, Material) sparsam, nachhaltig und effizient verwenden sowie Abfall
vermeiden und die Mulltrennung, -verwertung und -entsorgung nach gesetzlichen und betrieb-
lichen VVorgaben umsetzen.

4. Kompetenzbereich: Digitales Arbeiten

4.1 Datensicherheit und Datenschutz

Die auszubildende Person kann

4.1.1 die rechtlichen und betriebsinternen Vorgaben (zB Betriebsgeheimnisse wahren, Regelungen
der Datenschutz-Grundverordnung berlcksichtigen, zur Datenanwendung und Datenspeiche-
rung) einhalten.

4.1.2 potenzielle Gefahren und Risiken erkennen (zB Phishing-E-Mails, Viren).

4.1.3 Maltnahmen unter Einhaltung der betrieblichen VVorgaben ergreifen, um Daten, Dateien, Geréte
und Anwendungen vor Fremdzugriff zu schiitzen (zB sorgsamer Umgang mit Software, Hard-
ware, Passwortern).

4.2 Digitale Anwendungen

Die auszubildende Person kann

4.2.1 betriebsspezifische Software oder digitale Tools selbstandig verwenden.

4.2.2 sich in der betriebsspezifischen Datei- bzw. Ablagestruktur zurechtfinden und darin relevante
Informationen (zB gespeicherte Dateien) finden.

4.2.3 die grundlegende Funktionsweise von Kiinstlicher Intelligenz sowie deren verantwortungsvol-
len Einsatz (Transparenz, Verantwortlichkeit, Datenschutz und Sicherheit) in unterschiedli-
chen, betrieblichen Anwendungen erl&utern.

4.2.3 Suchmaschinen oder Kiinstliche Intelligenz fiir die Recherche nutzen und dabei die Zuverlés-
sigkeit von Informationsquellen und die Glaubwiirdigkeit von Daten und Informationen sowie
von Empfehlungen einschétzen.
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4.3 Digitale Kommunikation

Die auszubildende Person kann

4.3.1 unterschiedliche im Lehrbetrieb verwendete digitale Kommunikationsformen anlassbezogen
verwenden.

4.3.2 verantwortungsbewusst und unter Einhaltung der betrieblichen Vorgaben in sozialen Netzwer-
ken agieren.

(7) Berufshezogene fachiibergreifende Kompetenzbereiche:
5. Kompetenzbereich: Erganzende fachiibergreifende Kompetenzen

5.1 Rechte, Pflichten und Arbeitsverhalten
Die auszubildende Person kann

5.1.1 berufsrelevante rechtliche Bestimmungen (CITES (Convention on International Trade in End-
angered Species of Wild Fauna and Flora), Tiermaterialienverordnung usw.) bei allen anfallen-
den Arbeiten beachten.

5.2 Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Die auszubildende Person kann

5.2.1 die betrieblichen und MalRnahmen zur Personal- und Betriebshygiene (Hygieneverordnung) so-
wie die vorgeschriebenen Anwendungsrichtlinien und SchutzmaBnahmen im Umgang mit Rei-
nigungs- und Desinfektionsmitteln beachten und anwenden.

5.2.2 praventive Mallnahmen (wie Tragen der personlichen Schutzausristung) zur Verhinderung der
Ubertragung von Krankheiten toter Tiere anwenden.

(8) Fachliche Kompetenzbereiche:

6. Grundlagen der Préaparation

6.1 Berufliche und rechtliche Rahmenbedingungen

Lehrjahr
1.]2 |3

Die auszubildende Person kann

6.1.1 die Bedeutung der Praparation fur wissenschaftliche Zwecke und die Einsatzge-
biete fiir Praparatorinnen und Préparatoren im Rahmen von Sammlungen erldu- | X
tern.

6.1.2 die Herkunft von Tieren unter Berticksichtigung der geltenden Natur- und Arten-
schutzbestimmungen (CITES-gelistet) Uberpriifen und entsprechende MaRnah-| X | X | X
men setzen.

6.2 Tierkunde

. ] Lehrjahr
Die auszubildende Person kann
1123
6.2.1 Grundbegriffe und gangige Terminologie der allgemeinen Zoologie, Tieranato- | . |
mie im Rahmen ihrer Tétigkeit anwenden.
6.2.2 berufsrelevante Tierarten erkennen sowie mit Hilfe von analogen oder digitalen % | x| x
Medien bestimmen.
6.2.3 biometrische Daten (physiologische Charakteristika wie zB GroRe, Masse) und X
das Geschlecht von Tieren bestimmen sowie erfasste Daten dokumentieren.
6.2.4 berufsrelevante Krankheiten bei Tieren erkennen, deren Ubertragungsméglich- X
keiten bewerten sowie erforderliche Reinigungs- und DesinfektionsmaRnahmen
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vorschlagen.

6.2.5 tote Tiere zum Zweck der Praparation handhaben, fachgerecht lagern sowie fir

die Weiterbearbeitung aufbereiten. P
6.3 Werk- und Hilfsstoffe sowie Werkzeuge, Maschinen und Geréate
. . Lehrjahr
Die auszubildende Person kann 1123

6.3.1 die Verwendungs-, Bearbeitungs- und Verarbeitungsmdglichkeiten sowie die
Eigenschaften und Lagerbedingungen von unterschiedlichen Werkstoffen (zB
Holz- wolle, Polyurethan-Schaum, Schaumstoff, Gips, Ton, Polsterwatte) sowie | X | X | X
von Hilfsstoffen (zB Draht, Fixiernadeln, Garn, Klebstoffe, Mikrozellulosepul-
ver usw.) beschreiben und deren berufsspezifischen Einsatz erkléren.

6.3.2 die Verwendungs-, Bearbeitungs- und Verarbeitungsmoglichkeiten sowie die
Eigenschaften und Lagerbedingungen von unterschiedlichen Chemikalien (zB
Konservierungsstoffe, Gerbmittel, Schadlingsbekdmpfungsmittel, Alaun, For-
maldehyd, Paraffin, Polyethylenglycol) und Farben (zB Airbrush-Farben, Lack-
farben, Farben auf Wasserbasis, Tempera, Beizen) beschreiben und deren berufs-
spezifischen Einsatz erkléren.

6.3.3 mit betriebsspezifischen Werk- und Hilfsstoffen, Chemikalien und Farben (unter
Beachtung etwaiger Sicherheitsdatenblatter) umgehen sowie diese stoff- und um-| X | X
weltgerecht lagern.

6.3.4 die fur anstehenden Arbeiten notwendigen Werk- und Hilfsstoffe, Chemikalien
und Farben auswéhlen, aus dem Lager entnehmen und auf VVerwendbarkeit iber- X
prifen.

6.3.5 die Handhabung und Verwendung der berufsspezifischen Handwerkzeuge (zB
MaRband, Kirschnernadel, Pinzette, Praparierbesteck, Prapariernadel, Schere,

Skalpell, Pinsel) erldautern, diese bei unterschiedlichen Arbeiten anwenden und X
nach Gebrauch umweltgerecht Reinigen sowie Instandhalten.
6.3.6 die Handhabung und Verwendung der berufsspezifischen Maschinen und Gerdte
(zB Bohrmaschinen, Schleifmaschinen, 3D-Drucker, Luftpinsel, Ofen, Abzige, % | x
Waagen, Fon) erldutern, diese bei unterschiedlichen Arbeiten anwenden und
nach Gebrauch umweltgerecht Reinigen sowie Instandhalten.
6.4 Farbenlehre und Kolorierung
. . Lehrjahr
Die auszubildende Person kann Ll |3

6.4.1 die Terminologie der Farbenlehre und die Farbmischung grundlegend erldutern. | X

6.4.2 Farben unter Beriicksichtigung der bendtigten Menge manuell mischen, um
einen gewunschten Farbton zu erhalten.

6.4.3 die Arbeitstechniken und Arbeitsvorgdnge sowie die dazu notwendigen Werk-
zeuge, Geréate und Farben zum Kolorieren von Praparaten beschreiben.

6.4.4 Praparate unter Anwendung geeigneter Arbeitstechniken und unter Beachtung
der notwendigen Arbeitsvorgdnge mit dazu geeigneten Werkzeugen, Gerdten X
und Farben kolorieren.

6.5 Tieraugen

Lehrjahr

Die auszubildende Person kann
1. \ 2. \ 3,
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6.5.1 die Arten von kinstlichen Augen sowie die Auswahlkriterien, um fir Préparate % | x
geeignete Augen auszuwahlen, beschreiben.
6.5.2 fiir Préparate geeignete kiinstliche Augen unter Beachtung der Auswahlkriterien, X
unter Einbeziehung von Literatur und Referenzmaterialien auswahlen.
6.5.3 die Arbeitstechniken und Arbeitsvorgange sowie die dazu notwendigen Pinsel % | x
und Farben zum Bemalen von Glasaugen beschreiben.
6.5.4 Glasaugen unter Anwendung geeigneter Arbeitstechniken und unter Beachtung X
der notwendigen Arbeitsvorgénge mit Pinseln und Farben bemalen.
6.6 Skizzen und Zeichnungen
. . Lehrjahr
Die auszubildende Person kann
1.]2 |3
6.6.1 anatomisch korrekte Skizzen, Korperskizzen und anatomische Zeichnungen von
zu bearbeitenden Tieren anhand von Referenzfotos als auch von lebenden Tieren| X | X | X
und von zu erstellenden Préparaten per Hand erstellen.
6.6.2 Entwiirfe und Skizzen von zu erstellenden Knochenpraparaten erstellen. X
6.6.3 Entwirfe und Skizzen von zu erstellenden Modellen und Dioramen erstellen. X

7. Praparationen

7.1 Grundlagen

. . Lehrjahr
Die auszubildende Person kann
1.]2 |3
7.1.1 die unterschiedlichen Praparationen samt deren Anwendungsmdglichkeiten, die
dazu notwendigen Arbeitsschritte, bendtigten Werk- und Hilfsstoffe, Chemika- % | x| x

lien, Farben und Handwerkzeuge sowie deren Vor- und Nachteile fur die Prépa-
ration von Tieren beschreiben.

7.1.2 die Praparationen, die dazu notwendigen Arbeitsschritte und bendtigten Werk-
und Hilfsstoffe, Chemikalien, Farben und Handwerkzeuge fur die Praparation| X | X | X
von Jagdtrophéden beschreiben.

7.2 Abziehen der Haut und Hautkonservierung

Lehrjahr
1.]2 |3

Die auszubildende Person kann

7.2.1 die Arbeitstechniken und Arbeitsvorgdnge sowie die dazu notwendigen
Handwerkzeuge zum Abziehen der Haut von Tieren erlautern.

7.2.2 die Haut von Tieren unter Anwendung geeigneter Arbeitstechniken und unter
Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgédnge mit Handwerkzeugen abziehen.

7.2.3 die Arbeitstechniken und Arbeitsvorgange sowie die dazu notwendigen Hand-
werkzeuge und Chemikalien (Salzlésung, Gerbmittel) zum Bearbeiten, Konser-
vieren, Gerben (unter Beriicksichtigung der Starke der Haut) und Ausriisten der
Haut von Tieren beschreiben.

7.2.4 die Haut von Tieren unter Anwendung geeigneter Arbeitstechniken und unter
Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgdnge mit Handwerkzeugen und Chemi-
kalien (Salzlésung, Gerbmittel) bearbeiten, konservieren, gerben (unter Beriick-
sichtigung der Stérke der Haut) und ausristen.

7.2.5 Tierkorper gekuhlt zwischenlagern und durch einen dazu berechtigten Betrieb X
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entsorgen lassen.

7.3 Tierkorper

Lehrjahr
1.]2 |3

Die auszubildende Person kann

7.3.1 die unterschiedlichen Arbeitstechniken (zB Holzwolle wickeln, PU-Schaum, 3D-
Druck) und Arbeitsvorgénge (zB MalR nehmen am Tierkdrper, Wickeln, Klop-
fen), deren Anwendungsmdoglichkeiten, Vor- und Nachteile sowie die dazu not-| X | X
wendigen Handwerkzeuge und Geréte zur Nachbildung von anatomisch korrek-
ten, kiinstlichen Tierkorpern beschreiben.

7.3.2 anatomisch korrekte, kiinstliche Tierkdrper unter Anwendung unterschiedlicher
Arbeitstechniken (zB Holzwolle wickeln, PU-Schaum, 3D-Druck) und unter Be-
achtung der notwendigen Arbeitsvorgange (zB Malk nehmen am Tierkorper, Wi-
ckeln, Klopfen) mit Handwerkzeugen und Gerdaten nachbilden.

7.3.3 die unterschiedlichen Arbeitstechniken (Abformtechnik, Abgusstechnik direkt
vom Fleischkorper oder von Modellen, Erstellen aus Negativformen) und Ar-
beitsvorgénge, deren Einsatzmdglichkeiten, Vor- und Nachteile sowie die dazu X | X
notwendigen Handwerkzeuge und Gerdte zum Herstellen von Positiven be-
schreiben.

7.3.4 Positive unter Anwendung unterschiedlicher Arbeitstechniken (Abformtechnik,
Abgusstechnik direkt vom Fleischkdrper oder von Modellen, Erstellen aus Nega-
tivformen) und unter Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgdnge mit Hand-
werk- zeugen und Geréten herstellen.

7.3.5 die unterschiedlichen Arbeitstechniken und Arbeitsvorgange (zB Draht wickeln,
Umwickeln mit Polsterwatte, Verankern im Tierkorper), deren Anwendungs-
maoglichkeiten, Vor- und Nachteile sowie die dazu notwendigen Handwerkzeuge
und Gerdate zur Gestaltung von Halsen, Schwénzen und Gliedmalien beschreiben.

7.3.6 Hélse, Schwénze und GliedmaRen unter Anwendung unterschiedlicher Arbeits-
techniken und unter Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgénge (zB Draht wi-
ckeln, Umwickeln mit Polsterwatte, Verankern im Tierkdrper) mit Handwerk-
zeugen und Geraten gestalten.

7.3.7 Referenzmaterialien in Form von Totenmasken und anderen Korperteil-
Abglssen erstellen,

7.4 Gestaltung des Préaparates

Lehrjahr
1.]2 |3

Die auszubildende Person kann

7.4.1 die unterschiedlichen Arbeitstechniken und Arbeitsvorgénge (zB Einbringen des
Tierkdrpers samt Hals und Gliedmalien in die vorbereitete Haut, Annéhen, Ein-
setzen der Augen, Verndhen der Haut, FOhnen), deren Einsatzmdglichkeiten, X | X
Vor- und Nachteile sowie die dazu notwendigen Handwerkzeuge und Geréte zur
Nachbildung von anatomisch korrekten Praparaten beschreiben.

7.4.2 anatomisch korrekte Praparate unter Anwendung unterschiedlicher Arbeitstech-
niken und unter Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgédnge (zB Einbringen
des Tierkdrpers samt Hals und Gliedmalen in die vorbereitete Haut, Einsetzen X | X
der Au- gen, Verndhen der Haut, F6hnen) mit Handwerkzeugen und Gerdten
nachbilden.

7.5 Haltbarmachung

Die auszubildende Person kann Lehrjahr
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1.12 |3
7.5.1 die unterschiedlichen Arbeitstechniken (Flussigkeitspraparation, Gefriertrock-
nung, Paraffinierung, Behandlung mit Polyethylenglycolen) und Arbeitsvorgéan- X
ge, deren Einsatzmdglichkeiten, Vor- und Nachteile sowie die dazu notwendigen
Handwerkzeuge und Geréte zur Haltbarmachung von Praparaten beschreiben.
7.5.2 Praparate unter Anwendung unterschiedlicher Arbeitstechniken (Fliissigkeitspra-
paration, Gefriertrocknung, Paraffinierung, Behandlung mit Polyethylenglyco- X
len) und unter Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgange mit Handwerkzeu-
gen und Geraten haltbar machen.
7.5.3 unterschiedliche MaRnahmen (zB Begiftung, Gefriertrocknen) zum Schutz der X
Praparate vor Schadinsekten samt Monitoringmafnahmen beschreiben.
7.6 Ausrichtung
. . Lehrjahr
Die auszubildende Person kann 1l |3

7.6.1 die unterschiedlichen Arbeitstechniken und Arbeitsvorgange (zB Fixieren mit
Fixiernadeln, Fadenwicklung, Trocknung), deren Einsatzmdoglichkeiten, Vor-
und Nachteile sowie die dazu notwendigen Handwerkzeuge und Geréte zur Aus- X | X
richtung von Préparaten nach gewiinschter Wirkungsweise oder auch zu Tierbal-
gen beschreiben.

7.6.2 Praparate unter Anwendung unterschiedlicher Arbeitstechniken und Arbeitsvor-
génge (zB Fixieren mit Fixiernadeln, Fadenwicklung, Trocknung) mit dazu not-

wendigen Handwerkzeugen und Gerdten nach gewtnschter Wirkungsweise aus- X
richten und gegebenenfalls auf Podesten oder in Dioramen montieren.
7.7 Knochen und Skelette
) ) Lehrjahr
Die auszubildende Person kann
1.]2 |3
7.7.1 die unterschiedlichen Arbeitstechniken (zB Verwenden von Tierknochen, Nach-
formen durch 3D-Druck) und Arbeitsvorgange, deren Einsatzmdglichkeiten, % | x
Vor- und Nachteile sowie die dazu notwendigen Handwerkzeuge und Gerate zur
Herstellung von Knochenpréaparaten erlautern.
7.7.2 Knochenpréparate unter Anwendung unterschiedlicher Arbeitstechniken (zB
Ver- wenden von Tierknochen, Nachformen durch 3D-Druck) und unter Beach- % | x
tung der notwendigen Arbeitsvorgdnge mit Handwerkzeugen und Geraten her-
stellen.
7.8 Pflege, Erhaltung und Restaurierung von Préparaten
. ] Lehrjahr
Die auszubildende Person kann Lol s

7.8.1 die notwendigen Arbeitsvorgange (zB Reinigen der Augen, Wischen der Federn)
sowie die dazu notwendigen Handwerkzeuge und Geréte zur Pflege, Erhaltung | X | X
und Restaurierung von Praparaten erlautern.

7.8.2 Praparate unter Anwendung unter Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgange
(zB Reinigen der Augen, Wischen der Federn) mit Handwerkzeugen und Geré-| X | X
ten pflegen, erhalten und restaurieren.

8. Modell-, Podest- und Dioramenbau

8.1 Modellbau
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Lehrjahr
1.]2 |3

Die auszubildende Person kann

8.1.1 die unterschiedlichen Mdglichkeiten und Arbeitsvorgange, deren Einsatzmdg-
lichkeiten, Vor- und Nachteile sowie die dazu notwendigen Handwerkzeuge und | X
Gerate zur Herstellung von Modellen erldutern.

8.1.2 Modelle unter Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgdnge mit Handwerkzeu-
gen und Gerdten herstellen und dabei Proportionen beim Verkleinern und Ver-| X | X
grofRern von Objekten beibehalten.

8.2 Podest- und Dioramenbau

Lehrjahr
1.2 |3

Die auszubildende Person kann

8.2.1 die unterschiedlichen Arbeitstechniken und Arbeitsvorgéange, deren Einsatzmdg-
lichkeiten, VVor- und Nachteile sowie die dazu notwendigen Handwerkzeuge und | X
Gerate zur Herstellung von Podesten und Dioramen beschreiben.

8.2.2 Podeste und Dioramen unter Anwendung unterschiedlicher und unter Beachtung
der notwendigen Arbeitsvorgange mit Handwerkzeugen und Geraten herstellen.

Lehrabschlussprifung
Gliederung
8 4. (1) Die Lehrabschlussprufung gliedert sich in eine theoretische und praktische Prifung.
(2) Die theoretische Priifung ist grundsatzlich vor der praktischen Priifung abzuhalten.

(3) Die theoretische Prifung entfallt, wenn die zur Lehrabschlusspriifung antretende Person die letz-
te Klasse der fachlichen Berufsschule positiv absolviert oder den erfolgreichen Abschluss einer die Lehr-
zeit ersetzenden berufsbhildenden mittleren oder htheren Schule nachgewiesen hat.

(4) Die Aufgaben der Lehrabschlusspriifung haben nach Umfang und Niveau deren Zweck und den
Anforderungen der Berufspraxis zu entsprechen.

(5) Schriftlich Prifungsteile kénnen von der Lehrlingsstelle auch in computerunterstitzter Form
durchgefiihrt werden.

Theoretische Prifung

8 5. Die Priifung besteht aus den Gegenstidnden ,,Fachkunde und ,,Fachzeichnen* und hat schriftlich
zu erfolgen.

Gegenstand ,,Fachkunde*
8 6. (1) Die zur Prifung antretende Person hat kompetenzorientierte Aufgaben aus sémtlichen nach-
folgenden Bereichen zu bearbeiten:

1. berufsrelevante Gesetze und Herkunft von Tieren unter Berticksichtigung der geltenden Natur-
und Artenschutzbestimmungen,

2. berufsrelevante Krankheiten bei Tieren und deren Ubertragungsmoglichkeiten,

3. Materialien und Produkte und MaRBnahmen fiir den Umgang mit Abféllen und wiederverwertba-
ren Materialien,

4. berufsspezifische Werkzeuge und Maschinen, deren Einsatzgebiete und Handhabung sowie deren
Wartungs- und Pflegeerfordernisse,

5. Grundbegriffe und gangige Terminologie der allgemeinen Zoologie,

6. Tieranatomie, Ornithologie sowie S&ugetierkunde und berufsrelevante Arten erkennen sowie mit
Hilfe von Fachliteratur bestimmen,

7. Konservierungs- und Gerbstoffe sowie berufsspezifische Mittel gegen Schéadlingsbefall sowie
deren Anwendung,

8. verschiedene Mdglichkeiten zur Nachbildung von kinstlichen Tierkdrpern sowie geeignete
Werkstoffe und Anwendungen fir die Anfertigung von Abgssen,
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9. Abformtechniken sowie Techniken zum Erstellen von Positiven, deren Einsatzmdglichkeiten
sowie deren Vor- und Nachteile

10. Méglichkeiten des Modellbaues, deren Einsatzmdglichkeiten sowie deren Vor- und Nachteile,

11. Techniken der Préparation von Tieren, deren Einsatzmdglichkeiten sowie deren Vor- und Nach-
teile,

12. Grundlagen und Terminologie der Farbenlehre und der Farbmischung,

13. verschiedene Arten von kinstlichen Augen und fir ein Praparat geeigneten Augen unter Einbe-
ziehung von Literatur und Referenzmaterialien

14. Techniken der Préaparation von Knochen, deren Einsatzmdglichkeiten sowie deren Vor- und
Nachteile,

15. Techniken der Flissigkeitspraparation, Gefriertrocknung, Paraffinierung und der Behandlung mit
Polyethylenglycolen, deren Einsatzmdoglichkeiten sowie deren Vor- und Nachteile.
(2) Fir die Bewertung sind folgende Kriterien maRgebend:
1. fachliche Richtigkeit,
2. Vollstandigkeit der Aufgabenldsung.

(3) Die Aufgaben sind so zu konzipieren, dass sie in der Regel in einer Stunde und 30 Minuten bear-
beitet werden kdnnen. Die Prifung ist nach zwei Minuten zu beenden.

Gegenstand ,,Fachzeichnen“
8 7. (1) Die Priifung hat die Anfertigung einer Skizze anhand von Referenzfotos zu umfassen.
(2) Fir die Bewertung sind folgende Kriterien maRgebend:
1. fachliche und zeichnerische Richtigkeit,
2. Vollstandigkeit.

(3) Die Aufgabe ist so zu konzipieren, dass sie in der Regel in 40 Minuten bearbeitet werden kann.
Die Prufung ist nach einer Stunde zu beenden.

Praktische Prifung
8 8. Die praktische Priifung besteht aus den Gegensténden ,,Priifarbeit” und ,,Fachgesprach®.
Gegenstand ,,Priifarbeit*

8 9. (1) Die Priifung ist nach Angabe der Priifungskommission in Form der Bearbeitung von betrieb-
lichen Aufgabenstellungen, unter Einschluss von Arbeitsplanung sowie Malihahmen zur Sicherheit, zum
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, zum Umweltschutz und zur Qualitétskontrolle, in Form von zusam-
men- hangenden Arbeitsabldufen durchzufihren.

(2) Die zur Priifung antretende Person hat folgende Kompetenzen nachzuweisen:

1. die betrieblichen und Malnahmen zur Personal- und Betriebshygiene (Hygieneverordnung) so-
wie die vorgeschriebenen Anwendungsrichtlinien und Schutzmanahmen im Umgang mit Reini-
gungs- und Desinfektionsmitteln beachten und anwenden.

2. Halse, Schwanze oder GliedmaRen unter Anwendung unterschiedlicher Arbeitstechniken und
unter Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgange (zB Draht wickeln, Umwickeln mit Polster-
watte, Verankern im Tierkdrper) mit Handwerkzeugen und Geréten gestalten,

3. anatomisch korrekte Préparate unter Anwendung unterschiedlicher Arbeitstechniken und unter
Beachtung der notwendigen Arbeitsvorgénge (zB Einbringen des Tierkdrpers samt Hals und
GliedmaRen in die vorbereitete Haut, Einsetzen der Augen, Verndhen der Haut, Féhnen) mit
Handwerkzeugen und Geréten nachbilden,

4. Praparate unter Anwendung unterschiedlicher Arbeitstechniken und Arbeitsvorgénge (zB Fixie-
ren mit Fixiernadeln, Fadenwicklung, Trocknung) mit dazu notwendigen Handwerkzeugen und
Geraten nach gewinschter Wirkungsweise ausrichten und gegebenenfalls auf Podesten oder in
Dioramen montieren.

(3) Zum Nachweis der Kompetenzen sind folgende Aufgabenstellungen zu bearbeiten:
1. einen Vogel in der Grole einer Amsel bis zu einem Fasan fertigstellen,
2. ein Sdugetier in der GroRe eines Wiesels bis zu einem Marder fertigstellen.

(4) Die zur Prifung antretende Person hat die ihr bekannt gegebenen Werkzeuge, Werk- und Hilfs-
stoffe sowie Tierkdrperteile zur Prifung mitzubringen.
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(4) Die Pruafungskommission hat jeder zur Prifung antretenden Person Aufgaben zu stellen, die in
der Regel in acht Stunden ausgefuhrt werden kdnnen.

(5) Die Prifung ist nach neun Stunden zu beenden.

(6) Fur die Bewertung sind folgende Kriterien mafigebend:

1. fachgerechtes Verwenden der richtigen Handwerkzeuge, Maschinen und Geréte,
2. fachgerechte Umsetzung der Fertigstellung,

3. natiirliches Aussehen,

4. rationeller Arbeitsablauf und wirtschaftliches Arbeiten,

5. Hygiene und Sauberkeit.

Gegenstand ,,Fachgesprich®
8 10. (1) Das Fachgespréch ist vor der gesamten Priufungskommission abzulegen.

(2) Im Fachgesprach ist im Rahmen eines Gesprachs, das sich auf konkrete Situationen aus dem be-
ruflichen Alltag bezieht, die berufliche Kompetenz der zur Prufung antretenden Person festzustellen.
Inhalte aus den Bereichen Hygiene, Sicherheit, Umweltschutz und Qualitdtsmanagement sind miteinzu-
beziehen.

(3) Fir die Bewertung sind folgende Kriterien ma3gebend:
1. fachliche Richtigkeit und Praxistauglichkeit,
2. professionelle Gesprachsfiihrung.

(4) Das Fachgesprach dauert in der Regel fur jede zur Prifung antretende Person 20 Minuten. Es ist
nach 25 Minuten zu beenden. Eine Verlangerung um hdchstens zehn Minuten hat im Einzelfall zu erfol-
gen, wenn der Prufungskommission anderenfalls eine zweifelsfreie Bewertung der Leistung der zur Pri-
fung antretenden Person nicht maéglich ist.

Wiederholungsprufung
8 11. (1) Die Lehrabschlussprifung kann wiederholt werden.

(2) Bei der Wiederholung der Lehrabschlusspriifung sind nur die mit ,,Nicht geniigend* bewerteten
Gegenstande zu prifen.

Inkrafttreten und Schlussbestimmungen
8 12. (1) Diese Verordnung tritt mit 1. Juli 2026 in Kraft.

(2) Die Verordnung des Bundesministers fir Handel, Gewerbe und Industrie vom 28. Oktober 1974,
mit der Ausbildungsvorschriften fur weitere Lehrberufe erlassen werden, BGBI. Nr. 696/1974, in der
Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 177/2005, tritt mit Ausnahme des § 1, Ziffer 2, 7 und 19 sowie der
Anlagen 2, 7 und 19 mit Ablauf des 30. Juni 2026 aufRer Kraft.

(3) Die Verordnung des Bundesministers fur Handel, Gewerbe und Industrie vom 27. Janner 1977,
mit der die Prifungsordnung fir die Lehrabschlussprifung im Lehrberuf Préparator erlassen wird,
BGBI. Nr. 85/1977, tritt mit Ablauf des 30. Juni 2026 auBer Kraft.

(4) Diese Verordnung ist nach Maligabe folgender Bestimmungen anzuwenden:

1. Lehrlinge, die mit Inkrafttreten dieser Verordnung gemal Anlage 13 der Verordnung BGBI.
Nr. 696/1974, in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 177/2005, ausgebildet werden, sind
bis zum Ende der vereinbarten Lehrzeit gemaR Anlage 13 der Verordnung BGBI. Nr. 696/1974,
in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 177/2005, auszubilden. Bei Fortsetzung der Ausbil-
dung nach einer Unterbrechung ist die gemals Anlage 13 der Verordnung BGBI. Nr. 696/1974, in
der Fassung der Verordnung BGBI. 1l Nr. 177/2005, zurlickgelegte Lehrzeit auf die Lehrzeit ge-
maR dieser Verordnung zur Génze anzurechnen.

2. Lehrlinge, die gemélk Anlage 13 der Verordnung BGBI. Nr. 696/1974, in der Fassung der Ver-
ordnung BGBI. Il Nr. 177/2005, ausgebildet wurden, kénnen zur Lehrabschlusspriifung geman
dieser Verordnung antreten.
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